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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulumuz, kurumsal donilisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olup,
liderlik yaklagimlart uygulanan, i¢ kalite glivence mekanizmalar1 olusturulmus ve kalite
giivence kiiltiirii igsellestirmistir.

Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Koordinatérii, Birim Kalite Ust Komisyonu ve Alt Calisma
Gruplar1 Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesine gore belirlenmistir (Kamit 1).
flgili yonergede Kalite Koordinatorliigii ve Komisyonlarinin gorev tanimlar1 yapilmistir ve
birim kalite koordinatorii ve birim kalite tist komisyonu kalite ¢alismalarini yonergeye gore
birim adina yiiriitmektedir (Kamit 2, 3). Birim Kalite Koordinatorii ve Birim Kalite Ust
Komisyonu ve Alt Calisma Gruplarinin temel gorevleri arasinda 6ncelikle, personelimizin
gorev alaniyla ilgili kalite yonetim siirecine katilimini saglamaktir.

Meslek Yiiksekokulumuz kalite giivence ¢alismalarina iligkin yayin ve bilgilendirme

calismalar1 Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasi i¢ kontrol meniisiinde yapilmaktadir (Kamt
4).

Kanit 1 Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi Y 6nergesi
Kanit 2 Birim Kalite Koordinatorii

Kanit 3 Birim Kalite Komisyonlari

Kanit 4 Web Sayfasi

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi (4): Birimin yo6netisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari yapisi, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve hiikiimleri uyarinca
yayimlanan ydnetmelikler ¢ergevesinde teskilatlanmistir. Yiiksekokulumuzda, kurumun
misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu yonetim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir (Kanit 5).

Tosya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli yoOnetimi karar alma siireglerinde giindem
maddelerinin igeriklerine gore i¢ ve dis paydas katilimlari ile Yonetim Kurulu, Yiiksekokul
Kurulu, Akademik Kurul ve Idari insan kaynaklari ile takvimli siireclerde toplantilar
yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu meslek yiiksekokulunun miidiir, miidiir
yardimcilari, ii¢ 0gretim elemani ve yliksekokul sekreterinden olusmakta olup toplantilar
yapilarak alinan kararlar UBYS sistemi araciligi ile kayit altina alinmaktadir (Kamit 6).
Yiiksekokul Kurulu Miidiir, miidiir yardimeilar1 boliim bagkanlari ve yiiksekokul sekreterinden
olugmakta ve egitim 6gretim y1l1 donem baslarinda ve egitim 6gretimi siirecleri ile ilgili glindem
maddelerine gbre donem i¢lerinde de toplant1 yapilmaktadir. Egitim 6gretim siiresince Meslek
yiiksekokulu akademik insan kaynaklar1 (19 6gretim elemani) ve 1 idari insan kaynaginin
katilimlar1 ile her akademik yil donem basi ve sonunda akademik kurul toplantilari
yapilmaktadir. Tiim toplantilar KYS-FRM-131 Toplantt Katilim Formu, KYS-FRM-132
Toplanti Glindem Maddeleri Formu ve KYS-FRM-352 Toplanti Tutanagi formlar ile kayit
altina alinmakta ve fiziksel olarak saklanmaktadir. Meslek Yiiksekokulu yo6netimi
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iiniversitemizde akademik ve idari is siireglerinin goriisiildiigli akademik ve idari insan
kaynaklar ile takvimli siireglerde toplantilar i¢ ve dis paydaslarin izleyebilmesi amaciyla haber
olarak web saymasinda yaymlanmaktadir (Kanit 7).

Meslek Yiiksekokulumuz yonetiminin c¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimimizin
akademik camiasiyla iletisimi, yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis
ve benimsenmistir. Birim organizasyon semas1 (Kamt 8), gorev tanimlar1 (Kanit 9), Is akis
stirecleri ve birime 6zgii is akis siirecleri (Kanit 10) olusturulmus olup degisiklikler giincel
olarak birim web sayfamizda yayinlanmaktadir. Géreve yeni baslayan akademik ve idari insan
kaynagina oryantasyon yapilarak gorev tanimlar1 bildirilmekte ve oryantasyon egitimi KYS-
FRM-287 Oryantasyon Egitimi Formu veya KYS-FRM-102 Idari Personel Birim Oryantasyon
Takip Formu ile fiziksel olarak kayit altina alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda kurumsallagsma siireci i¢in 2023 yilinda Meslek Yiiksekokulu
logosu senato karari ile kullanilmaya baglanmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda, ilgili akademik
ve idari personelden olusturulmus komisyon ve kurullar, katilimer bir yaklagimla yonetim
stirecinde gorev almaktadir (Kanit 11).

Kanit 5 Meslek Yiiksekokulu Ydnetim, Yonetim Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Kurulu
Kamit_6_Yonetim Kurulu Karar1 Ornek UBY'S Belge No: 2300136566

Kanit 7 Web sayfasi haberi

Kanit 8 Organizasyon Semasi

Kanit 9 Gorev Tanimlari

Kanit_10_is Akis Semalari

Kanit_11_Komisyonlar

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi (3): I¢ kalite giivencesi sistemi Birimin geneline yayilmus, seffaf ve
biitlinciil olarak yiuriitiilmektedir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu, Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi Y®onergesine uygun
olarak Birim Kalite Ust Komisyonu Ve Alt Calisma Gruplarii olusturmustur (Kamt 12). Birim
Kalite Komisyonu goérev tanimlar1 yapilmis olup gorev, yetki ve sorumluluklart belirlenmistir.
Komisyon iiyelerine UBYS’den gérevlendirme yazilari iletilmistir (Kamit 13). Birim
organizasyon semasi (Kamt 14), gérev tanimlar1 (Kanit 15), Is akis siirecleri ve birime 6zgii is
akig siiregleri (Kamt 16) olusturulmus olup degisiklikler giincel olarak birim web sayfamizda
yayinlanmaktadir.

Kanit_12 Komisyon Uyeleri

Kanit 13 UBYS Gorevlendirme Belge No: 2100069962
Kanit 14 Organizasyon Semasi

Kanit_15_Goérev Tanimlari

Kanit_1 6_15 Akis Semalari
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi (4): Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen biitiin faaliyetler, yapilacak etkinlikler, resmi
yazilar ile iletilen ulusal ve uluslararasi etkinlikler ve akademik faaliyetler, kurum web
sayfasinda ve resmi sosyal medya hesaplar1 lizerinden duyurulmaktadir (Kanit 17, 18, 19, 20).
Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasi ilizerinden ayrica kurumumuzun seffaflik anlayisi ile
hazirlamis oldugu birim faaliyet raporlar1 tiim paydaslarimizin erisimine agik bir sekilde
yayinlanmaktadir (Kanit 21).

Kanit_17_Web sayfasi

Kanit 18 Sosyal Medya 1
Kanit 19 Sosyal Medya 2

Kanit 20_Sosyal Medya3

Kanit 21 Birim Faaliyet Raporlari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu;

Mesleki olgiitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlar1 ile Ulkemizin ihtiyaglari
dogrultusunda mesleki egitim almis, ¢cagin gereksinimlerine cevap verebilen, girisimeli, liretken,
sorgulayici 6zelliklere sahip, yenilikei, analitik diisiinebilen, toplumsal sorumluluk bilinciyle
donatilmis, 6zgiiveni yiiksek, milli ve manevi degerlerine bagli insan giicii yetistirmek.

Tosya Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu ise;

Bilimsel geligsmeleri yakindan takip eden, degisen kosullara uyum saglayabilen, mesleki
becerilerle donatilmis ve mesleki etige bagli, toplumsal sorunlara duyarli ve sorumluluk sahibi
teknikerler yetistirmeyi amag edinen, 6grencisi ve ¢alisan1 bagta olmak iizere tiim paydaslar i¢in
siirekli ¢ekim merkezi olan bir Yiiksekokul olmaktir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu misyonu ve vizyonu dogrultusunda; 1-Kalite hedef ve faaliyet
planinda belirlenmis olan strateji ve faaliyetleri gergeklestirebilmeyi, 2-Tiim faaliyetlerde;
kalitenin ytikseltilmesini, etkin ve giivene dayali bir yonetim anlayisini, i¢ ve dis paydaslarin
ihtiyac ve beklentilerini tam olarak karsilamay1, 3-Egitim - 6gretimde d6grenci odakli yaklagimla
topluma, bilime, sanata, kiiltiire evrensel diizeyde katki saglayan nitelikli bireyler yetistirmeyi,
4-Coziim odakli bir yaklasimla bilime, toplumsal sorunlara ve bolgesel kalkinmaya yonelik
arastirma, uygulama ve projeler gelistirmeyi, 5-Katilimc1 yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu
ve paydas memnuniyetini artirarak kaliteyi bir kurum kiiltiiriine doniistiirmeyi ve bdylece
akademik ve idari personel ile 6grencilerin kalite giivence siireclerinde aktif rol almalarini ve
katilimlarini saglamay1, 6-Ekip ¢alismasi, girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri yayginlastirmayi ve
kurumsallasmay1, 7-Universitemizin ve yiiksekokulumuzun ulusal ve uluslararas1 diizeyde
taninirhigimi artirmayi, 8-Kaynaklar etkin kullanarak siirekli iyilesmeyi, Kalite politikasi
olarak benimsemistir.


https://tosya.kastamonu.edu.tr/
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Bartin Meslek Yiiksekokulu’nun kalite politikasi, misyon ve vizyonu web sayfasinda kamuoyu
ile paylagilmaktadir. (Kanit 22, Kanit 23).

Kanit 22 Misyon ve Vizyon
Kanit 23 Kalite Politikasi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi (4): Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Ulkemiz ve Universitemiz menfaatlerine yonelik egitim, arastirma
ve topluma hizmet faaliyetlerini basari ile gergeklestirebilmek ve siirdiiriilebilir kilmak i¢in
kurumsallagsmay1 saglayarak; ortak degerler, ilkeler ve oOlgiilebilen hedefler dogrultusunda
hareket etmek amaciyla 2023-2025 donemini kapsayan stratejik planimiz dogrultusunda
calismalarini siirdiirmektedir. Stratejik planlarimiz yillik faaliyet raporlarimiz igerisinde
yayimlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. 2023 Yili performans gostergeleri
gergeklesme durumu 2023 Mali Yili Birim Faaliyet Raporu web sitesinde yayinlanmistir
(Kanit 24).

Kanit 24 Birim faaliyet raporlari

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi (4): Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2023-2025 donemini kapsayan stratejik planimiz dogrultusunda
caligmalarint slirdirmektedir. Stratejik planlarimiz yillik faaliyet raporlarimiz igerisinde
yayimlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. 2023 Yili performans gostergeleri
gergeklesme durumu 2023 Mali Yili Birim Faaliyet Raporu web sitesinde yaymlanmigtir
(Kanit 25). Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz birgok hususta kalite hedefleri belirlemekte ve
hedefleri gergeklestirmeye yonelik cesitli faaliyetler yiiriitmektedir. Ilgili hedef ve faaliyetlere
yonelik performans gostergeleri her yil hazirlanan ve kurumsal web sayfamizda yayinlanan
yillik Hedef ve Faaliyet plani i¢erisinde kamuoyu ile paylagilmaktadir (Kamt 26).

Kanit 25 Birim faaliyet raporlari
Kanit 26_ Hedef ve Faaliyet planlari

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi (4): Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen biitiin siire¢ler Kastamonu Universitesi TS EN
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda hazirlanan is akis semalarinda belirtilen
stirecler ilizerinden yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda web sayfamiz {izerinden biitiin is akis
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semalarina ulasilabilmektedir (Kanit 27). Tim faaliyetler belirlenen akislar dogrultusunda
gerceklestirilirken herhangi bir sikint1 ya da farklilikla karsilagiimast durumunda da gerekli
degerlendirmeler yapilarak Universitemiz Kalite Birimine geri déniis yapilarak is akis
semalariin gerekli kisimlar1 yeniden diizenlenmesi igin bilgilendirme yapilmaktadir.

Kanit 27 Is akislari

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi (4): Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak
tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuza 6zgii i¢ ve dis paydaslar belirlenmis olup web sayfamiz i¢ kontrol
meniisiinde ilan edilmistir (Kamt 28). 2023 yil1 igerisinde i¢ paydaslarimizin goriisleri almak
icin bircok toplanti faaliyeti gerceklestirilmis ve web sayfamiz haberler boliimiinde ilan
edilmistir (Kamt 29). Tiim toplantilar KYS-FRM-131 Toplant1 Katilim Formu, KYS-FRM-
132 Toplant1 Giindem Maddeleri Formu ve KYS-FRM-352 Toplanti Tutanagi formlari ile kayit
altina alinmig ve fiziksel olarak saklanmaktadir. Ayni zamanda i¢ paydaslarimizin hepsine
memnuniyet anketleri uygulanmis sonuglar1 web sayfamizda yillik kalite hedef ve faaliyet plani
icerisinde yayimlanmistir (Kamt 30). D1s paydaslarimiz ile yiiz ylize birebir goriismeler olmus
ve web sayfamiz haberler boliimiinde ilan edilmistir. D1s paydaslarimiza yonelik anket, toplanti
vb. faaliyetler diizenleme ¢alismalarinin planlamasi devam etmektedir.

Kamt 28 Paydaslar
Kamt 29 Toplant1 Haberleri
Kamit 30 Kalite Hedef ve Faaliyetler

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da
her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda o6grenci geri bildirimlerinde &grenci ders degerlendirme,
boliim/program degerlendirme ve memnuniyet anketleri kullanilmaktadir. Ders degerlendirme
ve bolim degerlendirme anketleri ©zel olarak incelenmekte ve geri bildirimler
degerlendirilmekte olup sonugclar arsivlenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda dgrencilerin her tiirlii istek ve sikayetlerine yonelik geri bildirimler
Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik Yonergesi kapsaminda
haftalik danismanlik saatlerinde danigsmanlik yapan 6gretim elemanlar tizerinden, Acik Kap1
yaklagimiyla, Miidiirliige veya Boliim Baskanligina sunulan dilekceler veya sozli istek ve
sikayetler, Ogrenci Bilgi Sistemi ve CIMER kanallarindan aliarak degerlendirilmekte ve geri
bildirim yapilmaktadir (Kanit 31).

Kanit 31 _Ogrenci Danismanlik Ydnergesi
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A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

Meslek Yiiksekokulumuz mezunlarinin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi ve
degerlendirilmesi igin bir sitem mevcuttur (Kamit 32). Ayn1 zamanda Meslek Yiiksekokulumuz
mezunlarla iliskilerin siirdiiriilebilir bir sekilde aktif olarak devam edebilmesi i¢in mezun
ogrencilerimiz ile iletisimi saglamak icin Ogrenci ve Mezunlarla Iletisim Komisyonu
kurulmustur (Kamt 33).

Kanit_32 Mezun [letisim Sistemi
Kamt 33 Komisyonlar

B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde tiim 6gretim programlarinin amaglari ve 6grenim ¢iktilar
(kazanimlar1) ve ders bilgi paketleri olusturulmus, TYYC (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi) ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuyla paylagilmistir. Bologna siireci kapsaminda
detayl bilgiler yaymlanmaktadir. Ders bilgi paketlerinde AKTS kredileri, 6grenci is ytikleri,
degerlendirme siirecleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim yapilandirilmistir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilart arasindaki iliskilendirme de yapilmistir
(Kanit 34).

Yeni Boliim/Program agilmasinda bolgenin ekonomik-sosyal kalkinmasina katki saglayacak,
mesleki egitim ihtiyacin1 karsilayacak Bolim/Programlara oncelik verilmektedir. Yeni bir
boliim/program agilma siirecinde Yiksekogretim Kurulu, yiliksekdgretimde boliim program
acma ilkeleri gergevesine gore, Kastamonu Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi KYS-
[A-052-Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig1 Fakiilte-Yiiksekokulu-Boliim-Program A¢ma Is Akis
Siirecine gore islemler yiiriitiilerek ilgili bagvuru dosyast hazirlandiktan sonra, birim egitim
ogretim komisyonundan gegirilip, kurum egitim 6gretim komisyonunda goriistildiikten sonra
liniversite senatosuna gonderilir. Meslek Yiiksekokulumuzda 2023 yilinda yeni program
acilmamaistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2022-2023 Bahar yariyilinda 6 Subat depremleri nedeni ile egitim-
ogretimi  yiiksekogretim kurumlarmin  sistemlerinde uzaktan Ogretimin "Yiiksekdgretim
Kurumlarida Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar" gercevesinde dersleri ve smavlari
uzaktan gerceklesmistir (Kamit 35).

Meslek Yiiksekokulumuz ¢agdas, milli ve kiiltiirel degerlere saygili, 6grenci merkezli, sorgulayici,
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teknolojik gelismelere acik, birlikte is yapmayr tesvik eden egitim-68retim ilkesini
benimsemektedir. Meslek Yiiksekokulumuz 2023 yilinda Elektrik, Is Saghg ve Giivenligi ve
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programlar olmak iizere 3 programinda istihdam Odakli
Mesleki Egitim Konsepti olan 3+1 is Yeri Uygulamali Egitim Modeline gegis yapmustir ve tiim
stirecleri tamamlanmustir. (Kanit 36).

Kanit 34 Egitim Katalogu
Kanit 35 Uzaktan egitim, ders ve sinav programi duyurulari
Kanit 36 _Program Ogretim Planlari

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz programlarmin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tammlidir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan dis1 ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkam vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati, 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir. Egitim Katalogunda birimimizde yer alan tiim boliimler ve programlarn ve ders
dagilimlar listelenmekte; secilen programa gore her programda en az bir boliim disi se¢gmeli dersin
ogretim planinda yer aldigi goriilebilmektedir. Bolim disi se¢meli derslerle 6grencilerin farkli
disiplinleri tanimalar1 amaglanmaktadir. Benzer sekilde birimimizde yer alan boliimlerin 6gretim
planlarinda toplam derslerin %25’inin segmeli ders olmasina yonelik ilke ve kurallar bulunmaktadir
(Kamt 37).

Boliimlerimizin tamamimin ders plaminda standart bir uygulama olarak zorunlu staj veya 3+1
uygulamasi bulunmaktadir. 3 Programimiz 3+1 uygulamasina sahipken kalan 3 programimiz zorunlu
staj uygulamasi ytirtitmektedir. Bu uygulamalarla birimimizde egitim 6gretim goren d6Zrenciler, teorik
egitimlerini uygulamali egitimlerle pekistirmektedir. Programlardan mezun olabilmek i¢in gerekli
AKTS yiikii 120 olup 6grencilerin zorunlu, segmeli, boliim dist segmeli derslerinden basarili olmalari
gerekmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda ders gorevlendirmeleri yapilirken akademik kadronun yetkinlikleri ve
ogretim elemanlarinin uzmanlhk alanlar1 g6z 6niine alinir. Dersin yiiriitiilmesi igin ilgili boliim bagkani
tarafindan atanan 6gretim elemani, ders izlencesine gore dersin yiiriitiilmesinden sorumludur (Kanit
38, 39). Ayrica 6grencilerin, tiniversitemiz ortak segmeli ders havuzunda bulunan, ilgi alanlarina gére
farkli disiplinlerdeki derslerden faydalanmalarma imkan taninmaktadir (Kanut 40).

Kanit_37 Program Osretim Planlari
Kanit 38 Akdemik Kadro
Kanit_39_Ders Programlari
Kanit_40_Ortak Secmeli Dersler
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi (4): Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu agisindan Meslek Yiiksekokulumuzun aktif
olan her programinin 6gretim planlarindaki derslerin kazanimlar ile program ¢iktilari
eslestirilmistir. Ogretim programlarmin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin
hazirlanmasi boliimde gorevli 68retim elemanlarinca gergeklestirilmektedir. Boliim baskanligi
tarafindan her donem kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen ya da
giincellenmesi gereken bir durumdan ilgili dersi yiirliten 6gretim elemani sorumludur.
Programlarin amagclart ve kazanimlar1 ile ders kataloglarina ait bilgilere yiiksekokul web
sayfasinda ulasilabilecek yonlendirici bir link bulunmaktadir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu’nda programlara ait derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig, ve
program ciktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Program ¢iktilari, ders
ciktilari, 6grenme kazanimlari, Egitim Katalogunda giincel bir sekilde tutulmaktadir. Her
program, kendi egitim-6gretim programint TYYC’ deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda
degerlendirmis ve bunlara uygun program yeterlilikleri gelistirmistir. Ders bilgi paketlerinde;
tiim programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin hangi temel alan
yeterliligini karsiladigini gésteren matrisler yer almaktadir. Ders/program ¢iktilar: iligkisini
gdsteren bir diger matrise de Programin Ogretim Plan1 bashig1 altinda yer verilmistir. Bu matris,
ogretim programindaki derslerin tiimiinliin program yeterliliklerine hangi oranda katkisi
oldugunu goéstermektedir. Ayrica tiim 6gretim programini bir biitiin olarak gozlemlemeye katk1
saglamaktadir. Ders planlarinda iyilestirmeler yapilmasi amaciyla degisiklige gidilmesi halinde
ders bilgi paketleri de glincellenmekte ve programlarin ders bilgi paketlerinin doluluk yiizdeleri
Kastamonu Universitesi Ders Bilgi Paketi Gostergeleri iizerinden kontrol edilebilmektedir.
Ders Bilgi Paketleri her egitim-6gretim donemi basinda kontrol edilmektedir (Kamt 41).

Kanit 41 Egitim Katalogu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarda 6grenci is ylikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun tiim derslerinin  AKTS degeri, web sayfasi {izerinden
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Yiiksekokulumuz 6grencilerine, staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 ve uygulamali egitimi yerinde gérme firsatlari
sunan teknik geziler yapilmakta ve 6grenci is yiikii ve kredi ¢cercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda, uzaktan
egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de géz 6niinde bulundurulmaktadir. Ogrencilerin egitim
siireci, yonetmeliklerle ayrmtili bir sekilde belirtilmistir. Ogrencinin derse devamini veya
sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmas1 durumunu kapsayan agik
diizenlemeler bulunmaktadir (Kanit 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48).

Kanit_42_ Program Ogretim Planlari
Kanit_43_Staj Yonergesi
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Kanit_44 2023 Teknik Gezi Ornegi

Kanit_45_Hakl ve Gegerli Nedenler Yonergesi

Kanit_46_KUZEM Sistemi

Kanit 47 Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Yonergesi

Kanit_48 Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Hesaplama Kilavuzu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan) program amaglarinin ve 6grenme c¢iktilariin
izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Programlardan sorumlu boliim baskanlari ve dgretim elemanlari
diizenli olarak dgretim alanlari ile ilgili arastirmalar yapmaktadirlar. Ogretim elemanlarimin,
ogrencilerin ve dis paydaslarin da goriisleri alinmaktadir. Bu sekilde, programlarin genel bir
degerlendirilmesi yapilabilmekte ve gilincel tutulabilmektedir. Ayrica boliimlerimizde 6gretim
elemanlarinm katilim ile gergeklestirilen “Béliim Kurul Toplantilar” ile Egitim- Ogretim
stirecinin planl bir sekilde yiiriitilmesi ve iyilestirilmesi i¢in degerlendirmeler yapilmaktadir.
Bu toplantilara iliskin karar tutanaklari, siirekli iyilestirme kapsaminda Yiiksekokul
Yonetimiyle paylasilmakta ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayni zamanda
yiliksekokulumuzda yer alan programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerinin 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap vermesini saglamak i¢in kamu ve sektoriin ihtiyag ve talepleri
dikkate alinarak ders miifredatlarmin giincellenmesi s6z konusu olmaktadir. Ogrencilerimizin
ilerleyen yartyillarda alacak olduklari igsyeri uygulamasi dersleri veya yapacaklar stajlar sonrasi
gerek Ogrencilerden gerekse isyeri uygulamasi sorumlularindan alinacak geri bildirimler ile
hedeflere ulasilma durumu ol¢iilebilmektedir. Ancak 6lgme sitemine yonelik bir faaliyet
yiirtitilmemektedir.

Egitim ve ogretimle ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlari, ders cesitliligi, laboratuvar/atdlye uygulama, ilisik kesme sayilari/nedenleri,
vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, degerlendirilmekte ve Kkaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz 2023 yilinda Elektrik, Is Saghg ve
Giivenligi ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programlari olmak iizere 3 programinda Istihdam
Odakh Mesleki Egitim Konsepti olan 3+1 Is Yeri Uygulamal Egitim Modeline gegis yapmustir ve tiim
stiregleri tamamlanmustir (Kamt 49, 50, 51).

Kanit_49 Miifredat Degisikligi Bolim Kurul Karar Ornegi UBYS Evrak No: 2300057337
Kanit_50_Egitim Ogretim Komisyonu Y &nergesi
Kanit_51 Program Ogretim Planlari

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (4): Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Tosya Meslek Yiiksekokulunda egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek tizere
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5 komisyon (Birim Egitim, Intibak ve Ogrenci Danismanligi Komisyonu, Birim ve Béliim Staj
Komisyonlari, Is Yeri Uygulama Egitimi (3+1) Komisyonu, Ogrenci ve Mezunlarla Iletisim
Komisyonu, Burs ve Yardim Komisyonu) bulunmaktadir. Bu komisyonlarda akademik ve idari
insan kaynagi gorevlendirilmistir. Ayrica komisyonlarin; gorev, yetki ve sorumluluklari
tanimlanmis olup, gerekli bilgiler birim web sayfasinda yer almaktadir (Kamit 52). Ilgili
komisyonlar 2023 yili son g¢eyreginde olusturulmus olup birim stratejik plan dogrultusunda
gelistirme ve iyilestirmeye yonelik olarak Komisyon faaliyetlerini 2024 yili itibariyle
yiiriitecektir. Tiim komisyonlarin baskanlari ile bilgi aligverisi, sorun ve oneriler gibi konularda
goriismeler saglanacaktir. Ilgili komisyonlar yiiriitecekleri faaliyetleri planlayarak, uygulayip
her akademik yi1l sonunda (Aralik-flk Hafta) komisyon ¢alismalarina ait faaliyet raporunun
Miidiirliigiine sunacaktir.

Meslek Yiiksekokulumuzda faaliyet gosteren programlardaki egitim ve 6gretim siireglerinin
yiiriitiilmesi ve yonetimi, Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi, Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu Yonergesinde
bulunan esas ve usullere gore sekillendirilmektedir (Kanit 53, 54). Bu mevzuatlarda
programlarin 6grenme kazanimi, 0gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireclerin koordinasyonu igin iist yonetim tarafindan kriter ve kurallar olusturulmus
olup yine bu mevzuata gore takip edilmektedir. Ortak se¢meli derslerin yonetimi ise Ortak
Se¢meli Dersler Koordinatorliigii ve Ortak Se¢meli Dersler Uygulama Yonergesi ‘ne gore
gergeklestirilmektedir (Kanit 55, 56).

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim Ogretim siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel
yapilanma ve is akislar1 giincel halleri ile birimimizin internet sayfasinda bulunmaktadir (Kanit
57).

Kanit 52 Komisyonlar

Kanit_53_Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Ydnetmeligi
Kanit_54 Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu Y&nergesi

Kanit_55_ Ortak Secmeli Dersler Koordinatorliigii

Kanit 56 Ortak Se¢cmeli Dersler Uygulama Y Onergesi

Kanit_57 s Akislar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarmn
Katilimiyla iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda birim stratejik hedef ve gostergeleri dogrultusunda dgretim yontem
ve teknikleri, 6grenci odaklidir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim yontemi, 6grenciyi aktif
hale getiren, etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan,
karma) o egitim tiirlinlin dogasina uygun; ¢agdas, milli ve kiiltiirel degerlere saygili, 6grenci
merkezli, sorgulayici, teknolojik gelismelere acik, birlikte is yapmay1 tesvik eden egitim-
ogretim faaliyetlerinde bulunan bir yaklasima yer verilmektedir. Yiiksekokulumuzda o6rgiin
egitim, on lisans Ogrencilerini kapsayip, teknolojinin sundugu olanaklar ve proje temelli
ogrenme gibi yaklasgimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma  siireglerine


https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar
https://kuosd.kastamonu.edu.tr/
https://kuosd.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/yonerge
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

katilim1 miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu slire¢lerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir (Kamit
58, 59, 60).

Kanit_58 Egitim Ogretim Plani
Kanit 59 Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Kanit_60_Egitim Katalogu

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme
ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Ogrencilerin basarilarinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesinde
Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi'nde ve Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Smav
Uygulama Yonergesi belirlenen tanimli silirecler esas alinmaktadir. Bu yoOnetmelik ve
yonergelerde sinavlar, notlar, ders gegme, basar1 notlar1 ve mezuniyet kosullar1 belirlenmistir
(Kamit 61). Olgme ve degerlendirme ile ilgili siiregler akademik takvim araciligi ile dgrencilere
duyurulmaktadir (Kamit 62). Tiim programlarda derslerin 6lgme ve degerlendirme plani;
laboratuvar, derse katilim, ara sinav, final sinavi, yazili 6dev, okuma 6devi, kisa sinav, proje,
sunum gibi birden cok bilesen kullanilabilmektedir. Yariyil boyunca gergeklestirilen
degerlendirme etkinliklerinin ve final smnavinin yariyil sonu toplam notu i¢indeki agirliklari,
ilgili 6gretim eleman tarafindan belirlenmekte ve yartyil baslarinda bolim kurul kararlartyla
ogrencilere duyurulmaktadir (Kamt 63). Ayrica Kastamonu Universitesi Egitim Katalogunda
da derslerin dlgme ve degerlendirme uygulamalari yer almaktadir (Kamit 64). Ogrencilere
O0lcme ve degerlendirme hakkindaki bilgilendirmeler dersin sorumlusu disinda ayrica
Akademik Danigmanlar araciligiyla da yapilmaktadir. Kastamonu Universitesi Ogrenci
Danigsmanlik Yonergesi uyarinca takvimli siire¢lerde uygulamaya baslanan Akademik
Danigmanlik etkinliklerinde 6grencilere, akademik danigsmanlari araciligiyla sinav siireglerine
iliskin mevzuat ve ders degerlendirme formlarmin Onemi gibi dersin Olgme ve
degerlendirilmesini ilgilendiren konularda bilgilendirme yapilmaktadir (Kanit 65).

Kanit_61 Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Yénetmeligi
Kanit 62 Akademik Takvim

Kanit 63 Derslerin 6lgme ve degerlendirme plani 6rnegi UBYS Belge No: 2400014828
Kanit_64 Ders Bilgi Paketi

Kanit_65_Ogrenci Danismanlik Yonergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimimna yénelik
izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunun misyonu, isletmelerin ve kamu kuruluslarinin ihtiyag duydugu;
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bilgi, beceri ve donanima sahip, sorunlara evrensel degerler dogrultusunda yenilikgi ¢oziimler
gelistirebilen, deger olusturan nitelikli meslek elemani yetistirmektir. Bu baglamda
birimimizde egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi teknolojik altyapili siniflarin
yant sira 2 adet bilgisayar laboratuvari, Mobilya Atolyesi, Evde Hasta Bakim Laboratuvari,
Elektrik Laboratuvari, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Laboratuvari, Endiistri Uriinleri
Tasarimi Laboratuvari, Anestezi Laboratuvari, Is Saghg ve Giivenligi Laboratuvar olmak
iizere 6grencilerin ihtiya¢ duyabilecegi uygulama ve 6grenme alanlar1 bulunmaktadir (Kanit
66). Universitemiz Kiitiiphane Daire Baskanlig1 altinda basili ve elektronik kitaplarin ve
dergilerin temini, ihtiya¢ dogrultusunda veri taban abonelikleri ile ilgili calismalar
stirdiiriilmektedir. Elektronik kaynak koleksiyonu, online erisim saglanan, lisansli ve agik
erisimli bilgi kaynaklarindan olusmaktadir. Elektronik kaynaklar, abonelik veya satin alma
yoluyla saglanmaktadir. Elektronik Kaynak Tiirleri; e-dergi veri tabanlari, Tek dergiler, e-
kitap veri tabanlari, Dizin ve 0z veri tabanlari, e-referans veri tabanlar (sozliikler,
ansiklopediler, tezler, standartlar vb), e-gazeteler, Istatistiki bilgi iceren veri tabanlar1, Coklu
ortamdan (multi media) olusmaktadir (Kamit 67). 2013 yilinda kurulan Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi iiniversitemiz On lisans ve Lisans Programlarinda; Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II, Tiirk Dili I ve Tiirk Dili 11,
Yabanci Dil I ve Yabanci Dil II derslerini elektronik iletisim teknolojilerine dayali olarak
yuriitiilmesini ve koordinasyonunu gerceklestirmektedir (Kanit 68). Engelli 6grencilere
yonelik calismalar Engelsiz Universite Koordinatorliigii  Yonergesine uygun olarak
yiiriitiilmektedir (Kanit 69). Ayrica, egitim-6gretimin her seviyesinde TUBITAK ve BAP vb.
projeler tizerinden ilgili mevzuat ve yOnetmelikler cercevesinde Ogrencilere aragtirma
yetkinligi kazandirilmaktadir ve desteklenmektedir (Kanit 70).

Kanit_66_Fiziki Yapi

Kanit_ 67 Kiitiiphane Daire Baskanligi

Kanit 68_KUZEM

Kanit_69_Engelsiz Universite Koordinatorliigii Y onergesi
Kanit_70_Tiibitak Destek Ornegi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi (4): Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman her 6grenci i¢in en geg ders kayit tarihlerinden bir hafta
once meslek yiiksekokullarinda 6gretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilir. Danigmanlik
sistemine iliskin esaslar Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik
Yonergesi ile belirlenmistir (Kanit 71). Danigman egitim-6gretim hayat1 boyunca 6grencinin
basar1 durumunu ve gelisimini izlemekte, 6gretim programlar: ¢ercevesinde 6grencinin almasi
gereken zorunlu ve se¢meli derslerle ilgili olarak 6grenciye onerilerde bulunmakta, 6grenciyi
yonlendirmekte, mezuniyet i¢in gerekli olan zorunlu ve se¢meli dersleri eksiksiz olarak ilgili
yonetmelik g¢ercevesinde almasii saglamakta, boliimler tarafindan miifredatlar da yapilan
degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirmekte, daha iyi calismasina
ve yetismesine yonelik olarak 6grencilerin karsilastigi problemlerin ¢oziimiinii saglamakta ve
gerektiginde 1lgili mercilere iletilmesine yardime1 olmaktadir.

Kanit_71_Ogrenci Danismanlik Y6nergesi



https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/fiziki-yapi
https://kddb.kastamonu.edu.tr/
https://kuzem.kastamonu.edu.tr/
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/ic-Kaynakli-Dokumanlar/KYS-İKD-57-_Kastamonu_Üniversitesi_Engelsiz_Üniversite_Koordinatörlüğü_Yönergesi.pdf
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuza-tuebitak-2209-a-proje-destegi?catid=2&Itemid=101
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/ogrenci_danismanlik_yonergesi.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi (4): Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Yiiksekokulumuz, toplam 22.500 m? ’lik kampiis alanina, 2 adet bina, 1 sosyal tesis yapilarina
sahiptir. Toplamda 29 derslikli sinif, 1 Tasarim, 1 Bilgisayar Laboratuvari ve bdlimlere ait 7
laboratuvar, Mobilya Atdlyesi, Evde Hasta Bakim Laboratuvari, Elektrik Laboratuvari,
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Laboratuvari, Endiistri Uriinleri Tasarimi Laboratuvari,
Anestezi Laboratuvar, Is Saglig1 ve Giivenligi Laboratuvari ile Giyim Yardimi Unitesine sahip
olup toplamda 11.900 m? ’lik kapali alana sahiptir. Voleybol, Futbol sahasi, yemekhane-kantin
bahgesi, kamelyalar, oturma alanlari, yiirliylis yollarina sahip Yiiksekokulumuzda; konser,
bahar senligi, spor miisabakalar1 gibi acik alan organizasyonlar1 yapilabilmektedir (Kamt 72).

Kanit 72 Fiziki Yap1

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi (4): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bagta 6zel gereksinimli bireyler ve aileleri olmak tizere
toplumdaki dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler birimimizin odaklandig: alanlar arasinda
onemli bir yer iggal etmektedir. Engelli 6grencilerin egitim olanaklarini iyilestirmek i¢in engelli
dgrenci birimi koordinatorliigii ile is birligi yapilmaktadir. Universitemizin Engelsiz Universite
Koordinatorliigii, tiniversitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel,
psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve 6grenim yasamlarini
bu dogrultuda kolaylastirmak icin gerekli tedbirleri almak, bu yonde diizenlemeler yapmak ve
yapilan ¢alismalarin sonuglarini degerlendirmek amaciyla kurulmustur. Yiiksekokulumuzda
O0grenim gormekte olan ve egitim alma talebinde bulunan Ogrenciler ile ilgili siirecler
yonetmelige uygun bir sekilde olusturulmus olan birim koordinatorliigii tarafindan takip
edilmekte ve 6grencilerin sorunlart hizli bir sekilde ¢6ziime kavusturulmaktadir (Kanit 73).
Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim goren engelli 6grencilere yonelik egitim 6gretim ve sinav-
degerlendirme siire¢ ve islemleri Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama
Yonergesi kapsaminda yiiriitilmektedir (Kanit 74). Meslek Yiiksekokulumuz binasi fiziki
olarak engelli Ogrencilerin rahatlikla egitim gorebilecekleri sekilde uygunluga sahiptir.
Yonetmeliklerde engelli 6grenciler igin belirtilen biitiin ayricaliklar saglanmakta ve bu konuda
Miidiirliik gerekli biitiin 6nlemleri almaktadir. (Kanit 75). Ayrica Yiiksekokulumuz igerisinde
yer alan ihtiya¢ sahibi olan 6grencilerimiz i¢in kismi zamanli ¢alisma ve yemek bursu gibi
destekler icin gerekli calismalar gerekli kurullarca yapilmaktadir. Kismi zamanli 6grenci
bagvurular1 ve yemek bursu 6grenci bagvurulari i¢in gerekli duyurular akademik birim web
sitesi ve birim panolarinda duyurulmaktadir (Kanit 76).

Kanit_73_Engelsiz Universite Koordinatorliigii

Kanit_74_Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Siav Uygulama Yonergesi
Kanit_75_Sanal Tur

Kanit 76 Burs Basvuru Ornegi
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi (4): Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet Mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerini akademik ve mesleki agidan oldugu kadar, sosyal ve
kiiltiirel olarak da egitmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda,
Yiiksekokul yonetimi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na baglh bir birim olarak
faaliyet gosteren kuliip ve topluluklar faaliyette bulunmaktadir Tosya Meslek Yiiksekokulu’nda
diizenlenen etkinlikler internet tiizerinden, okul web sayfalarindan ve sosyal medya
hesaplarindan duyurulmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuzda 6grenci gelisimini desteklemek
amagh spor turnuvalari diizenlenmektedir (2023 yilinda 6 Subat depremleri nedeniyle
diizenlenememistir). Her yi1l mezuniyet toreninde farkli branslarda diizenlenen turnuvalarin
birinci takimlar1 o6diillendirilmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan konferans ve
seminer salonlarinda 6grencilerin ve okulumuzun diizenledigi konferans, panel, sempozyum,
kongre, tiyatro ve konserler yapilabilmektedir (Kamt 77, 78, 79, 80).

Kanit_77_Web sayfasi

Kanit 78 Sosyal Medya 1
Kanit_79_Sosyal Medya 2
Kanit 80 Sosyal Medya3

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi (2): Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan
egitim, Olgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi
alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Ogretim gorevlilerimiz, alaninda bilgi ve donanim sahibi olup, ayrica akademik ¢alismalarina
devam etmektedirler. Ogretim gorevlilerimiz kendi ¢alisma alanlari ile ilgili diizenlenen gesitli
egitimlere katilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun 6gretim gorevlilerinin; 6grenci merkezli
ogrenme, uzaktan egitim, 6l¢me degerlendirme, materyal gelistirme, proje hazirlama ve kalite
giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin  gelistirilmesine iligkin planlar
bulunmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim
becerilerini iyilestirmek i¢in yurt ici/dist bilimsel etkinlikler tesvik edilmekte ve destek
verilmektedir (Kamt 81).

Kanit 81 Ogretim Elemanlarimizin Proje, Patent, Akademik vb. Calismalarma Yonelik
Haberler
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi (2): Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve Odiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
tyilestirmek i¢in hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere katilima,
lisansiistii egitimler i¢in destek verilmekle birlikte hem {iniversitemiz hem de yiiksekokulumuz
tarafindan cesaretlendirilmektedir.

Birimimizde egitim-6gretim  kadrosunun egitsel performanslarimin izlenmesi ve
odillendirilmesine yonelik somut bir mekanizma bulunmamaktadir.

Birim, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim 6gretim kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak tizere akademik personelin
memnuniyetlerini ve aidiyet duygularini artirmaya yonelik ¢aba sarf edilmektedir (Kamt_82).
2023 yil1 iginde 1 Dr.Ogr.Uyesi ile 3 Ogr. Gor. Dr. Akademik Tesvik basvurusu yapmustir
(Kamit 83).

Kanit 82 Akademik ve Idari Personel I¢in Odiil Toreni
Kanit 83 Akademik Tesvik Basvuru Sonuglari

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz her yil ihtisas alan1 6ncelikli, nitelikli aragtirmalar yaparak bdlgenin
kalkinmasinda oncii rol oynayan, nitelikli aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin destekleyen,
mevcut proje, patent bagvuru ve belge sayisini arttirmayi hedeflemektedir. Bu yonde 6gretim
elemanlari, TUBITAK ve {iniversitemiz arastirma ve gelistirme merkezlerine
yonlendirilmektedir (BAP, Kastamonu Teknokent Proje Destek Ofisi vb.) ve bu konuda bilgi
edinmeleri saglanmaktadir (Kamit 83, 84). Arastirma siireclerinin yonetimine iliskin
benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun
vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig1, aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari
belirlenmistir. Uygulamalar, Universitemizin tercihleri yoniinde gelistirilmektedir. Kurumsal
olarak Bilimsel Arastirma yonetiminin etkinligi ve basaris1 belirli periyotlarla izlenmekte,
paylasilmakta ve iyilestirilme faaliyetleri strdiiriilmektedir. Arastirma faaliyetleri kurumun
merkezi arastirma laboratuvar1 yani sira Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan 6grenci
laboratuvarlarinda da siirdiiriilmektedir. Arastirma faaliyetlerimiz TUBITAK ve BAP
modiilleri iizerinden takip edilmektedir. 2023 yilinda Yiiksekokulumuzdan TUBITAK 3501-
Kariyer Gelistirme Programi ve TUBITAK 1005- Ulusal Yeni Fikirler ve Uriinler Arastirma
Destek Programi kapsaminda 2 proje destek almaya hak kazanmustir. Yiiksekokulumuz
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Béliimii Ogr. Gér. Ziya Demirkol” un gelistirdigi “Bir Dogrusal
Motor” isimli patent basvurusuna Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan patent almistir.
Aym zamanda TUBITAK BICABA-Birlikte Calisip Birlikte Basaracagiz Burs Programi


https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-akademik-ve-idari-personellerimiz-icin-oeduel-toereni-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=60

kapsaminda 6 subat depremlerinde dogrudan etkilenen 1 lisans 6grencisi Yiiksekokulumuz
Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Boliimii Mobilya ve Dekorasyon Programi Dr. Ogr.
Uyesi Orgun Caglar KURTULUS un “Polikaprolakton Katkili Nanoseliilozik Aerojellerin
Uretimi, Yara Ortiisii Uygulamalar1 igin Genel Karakterizasyon ve Biyouyumluluk
Ozelliklerinin Belirlenmesi” bashikli TUBITAK 3501 - Kariyer Gelistirme Programi
kapsaminda desteklen projesinde 6 ay bursiyer olarak calistirilmistir. Ogrencilerimiz de proje
stireglerine dahil edilmekte ve c¢esitli projelere yonlendirilmektedir. Yiiksekokulumuz
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda proje destegi ald1. Ogrencilerimize ydnelik bircok proje yazma egitimi diizenlendi
(Kamt 85).

2023 yili son ¢eyreginde Proje Destek Komisyonu kurulmus olup ilgili komisyon 2024 yili
icerisinde proje basvurulari i¢in duyurular, proje yazmaya yonelik egitimler ve yazilan
projelerin gelismesine yonelik destekler sunacaktir (Kanit 86).

Kanit 83 BAP Faaliyetleri

Kanit_84 Kastamonu Teknokent Faaliyetleri
Kanit_85_Web Sayfasi Haberler

Kanit 86_Komisyonlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (2): Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlar1 bulunmaktadir.

Universitemizde kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmek i¢in i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disindan kaynak teminini BAP
Yonergesi ile tesvik etmekte ve desteklemektedir (Kamt 87). Ayrica akademik personel yurtigi
ve yurtdis1 gorevlendirme yonergesi ile akademik personelin ulusal ve uluslararasi konferans,
kongrelere katilimi da desteklenmektedir (Kamit 88). Universitemiz biinyesinde gérev yapan
akademisyenler ile egitim goren 6grencilere aragtirma yapma, bilgi toplama ve edinilen bilgileri
isleme konusunda gerekli olan tiim imkanlar1 sunabilmek {izere {iniversitemiz Kiitliphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 basili ve elektronik kitaplarin ve dergilerin temini, ihtiyag
dogrultusunda veri taban abonelikleri ile ilgili ¢alismalar siirdiirmektedir (Kanit 89).
Universitemiz biinyesinde arastirma siireclerinde ihtiya¢ duyulmasi éngoriilen i¢ kaynaklarin
kullanilabilirligine iligkin duyurular 6gretim elemanlar: tarafindan tiniversitemiz bilgi yonetim
sistemi (UBYS) aracilifiyla diizenli olarak yapilan duyurular ile takip edilebilmektedir. UBY'S
iizerinden diizenli olarak yapilan giincel duyurular ile birlikte arastirmacilar {liniversitemiz
bilinyesinde hangi birimler ile koordineli olarak arastirma siireclerini siirdiirebileceklerine
iliskin bilgi edinerek aragtirma siireglerine yonelik kaynaklara erisim saglayabilmektedir. Tiim
bu duyurular kurumsal e-posta araciligi ile de takip edilebilmektedir (Kamt 90).

Kanit_87 BAP Yonergesi

Kanit_88 Akademik Personel Yurt Ici Yurt Dis1 Goérevlendirme Yonergesi
Kanit 89 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Kanit 90_UBYS



https://kubap.kastamonu.edu.tr/
https://teknokent.kastamonu.edu.tr/
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/mevzuat
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/mevzuat/yoenergeler
https://kddb.kastamonu.edu.tr/
https://ubys.kastamonu.edu.tr/

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2023 yili itibariyla 2 6gretim iiyesi ve 17 Ogretim gorevlisi olmak
iizere toplamda 19 6gretim elemani bulunmaktadir. Universitemizde ise alinan/atanan arastirma
personelinin arastirma yetkinligi, Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen kriterlere gore
belirlenmektedir. Universitemizde arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
iyilestirmesine yonelik olarak akademik tesvik sistemi ve bilimsel arastirma proje destegi ve
gibi imkanlar sunulmaktadir. Akademik personelin yetkinlikleri ve basarma diizeyleri YOKSIS
sistemiyle anlik olarak takip edilmektedir. Tiim destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi; her
yil diizenli olarak uygulanan memnuniyet anketleri yoluyla 6l¢iilmekte ve izlenmektedir (Kamit
91, 92, 93, 94).

Kanit 91 Kastamonu Universitesi Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi
Kanit 92 Kastamonu Universitesi Gérevlendirme Y dnergesi

Kanit 93_BAP

Kanit_94 Kalite Hedef ve Faaliyetler Plani

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Ggretim elemanlarimin  yillik  periyodlar halinde meslek
yiiksekokulumuz biinyesinde hazirlanan faaliyet raporu g¢ercevesinde her yil diizenli olarak
giincellenmektedir. Faaliyet Raporu yillar itibari ile Meslek Yiiksekokulumuz web sitesinde de
yer almaktadir (Kanit 95).

Kanit 95 Faaliyet Raporlari

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde Ggretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini  izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Universitemizin arastirma hedeflerine ulasabilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin performanslar
diizenli olarak gdzden gegirilmektedir. Ogretim elemanlarmin yillik periyodlar halinde bilimsel
arastirmalara ve projelere yonelik performans c¢izelgelerini doldurarak rapor haline getirip
bulundugu akademik birime sunmalar1 istenmekte ve akademik birim tarafindan buna yonelik
degerlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica bu kapsamda alinan veriler tablolar ve grafikler ile
yapilandirilan istatistikler ile her y1l akademik birim biinyesinde diizenlenen akademik kurulda


https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/mevzuat/yoenergeler
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/mevzuat/yoenergeler
https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/mevzuat
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

aciklanmakta ve Ogretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilmektedir. Bununla birlikte
akademik tesvik puanlamasi hesaplanmakta ve akademik tesvik alan 6gretim elamanlarina
iliskin veriler web sitesi iizerinden her yil yaynlanmaktadir (Kanmit 96). Ogretim
elamanlarindan YOKSIS verilerini giincellemeleri ve giincel tutmalari istenmektedir.
Boylelikle eser, proje, atif, gibi bilimsel arastirmalara ydnelik olarak kurum biinyesindeki YOK
Akademik {tizerinden Ogretim elamanlarinin performanslarina yonelik anlik o6lglimleme
yapilmaktadir. Kastamonu Universitesi'nde arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri
bazinda beklenen seviyeleri, arastirma performanst; her yil hazirlanan birim faaliyet raporlari
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan her yil agiklanan; ‘Girisimci ve Yenilikei
Universite Endeksi' sonuglar;, URAP verileri ve TUBITAK Destek Istatistikleri gibi i¢ ve dis
performans gostergeleri yardimi ile periyodik olarak degerlendirilmektedir.

Kanit_96_Akademik Tesvik Basvuru Sonuclari

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz her yi1l Kastamonu Universitesi Toplumsal Katk1 Plan1 kapsaminda
akademik, idari kadrosu ve Ogrencileri ile birlikte toplumsal katki ve sosyal sorumluluk
igerikleri birgok aktivite diizenlemektedir (Kanit 97). 2023 yilinda 6 Subat depremleri nedeni
ile arzu edilen oranda etkinlik diizenleyememistir. 1 adet bagimlilikla miicadele egitimi
diizenlenmistir (Kanit 98). TUBITAK BICABA-Birlikte Calisip Birlikte Basaracagiz Burs
Programi kapsaminda 6 subat depremlerinde dogrudan etkilenen 1 lisans Ogrencisi
Yiiksekokulumuz Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Béliimii Mobilya ve Dekorasyon
Programi Dr. Ogr. Uyesi Orgun Caglar KURTULUS’un “Polikaprolakton Katkili
Nanoseliilozik Aerojellerin Uretimi, Yara Ortiisii Uygulamalari i¢in Genel Karakterizasyon ve
Biyouyumluluk Ozelliklerinin Belirlenmesi” baglikli TUBITAK 3501 - Kariyer Gelistirme
Program1 kapsaminda desteklen projesinde 6 ay bursiyer olarak ¢aligtirtlmigtir (Kanit 99).

Kanit_ 97 KU Toplumsal Katki Plan
Kanit 98 Bagimlilikla Miicadele Egitimi
Kanit 99 Bursiyer Destegi

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (1): Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun gergeklestirdigi toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan kaynaklar
belirlenerek, (mali, fiziksel, insan giicii) karsilanabilenler yiiksekokulumuz ve Rektorlik


https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=60
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/planlarimiz/toplumsal-katki
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilincli-genclik-saglikli-toplum-2023?catid=2&Itemid=101
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari/icerik-bicaba-birlikte-calisip-birlikte-basaracagiz-burs-programi

tarafindan karsilanmaktadir. Birimimizde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik alt yapiya sahiptir ve bu yonde kullanimi
saglanmaktadir (Kanit 100). Fakat mali kaynak ve birimimizde bulunmayan fiziki ve teknik alt
yapi1 ihtiyaglarinin karsilanmasi hususunda Rektorliige veya yiliksekokulumuzun bulundugu
ilgenin miilki ve idari yapisi ile hayirseverlerinin destegine bagvurulmaktadir. Ancak toplumsal
katki faaliyetlerinde biitge ve takibi, iyilestirilmesi ve izlenmesi konularinda sonuglar
degerlendirilmemektedir.

Kanit_100_Tosya MYO

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Birimimiz bdlgenin kalkinmasina, gelismesine ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda topluma katk1
amacli diizenlenen etkinlikleri birim faaliyet raporlarinda izlenmekte ve raporlanmaktadir
(Kamit 101). Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin toplumsal katki plani ile uyumlu;
egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. faaliyetler ile dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen, deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerini 2024 yilinda
artirarak devam ettirecektir.

Kanit 101 _Faaliyet Raporlari

SONUC VE DEGERLENDIRME
1. LIDERLIK, YONETISIiM, KALITE
Giiclii Yonler:

- Meslek Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri ile kalite hedef
ve faaliyetlerinin belirlenmis olmasi

- Karar alma siireclerinde i¢ paydaslarimizin 6gretim elemani, idari insan kaynagi ve
ogrencilerin katilmasi

- Geng ve dinamik akademik ve idari persone sahip olma

- Yénetim Modeli ve Idari Yapimin olusturulmus olmasi

- Organizasyonel Yapinin, Gérev Tanimlarmin, Is Akislariim, Komisyonlarin ve Gérev
Tanimlarinin belirlenmis ve tamamlanmis olmasi

- Kamuoyunu bilgilendiren, hesap verebilir ve seffaf bir yoOnetim anlayiginin
benimsenmis olmasi

Gelismeye Acik Yonler:
- I¢ ve D1s paydaslarin siireglere katilimlarinin arttirilmasi

- Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi
- Kalite ¢aligmalarinda insan kaynagi yetersizligi


https://webobook.com/public/654b7fe2ff6abd01992bf812,en
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

2. EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler:

Yiiksekokulumuzu yeni kazanan 6grencilerimize yonelik Oryantasyon Programlarinin
diizenlenmesi

Engelli 6grencilerimize yonelik siireglerin tanimlanmis olmasi

Egitim-Ogretim siireclerinde i¢ paydaslarimizin siirece dahil edilmesi

Diizenlenen her faaliyetin birim web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda giincel
olarak yayimlanmasi

Akademik personelin nitelikli ve yetkin olmasi

Egitim-Ogretim siireclerinde kullanilan tiim formlarin ulasilabilir olmas:

Ogrenci merkezli bir egitim anlayisinin benimsenmis olmasi

Ogrenci-Akademik ve Idari personel arasinda yiiksek iletisim varlig

Derslerle ilgili tiim siireglerin (bilgi paketleri, 6lgme degerlendirme vb.) tanimlanmis ve
yayimlanmig olmast

Danismanlik hizmetlerin tanimlamis olmasi ve yiiriitiilmesi

Gelismeye Acik Yonler:

Laboratuvar, derslik ve teknolojik alt yapilarinin iyilestirilmesi

Akredite olmug programin bulunmamasi

3+1 egitim modeli yonergesinin olmamast

Ogrencilere sunulacak egitim etkinliginin niteligini arttiracak teknik gezi, seminer vb.
sayilarinin arttirilmast

Erasmus kapsaminda ikili antlagmalarin olmamasi

3. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler:

Ogretim elemanlarinin yetkin olmasi

Bilimsel yayinlarin sayisal, nicelik ve nitelik yoniinden artmasi
Proje desteklerinin (TUBITAK, BAP vb.) artmasi
Universitemiz Kiitiiphanesi arastirma kaynaklarina ulasabilme
Performans izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi
Ihtisaslasma ve proje komisyonlarmin olusturulmus olmasi
Ogrencilerin proje ¢alismalarina katilmasi

Gelismeye Acik Yonler:

D1s paydaslarla yiiriitiilen proje olmamasi
Arastirma gelistirme altyapisinin istenen diizeyde olmamasi

4. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler:

Toplumsal sorunlara kars1 etkinlik uygulamalariin yapilmast
Toplumsal katki uygulamalarina destek veren ve katki kaynaklarini organize edebilecek
boliimlerin mevcut olmasi



- Akademik insan kaynaginin katkilariyla topluma katki saglamak amaciyla sertifikali
egitim verilebilecek olmasi

Gelismeye Acik Yonler:

- Finansal kaynak yetersizligi
- Isbirliklerini arttirmaya yonelik aktivitelerin yapilmasi



