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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

 
A.1. Liderlik ve Kalite 

Meslek Yüksekokulumuz, kurumsal dönüşümünü sağlayacak yönetim modeline sahip olup, 

liderlik yaklaşımları uygulanan, iç kalite güvence mekanizmaları oluşturulmuş ve kalite 

güvence kültürü içselleştirmiştir. 

Meslek Yüksekokulu Birim Kalite Koordinatörü, Birim Kalite Üst Komisyonu ve Alt Çalışma 

Grupları Kastamonu Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesine göre belirlenmiştir (Kanıt 1). 

İlgili yönergede Kalite Koordinatörlüğü ve Komisyonlarının görev tanımları yapılmıştır ve 

birim kalite koordinatörü ve birim kalite üst komisyonu kalite çalışmalarını yönergeye göre 

birim adına yürütmektedir (Kanıt 2, 3). Birim Kalite Koordinatörü ve Birim Kalite Üst 

Komisyonu ve Alt Çalışma Gruplarının temel görevleri arasında öncelikle, personelimizin 

görev alanıyla ilgili kalite yönetim sürecine katılımını sağlamaktır.  

Meslek Yüksekokulumuz kalite güvence çalışmalarına ilişkin yayın ve bilgilendirme 

çalışmaları Meslek Yüksekokulumuz web sayfası iç kontrol menüsünde yapılmaktadır (Kanıt 

4).  

 

Kanıt_1_Kastamonu Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi  

Kanıt_2_ Birim Kalite Koordinatörü  

Kanıt_3_ Birim Kalite Komisyonları 

Kanıt_4_Web Sayfası 

 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

 

Yüksekokulumuzun stratejik hedefleri doğrultusunda yönetim ve idari yapısı, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu, 124 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ve hükümleri uyarınca 

yayımlanan yönetmelikler çerçevesinde teşkilatlanmıştır. Yüksekokulumuzda, kurumun 

misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan ve süreçleriyle uyumlu yönetim 

modeli ve idari yapılanması belirlenmiştir (Kanıt 5).  

Tosya Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü yönetimi karar alma süreçlerinde gündem 

maddelerinin içeriklerine göre iç ve dış paydaş katılımları ile Yönetim Kurulu, Yüksekokul 

Kurulu, Akademik Kurul ve İdari insan kaynakları ile takvimli süreçlerde toplantılar 

yapılmaktadır. Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu meslek yüksekokulunun müdür, müdür 

yardımcıları, üç öğretim elemanı ve yüksekokul sekreterinden oluşmakta olup toplantılar 

yapılarak alınan kararlar UBYS sistemi aracılığı ile kayıt altına alınmaktadır (Kanıt 6). 

Yüksekokul Kurulu Müdür, müdür yardımcıları bölüm başkanları ve yüksekokul sekreterinden 

oluşmakta ve eğitim öğretim yılı dönem başlarında ve eğitim öğretimi süreçleri ile ilgili gündem 

maddelerine göre dönem içlerinde de toplantı yapılmaktadır. Eğitim öğretim süresince Meslek 

yüksekokulu akademik insan kaynakları (19 öğretim elemanı) ve 1 idari insan kaynağının 

katılımları ile her akademik yıl dönem başı ve sonunda akademik kurul toplantıları 

yapılmaktadır. Tüm toplantılar KYS-FRM-131 Toplantı Katılım Formu, KYS-FRM-132 

Toplantı Gündem Maddeleri Formu ve KYS-FRM-352 Toplantı Tutanağı formları ile kayıt 

altına alınmakta ve fiziksel olarak saklanmaktadır. Meslek Yüksekokulu yönetimi 

Olgunluk Düzeyi (4): Birimin yönetişim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin 

uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 
 

https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/2020/mevzuat/Kalite_Güvencesi_Yönergesi.pdf
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://tosya.kastamonu.edu.tr/images/2024/Komisyonlar/BIRIM%20KALITE%20UST%20KOMISYONU%20VE%20ALT%20CALISMA%20GRUPLARI.pdf
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2


üniversitemizde akademik ve idari iş süreçlerinin görüşüldüğü akademik ve idari insan 

kaynakları ile takvimli süreçlerde toplantılar iç ve dış paydaşların izleyebilmesi amacıyla haber 

olarak web saymasında yayınlanmaktadır (Kanıt 7). 

Meslek Yüksekokulumuz yönetiminin çalışma tarzı, yetki ve sorumlulukları, birimimizin 

akademik camiasıyla iletişimi, yönetim tarzının hedeflenen kurum kimliği ile uyumu yerleşmiş 

ve benimsenmiştir. Birim organizasyon şeması (Kanıt 8), görev tanımları (Kanıt 9), İş akış 

süreçleri ve birime özgü iş akış süreçleri (Kanıt 10) oluşturulmuş olup değişiklikler güncel 

olarak birim web sayfamızda yayınlanmaktadır. Göreve yeni başlayan akademik ve idari insan 

kaynağına oryantasyon yapılarak görev tanımları bildirilmekte ve oryantasyon eğitimi KYS-

FRM-287 Oryantasyon Eğitimi Formu veya KYS-FRM-102 İdari Personel Birim Oryantasyon 

Takip Formu ile fiziksel olarak kayıt altına alınmaktadır. 

Meslek Yüksekokulumuzda kurumsallaşma süreci için 2023 yılında Meslek Yüksekokulu 

logosu senato kararı ile kullanılmaya başlanmıştır. Meslek Yüksekokulumuzda, ilgili akademik 

ve idari personelden oluşturulmuş komisyon ve kurullar, katılımcı bir yaklaşımla yönetim 

sürecinde görev almaktadır (Kanıt 11).  

Kanıt_5_Meslek Yüksekokulu Yönetim, Yönetim Kurulu, Meslek Yüksekokulu Kurulu  

Kanıt_6_Yönetim Kurulu Kararı Örnek UBYS Belge No: 2300136566 

Kanıt_7_Web sayfası haberi 

Kanıt_8_Organizasyon Şeması 

Kanıt_9_Görev Tanımları 

Kanıt_10_İş Akış Şemaları 

Kanıt_11_Komisyonlar 

 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

 

Tosya Meslek Yüksekokulu, Kastamonu Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesine uygun 

olarak Birim Kalite Üst Komisyonu ve Alt Çalışma Gruplarını oluşturmuştur (Kanıt 12). Birim 

Kalite Komisyonu görev tanımları yapılmış olup görev, yetki ve sorumlulukları belirlenmiştir. 

Komisyon üyelerine UBYS’den görevlendirme yazıları iletilmiştir (Kanıt 13). Birim 

organizasyon şeması (Kanıt 14), görev tanımları (Kanıt 15), İş akış süreçleri ve birime özgü iş 

akış süreçleri (Kanıt 16) oluşturulmuş olup değişiklikler güncel olarak birim web sayfamızda 

yayınlanmaktadır. 

 

Kanıt_12_Komisyon Üyeleri 

Kanıt_13_UBYS Görevlendirme Belge No: 2100069962 

Kanıt_14_Organizasyon Şeması 

Kanıt_15_Görev Tanımları 

Kanıt_16_İş Akış Şemaları 

 

 

 

 

 

Olgunluk Düzeyi (3): İç kalite güvencesi sistemi Birimin geneline yayılmış, şeffaf ve 

bütüncül olarak yürütülmektedir. 
 

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/yoenetim
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-akademik-kurul-toplantisi-yapildi-2?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/organizasyon-semasi
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://tosya.kastamonu.edu.tr/images/2024/Komisyonlar/BIRIM%20KALITE%20UST%20KOMISYONU%20VE%20ALT%20CALISMA%20GRUPLARI.pdf
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/organizasyon-semasi
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2


A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

 

 

Meslek Yüksekokulumuzda gerçekleştirilen bütün faaliyetler, yapılacak etkinlikler, resmi 

yazılar ile iletilen ulusal ve uluslararası etkinlikler ve akademik faaliyetler, kurum web 

sayfasında ve resmi sosyal medya hesapları üzerinden duyurulmaktadır (Kanıt 17, 18, 19, 20).  

Meslek Yüksekokulumuz web sayfası üzerinden ayrıca kurumumuzun şeffaflık anlayışı ile 

hazırlamış olduğu birim faaliyet raporları tüm paydaşlarımızın erişimine açık bir şekilde 

yayınlanmaktadır (Kanıt 21). 

Kanıt_17_Web sayfası 

Kanıt_18_Sosyal Medya 1 

Kanıt_19_Sosyal Medya 2 

Kanıt_20_Sosyal Medya3 

Kanıt_21_Birim Faaliyet Raporları 

   

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

 

 
 

Tosya Meslek Yüksekokulu’nun misyonu; 

Mesleki ölçütlere uygun olarak hazırlanmış eğitim programları ile Ülkemizin ihtiyaçları 

doğrultusunda mesleki eğitim almış, çağın gereksinimlerine cevap verebilen, girişimci, üretken, 

sorgulayıcı özelliklere sahip, yenilikçi, analitik düşünebilen, toplumsal sorumluluk bilinciyle 

donatılmış, özgüveni yüksek, milli ve manevi değerlerine bağlı insan gücü yetiştirmek. 

 

Tosya Meslek Yüksekokulu’nun vizyonu ise; 

Bilimsel gelişmeleri yakından takip eden, değişen koşullara uyum sağlayabilen, mesleki 

becerilerle donatılmış ve mesleki etiğe bağlı, toplumsal sorunlara duyarlı ve sorumluluk sahibi 

teknikerler yetiştirmeyi amaç edinen, öğrencisi ve çalışanı başta olmak üzere tüm paydaşlar için 

sürekli çekim merkezi olan bir Yüksekokul olmaktır. 

 

Tosya Meslek Yüksekokulu misyonu ve vizyonu doğrultusunda; 1-Kalite hedef ve faaliyet 

planında belirlenmiş olan strateji ve faaliyetleri gerçekleştirebilmeyi, 2-Tüm faaliyetlerde; 

kalitenin yükseltilmesini, etkin ve güvene dayalı bir yönetim anlayışını, iç ve dış paydaşların 

ihtiyaç ve beklentilerini tam olarak karşılamayı, 3-Eğitim - öğretimde öğrenci odaklı yaklaşımla 

topluma, bilime, sanata, kültüre evrensel düzeyde katkı sağlayan nitelikli bireyler yetiştirmeyi,  

4-Çözüm odaklı bir yaklaşımla bilime, toplumsal sorunlara ve bölgesel kalkınmaya yönelik 

araştırma, uygulama ve projeler geliştirmeyi, 5-Katılımcı yönetim anlayışıyla aidiyet duygusu 

ve paydaş memnuniyetini artırarak kaliteyi bir kurum kültürüne dönüştürmeyi ve böylece 

akademik ve idari personel ile öğrencilerin kalite güvence süreçlerinde aktif rol almalarını ve 

katılımlarını sağlamayı, 6-Ekip çalışması, girişimci ve yenilikçi faaliyetleri yaygınlaştırmayı ve 

kurumsallaşmayı, 7-Üniversitemizin ve yüksekokulumuzun ulusal ve uluslararası düzeyde 

tanınırlığını artırmayı, 8-Kaynakları etkin kullanarak sürekli iyileşmeyi,  Kalite politikası 

olarak benimsemiştir. 

Olgunluk Düzeyi (4): Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

mekanizmaları izlenmekte ve paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir. 

 

 

Olgunluk Düzeyi (3): Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu 

uygulamalar bulunmaktadır. 

https://tosya.kastamonu.edu.tr/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063678458395&ref=bookmarks
mailto:tosya%20Meslek%20Yüksekokulu%20(@TosyaMeslek)%20/%20X
https://www.instagram.com/tosya.meslek.yuksekokulu/?ref=bookmarks
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2


Bartın Meslek Yüksekokulu’nun kalite politikası, misyon ve vizyonu web sayfasında kamuoyu 

ile paylaşılmaktadır. (Kanıt 22, Kanıt 23). 

 

Kanıt_22_Misyon ve Vizyon 

Kanıt_23_Kalite Politikası 

 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

 

 
 

Meslek Yüksekokulumuz Ülkemiz ve Üniversitemiz menfaatlerine yönelik eğitim, araştırma 

ve topluma hizmet faaliyetlerini başarı ile gerçekleştirebilmek ve sürdürülebilir kılmak için 

kurumsallaşmayı sağlayarak; ortak değerler, ilkeler ve ölçülebilen hedefler doğrultusunda 

hareket etmek amacıyla 2023-2025 dönemini kapsayan stratejik planımız doğrultusunda 

çalışmalarını sürdürmektedir. Stratejik planlarımız yıllık faaliyet raporlarımız içerisinde 

yayımlanmakta ve kamuoyu ile paylaşılmaktadır. 2023 Yılı performans göstergeleri 

gerçekleşme durumu 2023 Mali Yılı Birim Faaliyet Raporu web sitesinde yayınlanmıştır 

(Kanıt 24). 

Kanıt_24_Birim faaliyet raporları 

 

A.2.3. Performans yönetimi 

 

 

Meslek Yüksekokulumuz 2023-2025 dönemini kapsayan stratejik planımız doğrultusunda 

çalışmalarını sürdürmektedir. Stratejik planlarımız yıllık faaliyet raporlarımız içerisinde 

yayımlanmakta ve kamuoyu ile paylaşılmaktadır. 2023 Yılı performans göstergeleri 

gerçekleşme durumu 2023 Mali Yılı Birim Faaliyet Raporu web sitesinde yayınlanmıştır 

(Kanıt 25). Ayrıca Meslek Yüksekokulumuz birçok hususta kalite hedefleri belirlemekte ve 

hedefleri gerçekleştirmeye yönelik çeşitli faaliyetler yürütmektedir. İlgili hedef ve faaliyetlere 

yönelik performans göstergeleri her yıl hazırlanan ve kurumsal web sayfamızda yayınlanan 

yıllık Hedef ve Faaliyet planı içerisinde kamuoyu ile paylaşılmaktadır (Kanıt 26).   

 

Kanıt_25_Birim faaliyet raporları 

Kanıt_26_ Hedef ve Faaliyet planları 

 

A.3. Yönetim Sistemleri  

A.3.4. Süreç Yönetimi 

 
 

Meslek Yüksekokulumuz tarafından yürütülen bütün süreçler Kastamonu Üniversitesi TS EN 

ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi kapsamında hazırlanan iş akış şemalarında belirtilen 

süreçler üzerinden yürütülmektedir. Bu kapsamda web sayfamız üzerinden bütün iş akış 

Olgunluk Düzeyi (4): Birim uyguladığı stratejik planı izlemekte ve ilgili paydaşlarla 

birlikte değerlendirerek gelecek planlarına yansıtılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi (4): Birimde performans göstergelerinin işlerliği ve performans yönetimi 

mekanizmaları izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi (4): Birimin genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir. 

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon
https://tosya.kastamonu.edu.tr/images/2018/kaliteevraklari/Yksekokulkalitepolitikas.pdf
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2


şemalarına ulaşılabilmektedir (Kanıt 27). Tüm faaliyetler belirlenen akışlar doğrultusunda 

gerçekleştirilirken herhangi bir sıkıntı ya da farklılıkla karşılaşılması durumunda da gerekli 

değerlendirmeler yapılarak Üniversitemiz Kalite Birimine geri dönüş yapılarak iş akış 

şemalarının gerekli kısımları yeniden düzenlenmesi için bilgilendirme yapılmaktadır. 

 

Kanıt_27_İş akışları  

 

A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

 

Meslek Yüksekokulumuza özgü iç ve dış paydaşlar belirlenmiş olup web sayfamız iç kontrol 

menüsünde ilan edilmiştir (Kanıt 28). 2023 yılı içerisinde iç paydaşlarımızın görüşleri almak 

için birçok toplantı faaliyeti gerçekleştirilmiş ve web sayfamız haberler bölümünde ilan 

edilmiştir (Kanıt 29). Tüm toplantılar KYS-FRM-131 Toplantı Katılım Formu, KYS-FRM-

132 Toplantı Gündem Maddeleri Formu ve KYS-FRM-352 Toplantı Tutanağı formları ile kayıt 

altına alınmış ve fiziksel olarak saklanmaktadır. Aynı zamanda iç paydaşlarımızın hepsine 

memnuniyet anketleri uygulanmış sonuçları web sayfamızda yıllık kalite hedef ve faaliyet planı 

içerisinde yayımlanmıştır (Kanıt 30). Dış paydaşlarımız ile yüz yüze birebir görüşmeler olmuş 

ve web sayfamız haberler bölümünde ilan edilmiştir. Dış paydaşlarımıza yönelik anket, toplantı 

vb. faaliyetler düzenleme çalışmalarının planlaması devam etmektedir.  

Kanıt_28_ Paydaşlar 

Kanıt_29_Toplantı Haberleri 

Kanıt_30_Kalite Hedef ve Faaliyetler  

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

 

Meslek Yüksekokulumuzda öğrenci geri bildirimlerinde öğrenci ders değerlendirme, 

bölüm/program değerlendirme ve memnuniyet anketleri kullanılmaktadır. Ders değerlendirme 

ve bölüm değerlendirme anketleri özel olarak incelenmekte ve geri bildirimler 

değerlendirilmekte olup sonuçlar arşivlenmektedir.  

Meslek Yüksekokulumuzda öğrencilerin her türlü istek ve şikâyetlerine yönelik geri bildirimler 

Kastamonu Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Öğrenci Danışmanlık Yönergesi kapsamında 

haftalık danışmanlık saatlerinde danışmanlık yapan öğretim elemanları üzerinden, Açık Kapı 

yaklaşımıyla, Müdürlüğe veya Bölüm Başkanlığına sunulan dilekçeler veya sözlü istek ve 

şikâyetler, Öğrenci Bilgi Sistemi ve CİMER kanallarından alınarak değerlendirilmekte ve geri 

bildirim yapılmaktadır (Kanıt 31). 

Kanıt_31_Öğrenci Danışmanlık Yönergesi 

 

Olgunluk Düzeyi (4): Tüm süreçlerdeki PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak 

üzere Kurumun geneline yayılmış mekanizmalar bulunmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi (3): Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da 

her akademik yılsonunda) alınmaktadır. 

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
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A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

 

Meslek Yüksekokulumuz mezunlarının işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/ 

mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamlı olarak toplanması ve 

değerlendirilmesi için bir sitem mevcuttur (Kanıt 32). Aynı zamanda Meslek Yüksekokulumuz 

mezunlarla ilişkilerin sürdürülebilir bir şekilde aktif olarak devam edebilmesi için mezun 

öğrencilerimiz ile iletişimi sağlamak için Öğrenci ve Mezunlarla İletişim Komisyonu 

kurulmuştur (Kanıt 33). 

Kanıt_32_Mezun İletişim Sistemi 

Kanıt_33_Komisyonlar 

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

 

Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde tüm öğretim programlarının amaçları ve öğrenim çıktıları 

(kazanımları) ve ders bilgi paketleri oluşturulmuş, TYYÇ (Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler 

Çerçevesi) ile uyumu belirtilmiş ve kamuoyuyla paylaşılmıştır. Bologna süreci kapsamında 

detaylı bilgiler yayınlanmaktadır. Ders bilgi paketlerinde AKTS kredileri, öğrenci iş yükleri, 

değerlendirme süreçleri ve bunlarla ilgili tüm bileşenler adım adım yapılandırılmıştır. 

Programların yeterlilikleriyle ders öğrenme çıktıları arasındaki ilişkilendirme de yapılmıştır 

(Kanıt 34). 

 

Yeni Bölüm/Program açılmasında bölgenin ekonomik-sosyal kalkınmasına katkı sağlayacak, 

mesleki eğitim ihtiyacını karşılayacak Bölüm/Programlara öncelik verilmektedir. Yeni bir 

bölüm/program açılma sürecinde Yükseköğretim Kurulu, yükseköğretimde bölüm program 

açma ilkeleri çerçevesine göre, Kastamonu Üniversitesi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı KYS-

İA-052-Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Fakülte-Yüksekokulu-Bölüm-Program Açma İş Akış 

Sürecine göre işlemler yürütülerek ilgili başvuru dosyası hazırlandıktan sonra, birim eğitim 

öğretim komisyonundan geçirilip, kurum eğitim öğretim komisyonunda görüşüldükten sonra 

üniversite senatosuna gönderilir. Meslek Yüksekokulumuzda 2023 yılında yeni program 

açılmamıştır.  

 

Meslek Yüksekokulumuz 2022-2023 Bahar yarıyılında 6 Şubat depremleri nedeni ile eğitim-

öğretimi yükseköğretim kurumlarının sistemlerinde uzaktan öğretimin "Yükseköğretim 

Kurumlarında Uzaktan Öğretime İlişkin Usul ve Esaslar" çerçevesinde dersleri ve sınavları 

uzaktan gerçekleşmiştir (Kanıt 35). 

 

Meslek Yüksekokulumuz çağdaş, milli ve kültürel değerlere saygılı, öğrenci merkezli, sorgulayıcı, 

Olgunluk Düzeyi (3): Kurumdaki programların genelinde mezun izleme sistemi 

uygulamaları vardır. 

Olgunluk Düzeyi (4): Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte 

ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

https://mezun.kastamonu.edu.tr/
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2


teknolojik gelişmelere açık, birlikte iş yapmayı teşvik eden eğitim-öğretim ilkesini 

benimsemektedir. Meslek Yüksekokulumuz 2023 yılında Elektrik, İş Sağlığı ve Güvenliği ve 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları programları olmak üzere 3 programında İstihdam Odaklı 

Mesleki Eğitim Konsepti olan 3+1 İş Yeri Uygulamalı Eğitim Modeline geçiş yapmıştır ve tüm 

süreçleri tamamlanmıştır.  (Kanıt 36).  

 

Kanıt_34_Eğitim Kataloğu 

Kanıt_35_Uzaktan eğitim, ders ve sınav programı duyuruları  

Kanıt_36_Program Öğretim Planları 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

 

Meslek Yüksekokulumuz programlarının ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler tanımlıdır. 

Öğretim programı (müfredat) yapısı zorunlu-seçmeli ders, alan dışı ders dengesini gözetmekte, kültürel 

derinlik ve farklı disiplinleri tanıma imkânı vermektedir. Ders sayısı ve haftalık ders saati, öğrencinin 

akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde düzenlenmiştir. Bu kapsamda 

geliştirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler 

yapılmaktadır. Eğitim Kataloğunda birimimizde yer alan tüm bölümler ve programları ve ders 

dağılımları listelenmekte; seçilen programa göre her programda en az bir bölüm dışı seçmeli dersin 

öğretim planında yer aldığı görülebilmektedir. Bölüm dışı seçmeli derslerle öğrencilerin farklı 

disiplinleri tanımaları amaçlanmaktadır. Benzer şekilde birimimizde yer alan bölümlerin öğretim 

planlarında toplam derslerin %25’inin seçmeli ders olmasına yönelik ilke ve kurallar bulunmaktadır 

(Kanıt 37). 

Bölümlerimizin tamamının ders planında standart bir uygulama olarak zorunlu staj veya 3+1 

uygulaması bulunmaktadır. 3 Programımız 3+1 uygulamasına sahipken kalan 3 programımız zorunlu 

staj uygulaması yürütmektedir. Bu uygulamalarla birimimizde eğitim öğretim gören öğrenciler, teorik 

eğitimlerini uygulamalı eğitimlerle pekiştirmektedir. Programlardan mezun olabilmek için gerekli 

AKTS yükü 120 olup öğrencilerin zorunlu, seçmeli, bölüm dışı seçmeli derslerinden başarılı olmaları 

gerekmektedir. 

Meslek Yüksekokulumuzda ders görevlendirmeleri yapılırken akademik kadronun yetkinlikleri ve 

öğretim elemanlarının uzmanlık alanları göz önüne alınır. Dersin yürütülmesi için ilgili bölüm başkanı 

tarafından atanan öğretim elemanı, ders izlencesine göre dersin yürütülmesinden sorumludur (Kanıt 

38, 39). Ayrıca öğrencilerin, üniversitemiz ortak seçmeli ders havuzunda bulunan, ilgi alanlarına göre 

farklı disiplinlerdeki derslerden faydalanmalarına imkan tanınmaktadır (Kanıt 40). 

Kanıt_37_Program Öğretim Planları 

Kanıt_38_Akdemik Kadro 

Kanıt_39_Ders Programları 

Kanıt_40_Ortak Seçmeli Dersler 
 
 
 

Olgunluk Düzeyi (4): Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır. 

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
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B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

 

Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu açısından Meslek Yüksekokulumuzun aktif 

olan her programının öğretim planlarındaki derslerin kazanımları ile program çıktıları 

eşleştirilmiştir. Öğretim programlarının amaçları, kazanımları ve ders bilgi paketlerinin 

hazırlanması bölümde görevli öğretim elemanlarınca gerçekleştirilmektedir. Bölüm başkanlığı 

tarafından her dönem kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, değişen ya da 

güncellenmesi gereken bir durumdan ilgili dersi yürüten öğretim elemanı sorumludur. 

Programların amaçları ve kazanımları ile ders kataloglarına ait bilgilere yüksekokul web 

sayfasında ulaşılabilecek yönlendirici bir link bulunmaktadır. 

Tosya Meslek Yüksekokulu’nda programlara ait derslerin öğrenme kazanımları tanımlanmış̧ ve 

program çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuştur. Program çıktıları, ders 

çıktıları, öğrenme kazanımları, Eğitim Kataloğunda güncel bir şekilde tutulmaktadır. Her 

program, kendi eğitim‐öğretim programını TYYÇ’deki temel alan yeterlilikleri kapsamında 

değerlendirmiş ve bunlara uygun program yeterlilikleri geliştirmiştir. Ders bilgi paketlerinde; 

tüm programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program yeterliliğinin hangi temel alan 

yeterliliğini karşıladığını gösteren matrisler yer almaktadır. Ders/program çıktıları ilişkisini 

gösteren bir diğer matrise de Programın Öğretim Planı başlığı altında yer verilmiştir. Bu matris, 

öğretim programındaki derslerin tümünün program yeterliliklerine hangi oranda katkısı 

olduğunu göstermektedir. Ayrıca tüm öğretim programını bir bütün olarak gözlemlemeye katkı 

sağlamaktadır. Ders planlarında iyileştirmeler yapılması amacıyla değişikliğe gidilmesi halinde 

ders bilgi paketleri de güncellenmekte ve programların ders bilgi paketlerinin doluluk yüzdeleri 

Kastamonu Üniversitesi Ders Bilgi Paketi Göstergeleri üzerinden kontrol edilebilmektedir. 

Ders Bilgi Paketleri her eğitim-öğretim dönemi başında kontrol edilmektedir (Kanıt 41).      

 

Kanıt_41_Eğitim Kataloğu 

 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

 

Meslek Yüksekokulumuzun tüm derslerinin AKTS değeri, web sayfası üzerinden 

paylaşılmakta, öğrenci iş yükü takibi ile doğrulanmaktadır. Yüksekokulumuz öğrencilerine, staj 

ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları ve uygulamalı eğitimi yerinde görme fırsatları 

sunan teknik geziler yapılmakta ve öğrenci iş yükü ve kredi çerçevesinde değerlendirilmektedir. 

Gerçekleşen uygulamanın niteliği irdelenmektedir. Öğrenci iş yüküne dayalı tasarımda, uzaktan 

eğitimle ortaya çıkan çeşitlilikler de göz önünde bulundurulmaktadır. Öğrencilerin eğitim 

süreci, yönetmeliklerle ayrıntılı bir şekilde belirtilmiştir. Öğrencinin derse devamını veya 

sınava girmesini engelleyen haklı ve geçerli nedenlerin oluşması durumunu kapsayan açık 

düzenlemeler bulunmaktadır (Kanıt 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48). 

 

Kanıt_42_Program Öğretim Planları 

Kanıt_43_Staj Yönergesi 

Olgunluk Düzeyi (4): Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi (4): Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı 

güncellenmektedir. Ancak öğrenci iş yükü ve bununla ilgili uygulamaların sonuçlarının 

izlenmesi yapılmamaktadır.   

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
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Kanıt_44_2023 Teknik Gezi Örneği 

Kanıt_45_Haklı ve Geçerli Nedenler Yönergesi 

Kanıt_46_KUZEM Sistemi 

Kanıt_47_ Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Yönergesi 

Kanıt_48_Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Hesaplama Kılavuzu 

 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

 

Her program ve ders için (örgün, uzaktan) program amaçlarının ve öğrenme çıktılarının 

izlenmesi planlandığı şekilde gerçekleşmektedir. Bu sürecin isleyişi ve sonuçları paydaşlarla 

birlikte değerlendirilmektedir. Programlardan sorumlu bölüm başkanları ve öğretim elemanları 

düzenli olarak öğretim alanları ile ilgili araştırmalar yapmaktadırlar. Öğretim elemanlarının, 

öğrencilerin ve dış paydaşların da görüşleri alınmaktadır. Bu şekilde, programların genel bir 

değerlendirilmesi yapılabilmekte ve güncel tutulabilmektedir. Ayrıca bölümlerimizde öğretim 

elemanlarının katılımı ile gerçekleştirilen “Bölüm Kurul Toplantıları” ile Eğitim- Öğretim 

sürecinin planlı bir şekilde yürütülmesi ve iyileştirilmesi için değerlendirmeler yapılmaktadır. 

Bu toplantılara ilişkin karar tutanakları, sürekli iyileştirme kapsamında Yüksekokul 

Yönetimiyle paylaşılmakta ve gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır. Aynı zamanda 

yüksekokulumuzda yer alan programların eğitim amaçlarına ilişkin hedeflerinin öğrencilerin 

ve toplumun ihtiyaçlarına cevap vermesini sağlamak için kamu ve sektörün ihtiyaç ve talepleri 

dikkate alınarak ders müfredatlarının güncellenmesi söz konusu olmaktadır. Öğrencilerimizin 

ilerleyen yarıyıllarda alacak oldukları işyeri uygulaması dersleri veya yapacakları stajlar sonrası 

gerek öğrencilerden gerekse işyeri uygulaması sorumlularından alınacak geri bildirimler ile 

hedeflere ulaşılma durumu ölçülebilmektedir. Ancak ölçme sitemine yönelik bir faaliyet 

yürütülmemektedir.  

Eğitim ve öğretimle ilgili istatistiki göstergeler (her yarıyıl açılan dersler, öğrenci sayıları, 

başarı durumları, ders çeşitliliği, laboratuvar/atölye uygulama, ilişik kesme sayıları/nedenleri, 

vb.) periyodik ve sistematik şekilde izlenmekte, değerlendirilmekte ve kaliteli eğitim 

yönündeki gelişim sürdürülmektedir. Meslek Yüksekokulumuz 2023 yılında Elektrik, İş Sağlığı ve 

Güvenliği ve Muhasebe ve Vergi Uygulamaları programları olmak üzere 3 programında İstihdam 

Odaklı Mesleki Eğitim Konsepti olan 3+1 İş Yeri Uygulamalı Eğitim Modeline geçiş yapmıştır ve tüm 

süreçleri tamamlanmıştır (Kanıt 49, 50, 51).   

 

Kanıt_49_Müfredat Değişikliği Bölüm Kurul Kararı Örneği UBYS Evrak No: 2300057337 

Kanıt_50_Eğitim Öğretim Komisyonu Yönergesi 

Kanıt_51_Program Öğretim Planları 

 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

 

Tosya Meslek Yüksekokulunda eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere 

Olgunluk Düzeyi (3): Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve 

güncellenmesine ilişkin mekanizmalar işletilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi (4): Birimde eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar 

izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirme yapılmaktadır. 

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-win-eurasia-fuarinda?catid=2&Itemid=101
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5 komisyon (Birim Eğitim, İntibak ve Öğrenci Danışmanlığı Komisyonu, Birim ve Bölüm Staj 

Komisyonları, İş Yeri Uygulama Eğitimi (3+1) Komisyonu, Öğrenci ve Mezunlarla İletişim 

Komisyonu, Burs ve Yardım Komisyonu) bulunmaktadır. Bu komisyonlarda akademik ve idari 

insan kaynağı görevlendirilmiştir. Ayrıca komisyonların; görev, yetki ve sorumlulukları 

tanımlanmış olup, gerekli bilgiler birim web sayfasında yer almaktadır (Kanıt 52). İlgili 

komisyonlar 2023 yılı son çeyreğinde oluşturulmuş olup birim stratejik plan doğrultusunda 

geliştirme ve iyileştirmeye yönelik olarak Komisyon faaliyetlerini 2024 yılı itibariyle 

yürütecektir. Tüm komisyonların başkanları ile bilgi alışverişi, sorun ve öneriler gibi konularda 

görüşmeler sağlanacaktır. İlgili komisyonlar yürütecekleri faaliyetleri planlayarak, uygulayıp 

her akademik yıl sonunda (Aralık-İlk Hafta) komisyon çalışmalarına ait faaliyet raporunun 

Müdürlüğüne sunacaktır. 

Meslek Yüksekokulumuzda faaliyet gösteren programlardaki eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yürütülmesi ve yönetimi, Kastamonu Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve 

Sınav Yönetmeliği, Kastamonu Üniversitesi Eğitim Öğretim Komisyonu Yönergesinde 

bulunan esas ve usullere göre şekillendirilmektedir (Kanıt 53, 54). Bu mevzuatlarda 

programların öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme 

biçimi (örgün, uzaktan, karma, açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme uyumu ve 

tüm bu süreçlerin koordinasyonu için üst yönetim tarafından kriter ve kurallar oluşturulmuş 

olup yine bu mevzuata göre takip edilmektedir. Ortak seçmeli derslerin yönetimi ise Ortak 

Seçmeli Dersler Koordinatörlüğü ve Ortak Seçmeli Dersler Uygulama Yönergesi ’ne göre 

gerçekleştirilmektedir (Kanıt 55, 56).  

Meslek Yüksekokulumuzda eğitim öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel 

yapılanma ve iş akışları güncel halleri ile birimimizin internet sayfasında bulunmaktadır (Kanıt 

57). 

Kanıt_52_Komisyonlar 

Kanıt_53_Kastamonu Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

Kanıt_54_Kastamonu Üniversitesi Eğitim Öğretim Komisyonu Yönergesi 

Kanıt_55_ Ortak Seçmeli Dersler Koordinatörlüğü  

Kanıt_56_Ortak Seçmeli Dersler Uygulama Yönergesi 

Kanıt_57_İş Akışları 

 

B.2. Programların Yürütülmesi 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

 

Meslek Yüksekokulumuzda birim stratejik hedef ve göstergeleri doğrultusunda öğretim yöntem 

ve teknikleri, öğrenci odaklıdır. Meslek Yüksekokulumuzda öğretim yöntemi, öğrenciyi aktif 

hale getiren, etkileşimli öğrenme odaklıdır. Tüm eğitim türleri içerisinde (örgün, uzaktan, 

karma) o eğitim türünün doğasına uygun; çağdaş, milli ve kültürel değerlere saygılı, öğrenci 

merkezli, sorgulayıcı, teknolojik gelişmelere açık, birlikte iş yapmayı teşvik eden eğitim-

öğretim faaliyetlerinde bulunan bir yaklaşıma yer verilmektedir. Yüksekokulumuzda örgün 

eğitim, ön lisans öğrencilerini kapsayıp, teknolojinin sunduğu olanaklar ve proje temelli 

öğrenme gibi yaklaşımlarla zenginleştirilmektedir. Öğrencilerinin araştırma süreçlerine 

Olgunluk Düzeyi (4): Öğrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili iç paydaşların 

Katılımıyla iyileştirilmektedir. 

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar
https://kuosd.kastamonu.edu.tr/
https://kuosd.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/yonerge
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2


katılımı müfredat, yöntem ve yaklaşımlarla desteklenmektedir. Tüm bu süreçlerin uygulanması, 

kontrol edilmesi ve gereken önlemlerin alınması sistematik olarak değerlendirilmektedir (Kanıt 

58, 59, 60).  

Kanıt_58_Eğitim Öğretim Planı 

Kanıt_59_Kastamonu Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

Kanıt_60_Eğitim Kataloğu 

 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

 

Meslek Yüksekokulumuzda Öğrencilerin başarılarının ölçülmesi ve değerlendirilmesinde 

Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nde ve Engelli Öğrenci Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Uygulama Yönergesi belirlenen tanımlı süreçler esas alınmaktadır. Bu yönetmelik ve 

yönergelerde sınavlar, notlar, ders geçme, başarı notları ve mezuniyet koşulları belirlenmiştir 

(Kanıt 61). Ölçme ve değerlendirme ile ilgili süreçler akademik takvim aracılığı ile öğrencilere 

duyurulmaktadır (Kanıt 62). Tüm programlarda derslerin ölçme ve değerlendirme planı; 

laboratuvar, derse katılım, ara sınav, final sınavı, yazılı ödev, okuma ödevi, kısa sınav, proje, 

sunum gibi birden çok bileşen kullanılabilmektedir. Yarıyıl boyunca gerçekleştirilen 

değerlendirme etkinliklerinin ve final sınavının yarıyıl sonu toplam notu içindeki ağırlıkları, 

ilgili öğretim elemanı tarafından belirlenmekte ve yarıyıl başlarında bölüm kurul kararlarıyla 

öğrencilere duyurulmaktadır (Kanıt 63). Ayrıca Kastamonu Üniversitesi Eğitim Kataloğunda 

da derslerin ölçme ve değerlendirme uygulamaları yer almaktadır (Kanıt 64).  Öğrencilere 

ölçme ve değerlendirme hakkındaki bilgilendirmeler dersin sorumlusu dışında ayrıca 

Akademik Danışmanlar aracılığıyla da yapılmaktadır. Kastamonu Üniversitesi Öğrenci 

Danışmanlık Yönergesi uyarınca takvimli süreçlerde uygulamaya başlanan Akademik 

Danışmanlık etkinliklerinde öğrencilere, akademik danışmanları aracılığıyla sınav süreçlerine 

ilişkin mevzuat ve ders değerlendirme formlarının önemi gibi dersin ölçme ve 

değerlendirilmesini ilgilendiren konularda bilgilendirme yapılmaktadır (Kanıt 65).  

 

Kanıt_61_Kastamonu Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

Kanıt_62_Akademik Takvim 

Kanıt_63_Derslerin ölçme ve değerlendirme planı örneği UBYS Belge No: 2400014828 

Kanıt_64_Ders Bilgi Paketi 

Kanıt_65_Öğrenci Danışmanlık Yönergesi 
 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri  

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

 

Meslek Yüksekokulunun misyonu, işletmelerin ve kamu kuruluşlarının ihtiyaç duyduğu; 

Olgunluk Düzeyi (3): Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme 

ve değerlendirme uygulamaları bulunmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi (4): Öğrenme kaynaklarının geliştirilmesine ve kullanımına yönelik 

izleme ve iyileştirilme yapılmaktadır. 

https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/planlarimiz/egitim-oegretim
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=eaa8u7BnthWIpd!xBBx!!xBBx!ox59hg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TRps
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=162
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=8r9Ttu4lXRSCXPXNuCOLaQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=RxfzrIeV4PnnhUEcl!xBBx!xBIA!xGGx!!xGGx!&apid=eaa8u7BnthWIpd!xBBx!!xBBx!ox59hg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Tosya%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Elektrik%20ve%20Enerji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20ELEKTR%C4%B0K&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=8r9Ttu4lXRSCXPXNuCOLaQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=RxfzrIeV4PnnhUEcl!xBBx!xBIA!xGGx!!xGGx!&apid=eaa8u7BnthWIpd!xBBx!!xBBx!ox59hg!xGGx!!xGGx!&eqd=10601&progName=Tosya%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20-%20Elektrik%20ve%20Enerji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20ELEKTR%C4%B0K&culture=tr-TR
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/ogrenci_danismanlik_yonergesi.pdf


bilgi, beceri ve donanıma sahip, sorunlara evrensel değerler doğrultusunda yenilikçi çözümler 

geliştirebilen, değer oluşturan nitelikli meslek elemanı yetiştirmektir. Bu bağlamda 

birimimizde eğitim-öğretim faaliyetlerinin gerçekleştirildiği teknolojik altyapılı sınıfların 

yanı sıra 2 adet bilgisayar laboratuvarı, Mobilya Atölyesi, Evde Hasta Bakım Laboratuvarı, 

Elektrik Laboratuvarı, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Laboratuvarı, Endüstri Ürünleri 

Tasarımı Laboratuvarı, Anestezi Laboratuvarı, İş Sağlığı ve Güvenliği Laboratuvarı olmak 

üzere öğrencilerin ihtiyaç duyabileceği uygulama ve öğrenme alanları bulunmaktadır (Kanıt 

66). Üniversitemiz Kütüphane Daire Başkanlığı altında basılı ve elektronik kitapların ve 

dergilerin temini, ihtiyaç doğrultusunda veri taban abonelikleri ile ilgili çalışmalar 

sürdürülmektedir. Elektronik kaynak koleksiyonu, online erişim sağlanan, lisanslı ve açık 

erişimli bilgi kaynaklarından oluşmaktadır. Elektronik kaynaklar, abonelik veya satın alma 

yoluyla sağlanmaktadır. Elektronik Kaynak Türleri; e-dergi veri tabanları, Tek dergiler, e-

kitap veri tabanları, Dizin ve öz veri tabanları, e-referans veri tabanları (sözlükler, 

ansiklopediler, tezler, standartlar vb), e-gazeteler, İstatistiki bilgi içeren veri tabanları, Çoklu 

ortamdan (multi media) oluşmaktadır (Kanıt 67). 2013 yılında kurulan Uzaktan Eğitim 

Uygulama ve Araştırma Merkezi üniversitemiz Ön lisans ve Lisans Programlarında; Atatürk 

İlkeleri ve İnkılap Tarihi I, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II, Türk Dili I ve Türk Dili II, 

Yabancı Dil I ve Yabancı Dil II derslerini elektronik iletişim teknolojilerine dayalı olarak 

yürütülmesini ve koordinasyonunu gerçekleştirmektedir (Kanıt 68). Engelli öğrencilere 

yönelik çalışmalar Engelsiz Üniversite Koordinatörlüğü Yönergesine uygun olarak 

yürütülmektedir (Kanıt 69). Ayrıca, eğitim-öğretimin her seviyesinde TÜBİTAK ve BAP vb. 

projeler üzerinden ilgili mevzuat ve yönetmelikler çerçevesinde öğrencilere araştırma 

yetkinliği kazandırılmaktadır ve desteklenmektedir (Kanıt 70). 

Kanıt_66_Fiziki Yapı 

Kanıt_67_Kütüphane Daire Başkanlığı 

Kanıt_68_KUZEM 

Kanıt_69_ Engelsiz Üniversite Koordinatörlüğü Yönergesi 

Kanıt_70_Tübitak Destek Örneği 

 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

 

Öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer 

planlamasına destek olan bir danışman her öğrenci için en geç ders kayıt tarihlerinden bir hafta 

önce meslek yüksekokullarında öğretim elemanları arasından görevlendirilir. Danışmanlık 

sistemine ilişkin esaslar Kastamonu Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Öğrenci Danışmanlık 

Yönergesi ile belirlenmiştir (Kanıt 71).  Danışman eğitim-öğretim hayatı boyunca öğrencinin 

başarı durumunu ve gelişimini izlemekte, öğretim programları çerçevesinde öğrencinin alması 

gereken zorunlu ve seçmeli derslerle ilgili olarak öğrenciye önerilerde bulunmakta, öğrenciyi 

yönlendirmekte, mezuniyet için gerekli olan zorunlu ve seçmeli dersleri eksiksiz olarak ilgili 

yönetmelik çerçevesinde almasını sağlamakta, bölümler tarafından müfredatlar da yapılan 

değişiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda öğrencileri yönlendirmekte, daha iyi çalışmasına 

ve yetişmesine yönelik olarak öğrencilerin karşılaştığı problemlerin çözümünü sağlamakta ve 

gerektiğinde ilgili mercilere iletilmesine yardımcı olmaktadır. 

Kanıt_71_Öğrenci Danışmanlık Yönergesi 

Olgunluk Düzeyi (4): Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına 

ilişkin uygulamalar izlenmekte ve öğrencilerin katılımıyla iyileştirilmektedir. 

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/fiziki-yapi
https://kddb.kastamonu.edu.tr/
https://kuzem.kastamonu.edu.tr/
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/ic-Kaynakli-Dokumanlar/KYS-İKD-57-_Kastamonu_Üniversitesi_Engelsiz_Üniversite_Koordinatörlüğü_Yönergesi.pdf
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuza-tuebitak-2209-a-proje-destegi?catid=2&Itemid=101
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/ogrenci_danismanlik_yonergesi.pdf


B.3.3. Tesis ve altyapılar 

 

Yüksekokulumuz, toplam 22.500 m² ’lik kampüs alanına, 2 adet bina, 1 sosyal tesis yapılarına 

sahiptir. Toplamda 29 derslikli sınıf, 1 Tasarım, 1 Bilgisayar Laboratuvarı ve bölümlere ait 7 

laboratuvar, Mobilya Atölyesi, Evde Hasta Bakım Laboratuvarı, Elektrik Laboratuvarı, 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Laboratuvarı, Endüstri Ürünleri Tasarımı Laboratuvarı, 

Anestezi Laboratuvarı, İş Sağlığı ve Güvenliği Laboratuvarı ile Giyim Yardımı Ünitesine sahip 

olup toplamda 11.900 m² ’lik kapalı alana sahiptir. Voleybol, Futbol sahası, yemekhane-kantin 

bahçesi, kamelyalar, oturma alanları, yürüyüş yollarına sahip Yüksekokulumuzda; konser, 

bahar şenliği, spor müsabakaları gibi açık alan organizasyonları yapılabilmektedir (Kanıt 72). 

Kanıt_72_Fiziki Yapı 
 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

 

Tosya Meslek Yüksekokulu bünyesinde başta özel gereksinimli bireyler ve aileleri olmak üzere 

toplumdaki dezavantajlı gruplara yönelik faaliyetler birimimizin odaklandığı alanlar arasında 

önemli bir yer işgal etmektedir. Engelli öğrencilerin eğitim olanaklarını iyileştirmek için engelli 

öğrenci birimi koordinatörlüğü ile iş birliği yapılmaktadır. Üniversitemizin Engelsiz Üniversite 

Koordinatörlüğü, üniversitemizde öğrenim gören engelli öğrencilerin akademik, idari, fiziksel, 

psikolojik, barınma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaçlarını tespit etmek ve öğrenim yaşamlarını 

bu doğrultuda kolaylaştırmak için gerekli tedbirleri almak, bu yönde düzenlemeler yapmak ve 

yapılan çalışmaların sonuçlarını değerlendirmek amacıyla kurulmuştur. Yüksekokulumuzda 

öğrenim görmekte olan ve eğitim alma talebinde bulunan öğrenciler ile ilgili süreçler 

yönetmeliğe uygun bir şekilde oluşturulmuş olan birim koordinatörlüğü tarafından takip 

edilmekte ve öğrencilerin sorunları hızlı bir şekilde çözüme kavuşturulmaktadır (Kanıt 73). 

Meslek Yüksekokulumuzda öğrenim gören engelli öğrencilere yönelik eğitim öğretim ve sınav- 

değerlendirme süreç ve işlemleri Engelli Öğrenci Eğitim-Öğretim ve Sınav Uygulama 

Yönergesi kapsamında yürütülmektedir (Kanıt 74). Meslek Yüksekokulumuz binası fiziki 

olarak engelli öğrencilerin rahatlıkla eğitim görebilecekleri şekilde uygunluğa sahiptir. 

Yönetmeliklerde engelli öğrenciler için belirtilen bütün ayrıcalıklar sağlanmakta ve bu konuda 

Müdürlük gerekli bütün önlemleri almaktadır. (Kanıt 75). Ayrıca Yüksekokulumuz içerisinde 

yer alan ihtiyaç sahibi olan öğrencilerimiz için kısmi zamanlı çalışma ve yemek bursu gibi 

destekler için gerekli çalışmalar gerekli kurullarca yapılmaktadır.  Kısmi zamanlı öğrenci 

başvuruları ve yemek bursu öğrenci başvuruları için gerekli duyurular akademik birim web 

sitesi ve birim panolarında duyurulmaktadır (Kanıt 76). 

 

Kanıt_73_Engelsiz Üniversite Koordinatörlüğü 

Kanıt_74_ Engelli Öğrenci Eğitim-Öğretim ve Sınav Uygulama Yönergesi 

Kanıt_75_Sanal Tur 

Kanıt_76_Burs Başvuru Örneği 

Olgunluk Düzeyi (4): Tesis ve altyapının kullanımı izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda 

iyileştirilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi (4): Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik 

uygulamalar izlenmekte ve dezavantajlı grupların görüşleri de alınarak iyileştirilmektedir. 

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/fiziki-yapi
https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Engelli_Öğrenci_Eğitim-Öğretim_Ve_Sınav_Uygulama_Yönergesi_Taslağı.pdf
https://webobook.com/public/654b7fe2ff6abd01992bf812,en
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yemek-bursu-basvuru-hakkinda?catid=12&Itemid=101


B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

 

Tosya Meslek Yüksekokulu, öğrencilerini akademik ve mesleki açıdan olduğu kadar, sosyal ve 

kültürel olarak da eğitmeyi ve geliştirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef doğrultusunda, 

Yüksekokul yönetimi ve Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na bağlı bir birim olarak 

faaliyet gösteren kulüp ve topluluklar faaliyette bulunmaktadır Tosya Meslek Yüksekokulu’nda 

düzenlenen etkinlikler internet üzerinden, okul web sayfalarından ve sosyal medya 

hesaplarından duyurulmaktadır. Ayrıca Yüksekokulumuzda öğrenci gelişimini desteklemek 

amaçlı spor turnuvaları düzenlenmektedir (2023 yılında 6 Şubat depremleri nedeniyle 

düzenlenememiştir). Her yıl mezuniyet töreninde farklı branşlarda düzenlenen turnuvaların 

birinci takımları ödüllendirilmektedir. Yüksekokulumuz bünyesinde yer alan konferans ve 

seminer salonlarında öğrencilerin ve okulumuzun düzenlediği konferans, panel, sempozyum, 

kongre, tiyatro ve konserler yapılabilmektedir (Kanıt 77, 78, 79, 80). 

 

Kanıt_77_Web sayfası 

Kanıt_78_Sosyal Medya 1 

Kanıt_79_Sosyal Medya 2 

Kanıt_80_Sosyal Medya3 

 

B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

 

Öğretim görevlilerimiz, alanında bilgi ve donanım sahibi olup, ayrıca akademik çalışmalarına 

devam etmektedirler. Öğretim görevlilerimiz kendi çalışma alanları ile ilgili düzenlenen çeşitli 

eğitimlere katılmaktadır. Meslek Yüksekokulumuzun öğretim görevlilerinin; öğrenci merkezli 

öğrenme, uzaktan eğitim, ölçme değerlendirme, materyal geliştirme, proje hazırlama ve kalite 

güvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin geliştirilmesine ilişkin planlar 

bulunmaktadır. Eğitim-öğretim kadrosunun mesleki gelişimlerini sürdürmek ve öğretim 

becerilerini iyileştirmek için yurt içi/dışı bilimsel etkinlikler teşvik edilmekte ve destek 

verilmektedir (Kanıt 81).   

 

Kanıt_81_Öğretim Elemanlarımızın Proje, Patent, Akademik vb. Çalışmalarına Yönelik 

Haberler 

 

 

Olgunluk Düzeyi (4): Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet Mekanizmaları izlenmekte, 

ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda faaliyetler çeşitlendirilmekte ve iyileştirilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi (2): Birimin öğretim elemanlarının; öğrenci merkezli öğrenme, uzaktan 

eğitim, ölçme değerlendirme, materyal geliştirme ve kalite güvencesi sistemi gibi 

alanlardaki yetkinliklerinin geliştirilmesine ilişkin planlar bulunmaktadır. 

 

https://tosya.kastamonu.edu.tr/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063678458395&ref=bookmarks
mailto:tosya%20Meslek%20Yüksekokulu%20(@TosyaMeslek)%20/%20X
https://www.instagram.com/tosya.meslek.yuksekokulu/?ref=bookmarks
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59


B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

 

Eğitim-öğretim kadrosunun mesleki gelişimlerini sürdürmek ve öğretim becerilerini 

iyileştirmek için hem ulusal hem de uluslararası platformlarda düzenlenen etkinliklere katılımı, 

lisansüstü eğitimler için destek verilmekle birlikte hem üniversitemiz hem de yüksekokulumuz 

tarafından cesaretlendirilmektedir. 

Birimimizde eğitim-öğretim kadrosunun eğitsel performanslarının izlenmesi ve 

ödüllendirilmesine yönelik somut bir mekanizma bulunmamaktadır. 

Birim, eğitim bileşeni kapsamındaki hedeflere ulaşmayı sağlayacak eğitim öğretim kadrosunun, 

nicelik ve nitelik olarak sürdürülebilirliğini sağlamak üzere akademik personelin 

memnuniyetlerini ve aidiyet duygularını artırmaya yönelik çaba sarf edilmektedir (Kanıt_82). 

2023 yılı içinde 1 Dr.Öğr.Üyesi  ile 3 Öğr. Gör. Dr. Akademik Teşvik başvurusu yapmıştır 

(Kanıt 83). 

Kanıt_82_Akademik ve İdari Personel İçin Ödül Töreni 

Kanıt_83_Akademik Teşvik Başvuru Sonuçları 

 

C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

 

Meslek Yüksekokulumuz her yıl ihtisas alanı öncelikli, nitelikli araştırmalar yaparak bölgenin 

kalkınmasında öncü rol oynayan, nitelikli araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin destekleyen, 

mevcut proje, patent başvuru ve belge sayısını arttırmayı hedeflemektedir. Bu yönde öğretim 

elemanları, TÜBİTAK ve üniversitemiz araştırma ve geliştirme merkezlerine 

yönlendirilmektedir (BAP, Kastamonu Teknokent Proje Destek Ofisi vb.) ve bu konuda bilgi 

edinmeleri sağlanmaktadır (Kanıt 83, 84). Araştırma süreçlerinin yönetimine ilişkin 

benimsenen yaklaşımlar, motivasyon ve yönlendirme işlevinin nasıl tasarlandığı, kısa ve uzun 

vadeli hedeflerin net ve kesin nasıl tanımlandığı, araştırma yönetimi ekibi ve görev tanımları 

belirlenmiştir. Uygulamalar, Üniversitemizin tercihleri yönünde geliştirilmektedir. Kurumsal 

olarak Bilimsel Araştırma yönetiminin etkinliği ve başarısı belirli periyotlarla izlenmekte, 

paylaşılmakta ve iyileştirilme faaliyetleri sürdürülmektedir. Araştırma faaliyetleri kurumun 

merkezi araştırma laboratuvarı yanı sıra Meslek Yüksekokulu bünyesinde bulunan öğrenci 

laboratuvarlarında da sürdürülmektedir. Araştırma faaliyetlerimiz TÜBİTAK ve BAP 

modülleri üzerinden takip edilmektedir. 2023 yılında Yüksekokulumuzdan TÜBİTAK 3501- 

Kariyer Geliştirme Programı ve TÜBİTAK 1005- Ulusal Yeni Fikirler ve Ürünler Araştırma 

Destek Programı kapsamında 2 proje destek almaya hak kazanmıştır. Yüksekokulumuz 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Bölümü Öğr. Gör. Ziya Demirkol’ un geliştirdiği “Bir Doğrusal 

Motor” isimli patent başvurusuna Türk Patent ve Marka Kurumu tarafından patent almıştır. 

Aynı zamanda TÜBİTAK BİÇABA-Birlikte Çalışıp Birlikte Başaracağız Burs Programı 

Olgunluk Düzeyi (2): Öğretim kadrosuna yönelik teşvik ve Ödüllendirilme mekanizmaları 

bulunmamaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi (3): Birimin genelinde araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyonel 

yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır. 

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-akademik-ve-idari-personellerimiz-icin-oeduel-toereni-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=60


kapsamında 6 şubat depremlerinde doğrudan etkilenen 1 lisans öğrencisi Yüksekokulumuz 

Malzeme ve Malzeme İşleme Teknolojileri Bölümü Mobilya ve Dekorasyon Programı Dr. Öğr. 

Üyesi Orçun Çağlar KURTULUŞ’un “Polikaprolakton Katkılı Nanoselülozik Aerojellerin 

Üretimi, Yara Örtüsü Uygulamaları için Genel Karakterizasyon ve Biyouyumluluk 

Özelliklerinin Belirlenmesi” başlıklı TÜBİTAK 3501 - Kariyer Geliştirme Programı 

kapsamında desteklen projesinde 6 ay bursiyer olarak çalıştırılmıştır. Öğrencilerimiz de proje 

süreçlerine dahil edilmekte ve çeşitli projelere yönlendirilmektedir. Yüksekokulumuz 

TÜBİTAK 2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı 

kapsamında proje desteği aldı. Öğrencilerimize yönelik birçok proje yazma eğitimi düzenlendi 

(Kanıt 85).  

2023 yılı son çeyreğinde Proje Destek Komisyonu kurulmuş olup ilgili komisyon 2024 yılı 

içerisinde proje başvuruları için duyurular, proje yazmaya yönelik eğitimler ve yazılan 

projelerin gelişmesine yönelik destekler sunacaktır (Kanıt 86). 

Kanıt_83_BAP Faaliyetleri 

Kanıt_84_Kastamonu Teknokent Faaliyetleri 

Kanıt_85_Web Sayfası Haberler 

Kanıt_86_Komisyonlar 

 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

 

Üniversitemizde kaynakların etkin ve verimli kullanımını sağlamak ve ilave kaynak temin 

edebilmek için iç ve dış paydaşlarla iş birliğini ve kurum dışından kaynak teminini BAP 

Yönergesi ile teşvik etmekte ve desteklemektedir (Kanıt 87). Ayrıca akademik personel yurtiçi 

ve yurtdışı görevlendirme yönergesi ile akademik personelin ulusal ve uluslararası konferans, 

kongrelere katılımı da desteklenmektedir (Kanıt 88). Üniversitemiz bünyesinde görev yapan 

akademisyenler ile eğitim gören öğrencilere araştırma yapma, bilgi toplama ve edinilen bilgileri 

işleme konusunda gerekli olan tüm imkânları sunabilmek üzere üniversitemiz Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire Başkanlığı basılı ve elektronik kitapların ve dergilerin temini, ihtiyaç 

doğrultusunda veri taban abonelikleri ile ilgili çalışmalar sürdürmektedir (Kanıt 89). 

Üniversitemiz bünyesinde araştırma süreçlerinde ihtiyaç duyulması öngörülen iç kaynakların 

kullanılabilirliğine ilişkin duyurular öğretim elemanları tarafından üniversitemiz bilgi yönetim 

sistemi (UBYS) aracılığıyla düzenli olarak yapılan duyurular ile takip edilebilmektedir. UBYS 

üzerinden düzenli olarak yapılan güncel duyurular ile birlikte araştırmacılar üniversitemiz 

bünyesinde hangi birimler ile koordineli olarak araştırma süreçlerini sürdürebileceklerine 

ilişkin bilgi edinerek araştırma süreçlerine yönelik kaynaklara erişim sağlayabilmektedir. Tüm 

bu duyurular kurumsal e-posta aracılığı ile de takip edilebilmektedir (Kanıt 90). 

 

Kanıt_87_BAP Yönergesi 

Kanıt_88_Akademik Personel Yurt İçi Yurt Dışı Görevlendirme Yönergesi 

Kanıt_89_ Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Kanıt_90_UBYS 

 

 

 

Olgunluk Düzeyi (2): Birimin araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için 

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik 

planları bulunmaktadır. 

https://kubap.kastamonu.edu.tr/
https://teknokent.kastamonu.edu.tr/
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/mevzuat
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/mevzuat/yoenergeler
https://kddb.kastamonu.edu.tr/
https://ubys.kastamonu.edu.tr/


C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

 
 

Meslek Yüksekokulumuzda 2023 yılı itibarıyla 2 öğretim üyesi ve 17 Öğretim görevlisi olmak 

üzere toplamda 19 öğretim elemanı bulunmaktadır. Üniversitemizde işe alınan/atanan araştırma 

personelinin araştırma yetkinliği, Yükseköğretim Kurulunca belirlenen kriterlere göre 

belirlenmektedir. Üniversitemizde araştırma kadrosunun yetkinliğinin geliştirilmesi ve 

iyileştirmesine yönelik olarak akademik teşvik sistemi ve bilimsel araştırma proje desteği ve 

gibi imkânlar sunulmaktadır. Akademik personelin yetkinlikleri ve başarma düzeyleri YÖKSİS 

sistemiyle anlık olarak takip edilmektedir. Tüm destek ve imkânların yeterliliği ve etkililiği; her 

yıl düzenli olarak uygulanan memnuniyet anketleri yoluyla ölçülmekte ve izlenmektedir (Kanıt 

91, 92, 93, 94).  

 

Kanıt_91_ Kastamonu Üniversitesi Yükseltilme ve Atanma Yönergesi 

Kanıt_92_ Kastamonu Üniversitesi Görevlendirme Yönergesi 

Kanıt_93_BAP 

Kanıt_94_Kalite Hedef ve Faaliyetler Planı 

 

C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

Meslek Yüksekokulumuz öğretim elemanlarının yıllık periyodlar halinde meslek 

yüksekokulumuz bünyesinde hazırlanan faaliyet raporu çerçevesinde her yıl düzenli olarak 

güncellenmektedir. Faaliyet Raporu yıllar itibari ile Meslek Yüksekokulumuz web sitesinde de 

yer almaktadır (Kanıt 95). 

Kanıt_95_Faaliyet Raporları 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

 

Üniversitemizin araştırma hedeflerine ulaşabilmesi için öğretim elemanlarının performansları 

düzenli olarak gözden geçirilmektedir. Öğretim elemanlarının yıllık periyodlar halinde bilimsel 

araştırmalara ve projelere yönelik performans çizelgelerini doldurarak rapor haline getirip 

bulunduğu akademik birime sunmaları istenmekte ve akademik birim tarafından buna yönelik 

değerlendirmeler yapılmaktadır. Ayrıca bu kapsamda alınan veriler tablolar ve grafikler ile 

yapılandırılan istatistikler ile her yıl akademik birim bünyesinde düzenlenen akademik kurulda 

Olgunluk Düzeyi (3): Birimin genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik uygulamalar yürütülmektedir. 

Olgunluk Düzeyi (3): Birimin genelinde araştırma performansını izlenmek ve 

değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi (3): Birimin genelinde öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme 

performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar 

kullanılmaktadır. 

https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/mevzuat/yoenergeler
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/mevzuat/yoenergeler
https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/mevzuat
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2


açıklanmakta ve öğretim elemanları ile birlikte değerlendirilmektedir. Bununla birlikte 

akademik teşvik puanlaması hesaplanmakta ve akademik teşvik alan öğretim elamanlarına 

ilişkin veriler web sitesi üzerinden her yıl yayınlanmaktadır (Kanıt 96). Öğretim 

elamanlarından YÖKSİS verilerini güncellemeleri ve güncel tutmaları istenmektedir. 

Böylelikle eser, proje, atıf, gibi bilimsel araştırmalara yönelik olarak kurum bünyesindeki YÖK 

Akademik üzerinden öğretim elamanlarının performanslarına yönelik anlık ölçümleme 

yapılmaktadır. Kastamonu Üniversitesi'nde araştırma kadrosunun araştırma yetkinlikleri 

bazında beklenen seviyeleri, araştırma performansı; her yıl hazırlanan birim faaliyet raporları 

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından her yıl açıklanan; ‘Girişimci ve Yenilikçi 

Üniversite Endeksi' sonuçları, URAP verileri ve TÜBİTAK Destek İstatistikleri gibi iç ve dış 

performans göstergeleri yardımı ile periyodik olarak değerlendirilmektedir.   

 

Kanıt_96_Akademik Teşvik Başvuru Sonuçları 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

 

Meslek Yüksekokulumuz her yıl Kastamonu Üniversitesi Toplumsal Katkı Planı kapsamında 

akademik, idari kadrosu ve öğrencileri ile birlikte toplumsal katkı ve sosyal sorumluluk 

içerikleri birçok aktivite düzenlemektedir (Kanıt 97). 2023 yılında 6 Şubat depremleri nedeni 

ile arzu edilen oranda etkinlik düzenleyememiştir. 1 adet bağımlılıkla mücadele eğitimi 

düzenlenmiştir (Kanıt 98). TÜBİTAK BİÇABA-Birlikte Çalışıp Birlikte Başaracağız Burs 

Programı kapsamında 6 şubat depremlerinde doğrudan etkilenen 1 lisans öğrencisi 

Yüksekokulumuz Malzeme ve Malzeme İşleme Teknolojileri Bölümü Mobilya ve Dekorasyon 

Programı Dr. Öğr. Üyesi Orçun Çağlar KURTULUŞ’un “Polikaprolakton Katkılı 

Nanoselülozik Aerojellerin Üretimi, Yara Örtüsü Uygulamaları için Genel Karakterizasyon ve 

Biyouyumluluk Özelliklerinin Belirlenmesi” başlıklı TÜBİTAK 3501 - Kariyer Geliştirme 

Programı kapsamında desteklen projesinde 6 ay bursiyer olarak çalıştırılmıştır (Kanıt 99). 

 

Kanıt_97_KÜ Toplumsal Katkı Planı 

Kanıt_98_Bağımlılıkla Mücadele Eğitimi 

Kanıt_99_Bursiyer Desteği 

 

D.1.2. Kaynaklar 

 

Meslek Yüksekokulumuzun gerçekleştirdiği toplumsal katkı faaliyetlerine ayrılan kaynaklar 

belirlenerek, (mali, fiziksel, insan gücü) karşılanabilenler yüksekokulumuz ve Rektörlük 

Olgunluk Düzeyi (3): Birimin genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 

organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi (1): Birimin toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli 

kaynağı bulunmamaktadır. 

https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=60
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/planlarimiz/toplumsal-katki
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/bilincli-genclik-saglikli-toplum-2023?catid=2&Itemid=101
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari/icerik-bicaba-birlikte-calisip-birlikte-basaracagiz-burs-programi


tarafından karşılanmaktadır. Birimimizde toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için 

uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik alt yapıya sahiptir ve bu yönde kullanımı 

sağlanmaktadır (Kanıt 100). Fakat mali kaynak ve birimimizde bulunmayan fiziki ve teknik alt 

yapı ihtiyaçlarının karşılanması hususunda Rektörlüğe veya yüksekokulumuzun bulunduğu 

ilçenin mülki ve idari yapısı ile hayırseverlerinin desteğine başvurulmaktadır. Ancak toplumsal 

katkı faaliyetlerinde bütçe ve takibi, iyileştirilmesi ve izlenmesi konularında sonuçlar 

değerlendirilmemektedir. 

Kanıt_100_Tosya MYO 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

Birimimiz bölgenin kalkınmasına, gelişmesine ve kültürel faaliyetler kapsamında topluma katkı 

amaçlı düzenlenen etkinlikleri birim faaliyet raporlarında izlenmekte ve raporlanmaktadır 

(Kanıt 101). Meslek Yüksekokulumuz, Üniversitemizin toplumsal katkı planı ile uyumlu; 

eğitim, hizmet, araştırma, danışmanlık vb. faaliyetler ile dezavantajlı gruplar dahil toplumun ve 

çevrenin ihtiyaçlarına cevap verebilen, değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerini 2024 yılında 

artırarak devam ettirecektir.   

Kanıt_101_Faaliyet Raporları 

 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

1. LİDERLİK, YÖNETİŞİM, KALİTE 

Güçlü Yönler: 

- Meslek Yüksekokulumuzun misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedefleri ile kalite hedef 

ve faaliyetlerinin belirlenmiş olması 

- Karar alma süreçlerinde iç paydaşlarımızın öğretim elemanı, idari insan kaynağı ve 

öğrencilerin katılması 

- Genç ve dinamik akademik ve idari persone sahip olma 

- Yönetim Modeli ve İdari Yapının oluşturulmuş olması 

- Organizasyonel Yapının, Görev Tanımlarının, İş Akışlarının, Komisyonların ve Görev 

Tanımlarının belirlenmiş ve tamamlanmış olması 

- Kamuoyunu bilgilendiren, hesap verebilir ve şeffaf bir yönetim anlayışının 

benimsenmiş olması 

Gelişmeye Açık Yönler: 

- İç ve Dış paydaşların süreçlere katılımlarının arttırılması 

- Mezunlarla ilişkilerin geliştirilmesi 

- Kalite çalışmalarında insan kaynağı yetersizliği  

Olgunluk Düzeyi (2): Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve 

değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır. 

https://webobook.com/public/654b7fe2ff6abd01992bf812,en
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2


2. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

Güçlü Yönler: 

- Yüksekokulumuzu yeni kazanan öğrencilerimize yönelik Oryantasyon Programlarının 

düzenlenmesi 

- Engelli öğrencilerimize yönelik süreçlerin tanımlanmış olması 

- Eğitim-Öğretim süreçlerinde iç paydaşlarımızın sürece dahil edilmesi 

- Düzenlenen her faaliyetin birim web sayfasında ve sosyal medya hesaplarında güncel 

olarak yayımlanması 

- Akademik personelin nitelikli ve yetkin olması 

- Eğitim-Öğretim süreçlerinde kullanılan tüm formların ulaşılabilir olması 

- Öğrenci merkezli bir eğitim anlayışının benimsenmiş olması 

- Öğrenci-Akademik ve İdari personel arasında yüksek iletişim varlığı  

- Derslerle ilgili tüm süreçlerin (bilgi paketleri, ölçme değerlendirme vb.) tanımlanmış ve 

yayımlanmış olması 

- Danışmanlık hizmetlerin tanımlamış olması ve yürütülmesi 

Gelişmeye Açık Yönler: 

- Laboratuvar, derslik ve teknolojik alt yapılarının iyileştirilmesi 

- Akredite olmuş programın bulunmaması 

- 3+1 eğitim modeli yönergesinin olmaması 

- Öğrencilere sunulacak eğitim etkinliğinin niteliğini arttıracak teknik gezi, seminer vb. 

sayılarının arttırılması 

- Erasmus kapsamında ikili antlaşmaların olmaması  

-  

3. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Güçlü Yönler: 

- Öğretim elemanlarının yetkin olması 

- Bilimsel yayınların sayısal, nicelik ve nitelik yönünden artması 

- Proje desteklerinin (TÜBİTAK, BAP vb.) artması 

- Üniversitemiz Kütüphanesi araştırma kaynaklarına ulaşabilme 

- Performans izleme ve değerlendirmesinin yapılması  

- İhtisaslaşma ve proje komisyonlarının oluşturulmuş olması 

- Öğrencilerin proje çalışmalarına katılması 

Gelişmeye Açık Yönler: 

- Dış paydaşlarla yürütülen proje olmaması 

- Araştırma geliştirme altyapısının istenen düzeyde olmaması 

4. TOPLUMSAL KATKI 

Güçlü Yönler: 

- Toplumsal sorunlara karşı etkinlik uygulamalarının yapılması 

- Toplumsal katkı uygulamalarına destek veren ve katkı kaynaklarını organize edebilecek 

bölümlerin mevcut olması 



- Akademik insan kaynağının katkılarıyla topluma katkı sağlamak amacıyla sertifikalı 

eğitim verilebilecek olması 

Gelişmeye Açık Yönler: 

- Finansal kaynak yetersizliği 

- İşbirliklerini arttırmaya yönelik aktivitelerin yapılması 

 


