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A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

 

2022 yılı içerisinde birimimize özgü iç ve dış paydaşlar belirlenmiş olup web sayfamız iç 

kontrol menüsünde ilan edilmiştir. İç paydaşlarımızın görüşleri almak için birçok toplantı 

faaliyeti gerçekleştirilmiş ve web sayfamız haberler bölümünde ilan edilmiştir. Aynı zamanda 

iç paydaşlarımızın hepsine memnuniyet anketleri uygulanmış sonuçları web sayfamız iç kontrol 

menüsü altında ilan edilmiştir. Dış paydaşlarımız ile yüz yüze birebir görüşmeler olmuş ve web 

sayfamız haberler bölümünde ilan edilmiştir. Dış paydaşlarımıza yönelik anket, toplantı vb. 

faaliyetler düzenleme çalışmalarının planlaması devam etmektedir.  

Olgunluk düzeyi (3): Tüm süreçlerdeki PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak üzere 

Kurumun geneline yayılmış mekanizmalar bulunmaktadır. 

Kanıt: Bknz: Anket sonuçları  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2  

Kanıt: Bknz: Toplantılar  

 
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-akademik-

kurul-toplantisi-yapildi?catid=2&Itemid=101  
 
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-oegrencileri-

ile-toplantilarimiz-devam-ediyor?catid=2&Itemid=101  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-oegrencileri-

ile-toplanti-yapildi?catid=2&Itemid=101  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-2022-2023-

akademik-yili-guez-doenemi-akademik-kurul-toplantisi-yapildi?catid=2&Itemid=101  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-oegrenci-

temsilcileri-ile-toplanti-yapildi?catid=2&Itemid=101  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-doenem-

ici-degerlendirme-toplantisi-yapildi?catid=2&Itemid=101  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzdan-tosya-

ticaret-ve-sanayi-odasina-ziyaret-2?catid=2&Itemid=101  

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

 

Birimimizde öğrenci geri bildirimlerinde öğrenci ders değerlendirme, bölüm/program 

değerlendirme ve memnuniyet anketleri kullanılmaktadır. Ders değerlendirme ve bölüm 

değerlendirme anketleri özel olarak incelenmekte ve geri bildirimler değerlendirilmekte olup 

sonuçlar arşivlenmektedir. Memnuniyet anket sonuçları ise web sayfamızdan ilan edilmektedir. 

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-akademik-kurul-toplantisi-yapildi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-akademik-kurul-toplantisi-yapildi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-oegrencileri-ile-toplantilarimiz-devam-ediyor?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-oegrencileri-ile-toplantilarimiz-devam-ediyor?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-oegrencileri-ile-toplanti-yapildi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-oegrencileri-ile-toplanti-yapildi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-2022-2023-akademik-yili-guez-doenemi-akademik-kurul-toplantisi-yapildi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-2022-2023-akademik-yili-guez-doenemi-akademik-kurul-toplantisi-yapildi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-oegrenci-temsilcileri-ile-toplanti-yapildi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-oegrenci-temsilcileri-ile-toplanti-yapildi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-doenem-ici-degerlendirme-toplantisi-yapildi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-doenem-ici-degerlendirme-toplantisi-yapildi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzdan-tosya-ticaret-ve-sanayi-odasina-ziyaret-2?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzdan-tosya-ticaret-ve-sanayi-odasina-ziyaret-2?catid=2&Itemid=101


Olgunluk düzeyi (3): Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her 

akademik yılsonunda) alınmaktadır. 

Kanıt: Bknz: Anket sonuçları  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2  

 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

 

Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/ mezun memnuniyeti gibi 

istihdam bilgileri sistematik ve kapsamlı olarak toplanması ve değerlendirilmesi için bir sitem 

mevcuttur. 

Olgunluk düzeyi (3): Kurumdaki programların genelinde mezun izleme sistemi uygulamaları 

vardır. 

Kanıt: Bknz: Mezun iletişim sistemi 

 https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/home/index  

 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Programların eğitim amaçlarının belirlenmesinde ve müfredatın tasarımında öncelikle 

Yükseköğretim programlarında bulunan ulusal ve uluslararası amaç ve müfredatlar incelenerek 

bölüm öğretim üyelerinin fikirleri alınarak bir taslak hazırlanır. Daha sonra, farklı 

üniversitelerden veya kurumlardan uzmanların görüşleri alınarak değerlendirilerek, 

düzenlemeler yapılır ve son hali oluşturulur. 

Kanıt: Bknz: 

En son 2019 yılı için program açma paydaş görüşü örneği aşağıda sunulmuştur. 

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://ubys.kastamonu.edu.tr/GTS/Portal/home/index


 

Akabinde program teklif dosyaları hazırlanarak Öğrenci İşleri Daire Başkanlığımızın 

Bölüm/Program açma iş akış şemasına göre süreç yürütülür. 

 

Olgunluk düzeyi (4): Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve 

ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir. Ancak bu uygulamaların 

sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır. 

Kanıt: Bknz:  

https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-İA-052-

Öğrenci_İşleri_Daire_Başkanlığı_Fakülte-Yüksekokulu-Bölüm-

Program_Açma_İş_Akış_Süreci.pdf  

 

 

 

https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-İA-052-Öğrenci_İşleri_Daire_Başkanlığı_Fakülte-Yüksekokulu-Bölüm-Program_Açma_İş_Akış_Süreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-İA-052-Öğrenci_İşleri_Daire_Başkanlığı_Fakülte-Yüksekokulu-Bölüm-Program_Açma_İş_Akış_Süreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-İA-052-Öğrenci_İşleri_Daire_Başkanlığı_Fakülte-Yüksekokulu-Bölüm-Program_Açma_İş_Akış_Süreci.pdf


B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

 

Birimimizde tüm programlarda programın yapısına ve ders dağılımlarına göre alan ve meslek 

bilgisi, genel kültür derslerinin dağılımları göz önünde bulundurulmuştur. Öğrencilerin kültürel 

derinlik kazanmasına ilişkin farklı dersler farklı dönemlerde öğretim planlarına eklenmiştir ve 

birimimiz web sayfasında tüm programların öğretim planları ve içerikleri yayınlanmıştır.  

Olgunluk düzeyi (4): Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır. 

Kanıt: Bknz:  

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=eaa8u7BnthWIpd!xBBx!!

xBBx!ox59hg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR  

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

 

Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu açısından Meslek Yüksekokulumuzun aktif 

olan her programının öğretim planlarındaki derslerin kazanımları ile program çıktıları 

eşleştirilmiştir. Öğretim programlarının amaçları, kazanımları ve ders bilgi paketlerinin 

hazırlanması bölümde görevli öğretim elemanlarınca gerçekleştirilmektedir. Bölüm başkanlığı 

tarafından her dönem kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, değişen ya da 

güncellenmesi gereken bir durumdan ilgili dersi yürüten öğretim elemanı sorumludur. 

Programların amaçları ve kazanımları ile ders kataloglarına ait bilgilere yüksekokul web 

sayfasında ulaşılabilecek yönlendirici bir link bulunmaktadır. 

Olgunluk düzeyi (4): Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Kanıt: Bknz:  

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps     

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

 

Programlarda yer alan derslerin öğrenci iş yüküne dayalı kredi değerleri (AKTS) dersler, alan 

iş yeri uygulama dersleri ve stajı müfredatlarla birlikte oluşturulmuştur.  

Programların yürütülmesinde öğrencilerin etkinlikler (teknik geziler, uzman konuşmacı 

davetleri gibi) organize ederek aktif rol almaları sağlanmaktadır. Ders öğrenme çıktıları 

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=eaa8u7BnthWIpd!xBBx!!xBBx!ox59hg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=eaa8u7BnthWIpd!xBBx!!xBBx!ox59hg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps


belirlendikten sonra hedeflenen ders öğrenme çıktılarına ulaşılıp ulaşılmadığını ölçmek için 

Başarı ölçme ve değerlendirme yöntemi (BÖDY) tasarlanması planlanmaktadır. 

 

Doğru, adil ve tutarlı şekilde değerlendirmeyi güvence altına almak için öğretim elemanlarının 

her yarıyıl başında ders planlarını hazırlayarak öğrencileri bilgilendirmesi sağlanmaktadır. 

Öğrencinin devamını veya sınava girmesini engelleyen nedenlerin haklı ve geçerli olup 

olmadığının değerlendirilmesi noktasında Kastamonu Üniversitesi Eğitim-Öğretim 

Yönetmeliği ve Haklı ve Geçerli Nedenler Yönergesi  temel alınmaktadır.  

Olgunluk düzeyi (4): Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı 

güncellenmektedir. Ancak öğrenci iş yükü ve bununla ilgili uygulamaların sonuçlarının 

izlenmesi yapılmamaktadır.   

Kanıt: Bknz: İlgili mevzuat, yönetmelik ve yönergeler, Diploma, Diploma Eki ve 

Sertifakaların Düzenlenmesine İlişkin Yönerge, Önceki öğrenimin tanınması   

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar  

Kanıt: Bknz: Etkinlik örnekleri 

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-is-sagligi-ve-

guevenligi-semineri?catid=2&Itemid=101  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/genclik-ve-spor-ilce-

mueduerluegue-ve-genclik-merkezi-ilce-mueduerluegue-oegrencilerimizle-

bulustu?catid=2&Itemid=101  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzdan-hayati-

paylasmak-icin-engel-yok-etkinligi?catid=2&Itemid=101  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-milli-

agaclandirma-guenue-etkinliginde?catid=2&Itemid=101  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-kizilay-

haftasi-etkinligi?catid=2&Itemid=101  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-narkotik-

suclarla-muecadele-egitimi?catid=2&Itemid=101  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-psikolojik-

acidan-kadina-yoenelik-siddet-ve-din-iliskisi-konulu-konferans-duezenlendi?catid=2&Itemid=101  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-borsa-ve-

kripto-paralar-konulu-konferans-duezenlendi-2?catid=2&Itemid=101  

 

 

 

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-is-sagligi-ve-guevenligi-semineri?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-is-sagligi-ve-guevenligi-semineri?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/genclik-ve-spor-ilce-mueduerluegue-ve-genclik-merkezi-ilce-mueduerluegue-oegrencilerimizle-bulustu?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/genclik-ve-spor-ilce-mueduerluegue-ve-genclik-merkezi-ilce-mueduerluegue-oegrencilerimizle-bulustu?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/genclik-ve-spor-ilce-mueduerluegue-ve-genclik-merkezi-ilce-mueduerluegue-oegrencilerimizle-bulustu?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzdan-hayati-paylasmak-icin-engel-yok-etkinligi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzdan-hayati-paylasmak-icin-engel-yok-etkinligi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-milli-agaclandirma-guenue-etkinliginde?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-milli-agaclandirma-guenue-etkinliginde?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-kizilay-haftasi-etkinligi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-kizilay-haftasi-etkinligi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-narkotik-suclarla-muecadele-egitimi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-narkotik-suclarla-muecadele-egitimi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-psikolojik-acidan-kadina-yoenelik-siddet-ve-din-iliskisi-konulu-konferans-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-psikolojik-acidan-kadina-yoenelik-siddet-ve-din-iliskisi-konulu-konferans-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-borsa-ve-kripto-paralar-konulu-konferans-duezenlendi-2?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-borsa-ve-kripto-paralar-konulu-konferans-duezenlendi-2?catid=2&Itemid=101


B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

 

Yüksekokulumuzda yer alan programların eğitim amaçlarına ilişkin hedeflerinin öğrencilerin 

ve toplumun ihtiyaçlarına cevap vermesini sağlamak için kamu ve sektörün ihtiyaç ve talepleri 

dikkate alınarak ders müfredatlarının güncellenmesi söz konusu olmaktadır. Öğrencilerimizin 

ilerleyen yarıyıllarda alacak oldukları işyeri uygulaması dersleri veya yapacakları stajlar sonrası 

gerek öğrencilerden gerekse işyeri uygulaması sorumlularından alınacak geri bildirimler ile 

hedeflere ulaşılma durumu ölçülebilmektedir. Ancak ölçme sitemine yönelik bir faaliyet 

yürütülmemektedir. 

Ayrıca Ocak 2023 yılı itibariyle yüksekokulumuz programlarının müfredatlarında 3+1 eğitim 

sistemine geçiş için çalışmalar başlatılmıştır.  

Olgunluk düzeyi (3): Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve 

güncellenmesine ilişkin mekanizmalar işletilmektedir. 

Kanıt: 2021 yılında 6 programımızın müfredatları güncellenmiştir.  

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps     

 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

 

Yüksekokulumuz, eğitim-öğretimin etkinliğini artıracak öğrenme ortamlarını yeterli ve uygun 

donanıma sahip olacak şekilde sağlamaya çalışmaktadır. Laboratuarlarımızda ve dersliklerde 

bulunan donatı ve teknolojik altyapı cihazlarının günümüz yeterliliklerini sağlanması için 

çalışmalar yapılmaktadır. 

Yüksekokulumuz yeni teknolojilerin kullanımını ve öğrencilerin mesleki gelişim ve kariyer 

planlamasını teşvik etmektedir. Okulumuzda, 2 adet bilgisayar laboratuarı bulunmaktadır. 

Yüksekokulumuz programlarında işletmelerde yoğun kullanılan yazılım ve programlar 

belirlenmiş ve bu programlar laboratuarlarımızda öğrencilerin kullanımı için bilgisayarlara 

yüklenmiştir. İlgili öğretim elemanlarının bu programların kullanımıyla ilgili kendilerini 

geliştirdikleri ve takibini yaptıkları gözlenmektedir. 

Aynı zamanda öğrencilerimiz laboratuvarlarımızı E-Öğrenme faaliyetleri kapsamında kültür 

derslerinin (UZEM) takibinde kullanabilmektedirler.   

Öğrencilerimiz yüksekokulumuz yerleşkesi içerisinde yer alan yemekhane, kantin, sinema, 

kütüphane gibi imkânlardan yararlanabilmektedir. 

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps


Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinliği ve yeterliliğini güvence altına almak adına 

her yarıyıl sonunda toplantılar düzenlenerek öğrenme kaynakları, tesis ve altyapılarla ilgili 

öğretim elemanlarının ve idari personelden geri bildirimler alınmakta ve gerekli görülen 

iyileştirmeler yapılmaktadır. 

Kurumun eğitim- öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte öğrenme 

kaynakları birimler arası denge gözetilerek sağlanmaktadır. Ancak bu kaynakların kullanımına 

yönelik sonuçlar izlenmemektedir. 

 

Olgunluk düzeyi (4): Kurumda eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar 

izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirme yapılmaktadır. 

Kanıt: Bknz:  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/2804/Tosya%20MYO-

2022%20MALI%20YILI%20BIRIM%20FAALIYET%20RAPORU.pdf  

https://kastamonuedu.almscloud.com/Account/LoginBefore  

 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

 

Birimimizde öğrenci merkezli öğrenme, öğretme ve değerlendirme etkinleri düzenlenmektedir.  

Olgunluk düzeyi (3): Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri 

tanımlı süreçler doğrultusunda uygulanmaktadır. 

Kanıt: Bknz:  

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps  

Kanıt: Bknz:  

https://kastamonuedu.almscloud.com/Account/LoginBefore  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzun-tuebitak-

2209-a-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-

basarisi?catid=2&Itemid=101  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-borsa-ve-

kripto-paralar-konulu-konferans-duezenlendi?catid=2&Itemid=101   

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-is-sagligi-ve-

guevenligi-semineri?catid=2&Itemid=101  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-online-is-

guevenligi-uzmanligi-paneli?catid=2&Itemid=101  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-

batikafta?catid=2&Itemid=101  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/2804/Tosya%20MYO-2022%20MALI%20YILI%20BIRIM%20FAALIYET%20RAPORU.pdf
https://tosya.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/2804/Tosya%20MYO-2022%20MALI%20YILI%20BIRIM%20FAALIYET%20RAPORU.pdf
https://kastamonuedu.almscloud.com/Account/LoginBefore
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps
https://kastamonuedu.almscloud.com/Account/LoginBefore
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzun-tuebitak-2209-a-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-basarisi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzun-tuebitak-2209-a-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-basarisi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzun-tuebitak-2209-a-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-basarisi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-borsa-ve-kripto-paralar-konulu-konferans-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-borsa-ve-kripto-paralar-konulu-konferans-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-is-sagligi-ve-guevenligi-semineri?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-is-sagligi-ve-guevenligi-semineri?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-online-is-guevenligi-uzmanligi-paneli?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-online-is-guevenligi-uzmanligi-paneli?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-batikafta?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-batikafta?catid=2&Itemid=101


B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Birimimizde ölçme ve değerlendirme faaliyetleri Üniversitemiz Eğitim-Öğretim Sınav 

Yönetmeliğine göre yapılmaktadır. Farklı ölçme ve değerlendirme yöntemi 

kullanılmamaktadır. 

Olgunluk düzeyi (3): Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve 

değerlendirme uygulamaları bulunmaktadır. Ancak programlarda öğrenci merkezli ölçme ve 

değerlendirmeye ilişkin planlamalar veya tanımlı süreçleri bulunmamaktadır.   

 

Kanıt: Bknz:  

 
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Ön_Lisans_ve_Lisans_Eğitim-

Öğretim_ve_Sınav_Yönetmeliği_-_14.07.2022.pdf  

 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

 

Birimimizde öğrencinin kabulü Üniversitemiz Akademik takvimde belirtilen tarihlerde 

yapılmaktadır. (Üniversitemiz web sayfasında yayınlanmaktadır: 

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/2022-2023_akademik-takvim.pdf ) Öğrenci kabülünde, 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığımızın öğrenci kontenjanı belirleme iş akış şeması, öğrenci ilk 

kayıt iş akış şeması, uluslararası öğrenci ilk kayıt iş akış şeması, kayıt yenileme-ders seçimi iş 

akış şeması vb. iş akışlarına uyulmaktadır. Önceki öğrenimler değerlendirmelerinde 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı'nın 18.07.2015 tarihli ve 43027 sayılı yazısına göre işlem 

yapılmakta olup Üniversitemiz Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi ne göre 

değerlendirilmektedir. 

Olgunluk düzeyi (4): Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine 

ilişkin süreçler izlenmekte, iyileştirilmekte ve güncellemeler ilan edilmektedir. Ancak bu 

uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır.  

Kanıt: Bknz:  

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Onlisans-Lisans-_Programlar%C4%B1na-

Yurtd%C4%B1s%C4%B1ndan-_Ogrenci-Kabulune-Il%C4%B1skin_Yonerge.pdf  

https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-053-

%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B

1_%C3%96%C4%9Frenci_Kontenjan%C4%B1_Belirleme_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%

9F_S%C3%BCreci.pdf  

https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-054-

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Ön_Lisans_ve_Lisans_Eğitim-Öğretim_ve_Sınav_Yönetmeliği_-_14.07.2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Ön_Lisans_ve_Lisans_Eğitim-Öğretim_ve_Sınav_Yönetmeliği_-_14.07.2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/2022-2023_akademik-takvim.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Onlisans-Lisans-_Programlar%C4%B1na-Yurtd%C4%B1s%C4%B1ndan-_Ogrenci-Kabulune-Il%C4%B1skin_Yonerge.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Onlisans-Lisans-_Programlar%C4%B1na-Yurtd%C4%B1s%C4%B1ndan-_Ogrenci-Kabulune-Il%C4%B1skin_Yonerge.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-053-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_Kontenjan%C4%B1_Belirleme_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-053-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_Kontenjan%C4%B1_Belirleme_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-053-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_Kontenjan%C4%B1_Belirleme_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-053-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_Kontenjan%C4%B1_Belirleme_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-054-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0lk_Kay%C4%B1t_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf


%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B

1_%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0lk_Kay%C4%B1t_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_

S%C3%BCreci.pdf  

https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-055-

%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B

1_Uluslararas%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0lk_Kay%C4%B1t_%C4%B0%C5%9F_A

k%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf  

https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-057-

%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B

1_Kay%C4%B1t_Yenileme-

Ders_Se%C3%A7imi_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf  

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/formlar/onceki_ogrenimin_taninmasi.pdf  

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96nlisan

s_ve_Lisans_Muafiyet_ve_%C4%B0ntibak_Y%C3%B6nergesi.pdf  

 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

 

Birimimiz diploma, derece, diğer yeterlilikler ve sertifikasyon işlemlerinde, Kastamonu 

Üniversitesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, Kastamonu Üniversitesi Lisansüstü 

Eğitim-Öğretim Yönetmeliği ve Kastamonu Üniversitesine bağlı Fakülte, Enstitü, 

Yüksekokulları ve Meslek Yüksekokullarında ön lisans, lisans, lisansüstü (yüksek lisans ve 

doktora) programlarını tamamlayan öğrenciler, fahri doktora unvanı verilecek olanlar, 

kursiyerler için hazırlanacak olan diploma, geçici mezuniyet belgesi, diploma eki, sertifika ve 

katılım belgeleri ile diploma defterlerinin düzenlenmesine ilişkin esasları belirlemek amacıyla 

hazırlanmış olan diploma yönergesini kullanmaktadır. 

Olgunluk düzeyi (4): Uygulamalar izlenmekte ve tanımlı süreçler iyileştirilmektedir. Ancak 

bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır. 

Kanıt: Bknz (Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği): 

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf  

Kanıt: Bknz (Diploma, Diploma Eki ve Sertifakaların Düzenlenmesine İlişkin Yönerge): 

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar  

 

 

 

https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-054-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0lk_Kay%C4%B1t_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-054-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0lk_Kay%C4%B1t_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-054-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0lk_Kay%C4%B1t_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-055-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Uluslararas%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0lk_Kay%C4%B1t_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-055-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Uluslararas%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0lk_Kay%C4%B1t_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-055-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Uluslararas%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0lk_Kay%C4%B1t_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-055-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Uluslararas%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0lk_Kay%C4%B1t_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-057-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Kay%C4%B1t_Yenileme-Ders_Se%C3%A7imi_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-057-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Kay%C4%B1t_Yenileme-Ders_Se%C3%A7imi_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-057-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Kay%C4%B1t_Yenileme-Ders_Se%C3%A7imi_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-057-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Kay%C4%B1t_Yenileme-Ders_Se%C3%A7imi_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/formlar/onceki_ogrenimin_taninmasi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96nlisans_ve_Lisans_Muafiyet_ve_%C4%B0ntibak_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96nlisans_ve_Lisans_Muafiyet_ve_%C4%B0ntibak_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar


B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

 

Meslek Yüksekokulumuz, eğitim öğretimin etkinliğini arttıracak öğrenme ortamlarını; derslik, 

bilgisayar laboratuvarı, toplantı salonu, çalışma salonu,  okul binası genelinde wifi hizmeti, 

programın özelliğine göre laboratuvar, yeterli ve uygun donanıma sahip eğitim-öğretimin 

etkinliğini arttıracak şekilde iç ve dış paydaşların olanakları ile sunmaktadır. Ayrıca yüksekokul 

bünyesinde eğitim-öğretim için yeterli olanaklar bulunmaktadır. Eğitimde yeni teknolojilerin 

kullanımını teşvik etmektedir. Uzaktan eğitim sisteminde ALMS (Advancity Suite Learning 

Management System), G-Suite (Eğitim için Google) ve diğer öğrenme yönetim sistemlerinin 

birçoğu hizmete sunulmuş ve ihtiyaç halinde kullanılmaktadır. Kastamonu Üniversitesi 

merkezi kütüphanesi de çok sayıda kitaba ve kaynağa sahip olmakla beraber çok sayıda veri 

tabanına erişilebilmektedir. 

 

Olgunluk düzeyi (3): Kurumun genelinde öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü 

koşullar, erişilebilirlik ve birimler arası denge gözetilerek gerçekleştirilmektedir. 

 

Kanıt: Bknz:  

http://earsiv.kastamonu.edu.tr:8080/xmlui/   

 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

Birimimizde akademik danışmanlık hizmetleri üniversitemiz öğrenci danışmanlık yönergesine 

göre yürütülmektedir. 

 

Olgunluk düzeyi (4): Kurumda öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına ilişkin 

uygulamalar izlenmekte ve öğrencilerin katılımıyla iyileştirilmektedir. Ancak bu sonuçların 

izlenmesi yapılmamaktadır. 

Kanıt: Bknz:  

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/ogrenci_danismanlik_yonergesi.pdf  

 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

 

Meslek Yüksekokulumuz binası fiziki olarak engelli öğrencilerin rahatlıkla eğitim 

görebilecekleri şekilde uygunluğa sahiptir. Yönetmeliklerde engelli öğrenciler için belirtilen 

bütün ayrıcalıklar sağlanmakta ve bu konuda Müdürlük gerekli bütün önlemleri almaktadır. 

Ayrıca Üniversitemizin Engelsiz Üniversite Koordinatörlüğü, üniversitemizde öğrenim gören 

engelli öğrencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barınma ve sosyal alanlarla ilgili 

http://earsiv.kastamonu.edu.tr:8080/xmlui/
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/ogrenci_danismanlik_yonergesi.pdf


ihtiyaçlarını tespit etmek ve öğrenim yaşamlarını bu doğrultuda kolaylaştırmak için gerekli 

tedbirleri almak, bu yönde düzenlemeler yapmak ve yapılan çalışmaların sonuçlarını 

değerlendirmek amacıyla kurulmuştur. Yüksekokulumuzda öğrenim görmekte olan ve eğitim 

alma talebinde bulunan öğrenciler ile ilgili süreçler yönetmeliğe uygun bir şekilde oluşturulmuş 

olan birim koordinatörlüğü tarafından takip edilmekte ve öğrencilerin sorunları hızlı bir şekilde 

çözüme kavuşturulmaktadır. 

Olgunluk düzeyi (4): Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik 

uygulamalar izlenmekte ve dezavantajlı grupların görüşleri de alınarak iyileştirilmektedir. 

Kanıt: Bknz:  

https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/index.php/anamenu-anasayfa-tr  

https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/belgeler/Ozurlu_Ogrenciler_Egitim_Ogretim_ve

_Sinav_Uygulamalari_Yonergesi.pdf  

 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Yüksekokulumuzda öğrenci gelişimini desteklemek amaçlı spor turnuvaları düzenlenmektedir 

(2022 yılında da düzenlenmiştir). Her yıl mezuniyet töreninde farklı branşlarda düzenlenen 

turnuvaların birinci takımları ödüllendirilmektedir. Yüksekokulumuz bünyesinde yer alan 

konferans ve seminer salonlarında öğrencilerin ve okulumuzun düzenlediği konferans, panel, 

sempozyum, kongre, tiyatro ve konserler yapılabilmektedir. 

Olgunluk düzeyi (4): Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet mekanizmaları izlenmekte, 

Ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda faaliyetler çeşitlendirilmekte ve iyileştirilmektedir. Ancak bu 

uygulamaların ve faaliyetlerin sonuçları izlenmemektedir. 

Kanıt: Bknz (örnekler):  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzdan-teknik-

gezi?catid=2&Itemid=101  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-hayat-

kurtaran-egitim-duezenlendi?catid=2&Itemid=101  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tosya-mueftuelueguenden-

oegrencilerimize-corba-ikrami?catid=2&Itemid=101  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-berat-

kandili-oezel-programi-adli-konferans-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-21-mart-

duenya-ormancilik-guenue-ve-haftasi-etkinliklerinde?catid=2&Itemid=101  

https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/index.php/anamenu-anasayfa-tr
https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/belgeler/Ozurlu_Ogrenciler_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Uygulamalari_Yonergesi.pdf
https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/belgeler/Ozurlu_Ogrenciler_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Uygulamalari_Yonergesi.pdf
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzdan-teknik-gezi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzdan-teknik-gezi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-hayat-kurtaran-egitim-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-hayat-kurtaran-egitim-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tosya-mueftuelueguenden-oegrencilerimize-corba-ikrami?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tosya-mueftuelueguenden-oegrencilerimize-corba-ikrami?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-berat-kandili-oezel-programi-adli-konferans-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-berat-kandili-oezel-programi-adli-konferans-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-21-mart-duenya-ormancilik-guenue-ve-haftasi-etkinliklerinde?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-21-mart-duenya-ormancilik-guenue-ve-haftasi-etkinliklerinde?catid=2&Itemid=101


https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-

oegrencilerinden-hayvanlarin-korunmasi-icin-farkindalik-calismalari?catid=2&Itemid=101  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-

batikafta?catid=2&Itemid=101  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-oegrencileri-

kahvaltida-bir-araya-geldi?catid=2&Itemid=101  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-10-16-mayis-

engelliler-haftasi-etkinligi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101  

 

 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

Eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması ve yükseltilmeleri ile ilgili süreçlerde 

Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak 

Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik, Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği, Kastamonu Üniversitesi Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Tayin Esasları Yönergesi ve personel daire başkanlığının iş akı şemalarına göre 

uygulanmaktadır. 

Birimimize dışarıdan ders vermek üzere öğretim elemanlarının seçimi hususunda öncelikle 

üniversitemizde yoksa dışarıda ilgili ders hakkında akademik tecrübesi olan uzmanlar 

araştırılarak kendileriyle irtibata geçilmekte, uzmanın dersi kabul etmesi durumunda da 

yazışmalar yapılmaktadır. 

Birimdeki ders görevlendirmeleri yapılırken öncelikle öğretim elemanlarının uzmanlık alanları 

çerçevesindeki ders talepleri ve ders planları bölüm başkanlıklarınca alınmakta ve 

değerlendirilmektedir. 

Birimimizde eğitim-öğretim kadrosunun eğitsel performanslarının izlenmesi ve 

ödüllendirilmesine yönelik somut bir mekanizma bulunmamaktadır. 

Olgunluk düzeyi (3): Kurumun tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, 

yükseltme ve görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim 

kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.)  

kullanılmaktadır. Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır. 

Kanıt: Bknz:  

https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/mevzuat/kanunlar  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-oegrencilerinden-hayvanlarin-korunmasi-icin-farkindalik-calismalari?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-oegrencilerinden-hayvanlarin-korunmasi-icin-farkindalik-calismalari?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-batikafta?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-batikafta?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-oegrencileri-kahvaltida-bir-araya-geldi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-oegrencileri-kahvaltida-bir-araya-geldi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-10-16-mayis-engelliler-haftasi-etkinligi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-10-16-mayis-engelliler-haftasi-etkinligi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/mevzuat/kanunlar


https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/mevzuat/yoenetmelikler  

https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/mevzuat/usul-ve-esaslar  

https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/mevzuat/genelgeler  

https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/mevzuat/yoenergeler  

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

 

Birimimizde öğretim yetkinliğine yönelik faaliyetler bulunmamaktadır. 

  

Olgunluk düzeyi (1): Kurumun öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere 

planlamalar bulunmamaktadır. 

 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

 

Eğitim-öğretim kadrosunun mesleki gelişimlerini sürdürmek ve öğretim becerilerini 

iyileştirmek için hem ulusal hem de uluslararası platformlarda düzenlenen etkinliklere katılımı, 

lisansüstü eğitimler için destek verilmekle birlikte hem üniversitemiz hem de yüksekokulumuz 

tarafından cesaretlendirilmektedir. 

Birimimizde eğitim-öğretim kadrosunun eğitsel performanslarının izlenmesi ve 

ödüllendirilmesine yönelik somut bir mekanizma bulunmamaktadır. 

Birim, eğitim bileşeni kapsamındaki hedeflere ulaşmayı sağlayacak eğitim öğretim kadrosunun, 

nicelik ve nitelik olarak sürdürülebilirliğini sağlamak üzere akademik personelin 

memnuniyetlerini ve aidiyet duygularını artırmaya yönelik çaba sarf edilmektedir. 

Olgunluk düzeyi (1): Öğretim kadrosuna yönelik teşvik ve ödüllendirilme mekanizmaları 

bulunmamaktadır. 

Kanıt: Bknz:  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuza-oegretim-

ueyesi-atamasi?catid=2&Itemid=101  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-30-uluslararasi-

mobilya-enduestrisi-arastirmalari-konferansinda?catid=2&Itemid=101  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzun-tuebitak-

2209-a-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-

basarisi?catid=2&Itemid=101  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-icefc-

2022de?catid=2&Itemid=101  

https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/mevzuat/yoenetmelikler
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/mevzuat/usul-ve-esaslar
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/mevzuat/genelgeler
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/mevzuat/yoenergeler
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuza-oegretim-ueyesi-atamasi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuza-oegretim-ueyesi-atamasi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-30-uluslararasi-mobilya-enduestrisi-arastirmalari-konferansinda?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-30-uluslararasi-mobilya-enduestrisi-arastirmalari-konferansinda?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzun-tuebitak-2209-a-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-basarisi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzun-tuebitak-2209-a-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-basarisi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzun-tuebitak-2209-a-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-basarisi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-icefc-2022de?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-icefc-2022de?catid=2&Itemid=101


C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

 

Yüksekokulumuz araştırma performansı yıllık olarak hazırlanan faaliyet raporları ile verilere 

dayalı ve periyodik olarak ölçülmekte ve niceliksel olarak değerlendirilmektedir. Araştırma 

performansının iyileştirilmesi için öğretim elemanlarımıza gerekli destekler sağlanmaktadır. 

Olgunluk düzeyi (3): Kurumun genelinde araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyonel 

yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır. 

Kanıt: Bknz:  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/2804/Tosya%20MYO-

2022%20MALI%20YILI%20BIRIM%20FAALIYET%20RAPORU.pdf  

 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

 

Birimimizde 2 öğretim üyesi bulunmamaktadır. Doktorasını tamamlamış 3 öğretim görevlimiz 

bulunmaktadır. Bu öğretim elemanlarımız iç kaynak olarak BAP projesi başvurusu 

yapabilmektedir. 2022 yılında 1 adet kapsamlı araştırma BAP projesi desteği almıştır. 

Birimimizin araştırmalarda dış kaynak desteği yoktur. Ancak öğretim üyelerimiz ve doktorasını 

tamamlamış öğretim elemanlarımız TÜBİTAK, Erasmus+ vb. projeler ile dış kaynak 

sağlayabilmektedir. 2022 yılında yüksekokulumuz öğretim elemanları ve öğrencilerinin birçok 

TÜBİTAK 2209A öğrenci projesi, 1 adet 3501 kariyer projesi kabul edilmiştir.    

Yüksekokulumuz bünyesinde araştırma uygulama merkezi bulunmamaktadır. Ancak 

yüksekokulumuzda üniversitemiz bünyesinde yer alan araştırma uygulama merkezleri ile 

işbirliğine açık hareket edilmektedir. Araştırma strateji ve hedeflerimiz ilimizi, bölgemizi ve 

ülkemizi bilimsel ve teknolojik anlamda ileriye taşıyacak bilimsel yönü kuvvetli bireyler 

yetiştirmek üzerine kurulmuştur. 

Olgunluk düzeyi (3): Kurum araştırma ve geliştirme kaynaklarını araştırma stratejisi ve 

birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir. 

Kanıt: Bknz:  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuza-oegretim-

ueyesi-atamasi?catid=2&Itemid=101 

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuza-tuebitak-3501-

kariyer-gelistirme-programi-destegi?catid=2&Itemid=101  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/2804/Tosya%20MYO-2022%20MALI%20YILI%20BIRIM%20FAALIYET%20RAPORU.pdf
https://tosya.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/2804/Tosya%20MYO-2022%20MALI%20YILI%20BIRIM%20FAALIYET%20RAPORU.pdf
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuza-oegretim-ueyesi-atamasi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuza-oegretim-ueyesi-atamasi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuza-tuebitak-3501-kariyer-gelistirme-programi-destegi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuza-tuebitak-3501-kariyer-gelistirme-programi-destegi?catid=2&Itemid=101


https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzun-tuebitak-

2209-a-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-

basarisi?catid=2&Itemid=101  
 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

 

Birimimizde 2 öğretim üyesi bulunmaktadır. Doktorasını 2021 ve 2023 yılları içerisinde 

tamamlamış 3, doktorası devam eden 7 öğretim görevlimiz bulunmaktadır. Birimimizin 

araştırma yetkinliğini arttırmak ve geliştirmek için öğretim elemanlarımız yüksek lisans ve 

doktora programlarına yönlendirilmekte ve teşvik edilmektedir.  

 

Olgunluk düzeyi (2): Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik planlar bulunmaktadır. Ancak bu planların uygulamalarının ve faaliyetlerinin sonuçları 

izlenmemektedir. 

 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

Birimimiz öğretim elemanlarının araştırmacı performansları (makale, kitap, tebliğ vb.) yıl 

sonlarında sayısal olarak birim bazında değerlendirilmektedir. Ancak öğretim elemanı bazında 

bir değerlendirme yapılmamaktadır, birim faaliyet raporunda yıllık olarak belirtilmekte ve buna 

yönelik performans izleme sistemi yoktur. 2023 yılı içerisinde öğretim elemanı performans 

izleme sitemi ve değerlendirme anketlerinin uygulanması planlanmaktadır. 

Olgunluk düzeyi (1): Kurumda öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine 

ve değerlendirmesi ne yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır. 

 

Kanıt: Bknz:  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/2804/Tosya%20MYO-

2022%20MALI%20YILI%20BIRIM%20FAALIYET%20RAPORU.pdf  
 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

 

Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğü'nün 31/12/2019 tarihli ve 92253975-060-E.52698 sayılı 

yazısına binaen Yükseköğretim Kalite Güvencesi çerçevesinde, Üniversitemiz Kalite 

Güvencesi çalışmalarının yürütülebilmesi için belirlenen şablona göre birim kalite üst 

komisyonu ve alt çalışma gruplarını oluşturmuş ve oluşturulan yapı çalışma komisyonları 

içerisine eklenmiştir. Bu çalışma komisyonun toplumsal katkı grubu tarafından 2022 yılında 

organize edilen ve yürütülen faaliyetlere örnekler şunlardır; 

 

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzun-tuebitak-2209-a-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-basarisi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzun-tuebitak-2209-a-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-basarisi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzun-tuebitak-2209-a-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-basarisi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/2804/Tosya%20MYO-2022%20MALI%20YILI%20BIRIM%20FAALIYET%20RAPORU.pdf
https://tosya.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/2804/Tosya%20MYO-2022%20MALI%20YILI%20BIRIM%20FAALIYET%20RAPORU.pdf


Olgunluk düzeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 

organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır. 

Kanıt: Bknz:  

 
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzdan-hayati-

paylasmak-icin-engel-yok-etkinligi?catid=2&Itemid=101  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-psikolojik-

acidan-kadina-yoenelik-siddet-ve-din-iliskisi-konulu-konferans-duezenlendi?catid=2&Itemid=101  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzdan-duenya-

cocuk-guenue-etkinligi?catid=2&Itemid=101  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-sifir-atik-

belgesi-aldi?catid=2&Itemid=101  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-10-16-mayis-

engelliler-haftasi-etkinligi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-oegrencileri-

kahvaltida-bir-araya-geldi?catid=2&Itemid=101  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-

oegrencilerinden-hayvanlarin-korunmasi-icin-farkindalik-calismalari?catid=2&Itemid=101  

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-orman-

haftasi-etkinlikleri?catid=2&Itemid=101  
 

D.1.2. Kaynaklar 

 

Birimimizde toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki 

ve teknik alt yapıya sahiptir ve bu yönde kullanımı sağlanmaktadır. Fakat mali kaynak ve 

birimimizde bulunmayan fiziki ve teknik alt yapı ihtiyaçlarının karşılanması hususunda 

yüksekokulumuzun bulunduğu ilçenin mülki ve idari yapısı ve hayırseverlerinin desteğine 

başvurulmaktadır. Ancak toplumsal katkı faaliyetlerinde bütçe ve takibi, iyileştirilmesi ve 

izlenmesi konularında sonuçlar değerlendirilmemektedir. 

Olgunluk düzeyi (1): Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli 

kaynağı bulunmamaktadır. 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

Birimimizde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik 

mekanizmalar bulunmamaktadır. 

 

Olgunluk düzeyi (1): Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve 

değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır. 

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzdan-hayati-paylasmak-icin-engel-yok-etkinligi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzdan-hayati-paylasmak-icin-engel-yok-etkinligi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-psikolojik-acidan-kadina-yoenelik-siddet-ve-din-iliskisi-konulu-konferans-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-psikolojik-acidan-kadina-yoenelik-siddet-ve-din-iliskisi-konulu-konferans-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzdan-duenya-cocuk-guenue-etkinligi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzdan-duenya-cocuk-guenue-etkinligi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-sifir-atik-belgesi-aldi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-sifir-atik-belgesi-aldi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-10-16-mayis-engelliler-haftasi-etkinligi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-10-16-mayis-engelliler-haftasi-etkinligi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-oegrencileri-kahvaltida-bir-araya-geldi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-oegrencileri-kahvaltida-bir-araya-geldi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-oegrencilerinden-hayvanlarin-korunmasi-icin-farkindalik-calismalari?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-oegrencilerinden-hayvanlarin-korunmasi-icin-farkindalik-calismalari?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-orman-haftasi-etkinlikleri?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-orman-haftasi-etkinlikleri?catid=2&Itemid=101

