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S\RA FAALIYET SORUMLL PLANLANAN TERMIN
STRATEJI PLANLANAN GERCEKLESEN ACIKLAMA
Mudiirlik
. . Boliim Bagkanlikl
1 Standarda Gore Dokiimanlarin KYS ¢aligmalar kapsamuinda hazirlanmis olan Og;;rilm é%rirzlllﬂ;ir ' Y1l Boyunca %90
Gﬁncelliginin Kontrol Edilmesi dokiimanlarin kullanilmasi . e . . .
Idari Birim Yoneticileri
Memurlar
) o Midiirlik
Akademlk personel, idari persor_1e|, 6grenci3 mezun Boliim Baskanhklar:
Memnuniyet Anketlerinin ogrenci ve dig paydaslara yonelik memnuniyet Ogretim Gorevlileri Aralik 2022 %100
2 Uygulanmasi ve Analizlerinin ankaetlerinin yilda en az 1 kez uygulanmast Idari Birim Yéneticileri
Yapilmasi uygulanmasi Memurlar
Anket uygulamasinin ardindan analizlerinin yapilarak Web sorunlusu Aralik 2022 94100
web sayfamizda paylasilmasi
Meslek Yiiksekokulumuzda . . .
3 Kalite Komisyonu Meslek Yiiksekokulumuzda belirlenen Kalite Miidiirliik Yil Boyunca %50
Olusturulmas Komisyonunu siirece dahil etmek.
. Mudiirliik
Boliimleri Idari Y. 1o
Kgllil:: ;;:i:;[)n; l;arglgll?rlllclie Tiim boliimler ve idari yap1 olarak belirlenen kalite Boliim Bagkanliklar:
4 - ergevesi dahilinde Kalite Komisyonu siirecine dahil Ogretim Gorevlileri %50
kalitenin arttirilmasini Gerg Y : Y1l Boyunca
5 olmak Idari Birim Yoneticileri
saglamak
Memurlar
Miidiirliik
islzst)(l)?)lllsl(:r:s;r:sll)lij:(lig;?ijsIen Her y1l en az 3 sosyal faaliyet gergeklestirerek g?lrl;glrfg}s;aelgllﬁiiﬂ
5 listirilmesine katkid toplumsal farkindalik yaratmak ve sosyal gelisim i dg Birim Yéneticileri Y1l Boyunca %100
%f.llllir::"r]];l(esme a a diizeyinin artirilmasini saglamak MZ;]’IUI‘IIZ;H oneticileri
Web sorunlusu
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SIRA :
. PLANLANAN TERMIN
NO .
STRATEJI FAALIYET SORUMLU ACIKLAMA
PLANLANAN GERCEKLESEN
-Akademik personel sayisinin arttirilmast %100
L . . -Programlarin yeniden diizenlenmesi ve sayisinin o %0
7 Egitim-6gretim faaliyetlerinin arttirilmasi -Programlarin bologna siireglerinin Miidiirtik Y1l Boyunca %100
|niteligini ve niceligini arttirmak tamamlanmast -Alt yapinun iyilestirilmesi - Boliim Bagkanliklari %50
Universite-sanayi is birliginin giiglendirilmesi - %100
Ulusal ve uluslararasi ikili antlagmalarin yapilmasi %0
-Her y1l en az 1 adet ulusal ve uluslararasi proje (BAP,
TUBITAK, ERASMUS, AB vb. projeler) Miidiirliik
8 Nitelikli arastirma ve gelistirme desteklerinden faydalanma ve etkinliklere katilimlarin Béliim Baskanlikl YilB %100
faaliyetlerini arttirmak saglanmasi — Her y1l tim 6gretim elemanlarinm en az | . tm baskanixiar 1l boyunca %50
1 yaym yapmasina tesvik ederek 6gretim elemani Ogretim Gorevlileri
basina diisen yayin sayisinin arttirilmasi
-Universitemiz yeni sistem yazilimlarina
entegrasyonun saglanmasi -Sosyal medya hesaplari Miidiirliik %100
Kurumsallasmay: giiclendirerek olusturmak ve aktif bir sekilde kullanimini saglamak | Bolim Bagkanliklari %100
9  [|kurum Kiiltiiriinii, kimligini ve -Kurumsal baglilig1 arttirmaya yonelik en az 1 Ogretim Gorevlileri Y1l Boyunca %100
kurumsal hafizay: gelistirmek sosyo-kiiltiirel faaliyet diizenlemek -Mezun Idari Birim Y&neticileri %0
ogrenciler ile iletisime gegilerek en az 1 kariyer Memurlar
etkinligi diizenlemek
-Dezavantajli gruplar 6ncelikli olmak tizere toplum
yararina en az 1 sosyal sorumluluk projesi Miidiirliik
Tiim paydaslarla is birligini gfr%’lekleﬁ;ml‘,ek “Kiltiirel, ianatlsall ve SP"“,”;_ . Béliim Baskanliklari %100
10  |gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya a ankéllrlfal aaliyet lg(f)st?ren uru u1§ aria s birligi ve Ogretim Gérevlileri Y1l Boyunca %100
katkida bulunmak ortaklik ile en az 1 faaliyet diizenlenmesi ve idari Birim Yéneticileri %20
sayisinin arttirilmasi -Paydaslarimzin ihtiyaglari Memurlar
dogrultusunda yiiksekokulumuz fiziki ve sosyal
altyapisinin kullandirilmasi
-ilgedeki orman iiriinleri endiistri ve turizm Miidiirliik
Universitemiz ihtisaslasma ile ilgili E?rtfirleéi_nﬁ nest i Z'iyaret gercekl'eStir?rek Bolim Baskanliklan %100
11 1 lara k § g otigiiendiriimesi ‘—Ihtlsas glaplqda ilgenin . Ogretim Gorevlileri Y1l Boyunca %50
calismalara katkida bulunmak 1ht1yaglarmm belirlenmesi -Ihtisas alaninda proje idari Birim Y éneticileri %0
¢agrilarinin takibi ve en az 1 proje bagvurusunun Memurlar
yapilmasi
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