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UST YONETICi SUNUSU

Bilginin iiretildigi, gelistirildigi ve yayildig1 bir alan olan iiniversiteler, bilim teknolojide yasanan
hizli degisimlere ayak uydurabilmek icin dinamik ve yenilik¢i olmak durumundadir. Ogretim
elemanlarina daha iyi ¢aligma kosullarini ve olanaklarini sunmayi hedeflemis ve sahip oldugu geng ve
dinamik insan potansiyeli ile “6ncii” bir misyona sahip olan Meslek Yiiksekokulumuz, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplar1 dogrultusunda cagdas egitimdgretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve iilkenin
ihtiyaglarina uygun kalifiye insan giicii yetistirmeyi ilke ve amag edinmistir.

21.09.2007 tarihinde Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun Karari ile 2547 Sayili Kanun’un 2880 Say1li
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulan meslek yiiksekokulumuz, bilimsel faaliyetleri ve
egitim-o6gretime yonelik performansi ile kurulusundan bu yana Kastamonu’daki meslek yiiksekokullari
arasinda dncii ve stiriikleyici bir misyonu kendisine ilke edinmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, siirekli giiglenen ancak arzulanan diizeye ulagsamayan 6gretim elemani
kadrosunda 2 Dr. Ogr. Uyesi, 5 Dr. Ogretim Gérevlisi ve 12 Ogretim Gorevlisi ile toplam 19 Ogretim
Elemanu, 7 idari Personel, 4 Yardimec1 Hizmet Personeli ve 4 Giivenlik Gorevlisi gérev yapmakta olup,
aktif 6 boliim ve 6 programda toplam 1517 kayith 6grencimiz ile egitim Ogretim faaliyetlerimizi
siirdiirmekteyiz.

Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu olarak, kaynaklarimizin artirilmasi ve
potansiyelin degerlendirilebilmesi yoniinde karsilagilan zorluklar azaldikg¢a, ¢agdas ve ileriye doniik
yap1 ve diislince tarzimizla, belirttigimiz misyon ve vizyonumuzu gercek anlamda yansitma adina
bugiine kadar oldugu gibi 6zveri ve daha biiyiik bir sevkle, meslek yiiksekokulumuzu ¢ok daha ileriye
taglyacagimiza inaniyoruz.

2023 yilinda 2023-2025 Stratejik planimiz, Universitemiz stratejik plaminin Amag, Hedef, Faaliyetler
ve Performans Gostergeleri yoniinden revize edilerek 2023-2025 Stratejik plani hazirlanmugtir.

Yiiksekdgretimin éneminin her gegen giin arttig1 bu dénemde Meslek Yiiksekokulumuz Ulkemiz ve
Universitemiz menfaatlerine yonelik egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini basari ile
gergeklestirebilmek ve siirdiiriilebilir kilmak i¢in kurumsallasmay1 saglayarak; ortak degerler, ilkeler ve
Olciilebilen hedefler dogrultusunda hareket etmek amaciyla revize edilen 2023-2025 dénemini kapsayan
stratejik planimiz dogrultusunda ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz tiim bu hizmetleri yerine getirirken 6nceden oldugu gibi, bundan sonra da
gelisen kurumsal yapimin gereksinimleri dogrultusunda siirekli kendini yenileyerek faaliyetlerini
stirdiirecektir.

Yiiksekokulumuz 2023 yil1 biitge kaynaklari; sorumluluk, kurumsal kabiliyet, tutarlilik, donemsellik,
tam aciklama, dogruluk ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak kullanilmis ve mali saydamlik ile “5018
sayill Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesi” geregince hesap verme
sorumlulugu ¢ergevesinde hazirlanarak, genel bilgiler, ama¢ ve hedefler, faaliyetlere iliskin bilgi ve
degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi ile Oneri ve tedbirler ana
basliklart altinda hazirlanan “2023 Mali Yili Birim Faaliyet Raporu” ile kamuoyuna sunulmustur.
Saygilarimla.

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KARAMANOGLU
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii



Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nda 2023 / 2024 Akademik Yilinda Asagidaki
Etkinlikler Gerceklestirilmistir.
e Yiiksekokulumuz 2023-2024 Akademik Y1l i¢in yeni dgrencilerimize Oryantasyon Egitimi
diizenledi.
Kis Kermesi Etkinligi
Engelliler Haftas1 Etkinligi
Kadinlar Giinii kapsaminda hazirlanan “Kadina Siddet” konulu etkinlik
Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda “Damgalama Damgalanma” konulu etkinlik
Bahar Senligi Spor Miisabakalar1 Etkinligi
Bahar Senligi Eglence Etkinligi
Yiiksekokulumuzda Bagimlilikla Miicadele Egitimi diizenlendi.
Yiiksekokulumuz tiim &grencilerine yonelik Temel Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimleri
diizenlendi.
Yiiksekokulumuzda 2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda Proje Yazma Egitimi diizenlendi.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nda 2023 / 2024 Akademik Yilinda Dersler
Kapsaminda Asagidaki Geziler Gerceklestirilmistir.
e Genglik Senligi Dipsiz G6l Gezisi
e Nevsehir Gezisi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Ogretim Elemanlar1 2023 / 2024 Akademik
Yilinda Asagidaki Etkinliklerde Gorev Almistir.
e Bahar Senligi
e Kalite Calismalari



1. GENEL BIiLGILER

Saglik sektorti, biitlin diinyada en 6nemli ve denetime tabi sektorlerden biridir. Tibbi dokiimantasyon
ve sekreterlik isi sektorde hayati bir rol oynamaktadir. Tibbi dokiimantasyon, hastalarin teshis ve
tedavilerinde doktorlar ve diger saglik profesyonelleri tarafindan kullanilan hastalarin tibbi kayitlarini
icerir. Sekreterlik isi, randevularin programlanmasi, tibbi kayitlarin tutulmasi ve hastalarin
faturalandirilmasi gibi idari gorevleri igerir.

Tibbi dokiimantasyon hastalarin tibbi ge¢misini icerir. Tibbi kayitlar, doktorlarin dogru tani
koymasina ve hastalar i¢in en iyi tedaviyi saglamasina yardime1 olur. Sekreterlik isi 6nemlidir ¢iinkii
tibbi kayitlarin diizenli ve giincel tutulmasina yardimei olur. Tibbi sekreterlik ayrica randevularin
programlanmasina ve hastalarin faturalandirilmasina yardimei olur. Sekreterlik isi, saglik sektoriiniin
sorunsuz ve verimli bir sekilde calismasina yardimer olur.

T1bbi dokiimantasyon saglik kurumlari i¢in olduk¢a 6nemli bir konudur ¢iinkii doktorlarin ve diger
saglik profesyonellerinin hastalarin tibbi ge¢migini anlamalarina yardimei olur. T1bbi kayitlar, hastalarin
tibbi durumlari, aldiklar1 tedaviler ve tedavilerin sonuglar1 hakkindaki bilgileri igerir. Tibbi belgeler,
doktorlarin dogru tan1 koymasina ve hastalar igin en iyi tedaviyi saglamasma yardimei olur. Tibbi
kayitlarin diizenli ve gilincel tutulmasimna yardimci olan tibbi sekreterler ayrica randevularin
programlanmasina ve hastalarin faturalandirilmasi gibi gorevleri de iistlenirler. Tibbi sekreterler saglik
sektorlinlin  sorunsuz ve verimli bir sekilde calismasina yardimci olmak amaciyla amaciyla
organizasyonda oOnemli gorevler istlenirler. Saglik sektorii karmasik bir sektdrdiir ve tibbi
dokiimantasyon ve sekreterlik konularinda verilen hizmetler, disiplinli bir takip gerektiren oldukca
hassas hizmetlerdir. Bu islemlerin saglikli yiiriimesini saglayacak sistem ve calisanlar sektérde hayati
bir rol oynamaktadir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon:

Yiiksekokulumuzun misyonunu gergeklestirmek i¢in amagladigi temel hedefler sunlardir:

* Bilim ve teknoloji iiretimine odakli, toplumun ve ilgili sektorlerin degisen ihtiyaglarina cevap
verecek donanimda, ¢agdasligi ve 6zgiir diisiinceyi 6ziimsemis, nitelikli bireyler yetistirmek.

» Ogrencilerimize, ailelerine ve iginde yasadiklar1 topluma daha iyi bir gelecegi saglamaya odakli
Ogretme ve 0grenme modeli olusturmak.

* Bilissel, duyussal ve devinissel gelisimi tesvik eden 6zgiir bir ortam tesis etmek.

* Nitelikli bilimsel ve teknolojik iiriinler ortaya ¢ikartarak {ilkemizin kalkinmasina katki saglamak.

» Universite-sanayi isbirligini etkin ve siirdiiriilebilir hale getirmek.

* Bilimsel ve teknolojik faaliyetler, degisim ve gelisim odakli egitim-6gretim ve olusturacagi kiiltiir
ortami1 sayesinde ulusal ve uluslararasi seviyede tanmirligi yakalamak.

* Ulusal ve uluslararas1 diizeyde diger paydaslarla etkin isbirligine gitmek.

* Toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine yonelik sosyal sorumluluk projeleri tiretmek.

Vizyon:

Yiiksekokulumuzun vizyonu belirleyen temel degerler sunlardir:

* Milli ve manevi degerleri igsellestirmek.

» Insan haklarina saygi gostermek ve hukukun iistiinliigiinii gézetmek.

* Adil ve 6zgiirliik¢ii bir ortam tesis etmek.

* Katilimei, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisina sahip olmak.
* Degismeye ve gelismeye agik olmak.

+ Egitimde kaliteyi ve etik degerleri gbzetmek.

« Kiiltiir ve sanata deger vermek.

* Toplumsal meselelere duyarli olmak.

* Toplumun faydasima olan her tiirlii isbirligine a¢ik olmak.



Akademik Oz Gorevi:

Kastamonu Universitesi Tibbi Hizmetler ve Teknikler BSliimii T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programu, evrensel degerler 15131nda, Atatiirk Ilke ve Devrimleri ile etik degerler baglaminda, bilim,
teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak tilkenin gelecegi i¢in iistiin nitelikli bireyler yetistirmek,
iirettigi bilimsel, teknik ve sanatsal eser ve hizmetleri toplum yararina sunmaktir.

Yapisal Oz Gorevi:

Verimliligi esas alarak, seffaflik ve katilimciligi 6n planda tutmak, arastirma-egitim-uygulama
biitiinselligini kuran bir egitim ortami1 olusturmak,

Aragtirmaciyi bilimsel ¢alismalar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi platformda desteklemek,

Saglik bakim hizmetlerinde meydana gelen degisim ve gelismelere uyum saglamaktir.

Egitimsel Oz Gorevi:

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimleri arasinda 6n siralarda yer alarak, arastirma agirlikli, yenilikgi,
yaratici ve disiplinler arasi egitim programlar ile 6ne ¢ikmak,

Uluslararasi es degerlendirme 6lgiitlerini karsilayan bir egitim ve kurumsal yapilanma ile 6nlisans
diizeyinde egitimi ile dncii bir yiiksekokul olmak,

Egitimde, sosyal-kiiltiirel etkinliklerde 6grenci merkezli olmak,

Donanimli akademik kadrosu ve alt yapisi ile ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim aginda
Universiteyi temsil edecek, bilim ve bilgi iiretmede yarismac, etkin iiyeler yetistirmek,

Nitelikli akademik etkinlikleri ile kongre, sempozyum, seminer, panellerle ve degisim
programlariyla yurt i¢i-yurt dis1 etkinliklere katilmak ve ev sahipligi yapmaktadir.

B. insan Kaynaklan
1. Akademik Personel

Tablo 1. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Akademik Personelleri

Akademik Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Unvan Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Prof. Dr. - - - - -
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi - - - -
Ogr. Gor. Dr. 1 - 1 1
Ogr. Gor. 2 - 2 2
TOPLAM 3 - 3 3

2. Yabanca1 Uyruklu Akademik Personel

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nda yabanci uyruklu akademik personel
bulunmamaktadir.

3. Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nda diger tiniversitelere gérevlendirilen herhangi bir
akademik personel bulunmamaktadir.

C. Diger Hususlar

-Yiiksekokulumuza Ogretim Uyesi olarak atanan &gretim elemanlarimiz igin tebrik toreni
diizenlendi.

-Yiiksekokulumuz TUBITAK 3501

- Kariyer Gelistirme Programi kapsaminda proje destegi aldi.

-Yiiksekokulumuz 6 Subat depremlerinden dolay1 isleyisi degisen 2022-2023 Bahar donemi igin
Yiiksekokul Kurulu toplantis1 ger¢eklestirdi.



-6 Subat depremlerinden dolay1 isleyisi degisen 2022-2023 bahar dénemi i¢in Ogrencilerimize
uzaktan egitim sistemi (kuzem) bilgilendirme toplantis1 yapildi.

-Yiiksekokulumuz Tiirk Patent ve Marka Kurumu’ndan patent aldi.

-Yiiksekokulumuz TUBITAK 1005 - Ulusal Yeni Fikirler ve Uriinler Arastirma Destek Programi
kapsaminda proje destegi ald.

-TUBITAK BICABA-Birlikte Calisip Birlikte Basaracagiz Burs Programi kapsaminda 6 subat
depremlerinde dogrudan etkilenen 1 lisans dgrencisi Yiiksekokulumuz Malzeme ve Malzeme Isleme
Teknolojileri Bolimii Mobilya ve Dekorasyon Programu Dr. Ogr. Uy651 Orgun Caglar KURTULUS un
“Polikaprolakton Katkili Nanoseliilozik Aerojellerin Uretimi, Yara Ortiisii Uygulamalari i¢in Genel
Karakterizasyon ve Biyouyumluluk Ozelliklerinin Belirlenmesi” bashikli TUBITAK 3501 - Kariyer
Gelistirme Programi kapsaminda desteklen projesinde 6 ay bursiyer olarak ¢aligtirilmustir.

- Yiiksekokulumuz Akademik ve Idari Personelleri icin Odiil Téreni diizenlendi.

-Yiiksekokulumuz TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi Kapsaminda proje
destegi aldi.

-Yiiksekokulumuz Win Eurasia Fuarina teknik gezi diizenledi.

-Yiiksekokulumuz TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi1 kapsaminda proje destegi ald1.



2. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 2. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Tarafindan Diizenlenen Bilimsel Faaliyetler
Toplant1 / Etkinlik Ulusal Uluslararasi Toplam

Sempozyum - - -
Kongre - - -
Konferans - - -
Panel - - -
Seminer - - -
Diger - - -
Toplam - - -

Tablo 3. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Tarafindan Diizenlenen Diger Etkinlikler
Diger Etkinlikler Toplam
Acikoturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi ve Yarisma
Bilim Kurullar
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Calistay
Sosyal Sorumluluk Projesi
TOPLAM 7

IR

K

Tablo 4. Akademik Personelin Katildig: Bilimsel Faaliyet Sayisi
Toplant1 / Etkinlik Ulusal Uluslararasi Toplam
Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Diger
Toplam

Tablo 5. Akademik Personelin Katildigi Diger Etkinliklerin Sayisi

Diger Etkinlikler Toplam

Hakemlik
Kurul Uyelikleri
Sergi ve Caligma

Calistay

Proje

Sosyal Sorumluluk Projesi 1
Akademik Danigmanlik 2
TV Programi

Tablo 6. Akademik Personelin Bilimsel Yayin Sayilari
Bilimsel Yayin Ulusal Uluslararasi Toplam
Makale
Bildiri
Kitap
Kitap Boliimii
Toplam




Tablo 7. Universiteler Aras1 Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Ad1

Anlagsmanin icerigi

Tablo 8. Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan Y1l iginde Toplam T;ﬁ;ﬁ; ﬁzn Toplam
Devreden Proje | Eklenen Proje Proje Odenek
TUBITAK ARDEB
TUBITAK BIDEB
ERASMUS
KU BAP
DIGER
GENEL TOPLAM

2. Performans Programi Sonuclarinin Degerlendirilmesi: Performans Bilgileri

Tablo 9. Performans Bilgileri

. . Olcii Akademik Y1l Sonu N ..
Performans Gostergesi Birimi | itibariyle Gergeklesme Gostergelerden Sorunlu Birimler
Mezunlara yot.lehk gerceklestirilen Say1 1 Tiim akademik birimler
faaliyet sayis1




