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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi Tosya Meslek Yiiksekokulu

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili 2010/2011 Akademik Yili

ilk dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yil 2012/2013 Akademik Yili

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) Dr. Ogr. Uyesi Or¢un Caglar KURTULUS
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) Ogr. Gér. Muhammet DEMIRBAS
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) Opr. Gor. Gékhan BAHADIR
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
Program Adi T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik PR.
i1k dgrenci aldig egitim dgretim yili 2013-2014

ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili 2014-2015

Program Baskaninin Adi Soyad: (unvani) Dr. Ogr. Uyesi Eren AKMAN
Program 6gretim tiirii Birinci Ogretim / Yiiz Yiize

Egitim dili Tiirkce

Programa d6grenci kabul sekli YKS sinavindan yeterli puani almasi
Diplomada yazilan derecenin adi Saglik Teknikeri (Tibbi Sekreter)
Program akredite mi? Hayir

MYQO’da akredite programlarin adlari Elektrik

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) Dr. Ogr. Uyesi Eren AKMAN

Cep telefonu 0538 265 04 95

Elektronik posta erenakman@kastamonu.edu.tr

Programin kisa tarihcesi ve degisiklikler

Giiniimiizde artan kamu ve vakif tiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, bilimsel yayin ve uygulamada diinya standartlarina ulagmak, {ilkemizin ve diinyanin en segkin
yliksekokullar: arasinda yerini almak; 6grenciye bilgi yiiklemek yerine, cagdas teknolojiden yararlanarak
onlara bilgiye ulasmanin yollarin1 6gretmek; toplumun tiim kesimleriyle biitiinleserek iilkemizin ve
yoremizin bilim, teknoloji ve kiiltiir hayatina katkida bulunmak ve iiniversite-sanayi-toplum isbirligini
giiclendirerek milli degerlere sahip, diinya kosullarina uygun, mevcut fiziksel mekan, makine, techizat,
beyin giicii ve bilgi birikimini girisimci diisiinceler ile degerlendirerek, ek finansal kaynak olusturan,
gelismis ve modern isletme teknik ve yontemlerini uygulayan c¢agdas bir yliksekokul olusturmak
vizyonuyla iiniversitemiz Tosya Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci dogmustur.
Programa her yil yaklagik, 60 6grenci alinmaktadir. Bu Oz Degerlendirme Raporu; Kastamonu
Universitesi, Tosya Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii, Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik Programi’nin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve gergeklesen hizli degisimlere ayak
uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dig paydaslardan elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Oz degerlendirmenin bu raporu
programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢ozmesi beklenmemekte ancak sorunlarin tespit
edilmesinde ve ¢oziilmesinde 6nemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.



B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siirec/ler ile 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.

Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu Elektrik Programi Birinci Ogretim On lisans
programina {i¢ (3) farkli sekilde 6grenci kabul edilmektedir.

Bunlar;

i. OSYM’nin yaptig1 YKS sinavina girerek aldiklar1 TYT puan tiiriiyle merkezi yerlestirilme,

ii. Universiteler aras1 Yatay Gegis ya da boliimler aras1 Yatay Gegis sartlarimiz1 saglayarak boliimiimiize
yerlestirilme,

iii. OSYM tarafindan yapilan Yabanci Ogrenci sinavi (YOS) ile yerlestirilme.

Lise 6greniminden mezun olarak On lisans egitimine baslayacak dgrenciler OSYM nin yaptigi YKS
smavinin TYT oturumlarina girerek aldiklart TYT puan tiiriiyle birinci 6gretim programimiza
yerlesmektedirler. OSYM tarafindan yapilan smav sonuglarina gére boliimiimiize yerlestirilen dgrencilerin
kesin kaytlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Kastamonu Universitesi Rektorlii’ gii tarafindan
belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekogretime Giris
Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Kayit sistemi ile ilgili duyurular Universite Ogrenci Isleri daire
Baskanliginin http://oidb.kastamonu.edu.tr/ sayfasinda yer almaktadir. Kayit icin zamaninda bagvurmayan
veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan o6grenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit icin
sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir yiiksekdgretim
kurumuna kayitli olmasi veya baska bir yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi
hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa dahi kayit iptal edilmektedir. Ayrica, 6grenciler kayit islemlerini
kendileri de E-devlet turkiye.gov.tr web sitesi iizerinden gergeklestirebilmektedirler.

Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu Elektrik Programi On Lisans Programina yatay gegcis
basvurulari, Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi hiikiimlerine
gore alinmaktadir.

Basvuru kosullari, kontenjanlar ve varsa Senato tarafindan belirlenen ek sartlar, son bagvuru tarihinden en
az 15 giin énce Kastamonu Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 http://oidb.kastamonu.edu.tr/ web
sayfasinda duyurulmaktadir.

Programimiza yatay gegisle kabul edilen 6grenciler {i¢ farkli yontemle programa alinabilmektedir:
Kurum I¢i Yatay Gegis: Kastamonu Universitesi'nde kayith 6grenciler, ayni {iniversite i¢inde ayni
diizeyde baska bir diploma programina gegis yapabilmektedir. Bu gecislerde basvuru kosullari ve
kontenjanlar, her yil ilgili birim tarafindan belirlenir.

Kurumlar Arasi Yatay Gegis: Diger iiniversitelerdeki es deger diploma programlarindan Kastamonu
Universitesi'ne gecis yapmak isteyen dgrenciler, kurumlar arasi yatay gecis bagvurusu yapabilir. Bu tiir
gegcisler i¢in bagvuru kosullari ve kontenjanlar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir ve duyurulur.,
Merkezi Yerlestirme Puam ile Yatay Gecis: Ogrencinin kayit oldugu yil aldig1 merkezi yerlestirme
puani, gecis yapmak istedigi diploma programinin taban puanina esit veya daha yiiksek ise 6grenci, hazirlik
sinifi dahil olmak iizere bu puanla yatay gecis bagvurusu yapabilir.

Yabanci Ogrenci sinavi (YOS) ile yerlestirme; Yabanci uyruklu dgrenciler, Yiiksekdgretim Kurulu Yurt
Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslar ve Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina
Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Y&nerge ’de belirtilen hususlar dogrultusunda programimiza
kayitlanmaktadir.

Kanaitlar:
1.1.1.1 :Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Yatay Gecis Yonergesi
1.1.1.2 :Yiiksekogretim Kurulu Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar
1.1.1.3 :Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci
Kabuliine Iliskin Yonerge
1.1.1.4 :O0SYM Kilavuzu
1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)
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OSYM’nin yaptig1 YKS sinavinin TYT oturumlarina girerek aldiklar1 TYT puanina gére Programimiza
yerlesen dgrencilere ait 3 yillik sinav derecelerine ait bilgiler Tablo 1.1.’de gosterilmistir. Tabloya iliskin
veriler YOK Program Atlasi ve Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden elde edilmistir.

Kayrt Taban
Akademik Kontenian Yaptiran Puan Yerlestirme
Yih L Ogrenci Puan Tiirii
Sayisi
2022-2023 69 68 233,42900 TYT
2023-2024 69 72 282.41961 TYT
2024-2025 69 69 308,91546 TYT
Kanitlar:

1.1.2.1: Tosya Meslek Yiiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi YOK Atlasi

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen o6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili

gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz.

Ogrencilerin kesin kayitlar1 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun Egitim ve Ogretim ile Ilgili
Yiksekogretime Giris Maddeleri uyarinca istenen belgelerle ve her yil ilan edilen tarihlerde Kastamonu
Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenciler kayit islemlerini e-
devlet iizerinden gerceklestirebilmektedirler. Kayitlarin1 zamaninda yapmayan ve/veya gerekli belgeleri
zamaninda saglamayan 6grenciler kayit haklarmi kaybetmektedirler. Ogrencilerin baska bir yiiksekogretim
kurumunun 6rgiin 6gretim ile egitim veren programina kayitli olmasi veya baska bir yiiksekogretim
kurumundan c¢ikarma cezasi almis olmasi durumunda kesin kayit yapilmis olsa bile kaydi iptal
edilmektedir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
ogrencilerinin akademik yillara gore giris derecelerine iligkin bilgiler Tablo 1.2’de sunulmustur. Tabloya
iliskin veriler Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden elde edilmistir.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

Yerlesen Ogrenci Mezun
Akademik Y1l Normal ikinci Ogretim Normal ikinci
Ogretim Ogretim Ogretim
2022-2023 68 68 60 34
2023-2024 72 66 53 54
2024-2025 69 64 66
Kanaitlar:

1.2.1: Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

1.3. Yatay gegcis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya kurumlarda
alinmis dersler ve kazamilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar:

ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigim aciklayimz.

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile bagka
programlarda ve/veya kurumlarda alinmus dersler ve kazamlmug kredilerin degerlendirilmesi Kastamonu
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Y&netmeliginin esaslarina, Kastamonu Universitesi
On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesine ve Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans
Muafiyet ve intibak Y&nergesi esaslarma gore uygulanmaktadir.
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1.3.1. Yatay Gecis: Kurum ici, Merkezi Yerlestirme Puanina Gore (Ek Madde 1) ve Kurumlar aras1 Yatay
gecis olmak iizere {i¢ cesit yatay gecis yapilabilmektedir.. Universitemiz, Kastamonu Universitesi On
Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis YOnergesi uyarinca kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gegis
basvurularin1 kabul etmektedir. Ogrenciler, akademik takvimde ilan edilen tarihlerde yatay gegcis
yapacaklart ilgili birime bagvurularini yapar. Degerlendirme, 6grencinin genel not ortalamasi ve merkezi
yerlestirme puani dikkate alinarak yapilir. Bagvurular Boliim baskanliklar tarafindan degerlendirilir ve
uygun goriilen adaylar icin intibak programlari olusturularak Yonetim kuruluna arz edilir. Yonetim
Kurulunda kabul islemlerinin ardindan Yiiksekokul web sayfasinda ilan edilerek 6grenciye gerekli
duyurular yapilir.

1.3.2. Cift Anadal Program (CAP): Cift anadal yapmak isteyen 6grenciler, belirli akademik basari
kriterlerini saglamak kosuluyla kendi boliimlerine ek olarak ikinci bir programda ¢ift anadal bagvurusu
yapabilirler. CAP 06grencileri, ikinci diploma alabilmek igin ana dal ve ¢ift anadal programlarindaki
zorunlu dersleri basariyla tamamlamak zorundadir. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nin
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki Evde Hasta Bakim Programiyla 2025 Bahar donemi itibariyle CAP
protokolii yapilmistir. Bu protokol kapsaminda; On lisans diploma programlari igin anadalindan esdeger
olmayan en az 77 AKTS kredi olmak iizere toplamda en az 120 AKTS kredi degerinden az olamaz.
Ogrencinin ¢ift anadal programinda almas1 gereken dersler ve kredileri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen Yiiksekogretim Alan Yeterlilikleri dikkate alinarak, 6grencinin programin sonunda asgari olarak
kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere gdre tanimlanmis 6grenim kazanimlarina sahip olmasini
saglayacak sekilde diizenlenmistir. Tiim protokol hiikiimleri “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik”, “Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi” ile “Kastamonu Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Y&nergesi”ne
uygun olacak sekilde hazirlanmustir.

1.3.3. Yandal Programi: Yandal programia katilan 6grenciler, belirli dersleri alarak ek bir sertifika
sahibi olabilirler. Yandal bagvurusu ve kabulleri de akademik basar1 kriterleri g6z 6niinde bulundurularak
yapilir (Kastamonu Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Yénergesi Madde 12-(1) geregi On
lisans Programlarinda yan dal programi uygulanmaz.).

Meslek Yiiksekokulumuza yeni kayit yaptiran ve daha once 6grenim gordiigii Fakiilte/Yiiksekokulda
basarili oldugu derslerden muaf olmak isteyen Ogrenciler "KYS-FRM-003 Ders Muafiyeti Bagvuru
Formu'"nu doldurup, forma daha 6nce 6grenim gordiigii derslere ait onayli ders igerikleri ve not durum
belgesini (transkript) eklenerck muafiyet bagvurusu yapabilmektedir. Yapilan bagvurular ile ilgili
degerlendirmeler Kastamonu Universitesi “Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet ve
Intibak Yonergesi” ve “Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi”

kapsaminda Bélim Kurulu karari ile yapilir. ilgili boliim kurulu kararinin miidiirlik makamina arz
edilmesinin ardindan Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan karar incelenerek neticelendirilir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunu olusturan 6gretim elemanlari su sekildedir;

DR. OGR. UYESI ORCUN CAGLAR KURTULUS (Baskan)
OGR. GOR. GOKHAN BAHADIR (Uye)

OGR. GOR. MUHAMMET DEMIRBAS (Uye)

DR. OGR. UYESI EREN AKMAN (Uye)

DR. OGR. UYESI AYSE OZDEMIR (Uye)

OGR. GOR. BANU SAPMAZ (Uye)

SEDAT KARACAM (Rapértor)

Tablo 1.3 Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari
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Akademik Y1l Yatay Gegis Cift Anadal Yandal
2024-2025 6 2 -
2023-2024 9 - -
2022-2023 1 - -

Kanitlar :

1.3.1: Kastamonu Universitesi Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlar1 Y6nergesi

1.3.2: Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi

1.3.3: Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi

1.3.4: Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi

1.3.5: Tosya Meslek Yiiksekokulu T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi YOK Atlasi

1.3.6: Evde Hasta Bakim Programi ile imzalanan Cift Anadal Protokolii (KVKK geregi fiziksel
ek olarak sunulabilir.)

1.4.  Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini aciklaymz.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siiregler “Kastamonu Universitesi Onceki
Ogrenmenin Taninmasina Iliskin Yonerge™si ile yiiriitiilmektedir. Ilgili Y®nergenin amaci
ogrencilerin bir yiiksekogretim kurumu disinda edindikleri kazanimlarin taninmasi, Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS-ECTS)’ne gore kredilendirilmesi ve intibaki i¢in uyulmas: gereken
esaslar1 belirlemektir. Onceki 6grenmelerin tanmmasi igin yapilacak bagvurular, her egitim
Ogretim yil1 giiz ve bahar doneminde akademik takvimde belirtilen kesin kayit haftasindan sonra
ara sinavlar oncesine kadar akademik birim kurullarinin belirledigi tarihe kadar yapilir. Sinavlar
ise ilgili akademik birim tarafindan egitim Ogretim yili giiz ve bahar doneminde akademik
takvimde belirtilen ara sinav tarihlerinden sonraki bir hafta i¢erisinde yilda iki kez yapilir. Yapilan
bagvurular sonucunda, dnceden kazanilmis yeterliliklerin taninmasi kapsaminda hangi derslerden
yeterlilik sinavi agilip agilmayacagi ders koordinatoriiniin 6nerisi Boliim Kurulu tarafindan karara
baglanir. Onceden kazanilmis yeterliliklerin taninmas sureti ile laboratuvar, atdlye, tez, bitirme
caligmasi, yonlendirilmis calisma, tasarim ve proje gibi dersler i¢in taninma basvurusu kabul
edilmez. Bir 6grenciye toplamda en ¢ok 16 AKTS ders taninabilir. Yeterlilik degerlendirmesinde
basarili olmak i¢in, Universitemiz mevzuat hiikiimlerine gore basarili olma sart1 aranir. Basarili
olunan dersler harf notuna gore degerlendirilerek ortalamaya katilir.

Kanitlar :
1.4.1: Kastamonu Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina Iliskin Yonerge

1.5. Egitim 6gretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil isletildigini
aciklayimz.

Programimiz 6grencinin 6grenme siirecinin merkezinde yer aldigi, bireysel ihtiyaglarin, ilgi alanlarinin ve
O0grenme hizlarinin dikkate alindigr bir yaklasimi benimsemektedir. Bu yaklasimdaki siiregler ve
uygulamalar sunlardir:

Danismanlik ve Akademik Destek: Her 6grenciye bir akademik danigman atanarak, 6grencinin akademik
siirecinin yakindan takip edilmesi saglanir. Danigmanlar, 6grencinin ders se¢imi, program planlamasi ve
kariyer yolculugunda rehberlik ederek bireysel gelisimlerini destekler. Ayrica, dgretim elemanlarina
haftalik ders programi belirlenirken danismanlik saatleri ve yeri belirlenerek 6gretim elemanlarinin
kapilarina asilarak 6grencilere duyurulur. Belirlenen saat ve yerde 6grenciler istedikleri sorulart Akademik
danismanlarina sorarak ¢6ziim iiretir.

Oryantasyon Programlar: ve Uyum Siireci: Yeni kayit yaptiran 6grenciler i¢in diizenlenen oryantasyon
programlari, liniversite hayatina adaptasyonu kolaylastirir ve 6grenciye ihtiya¢ duydugu bilgileri saglar.
Bu siireg, 6grencilerin iiniversiteye daha hizli uyum saglamasina katkida bulunur.

6


https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/EeFVA1vOCsJHkzEh1lkFopUBs4lBuHqiLKRthGZOQdc4ow?e=4ujMy3
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/EeFVA1vOCsJHkzEh1lkFopUBs4lBuHqiLKRthGZOQdc4ow?e=4ujMy3
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/ER8R_6PU2YdDlZhwk177TKcBahpUIXL4tdFRN5RwY1_VkA?e=M1Od12
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/EQHCV2oQbpdNqpPPS2e2sn0BDiaRf1HoVZJoDrZ5YFxGew?e=GJzpfY
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/EXaCEiAgXrFKs9758ZRZ7C8B5CK6KGcgf85XsDzyVmFlRw?e=WkNy0r
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/EXaCEiAgXrFKs9758ZRZ7C8B5CK6KGcgf85XsDzyVmFlRw?e=WkNy0r
https://yokatlas.yok.gov.tr/2024/onlisans.php?y=106450614
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/EXjwuHGnZ8xHrzQO59ReXcUBk7ydChMKOesoDlMJrBoVJQ?e=CADpC1

Osrenci Katilimim Destekleyen Etkinlikler: Ders igi ve ders dis1 aktivitelerde dgrencilerin aktif katilimin
tesvik eden projeler, kuliip faaliyetleri ve toplumsal hizmet uygulamalari, 6renci merkezli yaklagimin
onemli pargalaridir. Bu etkinlikler, 6grencilerin teorik bilgilerini pratikle birlestirmesine olanak tanir.

Kanaitlar :

1.5.1: Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik Yonergesi
1.5.2: Oryantasyon Egitimi

1.5.3: Danisman Goriisme Formu KYS-FRM 413

1.5.4: Memnuniyet Anketleri Sonuclari

1.5.5: Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu Yonergesi

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Programmuzin Tosya Ilge Saglik Miidiirliigii ve Tosya Devlet Hastanesi ile anlasmas1 bulunmaktadir. Bu
kapsamda o6grencilerimiz basta Tosya Devlet Hastanesi olmak iizere giiz ve bahar dénemlerinde ders
kapsaminda mesleki uygulamaya ¢ikabilmektedir.

1.7. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Kastamonu Universitesi, kiiresel dlgekte varligim giiclendirmek ve dgrencilerin farkl kiiltiirler ve egitim
sistemleriyle etkilesimini artirmak amaciyla genis bir yelpazede Ogrenci hareketliligi programlari
sunmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, {iniversite biinyesinde Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii
araciligryla ogrenci degisim programlari, uluslararasi anlagsmalar ve kiiltiirel aligveris faaliyetleri
yiirtitiilmektedir.

Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigii altinda, Erasmus, Farabi, Mevlana, ikili Anlasmalar ve Protokoller,
Uluslararast Ogrenci ve Uluslararasilasma Koordinatérliikleri bulunmaktadir. Bu koordinatérliikler,
ogrencilere Erasmus+ gibi Avrupa odakli degisim programlarinin yam sira Tiirkiye genelinde Farabi ve
uluslararast Mevlana degisim programlarindan yararlanma firsati sunmaktadir. Her yil diizenlenen
bilgilendirme seminerleri ve etkinliklerle Ogrenciler katilabilecekleri degisim programlar1 hakkinda
kapsamli bilgi edinmektedir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 6zelinde 2025 yili itibari ile dogrudan bir degisim
anlagsmas1 bulunmamaktadir. Ancak, program O&grencileri tiniversitenin sagladigi tim degisim
programlarindan faydalanma hakkina sahiptir. Erasmus, Farabi ve Mevlana Koordinatdrliikleri tarafindan
yapilan duyurular ve diizenlenen etkinlikler, program 6grencilerini de kapsayacak sekilde yapilmaktadir.
Ogrenciler bu kapsamda, kendi ilgi alanlarina uygun ulusal veya uluslararasi {iniversitelerde egitim alma
firsatina sahiptir.

Kanitlar :

1.7.1: Dis lliskiler Genel Koordinatorliigii vapisi ve faaliyetleri

1.7.2: Erasmus Koordinatorliigi araciligiyla yapilan kurumlararast anlasmalar
1.7.3: Farabi Koordinatorliigii'niin anlasmali iiniversiteler listesi

1.7.4: Mevlana Koordinatorliigii anlasmalari ve duyurulari

1.7.5: Ozel Ogrenci Yonergesi

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 0gretim, o0l¢cme ve degerlendirme yontemlerini aciklaymmiz ve ornek
uygulamalari belirtiniz.

Programimiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim yontemlerini benimsemektedir. Programin 6l¢gme ve degerlendirme siirecleri, 6grencilerin
teorik bilgilerini pratige aktarmalarini ve is diinyasinda karsilasabilecekleri durumlara hazirlikli olmalarini
saglamay1 hedeflemektedir.

Ogrenci Merkezli Ogretim Yontemleri:
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e Uygulamali Dersler: Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, 6grencilere alaninda
kapsamli bir egitim sunarak hem teorik bilgi hem de pratik beceriler kazandirmay1 amaglar.
Uygulamal1 dersler, dgrencilerin hastane ortaminda deneyler yapmalarin1 ve problem ¢dzme
becerilerini gelistirmelerini saglar.

+  Odev ve Projeler: Ogrencilere dersin ahengine gore verilen gercek hayattan alinmis problemlerle
iligkili 6devler ve projeler, onlarin analitik diisiinme, arastirma ve problem ¢6zme becerilerini
gelistirmelerini saglar.

Yetkinlik Temelli Olgme ve Degerlendirme Yontemleri:

+  Proje ve Uygulama Degerlendirmesi: Ogrencilerin y1l i¢inde yaptig1 projeler, sunduklar1 raporlar
ve uygulama calismalari, onlarin yetkinlikleri kadar analitik ve yaratic1 diisiinme becerilerini de
6lecmektedir. Proje sunumlar1 ve degerlendirmeleri sirasinda, 6grencilerin hem teknik yeterlilikleri
hem de iletisim becerileri dikkate alinmaktadir.

* Ara Sinav ve Donem Sonu Sinavlart: Program, teorik bilgiyi dlgmek i¢in ara sinavlar ve donem
sonu sinavlari gibi geleneksel degerlendirme yontemlerini de kullanir. Bu siavlar, 6grencilerin
bilgi birikimlerini degerlendirmekte ve miifredat yeterliliklerine ulagsmalarin1 saglamaktadir.

Ol¢me ve Degerlendirme Yontemleri:

*  Yazihh Smav Cevap Anahtarlari: Yapilan smavlar sonrasinda Ogrencilere derslerde cevap

anahtarlar1 sunulmakta ve yaptiklar1 yanligliklar aktarilmaktadir.

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve 6grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danismanhk hizmetlerini 6zetleyiniz.

Kastamonu Universitesi, dgrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek ve kariyer planlamalarina
rehberlik etmek amaciyla gesitli danigmanlik hizmetleri sunmaktadir. Bu hizmetler, 6grencilerin egitim
hayatlar1 boyunca karsilasabilecekleri zorluklari agmalarina ve gelecege dair kariyer hedeflerini
netlestirmelerine yardimci olur.

Akademik Danismanlik Hizmetleri:

* Her Ogrenciye, egitim siiresince bir akademik danigman atanir. Akademik danismanlar,
Ogrencilerin ders secimleri, miifredat planlamasi, basar1 durumlar1 ve akademik sorunlariyla
ilgilenir. Bu sayede, 6grencinin gelisimi birebir takip edilir ve 6grenciler akademik basarilarini
artirmalar1 konusunda desteklenir. Danismanlar, 6grencinin donem iginde karsilagabilecegi
akademik zorluklari ¢6zmesine yardime1 olurken, dénemlik performans degerlendirmeleri yaparak
eksikliklerin giderilmesi i¢in rehberlik eder.

Kariyer Merkezi:

« Kastamonu Universitesi Kariyer Merkezi, ogrencilerin mezuniyet sonrasinda is bulma
stireclerinde onlara rehberlik eder ve kariyer planlamalarina yardimer olur. Merkez, kariyer
danismanlig1 hizmetlerinin yani sira, 6zge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri, kariyer hedefi
belirleme gibi konularda diizenli seminerler ve egitimler sunar. Ayrica, i ve staj olanaklar
hakkinda bilgilendirmeler yaparak 6grencilerin sektorel baglantilarim1 giiclendirmelerine destek
saglar. Kariyer Merkezi, is diinyasiyla liniversite arasinda koprii gorevi lstlenerek 6grencilerin
profesyonel yasama hazirlanmalarina katkida bulunur.

Bunlarin yani1 sira Meslek Yiiksekokulumuz &gretim elemanlarinin ders programlart ile danismanlik
saatleri, gerek sosyal medyadan gerekse yliksekokulumuz internet sitesinden 6grencilere duyurulmaktadir.
Ogretim elemanlarmin odalarinin kapilarina danismanlik saatleri ile ilgili bilgi asilmaktadir. Akademik
danismanlik saatinde &grencilerle bireysel olarak goriisme saglanir ve gerekli yonlendirmeler yapilir.
Akademik danmigmanlik toplantilar1 gergeklestirilip 6grencilerin varsa soru ve sorunlarini dinlenir ve
kariyer gelisimleri igin gerekli yonlendirmeler yapilir.

1.9.1: Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik Yonergesi
1.9.2: Kastamonu Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamas1 konularinda
yonlendirecek damismanhk hizmetlerini ve damismanhk hizmetlerine katkilarim sayisal ve
niteliksel olarak aciklayiniz.
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Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programu,
ogrencilerin derslerdeki basar1 durumlarini izlemek ve ders planlamasi konularinda yonlendirmek igin
kapsamli bir danigmanlik sistemi yiiritmektedir. Bu hizmetin sayisal ve niteliksel katkilar1 asagida
Ozetlenmisgtir:

Sayisal Katkilar:
e Boliimdeki 6gretim elemanlari, her yil belirli sayida 6grenciye akademik danismanlik hizmeti
vermektedir.

e Danmisman 6gretim elemanlari, 6grencilerin ders basar1 durumlarini diizenli olarak takip eder ve

ogrencilerin akademik durumlarina goére donemlik planlamalar yapar.
Niteliksel Katkilar:

o Akademik Gelisimi Destekleme: Danigmanlar, her 6grencinin donemlik basari durumunu goz
onilinde bulundurarak ders secimlerinde rehberlik eder. Bu siireg, 6grencilerin zorlanabilecegi
derslerde destek almalarmi saglarken, giiclii olduklar1 alanlarda da ileri diizey derslere
yonelmelerine yardimer olur.

e Kariyer Yonlendirmesi: Danisman hocalar, 6grencilere yalnizca ders planlamasinda degil, aym
zamanda kariyer hedeflerine yonelik ders secimlerinde de rehberlik eder. Bu kapsamda,
Ogrencilerin proje veya alan uzmanliklarina gére ders se¢imi yapmalarina yardimci olunur.

e Ulke capinda sektérii daha yakindan taniyabilecekleri sektdrel fuarlar, teknik/kiiltiirel
geziler vb. tiim paydaslarin bir araya geldigi ulusal ve uluslararasi etkinliklere 6grencilerin
katilim1 saglanmaktadir.

Kanutlar :

1.10.1 : Danismanlik Toplantilari

1.10.2: Danismanlik Goriisme Formlari

1.10.3: Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danmismanlik Y&nergesi

1.10.4: Bat1 Karadeniz Kariyer Fuar1 (BATIKAF’24) Gezisi

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar: belirtiniz, siirekli iyilestirme calismalar
ornek uygulamalar belirtiniz.

Programimiz, 6grencilerin goriislerini almak ve egitim siire¢lerini siirekli iyilestirmek amaciyla gesitli geri
bildirim mekanizmalar1 kullanmaktadir. Bu mekanizmalar aracilifiyla toplanan geri bildirimler, egitim
kalitesini artirmak ve 6§renci memnuniyetini saglamak amaciyla degerlendirilmektedir.

Memnuniyet Anketleri:

e Programimizda, donem sonlarinda 6grenci memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Bu anketler
araciligl ile verilen dersler, bu derslerde uygulanan 6gretim yontemleri ve akademik destek
hizmetleri hakkinda 6grenci geri bildirimlerini toplanir. Bu geri bildirimler, miifredat ve ders
iceriklerinin iyilestirilmesinde dnemli rol oynamaktadir.

Ders Degerlendirme Anketleri:

e Ogrenci ders degerlendirme anketlerinden elde edilen geri bildirimler, ders igeriklerinin
giincellenmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu geri bildirimler, 6grencilerin derslerle ilgili
memnuniyet diizeylerini, beklentilerini ve Onerilerini ortaya koymaktadir. Boliimdeki her 6gretim
elemani, bu geri bildirimleri dikkate alarak kendi ders igeriklerini diizenli olarak giincellemektedir.
Bu sayede ders igerikleri, Ogrencilerin ihtiyaglarma ve ilgi alanlarina daha uygun hale
getirilmektedir.

Kanitlar:
1.11.1. Qers Degerlendirme Anketi
1.11.2: Ogrenci Memnuniyet Anketi

1.12. Ogrencilerin  tiim dersleri basarillarimin  hangi  yontemlerle 6l¢iildiigiinii  ve
degerlendirildigini o6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayiniz.

Programimizda, ogrencilerin derslerdeki basarilari; yazili sinavlar, laboratuvar raporlari, odevler,
sunumlar, proje caligmalar1 gibi ¢esitli 6lgme araclariyla degerlendirilir. Hangi araglarin kullanilacagi ve
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bu araclarin degerlendirmeye katki oranlari, seffaf ve anlasilir bir sekilde Bologna Bilgi Paketleri
araciligryla Ogrencilere sunulmaktadir. Her dersin basar1 kriterleri, yariyill basinda ogrencilere
duyurulmakta ve tiim smav programlar1 internet sitesi, sosyal medya ve ilan panosu araciligiyla
paylasilarak 6grencilere agikca iletilmektedir.

Seffaflik: Tim derslerde uygulanacak degerlendirme araglari, basar1 oranlarina etkileri ile birlikte yartyil
basinda belirlenip 6grencilere duyurulmaktadir. Ayrica, sinav takvimleri web sitesinde ilan edilerek
ogrencilere ulagmasi saglanmaktadir.

Adalet: Basar1 6lgme ve degerlendirme siireci, her 6grenci i¢in ayni kriterlere gére yapilmakta olup, tiim
sinavlar ve degerlendirme araglar1, Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi esaslarina uygun olarak yiiriitiillmektedir. Bu yonetmelik, her ders i¢in basariy1 belirleyen
notlarin sayisal ve harf karsiliklarimi tanimlar, boylece her 6grencinin esit sartlarda degerlendirilmesi
saglanir. Bunlara ilaveten sorulan sorularda her sorunun ne kadar etki ettigi sinav kagitlarinda
belirtilmektedir.

Tutarliik: Derslerde kullanilan 6lgme araglari, donem basinda belirlenen ve Bologna Bilgi Paketleri
sisteminde belirtilen 6grenme ciktilart dogrultusunda yapilandirilir. Yariyil sonu degerlendirmelerinde
kullanilan notlandirma sistemi, tiim dersler igin yonetmelik c¢er¢evesinde belirlenen standartlara gore
uygulanir. Bu da her 6grencinin basart durumunun belirli ve tutarli bir sistem tizerinden degerlendirilmesini
saglamaktadir.

Ogrencilerin basar1 durumlarinin belirlenmesinde kullanilan bu yontemler, seffaf, adil ve tutarli nitelikte
olup, Ogrencilerin egitim siireglerine dair geri bildirim almasini ve 6grenme hedeflerine ulagmasini
desteklemektedir.

Kanitlar :

1.12.1: Bologna Bilgi Paketleri

1.12.2: Vize Sinav Programlari

1.12.3: Mazeret Sinav Programi

1.12.4: Final Sinav Programlari

1.12.5: On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek icin  kullanmilan yOntem/yontemleri ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekceleriyle aciklaymiz.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi'nda Ogrencilerin mezuniyetine karar verme siireci,
Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi kapsaminda belirlenen
kurallara gore yiiriitiillmektedir. Bu siire¢, 6grencinin tiim mezuniyet kosullarin1 sagladigini belirlemek
amaciyla agagidaki adimlardan olusur:

UBYS Uzerinden Kontrol:

e Mezuniyet islemi igin 6grenciler, Kastamonu Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
iizerinden Boliim Baskanlar1 tarafindan muhtemel mezun listesi goriintiilenir. Muhtemel mezun
listesinde olan &grencilerin Transkriptleri incelenir ve Bolim Kurul Karari alimarak Yoénetim
Kurulunun onayina sunulur.

Yonetim Kurulu Onay:

e Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan Boliim Kurul Kararlar incelenerek 6grencinin
mezuniyeti resmiyet kazanir.

Oésrenci Isleri Personelinin UBYS ’ye Mezuniyet Islemesi:

*  Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan mezun &grenci listesi 6grenci isleri personeli tarafindan
UBYS’ye girilerek YOKSIS iizerinden mezuniyet saglanarak ilgili Yénetim Kurulu Karar1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligina gonderilir. YOKSIS e veriler islendiginde dgrenciler e-devlet iizerinden diplomalarini
ve transkriptlerini goriintiileyebilir. Ayrica, Kastamonu Universitesi Rektorliigii tarafindan onayli
diplomalar basilir ve Tosya Meslek Yiiksekokulu’na teslim edilir. Ogrenciler basili diplomalarmi Ogrenci
Isleri Personelinden teslim alir.

Mezuniyet I¢in Gereken Kosullarin Saglanmast:

e Ogrencinin mezuniyet hakki kazanabilmesi i¢in programda tanimlanan tiim dersleri basariyla

tamamlamasi, en az 2.00 Genel Not Ortalamast (AGNO) kosulunu saglamasi ve 6n lisans
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diizeyinde toplam 120 AKTS’yi tamamlamis olmasi gerekmektedir. Bu mezuniyet kosullarini
saglayan ogrenciler, taleplerine bakilmaksizin mezun edilir.

1.13.1 Mezuniyet Belirleme Yontemlerinin Giivenilirligi

Mezuniyet belirleme siirecinin giivenilirligi, belirli kriterlerin yonetmelik g¢ercevesinde standart hale
getirilmesi ve siiregte kullanilan kontrol mekanizmalariyla saglanmaktadir:

Standart Yonetmeliklere Dayanma:

e Mezuniyet kosullar;, Kastamonu Universitesi’nin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi ile acike¢a belirlenmistir. Bu yonetmelik, tiim 6grenciler i¢in gecerli olup, mezuniyet
siirecinde adil ve esit bir degerlendirme saglar.

UBYS Uzerinden Otomatik Takip ve Onay Sistemi:

e Mezuniyet siireci, Boliim Kurul Karar1 ve Yo6netim Kurulu gibi birimler, mezuniyetin her adiminda
siireci denetleyerek dgrencilerin mezuniyet kosullarinin saglandigini dogrular. Bu otomatik sistem,
hatalarin ve eksikliklerin 6niine gegerek siirecin giivenilirligini artirir.

Kastamonu Universitesi’nin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Kastamonu
Universitesi Ogrenci Islemlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar’ina ilave olarak 6grenci isleri
tarafindan 6grenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin igslemlerinde;

e AGNO kontroli,

o Kredi kontrolii,

e AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,

o Secmeli ders kontrolii,

e Basarisiz ders kontrolii,

yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Bu siiregler, mezuniyet belirleme yontemlerinin seffaf, giivenilir ve yonetmeliklere uygun olmasini saglar.
Tim 6grenciler ayni standartlar ¢ercevesinde degerlendirildiginden, mezuniyet kararlar1 adil ve tutarl bir
sekilde alinmaktadir.

Kanaitlar :

1.13.1.1: On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

1.13.1.2: Kastamonu Universitesi Ogrenci Islemlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar
1.13.1.3: UBYS Sistemi

1.13.1.4: Diploma eki ve sertifikalarin diizenlenmesine iliskin yonerge

Olciit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim amac ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayimz.

On Lisans diizeyinde egitim-6gretim veren Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programinin amaci;
Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaglarina yanit verebilen, yiiksek mesleki beceri ve
donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tasiyabilen, inisiyatif alabilen, ilgili sektor tarafindan
aranan niteliklere sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesine onciililk etmektir. Bu amaglara ulagsmak
i¢in Ogrenci Memnuniyet Anketi, Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Idari Personel Memnuniyet
Anketi, D1g Paydas Memnuniyet Anketi, Mezun Memnuniyeti Anketi, B6lim Memnuniyet Anketi, Ders
Degerlendirme Anketi, Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu Degerlendirmesi, yazili siav, laboratuvar,
6dev, sunum, proje vb. degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.

Kanitlar:

2.1.1: Kalite Koordinatorligii Anketleri

2.1.2: Egitim Katalogu

2.1.3: On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
2.1.4: Program Tanmitim Katalogu

2.2. Programin egitim amac ve hedeflerine yonelik tammlanmis anahtar performans gostergeleri
belirtiniz.
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Program 6grencilere kazandirmayi hedefledigi bilgi, beceri ve yetkinliklerin Glgiilmesini gesitli
yontemlerle saglamaktadir. Ogrencilerin belirli bir dsnemde ne kadar ilerleme kaydettiklerini ve
programin genel hedeflerine ne kadar ulagildigini gérmek i¢in sinav, proje, laboratuvar raporlari
ders dosyalarinda kullanilan programla 6lgiiliir. Uygulama becerisi ise yaz staji, degerlendirme
formlart ile dogrulanir. Bu gostergeler, hem 6grencilerin basarisini objektif bir sekilde izlemek
hem de programin kalitesini siirekli olarak iyilestirmek amaciyla diizenli olarak gbzden gegirilir
ve glincellenir.

Kanitlar:
2.2.1.: Yaz staj1 degerlendirme formu

2.3.1. Program egitim amaclar1 asagidaki tamimla uyumlu oldugunu irdeleyiniz
(Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyagclarina yanit verebilen, yiiksek
mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tasiyabilen, insiyatif
alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek elemanlarinin
yetistirilmesine onciiliik etmek.)

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programinin egitim amaci; Mesleki gelismeleri takip eden,
degisen isgiicii ihtiyaclarina yanit verebilen, yiliksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilikg¢i
ve sosyal sorumluluk tagiyabilen, inisiyatif alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip
meslek elemanlarinin yetistirilmesine 6nciiliik etmek olarak tanimlanmaktadir. Goriildiigii tizere,
programimizin amaci istenen tanimla uyumluluk gostermektedir.

Kamnitlar:
2.3.1.1: Program tanitim katalogu

2.3.2. Program egitim amaclar iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi dgretim amaglar1 ile Kastamonu Universitenin 6z
gorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki uyum Tablo 2.3.2.1.’de ele alinmistir.

Tablo 2.3.2.1. Program Egitim Amaclarinin Universitenin Oz Gérevleri ile uyumunu

Kastamonu Universitesi Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi

Oz gorevleri Egitim Amaclar

Bilimsel diisiinceyi temel alan, arastiran,
sorun codzebilen, her alanda kendini
yenileyen', girisimci ve paylasimet!, etik
degerlere bagh, farkliliklara saygili, cevre
bilinci gelismis, toplumsal konulara duyarli
bireyler vetistiren; ormancilik ve tabiat
turizmi basta olmak iizere tirettigi bilgiyi ve
yetistirdigi is giclinii insanligin hizmetine
sunarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi
siirdiiriilebilir kalkinmaya onciiliik eden bir
iiniversitedir.’

Mesleki gelismeleri takip eden, degisen
isgiicli _ihtiyaclarina _yanit _verebilen',
yiiksek mesleki beceri ve donanimlara
sahip®, yenilikci ve sosyal sorumluluk
tastyabilen®, inisiyatif alabilen, ilgili
sektor tarafindan aranan niteliklere sahip
meslek elemanlarinin __ yetistirilmesine
onciiliik etmek.?

Kanitlar:
2.3.2.1: Program tanitim katalogu
2.3.2.2: Kastamonu Universitesi - Kurumun Felsefesi
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2.3.3. Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.

Tosya Meslek Yiiksekokulu’nun 6z gorevleri su sekildedir:

“Mesleki Olgiitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlar1 ile {ilkemizin ihtiyaglari
dogrultusunda mesleki egitim almis, ¢cagin gereksinimlerine cevap verebilen, girisimci, liretken,
sorgulayic1 Ozelliklere sahip, yenilikgi, analitik diisiinebilen, toplumsal sorumluluk bilinciyle
donatilmis, 6zgiiveni yiiksek, milli ve manevi degerlerine bagli insan giicii yetistirmek.”

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programimnin egitim amaglarinin Tosya Meslek
Yiiksekokulu’nun 6z gorevleri ile uygunluklar1 Tablo 2.3.3.1°de sunulmustur.

Tablo 2.3.3.1. Program Egitim Amaclarinin Tosya MYO’nun Oz Gérevleri ile Uyumu

Tosya MYO Elektrik Program

Oz gorevleri Egitim Amaclari
Mesleki 6l¢iitlere uygun olarak hazirlanmis
egitim programlar ile lilkemizin ihtiyaclar
dogrultusunda mesleki egitim almis, cagin
gereksinimlerine cevap verebilen!,
girisimci, iiretken®, sorgulayici ozelliklere
sahip, venilikci, analitik  diisiinebilen,
toplumsal sorumluluk bilinciyle donatilmis,
Ozgliveni  yiksek, milli ve manevi
degerlerine bagli insan giicii yetistirmek.’
Kanitlar:
2.3.3.1: Program tanitim katalogu
2.3.3.2: Tosya MYO Misyon-Vizyon

Mesleki gelismeleri takip eden’®, degisen
isgiicii _ihtivaclarina yamit verebilen',
yitksek mesleki beceri ve donanimlara
sahip?, yenilikci ve sosyal sorumluluk
tasiyabilen®, inisiyatif alabilen, ilgili
sektor tarafindan aranan niteliklere sahip
meslek elemanlarinin _ yetistirilmesine
onciiliikk etmek.?

2.4.1. Program egitim amaclarina nasil ulasilacag irdeleyiniz.

T1bbi dokiimantasyon ve sekreterlik programinda egitim temel olarak uygulama ve teorik 6gretim
iizerinden verilen dersler ile sektor odakli bir profile sahiptir. Akademik personel, idari personel,
i¢c ve dis paydaslardan goriis ve Oneriler belirlenen zamanlarda yapilan diizenli toplantilar ile
alinmakta ve toplanti sonunda alinan kararlar Boliim Kurullarinda degerlendirilerek gerekli
tyilestirme ve 6nlem faaliyetleri yapilmaktadir. Dis paydaslarimiz olan mezunlarin isverenleri ve
yoneticileri, firma sahipleri, kamu kurumu yetkilileri ile igbirligini arttirmak amaci ile karsilikli
ziyaretler gerceklestirilmektedir. Bu ziyaret ve toplantilarda Meslek Yiiksekokulumuz
boliim/birimleri hakkinda bilgiler verilmektedir.

Ayrica, programda mesleki uygulama dersleri ve yaz staji bulunmakta olup, 6grenciler teorik
bilgilerini is diinyasinda pratik deneyime doniistiirme imkani bulmaktadir. Isletmeler tarafindan
ogrenciler mesleki uygulama ve yaz staj1 siliresince degerlendirilmekte ve eksiklikler
raporlanmaktadir.

Egitim siirecinde, 6grencilerin 6grenme ¢iktilarinda hedeflenen seviyeye ulasip ulagmadiklari
diizenli olarak yapilan smavlar, ddevler ve projeler aracilifiyla degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirme yontemleri, 68rencilerin ilerlemesini izlemeye ve gerektiginde ek destek sunmaya
olanak tanimaktadir. Program 6grencilere giincel teknoloji ve gelismelere uyum saglayabilmeleri
icin siirekli olarak giincellenmektedir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 6gretim amaglarina ulasiima durumu mezun
ogrencilere yoOnelik uygulanan memnuniyet anketleri ve istihdam profillerinin takibi ile
olciilmektedir. Universitemiz Mezun Iletisim Sistemi, Kastamonu Universitesi mezunlari
arasindaki iligkileri daha etkin kilmak, Universite biinyesindeki etkinlik ve projeleri
mezunlarimiza ulagtirmak ve geri doniisiim mekanizmalar1 gelistirmek amaci ile mezun bilgi
sistemini hizmete sunulmustur.
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Bu yontemlerle Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, belirledigi egitim amaglarina
etkin bir sekilde ulagsmakta ve 6grencilerinin sektorde ihtiya¢ duyulan bilgi ve becerilere sahip
bireyler olarak yetismesini saglamaktadir.

2.4.2. Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi icin kullamlan 6l¢me
degerlendirme sistemini aciklayiniz.

Yaz staji sonrast kurum sorumlularinin &grencileri degerlendirme formlar1 6zenle incelenmektedir.
Sahadan gelen geri doniisler dogrultusunda egitim amaclarinin belirlenmesine yonelik ders igeriklerinde
giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica mezun 6grencilerin ¢alisma hayatlarindaki tecriibelerinden istifade
etmek adina mezun 6grenci anketleri uygulanacaktir.

Kanitlar:
2.4.2.1: Mezun Memnuniyet Anketi
2.4.2.2: Yaz staj1 degerlendirme formu

2.5. Program egitim amaclarma hangi diizeyde ulasildigim: kanitlariyla anlatiniz.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nin gretim amaglarina ulasilma diizeyi, mezun 6grencilere
yonelik uygulanan memnuniyet anketleri takibi yoluyla degerlendirilmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.
Mezunlarin is hayatindaki konumlari, programim mesleki hedeflere uygunlugunu ortaya koyarken, bu geri
bildirimler programin gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Kastamonu Universitesi Mezun Iletisim Sistemi, {iniversite mezunlar1 arasindaki baglar1 giiclendirmek,
universite biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlara ulagtirmak ve mezunlardan geri bildirim almak
amaciyla olusturulmustur. Bu sistem, mezun bilgi sistemi olarak hizmet sunarak, mezunlarin hem
iiniversiteyle olan baglarmi siirdiirmelerine hem de is piyasasindaki gelismeleri izlemelerine destek
olmaktadir. Boylece, mezunlarimizdan elde edilen geri doniisler, programin giincel ihtiyaclara gore
sekillendirilmesinde 6nemli bir veri kaynagi olarak kullanilmaktadir.

Kanitlar:

2.5.1: Mezun Memnuniyet Anketi
2.5.2: Yaz staj1 degerlendirme formu
2.5.3: Mezun iletisim Sistemi

2.6. Programin tanmimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayimz.

Programimizin misyon ve vizyonu, Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu’nun web sitesinde
program sayfasinda kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Misyonumuz:

Kamu ve 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda hasta kaydi, tedavi kayitlari, taburculuk islemleri ve dosyalama
faaliyetlerini yiiriitme, tip ve saglik teknolojisinin gesitli dallarinda bilimsel arastirmalarda elde edilen
bulgular1 derleme, diizene koyma ve arastiricilarin hizmetine sunma vb. gorevleri etkin bir sekilde yerine
getiren nitelikli, iletisimi ve sorumluluk duygusu giiclii olan saglik personeli yetistirmektir.

Vizyonumuz:
Saglik hizmeti sunan ulusal ve uluslararasi tiim kurum ve kuruluslarda; saygin, tercih edilen, lretken,
problem ¢6zme odakli, takim ¢alismasina uygun, toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda mesleki becerilerle
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donatilmis bir sekilde hizmet veren, ayni zamanda iilkesine karst sorumluklarinin farkinda olan saglik
teknikerleri ve tibbi sekreterler yetistirilmesinde 6ncii egitim kurumu olmaktir.

Kanitlar:
2.6.1: Program ile ilgili web sayfasi

2.7.1. Program egitim amaclari sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak,
nasil belirlendigini kamtlariyla agiklayimz. !

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi'nin egitim amaglari, boliimdeki i¢ paydaslarin (6gretim
elemanlar1 ve 6grencilerin) gereksinimleri dikkate alinarak sistematik bir sekilde belirlenmistir. Programin
egitim amagclari, bolim kurulu ve akademik kurul toplantilarinda 6gretim elemanlarinin katkilariyla
degerlendirilmis ve sekillendirilmistir. Bu siirecte, i¢c paydaslarin, 6grencilerin kazanmasi gereken bilgi,
beceri ve yeterlilikler hakkindaki goriigleri alinarak, egitim amaglarinin hem mesleki hem de akademik
gereksinimlere uygun olarak diizenlenmesi saglanmistir.

Bu toplantilara dair tutanaklar ve alinan kararlar, program egitim amaclarimin belirlenmesinde ig
paydaslarin sistematik bir sekilde siirece dahil edildigini kanitlamaktadir. Bolim ve akademik kurul
toplantilarinda 6gretim elemanlarinin 6neri ve degerlendirmeleri dikkate alinarak yapilan bu ¢alismalar,
programin egitim amaglarinin belirlenmesi siirecine katki sunmaktadir.

Kanitlar:

2.7.1.1: Akademik Kurul Toplantist

2.7.2. Program egitim amaclan sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kamitlariyla aciklayimz.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi'nin egitim amaglart belirlenirken, 2024-2025 egitim
Ogretim yilina kadar dis paydaslarla toplantilar yapilmis fakat kayit altina alinmamigtir. 2024-2025 Bahar
Doénemi Sonunda Dis paydas olarak sektor temsilcileri belirlenmesi ve dis paydas toplantilarina dahil
olmasi hedeflerimiz arasindadir.

Universitemiz Kalite Standartlar1 kapsaminda tiim toplantilar Toplant1 Katilim Formu, Toplant: Tutanag1
Formu ve Toplanti Giindem Maddeleri Formu ile kayit altina alinmaktadir. Bu formlar yapilan tiim
toplantilarda doldurulmakta ve kayit altina alinmaktadir. Bu sezondan sonra dig paydas toplantilar1 da kayit
altina alinarak arsivlenecektir.

Tablo 2.7.2.1. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Dis Paydas Listesi

Ad Soyad Cahistig1 Kurum
Ulkii Alptekin Iskenderun  Teknik  Universitesi  (Ogretim
Gorevlisi)
Gozde DANA Gebze Fatih Devlet Hastanesi (Tibbi Sekreter)
Merve Gedikoglu Bursa Sehir Hastanesi (Tibbi Sekreter)

2.7.2.1: Toplant1 Katilim Formu
2.7.2.2: Toplant1 Gindem Maddeleri Formu
2.7.2.3: Toplanti1 Tutanagi

! Bu amagla kullanilan yéntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidar.
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Olciit 3. Program Ciktilari
3.1.1. Program ciktilarini belirleme yontemini aciklayiniz.

Program ¢iktilari, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nda &grencilere kazandirilmasi
hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlamak i¢in belirlenmistir. Bu ¢iktilar, sektdrdeki giincel
gereksinimler, ulusal yeterlilik c¢erceveleri ve akademik beklentiler g6z Oniinde bulundurularak
olusturulmaktadir.

Program ciktilar1 belirlenirken izlenen siire¢ asagidaki adimlari igermektedir:

Ulusal ve Uluslararas: Standartlarin Incelenmesi:

Program ¢iktilari, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve sektdrdeki ulusal ve
uluslararasi standartlara gore sekillendirilmektedir. Bu ¢erceveler dogrultusunda mezunlarin sahip olmasi
gereken bilgi ve beceriler belirlenmektedir.

Akademik Kurul ve Boliim Kurulu Goriisleri:

Boliimdeki 6gretim elemanlarinin katkilariyla taslak program ¢iktilari olusturulmaktadir. Akademik kurul
ve boliim kurulu toplantilarinda, 6gretim elemanlar1 programdan mezun olan 6grencilerin mesleki ve
akademik gereksinimlere uygun beceriler kazanmasini saglamak amaciyla gerekli ¢iktilari tartisilmaktadir.
Paydas Geri Bildirimleri:

Programin i¢ paydaslarinin (6gretim elemanlari, 6grenciler) yani sira mezunlardan ve is diinyasindaki
sektor temsilcilerinden alinan geri bildirimler dikkate alinmaktadir. Bu geri bildirimler, program
¢iktilarinin is diinyasinin beklentilerine uyum saglamasina katkida bulunur.

Revizyon ve Giincelleme:

Program ciktilari, egitim siirecinde edinilen deneyimler ve alinan geri bildirimlere dayanarak diizenli
olarak gozden gecirilir. Mezunlarin sektordeki basarist ve geri bildirimleri dogrultusunda ¢iktilarda
gerekirse iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bu yontemlerle belirlenen program c¢iktilari, 6grencilerin mezun olduklarinda sektdrde ihtiyag duyulan
bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmalarmi ve sektdrde etkin bir rol iistlenebilmelerini saglamay1
amaclamaktadir.

Kanitlar:
3.1.1.1: Bologna Ana Sayfasi

3.1.2. Program ¢iktilarim belirleme yonteminin nasil isletildigini kamtlariyla agiklaymiz.”

Program c¢iktilarinin siirekli iyilestirilmesi amaciyla I¢ Paydas, Dis Paydas, Ders Dosyalari, Sektor
temsilcileri ve Mezun Ogrenci degerlendirmelerinin ardindan ihtiyag duyulmas: halinde tekrar revize

2 Program giktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi,
beceri ve yetkinliklerden olugsmalidir.
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edilecektir. 2024-2025 Bahar Akademik yilinda a¢ilan derslere iliskin Bologna ve Program ¢iktilar igerigi,
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun sekilde hazirlanmistir.

Kanitlar:
3.1.1.1: Bologna Ana Sayfasi

3.1.3. Program ciktilari, program egitim amaclari ile tutarhgim aciklayimz

Program Egitim Amaglar1 (PEA) Program Ciktilar ile iligskilendirilmesi agisindan ii¢ sinifa ayrilmis ve
Tablo 3.1.3.1°de sunulmustur.

Tablo 3.1.3.1. Tosya Meslek Yiiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
Egitim Amaglar

PEA1 | Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaclarina yanit verebilen, insiyatif
alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip nitelikli profesyoneller yetistirmek.
PEA2 | Yiiksek mesleki beceri ve donanimlara sahip nitelikli profesyoneller yetistirmek.

PEA3 | Yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tagiyabilen nitelikli profesyoneller yetistirmek

Programa ait ¢ciktilar Tablo 3.1.3.2°de sunulmustur.

PC1 | Alam ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve becerileri kullanarak sorunlara iligkin
¢Ozlim Onerileri {iretir.

PC2 Saglik verilerinin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarin duyurulmasi
islemlerini etik degerlere dikkat ederek gergeklestirir.

PC3 | Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik alanina 6zgii terminolojiye hakim olarak gerektigi gibi
kullanir.

PC4 | Hastalar, hasta yakinlar1 ve saglik ¢aliganlariyla etkili bir iletisim kurar.

PC5 | Yonetim ve organizasyon siireglerine hakim olarak ekip caligmasina uygun davraniglar
sergiler.

PC6 Gorev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun hareket eder.
PC7 | Meslegiyle ilgili bilgi ve iletisim teknolojilerini basariyla kullanir.

PC 8 | Hastane bilgi yonetim sistemini basariyla kullanir ve hasta kayit islemlerini gerektigi gibi
gercgeklestirir.

PC9 T1bbi kayit, tibbi raporlama ve mesleki yazigmalari kurallarina uygun olarak etkin bir sekilde
yapar.

PC10 | Dogru ve giivenilir bir sekilde tibbi argiv hizmetlerini yiiriitiir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, her bir program c¢iktistnin karsilandigimi gosteren
kanitlayici belgeleri karsilagtirmali olarak Tablo 3.1.3.3.”’de sunmaktadir.

Tablo 3.1.3.3. Program Ciktilarinin Program Egitim Amaclariyla Uyumu

Program Egitim Program Ciktilar1 (PC)*
Amaglart

PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9
PEA1 5 4 5 3 5 5 5 4 4
PEA2 5 4 5 4 4 5 5 5 3
PEA3 5 4 5 5 3 5 3 4 4

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (¢cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.
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3.1.4. Program ciktilarimin EK’te yer alan program ¢iktilarim nasil kapsadigim kamitlayimmz.?

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ¢iktilari, MEDEK Program ¢iktilart ile uyumlu hale
getirilmesi amaciyla incelenmis ve revize edilmistir. Program I¢ Paydas, Dis Paydas, Ders Dosyalari, Sektor
temsilcileri ve Mezun Ogrenci degerlendirmelerinin ardindan ihtiya¢ duyulmas: halinde tekrar revize
edilecektir.

3.2. Program Ciktilara Ulasma Diizeyine iliskin Ol¢me ve Degerlendirme

3.2.1. Program Ciktilarimin Degerlendirilmesi ve Ogrencilerin Basar1 Diizeylerinin
Belirlenmesi

Program ¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak {lizere mezuniyet asamasina gelmis olan her bir
Ogrencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigina dair 2024-2025 Bahar donemine kadar higbir
islem yapilmamustir. Ancak Ders Dosyalarinda her sinavda sorunun Ders Ogrenim Ciktilarindan
hangilerini destekledigi belirtilmis ve kanit olarak eklenmistir. 2024-2025 Bahar Donemi
itibariyle Ders Dosyalar1 olusturulurken bu husus dikkate alinmis ve her bir program ¢iktisi i¢in
siavlardaki her soruya ait matris islenerek her 6grencinin ilgili dersi hangi 6l¢iide basardig
irdelenmistir.

3.2.2. Program Ciktilarina Yonelik Kanit Belgeleri ve Iliskilendirme

Ders dosyalarinda sinavlarda en diisiik, orta ve en yiiksek not alan 6grencilere ait sinav evraklarina
yer verilecektir. Ayrica, olusturulan excel tablosu iizerinden ilgili dersi alan Ogrencilere ait
Program ¢iktilarini ne dl¢lide sagladigi konusunu irdelenen ¢iktilara yer verilecektir.

Derse ait eksikliklerin neden kargilanamadigina dair eksiklikler ayrica sunulacaktir. Siavlar daha
belirtildigi tizere Laboratuvar, Vize ve Finalden olusmaktadir. Bu nedenle, bu sinavlarda sorulan
sorulara iligkin sorularin program c¢iktilar ile iligkili olan matris ve soru puanlari yer alacaktir.
Degerlendirme en yliksek puan alan otuz 6grenci lizerinden degerlendirilecektir.

3 Eger program ¢iktilari, Ek’te yer alan program giktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda
ayrintili bir ¢apraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nda egitim-6gretim kalitesinin artirilmast ve
belirlenen sorunlarin ¢6ziimii i¢in siirekli iyilestirme ¢alismalari yiiriitiilmektedir. Bu stiregte, i¢
ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler &ncelikli rol oynamaktadir. I¢ paydaslar kapsaminda
bolim o6grencileri, bolim Ogretim elemanlart ve diger bolim Ogretim iiyelerinin, bolim
Ozgorevleri, program 6gretim amaglart ve program c¢iktilar1 gibi konularda goriis ve Onerileri
anketler ve goriis formlar araciligiyla toplanmaktadir. Ayrica, Meslek Yiiksekokulu Midiirligii
ve Rektorliikten alinan talimatlar dogrultusunda, boliim faaliyet ve uygulamalarinda gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Dis paydaslar olarak belirlenen boliim mezunlari, sektor temsilcileri,
diger universitelerdeki akademisyenler ve yerel yonetimlerden program ciktilar1 ve &gretim
amaglar1 hakkinda gériis ve dneriler alinmakta; YOK, OSYM ve MEB tarafindan yayilanan yasa
ve yonetmeliklere gore boliime yonelik gilincellemeler yapilmaktadir. Ayrica, boliim 6gretim
elemanlari, istthdam ve kariyer giinlerinde sektor temsilcileriyle goriismeler yaparak, is
diinyasinin  beklentilerini 6grenmekte ve bu geri bildirimleri programim gelisiminde
kullanmaktadir.

Boliim Bagkanligy, i¢ ve dis paydaslardan gelen tiim goriis ve Onerileri analiz ederek raporlamakta
ve Boliim Kurulu’na sunmaktadir. B6lim Kurulu’nda bu geri bildirimler kapsamli bir sekilde
tartisilmakta, kararlar alinarak uygulamaya gecilmektedir. Ayrica, boliim 6zgorevleri, 6gretim
amaglari, program ciktilari, 6gretim plani, miifredat igerigi, egitim-0gretim kadrosunun
belirlenmesi ve altyapinin gelistirilmesi gibi temel konular da Bolim Kurulu toplantilarinda
degerlendirilerek karara baglanmaktadir. B6lim Kurulu’'nda alinan kararlar, egitim-6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara
sinavlar, donem sonu sinavlari, 6grenci ve mezun anketleri, staj anketleri, bolim ve akademik
kurul toplantilari, ¢esitli komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim elemanlarinin goriisleri ve dis paydas
geri bildirimleri, programin egitim ve Ogretim siireclerinde dikkate alinmakta ve iyilestirme
caligmalarina rehberlik etmektedir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nda iyilestirme c¢alismalari, Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii ile degerlendirilmekte olup, programin tiim &lgiit ve
stirecleri i¢in kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla elde edilen sonuglar, siirekli
iyilestirmeye yonelik kullanilmaktadir. Kastamonu Universitesi’nin Stratejik Plani’nda, bdlgesel
kalkinma odakl1 ve uluslararasi standartta bir arastirma tiniversitesi olma hedefi belirlenmistir. Bu
dogrultuda, boliimlerde stratejik oncelikli alanlarda arastirmalarin tesvik edilmesi ve siireclerin
etkin yonetimi saglanmaktadir. Arastirma kaynaklar1 ve Kastamonu Universitesi Tosya Meslek
Yiiksekokulu biinyesindeki arastirma-gelistirme faaliyetleri, Miidiirlilk makaminin gbzetimi ve
kontrolii altinda yiiriitiilmekte olup bu siireclerin yonetimi kiimiilatif bir sekilde gelistirilmektedir.

Kanutlar:

4.1.1: Kastamonu Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan

4.1.2: 2024 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporu

4.1.3: Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Ogretim Plani
4.1.4: Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Sistemi

4.2 Program Gelistirme Siirecinde Paydas Geri Bildirimlerine Dayah Siirekli Iyilestirme
Cahismalar:

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi'nda Ogrencilerden ders igerikleri, 6gretim
yontemleri ve egitim materyallerine yonelik olarak her donemde anketlerle veri toplanmakta; bu
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veriler, program ¢iktilarinin etkinligini gozden gegirmekte ve iyilestirmekte kullanilmaktadir.
Ogretim elemanlar1 da diizenli olarak boliimler arasi toplantilarda geri bildirim saglayarak
program amaglarinin ve ¢iktilarinin uyum diizeyine iliskin 6nerilerde bulunmaktadir.

Sektor temsilcileriyle gerceklestirilen kariyer giinleri, staj donemi geri bildirimleri ve mezun
izleme sisteminden elde edilen veriler, programin sektérel uyumunu saglamak amaciyla analiz
edilmektedir. Ornegin, mezunlarin istihdam oranlari, mesleki basarilar1 ve isveren
degerlendirmeleri, program ¢iktilarina ulasmada ve sektorel beklentileri karsilamada ne kadar
basarili olundugunu gostermektedir. Bu geri bildirimler, program miifredatinin ve ders
iceriklerinin giincellenmesi i¢in diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Tiim geri bildirimler Boliim Kurulu’nda degerlendirilerek iyilestirme onerileri gelistirilmekte ve
bu 6nerilerin uygulanmasi sorumlulara atanarak belirli bir zaman plani1 i¢inde gergeklestirilmesi
saglanmaktadir. Kurul toplantilarinda, her bir 6nerinin uygulanabilirligi ve sagladig: katkilar
iizerinde durularak, egitim kalitesine yonelik siirekli iyilestirme dongiisii isletilmektedir.

Bu siireclerle elde edilen sonuglar, programin hedeflerine ulagsma diizeyini ve mezunlarinin is
diinyasindaki basarilarin1 degerlendirmek i¢in somut bir temel olusturmakta, paydas geri
bildirimleri dogrultusunda yapilan iyilestirme adimlari, programin siirekli giincellenmesine
katkida bulunmaktadir. Bu siiregler, programin hem akademik hem de sektorel olarak giincel ve
etkili kalmasini saglamaktadir.

Kanutlar:

4.2.1: Ogrenci Memnuniyet Anketleri

4.2.2: Akademik Personel Memnuniyet Anketleri

4.2.3: 2024 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporu

4.2.4: Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Ogretim Plani

4.3 Mezun izleme Sistemine Dayah Siirekli Iyilestirme Cahsmalar:

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, mezunlarin sektordeki basarisini, mesleki
gereksinimlere uygunlugunu ve program ¢iktilarinin etkinligini degerlendirmek amaciyla mezun
izleme sistemini aktiflestirmistir. Bu sistem araciligiyla elde edilen veriler, programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik somut veriler saglamakta ve programin gelismeye acgik yoOnlerinin
belirlenmesine katkida bulunmaktadir. Mezun izleme siireci, mezunlarin is diinyasindaki
performansini, igverenlerin geri bildirimlerini ve mezunlarin kariyer gelisimlerini sistematik bir
bicimde analiz ederek, programin egitim amaglarina ve ¢iktilara ne dlgliide ulastigini
gostermektedir.

Mezun Izleme Yontemleri

Mezun Anketleri: Her yil diizenli olarak mezunlara yonelik anketler yapilmakta ve anket sonuglari,
mezunlarin programda kazandiklar1 bilgi ve becerilerin i3 hayatindaki yeterliligini
degerlendirmek amaciyla analiz edilmektedir. Bu anketlerde mezunlardan, program c¢iktilarinin
mesleki gereksinimlerle uyumu, ders iceriklerinin sektdrel ihtiyaglara uygunlugu ve programin
mesleki becerilere katkisi gibi konularda goriisler alinmaktadir. Anket sonuglari mezunlarin
sektorde karsilastiklar1 zorluklar ve Onerileri, miifredatin giincellenmesi ve yeni igeriklerin
eklenmesi i¢in kullanilmaktadir.

Isveren Geri Bildirimleri: Mezunlarin ¢alistiklar: is yerlerinden diizenli olarak geri bildirim
alimmakta; igverenler, mezunlarin mesleki performansi, mesleki becerileri ve sektor
gereksinimlerini karsilayabilme diizeyleri hakkinda degerlendirmeler yapmaktadir. Bu geri
bildirimler, programin mezunlarinin sektordeki yeterlilik diizeyini gosterirken, ayn1 zamanda
igverenlerin taleplerine gore programin iyilestirilmesine yonelik veri sunmaktadir.

Kariyer Giinleri ve Mezun Bulusmalari: Tosya Meslek Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen
kariyer gilinleri ve mezun bulugmalari, mezunlarin sektordeki mevcut durumlarimi dogrudan takip
edebilmek ve sektorel degisimlere yonelik geri bildirimleri almak i¢in bir platform saglamaktadir.
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Bu yontemlerle toplanan veriler, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nin egitim
amagclarini ve ¢iktilarii gézden gecirmek, programin miifredatini ve ders iceriklerini giincellemek
ve 6grencilerin ve igverenlerin ihtiyaclarina daha iyi cevap vermek i¢in kullanilacaktir.

Kanaitlar:
4.3.1: Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Sistemi
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5. EGIiTiM PLANI

5.1.08retim Plam (Miifredat)

Her programin program egitim amaclarin1 ve program c¢iktilarini destekleyen bir 6gretim
plani (miifredat1) olmalidir. Ogretim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

5.1.1.Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik On Lisans Ogretim Plami
Ogretim planinda yer alan dersler Tablo 5.1, 5.2 ve 5.3’te gdsterilmistir.

Kanit 5.1.1.1: Program Ogretim Plani
Tablo 5.1. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Yariyillar Temelinde Ders Plani

Kategori (AKTS Kredisi)*
Ders Ogretim | Alanmna Alanimna Secmeli
Kodu Ders Ad1! Dili? Uygun Dersler Diger*
Temel | SY8""  Alan | Alan
e . Ogretim .
Ogretim g Dis1 I¢i
I. Yaryil
AIITOL101 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi— I Tiirkce - - - - 2
TDS109 Bilgisayar Teknolojileri I Tiirkge 4 ) i ) )
TDSI115 Anatomi ve Fizyoloji Tiirkce 4 - - - -
TDS107 Saglik Hizmetleri Y6netimi Tiirkge 2 - - - -
TDS101 Tibbi Terminoloji I Tiirkge 2 - - - -
TDS121 T1bbi Dokiimantasyon I Tiirkce 4 - - - -
TDS119 Biyoistatistik Tiirkce 3 - - - -
TDS111 Hastaliklar Bilgisi | Tiirkge 2 - - - -
TDOL103 | Tiirk Dili — I Tiirkce - - - - 2
YDOL105 | Yabanci Dil -1 Tiirkce - - - - 2
I1. Yariyil
AIITOL102 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi—II Tiirkce - - - - 2
TDS102 Tibbi Terminoloji 11 Tiirkce 2 - - - -
TDS116 Tibbi Dokiimantasyon II Tiirkce 8 - - - -
TDS120 Hastaliklar Bilgisi II Tiirkce 2 - - - -
TDS128 Meslek Etigi Tiirkce 2 - - - -
TDOL104 | Tiirk Dili —II Tiirkce - - - - 2
YDOL106 | Yabanci Dil —1II Tiirkce - - - - 2
TDS SECI | Se¢meli Ders — 1 Tiirkce - - - 2 -
TDS SECI | Se¢meli Ders — II Tiirkce - - - 2 -
OSD Ortak Se¢meli Ders Tiirkge - - 2 - -
II1. Yariyll
TDS223 Bulagici Hastaliklar Tiirkge 2 - - - -
TDS229 T1bbi Dokiimantasyon 111 Tiirkce 4 - - - -
TDS219 Saglik Bilgi Sistemi Tiirkge ) ) i ) )
TDS225 Mesleki Uygulama I Tiirkge 8 - - - -
TDS227 Hastaliklarin Uluslararasi Tiirkge 5 . ) . .
Siniflandirilmasi
TDS257 Staj Tiirkge 8 - - - -
TDS SEC2 | Se¢meli Ders — I Tiirkce - - - 3 -
TDS SEC2 | Seg¢meli Ders — II Tiirkce - - - 3 -
TDS _SEC2 | Seg¢meli Ders — I11 Tiirkce - - - 3 -
IV. Yariyill
TDS218 Dosyalama ve Arsivleme Tiirkge 3 - - - -
TDS220 Yazigsma Teknikleri Tiirkce 2 - - - -
TDS224 T1ibbi Dokiimantasyon IV Tiirkge 4 - - - -
TDS204 Mesleki Uygulama 11 Tiirkge 8 - - - -
TDS226 Saglik Hukuku Tiirkge 2 - - - -
TDS SEC3 | Se¢meli Ders — I Tiirkce - - - 3 -
TDS SEC3 | Se¢meli Ders — II Tiirkce - - - 3 -
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| TDS_SEC3 | Segmeli Ders — III | Tickee | - [ - [ - 1 3 -
Programdaki Kategori Toplamlar1® 80 0 2 22 12
Mezuniyet I¢in Toplam Kredi 120
Toplamlarin Genel Toplamdaki Yiizdesi
Toplamlar En Diisiik AKTS Kredisi
bu En Diisiik Yiizde %60 %0 %22,5 %16,6
satirlardan
en az birini
saglamalidir

Ogretim dilini yaziniz.

3Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun élgiitlerini saglama

1 Qgretim dili Tiirkce olmasa bile ders adin Tiirkce veriniz.

kontrolii 6gretim malzemeleri ve 6grenci ¢alismalarina bakilarak yapilacaktir.

Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve
Programlama, 2547 sayitli Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel

beceri gelistirmeye yonelik spor, miizik vb.

SToplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullamiimalidur. Se¢meli

derslerin ise sadece 6gretim planinda yer aldig say1 kadari kullaniimalidir.

Tablo 5.2. Yariyillar Temelinde Ders Plani

2024/2025 AKADEMIK YILI DERS PLANI'?
L. Yariyil / Giiz I. Yariyil / Bahar
Haftahk
Dersin Dersin Ad1 Ders AKTS | Dersin Dersin Ad1 DI(;I:sftsz;l;lt(p AKTS
Kodu Saati’ Kodu
T|U|L T|U| L
AIITOLI0 | Atatiirk 200f0| 2 |antoLn | Atk 2{0f0] 2
llkeleri ve 02 llkeleri ve
Inkilap Inkilap
Tarihi— I Tarihi—II
Bilgi . . .
TDS109 | Teknolojileril | 2| 2] 0| 4 TDS102 | Tibbi Terminolojill | 2 [ 0 | 0 | 2
TDSTI5 Anatomi ve 2170710 ) TDSIO08 | T1bb1 TT17 0 6
Fizyoloji Dokiimantasyon 11
YDOLTIO05 Yabanci D1l 1 217070 2 IDSTIO | Bilgisayar 2172 0 4
Teknolojileri IT
TDSI01 Tibbr1, B 217070 2 TDST120 | Hastaliklar BilgisiII | 2 | O 0
Terminoloji [
TDSIZ21 T1bb1 417070 3 OS Ortak Se¢gmeli Ders | 2 [ 0 0 3
D?kumantasyo D
n
I'DSTI9 Biyoistatistik 2 2 ‘llL)()Ll() [trk Dili — 1T 210 2
TDSIO07 Saghk 2170710 YDOLTO | Yabanci DiI —1I 2 0
Hizmetleri 6
Yonetimi
TDSITI lél%st.al.llflar 2170710 3 ITDS_S]:C Se¢meli Ders — 1 210 0 3
ilgisi
TDOLT03 Turk Dili — T 2170710 2 }"DS_SEC Se¢melil Ders — 1T 210 0 3
Toplam 30 Toplam 30
Kredi Kredi
I11. Yariyil / Giiz IV. Yaniyil / Bahar
Haftahk
Dersin Dersin Ad1 Ders AKTS | Dersin Dersin Ad1 Dlg;ftsﬂ;l:p AKTS
Kodu Saati® Kodu
T|U|L T|U| L
TDS223 Bulasici >lolo 2 TDS218 Dosyalama ve 3101 0 3
Hastaliklar Arsivleme
TDS229 lepl 4lolo 4 TDS220| Yazigma Teknikleri >lol o 3
IDokiimantasyon
I
Saglik Bilgi 270710 2 TDS224| Tibbi 7070 6
TDS219 Sistemi Dokiimantasyon IV
TDS225 Mesleki TDS204| Mesleki Uygulama I
710 6 710
Uygulama I
IDS257 Staj 01270 8 TDS226] Saglik Hukuku 2 0
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TDS SE
st ¢ Se¢meli Ders—| 2 | 0 | O 2 TDS _SEC| Se¢meli Ders — 11 21010 3
1 3
TDS SEC . :
7 Se¢meli Ders—| 2 | 0 | 0 2 TDS_SEC| Se¢meli Ders — I 2101( 0 3
11 3
TDS SE
st ¢ Se¢meliDers—| 2 | 0 | O 2
111
TDS227 Hastaliklarin 2 0| 0 2
|Uluslararasi
Siniflandirilmasi
Toplam 30 Toplam 30
Kredi Kredi

ISe¢meli dersleri, yaryilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz.
Yazilan AKTS, o yariyilda alinmast gereken se¢cmeli derslerin AKTS kredilerinin toplami

Imalidur.
3Al;ngzbilecel’c se¢meli derslerin (Alan ici/Alan disy) tiimiinii yariyil bazinda Tablo 5.3 ’te
eriniz.

T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢oziimii, alan ¢calismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar

Tablo 5.3. Yariy1l Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler

I. Yanyil / Giiz
Haftalik Ders
Ders Kodu Dersin Adi Saati! AKTS | Alanici | Alan Dis1
T | U| L
TDS107 Saglik Hizmetleri Yonetimi 2 0 0 2 Evet Hayir
TDS115 Anatomi ve Fizyoloji 2 0 0 2 Evet Hayir
TDS119 Biyoistatistik 2 2 0 2 Evet Hayir
II. Yariyil / Giiz
Haftahk
Ders Dersin Ders AK Alan ici Alan
Kodu Adi Saati! TS Dis1
T | U L
TDS118 Ik Yardim 2 0 0 3 Evet Hayir
TDS128 Meslek Etigi 2 0 0 3 Evet Hayir
TDS126 Davranis Bilimleri 2 0 0 3 Evet Hayir
II1. Yaniyil / Giiz
Haftalik Ders
Ders Kodu Dersin Adi Saati! AKTS | Alanici | Alan Dis1
T | U | L
TDS213 Mesleki Ingilizce 2 0 0 2 Evet Hayir
TDS217 Etkili Sunum Teknikleri 2 0 0 2 Evet Hayir
TDS231 Hasta ve Calisan Giivenligi 2 0 0 2 Evet Hayir
IV. Yaniyil / Bahar
Haftahk Ders
Ders Kodu Dersin Ad1 Saati! AKTS | Alanici | Alan Dis1
T U L
TDS230 Saglik Iletisimi 2 0 0 3 Evet Hayir
TDS228 Farmakoloji 2 0 0 3 Evet Hayir

IT: Teorik, U: Uygulama (problem ¢oziimii, alan ¢calismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.

5.2.08retim Planim1 Uygulama Yéntemi

Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim ydntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir. Programda belirlenen kalite
sistemi ve Bologna program akisi ile 6grencilerimizin gerekli olan egitimi alabilmeleri ve
alanlarinda yetkinlik kazanmalar1 garanti altina alinmigtir.
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Kanit 5.2.1.Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Ogretim Plani

5.2.1.0gretim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yontemleri

Boliim 6gretim planinda bulunan derslerin 68renciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi i¢in
teorik  konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik egitiminin temelini ifade eden
icerik, teorik olarak konu bazindadgrencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi
icin 6rneklemeler, is hayatindaki gilincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim elemani
tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyil bazinda dort donem halinde 6grencilere verilmekte,
yariyil igerisindeki dersler 15 hafta lizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100 puan iizerinden
degerlendirilmekte ve basari katsayis1 4,0 iizerinden hesaplanmaktadir. Ogretim planinda yer
alan derslerin igerigine bagl olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse
dayal1 olarak islenmekte, uygulama dersleri alan ¢aligmasina bagli olarak islenmektedir.

Ogretim plan1 dogrultusunda béliimde kullanilan dgretim yontemleri sunlardir;

Anlatim,

Tartisma,

Gosterip yapma,

Sorun (problem) ¢dzme,
Isbirlikli 6grenme,
Gostert,

Benzetisim,

Proje,

Gezi,

Gorlisme,

Beyin firtinasi,

Ders notlar1 ve kitaplar,
Stajlar,

Is bas1 uygulamali egitim

Anlatim

Ogretim elemaninin merkezde oldugu yontemlerin baginda gelmektedir. Ogretim elemaninin
konuyuaktif olarak anlattig1, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle
ders; rapor, betimleme ve aciklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde cagdas sunum
tekniklerinin kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin sinifi¢i
iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

Tartisma

Duruma gore siniftaki biitiin 6grencilerin ya da smiflarda olusturulan gruplar vasitasiyla
ogrencilerinkatilimini saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup iiyeleri tartisma konusunu
cesitli goriis noktalarina gore ele alarak tartismakta ve problem ¢ozme ile ilgili alternatif
goriigler ortaya c¢ikarmaktadirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte
diisinme ve diisiincelerini bellibir mantik &riintiisii icinde ifade etme ¢abasidir. Ogrencilerin
diistinme, ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir.
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Gosterip Yaptirma

Bu yontem 6zellikle alana 6zgii uygulama derslerinde 6gretim elemani sinif 6niinde yaparak
gostermekte ve sonrasinda dgrencilerin yapmalar1 saglanmaktadir. Ogrenciler sadece bakarak
ve izleyerek degil, ayn1 zamanda yaparak ve deneyerek 6grenmeye calismaktadirlar.

Sorun (Problem) Co6zme

Ozellikle Proje Uygulama dersi basta olmak iizere uygulanan bir yontem olup 8grencinin bir
konuyubasindan sonuna kadar ele almasi ve irdelemesi saglanmaktadir. Bu kapsamda; (a)
Sorun belirlenir, (b)Sorun tanimlanir, (c) Olas1 ¢6zlim yollar1 aranir ve hipotez gelistirilir, (d)
(C0ozlim yolu sinanir, (¢) Sinama dogru ¢ziime gotiirlirse hipotez dogrulandigi i¢in genellemeye
gidilir, (f) Smmama dogru ¢6ziime gotiirmezse, geriye doniilerek sinama etkinlikleri gézden
gegirilir, secilen diger bir hipotez tekrar sinanir. Bu yontem 6grencinin problem ¢dzme,
bagimsiz ¢aligma, yaratici diisiinme, elestirel diistinme gibi yeteneklerini gelistirmektedir.
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Isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli 6grenme, dgrencilerin ortak bir amag icin birlikte calismalari esasina dayanan bir
ogrenmetiiriidiir. Farkli yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek
birbirlerine yardimciolmakta ve birlikte 6grenmektedirler. Is birligi kurma sirasinda yardim
etme ve yardim alma, i¢inde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler
edinilmektedir. Boylece gelecekte is yasaminda ¢ok onemli bir beceri olan ekip ¢aligmasina
yatkinlik konusunda kazanimlar gerg¢eklesmektedir. Uygulama derslerinde 6grenciler belirli
gruplar halinde ekip c¢aligmasi ile bir hizmetsiirecini yiiriitmesi veya bir iiriin hazirlamasi
isbirlik¢i 6grenme ile saglanmaktadir.

Gosteri

Uygulama derslerinde ¢ogu zaman 6gretim elamaninin 6rnegini gosterdigi sekilde hizmet
stiregleri veya lriinlerin 6grenciler tarafindan yapilmasi saglanmaktadir. Baz1 durumlarda ise
sadece egitmen tarafindan ilgili konunun gosterilmesi saglanir.

Benzetisim (Simiilasyon)

Ozel sektérde ogrencilerin karsilasacagi ancak egitim doneminde Ogrenemeyecekleri
etkinlikler benzesim teknigi ile 6grenciye aktarilmaktadir. Burada 6zel sektorde uygulanan
yontemler 6grenci tarafindan uygulanmaktadir.

Proje

Proje tabanli 6grenim, dgrencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda mesleki
ogrenime yonlendiren bir 6gretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarini kullanmalarina olanak
saglar ve olaylaragenis agidan bakmalarini gerektirir.

Gezi

Ogrenmeyi siif digina tastyan bir ydntemdir. Egitim Arastirma hastaneleri, 6zel hastanelere
ve fuar,kongre ve sergi gibi 6zel etkinlik alanlarina teknik gezi diizenlenerek 6grencilerin
dogrudan gozlem yapmalar1 ve bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

Goriisme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi igin sektdr temsilcilerinin ve alaninda uzman
kisilerin derskapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Bu kapsamda her egitim &gretim
yilinda ortalama 3 sektortemsilcisi boliim 6grencilerine bilgi aktarmak i¢in davet edilmekte ve
etkinlik diizenlenmektedir. Ayrica dersler kapsaminda verilen arastirma konulan ile ilgili,
ogrencilerin sektor temsilcileri ile birebir goriismeleri saglanmaktadir.

Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢6ziimiine iliskin
miimkiin oldugunca ¢ok ¢6ziim yollarini elde etmek icin diizenlenmis olan bir grup ¢aligsmasi
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stirecidir. Beyin firtinasinin amaci, 6grencilerin fikir tiretmelerini saglamak ve kendilerini ifade
etmelerini kolaylastirmaktir. Bu teknik, iist diizey tartisma teknigi olarak kullanilmaktadir.

Ders Notlar ve Kitaplar

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders icerigi ve akisi dogrultusunda ders
kapsaminda kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda
bilgi verilmektedir.Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden
ogrenciler ile paylagilmaktadir
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Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri Saglik Bakanligina
bagl kamuve 6zel sektor kurumlarinda uygulama imkani bulduklar1 bir 6grenme yontemidir.
Bu amagla 0grencileregitim siireleri igerisinde herhangi bir yaz doneminde 30 isgiini staj
yapmaktadirlar.

Isbas1 Uygulamah Egitim

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinda Isbasi Uygulamali Egitim
yapilmamaktadir.

5.2.2.0gretim Planinda Derslerin Alinmasi iliskisi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinda genel olarak birbirini takip eden dersler
ayni akademik yil igerisinde verilmektedir. Miifredat dersleri igerisinde 6n ders sarti yer
almamakta olup, 6grencinin alt yariyildan dersi kalmasi durumunda danigman 6gretim elemant
tarafindan ders kayitlar1 esnasinda 6ncelikli olarak bu derslerin verilmesi saglanmaktadir.

5.3.0gretim Planm1 Yonetim Sistemi

Ogretim planmin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim ydnetim sistemi bulunmalidir. Ogretim planmin 6ngérdiigii
bicimde uygulanmasini giivence altina alan ve siirekli gelisim saglayan bir egitim yonetim
sistemi mevcuttur.

5.3.1.0gretim Planimin Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi

Kastamonu Universitesi, Tosya Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi, kurulusundan bugiine kadarki siiregte Ogretim Planini siirekli iyilestirme ve
gelistirme ¢abasi i¢inde olmustur. Ogretim plani, bdliim baskani ve 6gretim elemanlarindan
olusan Boliim Kurulu tarafindan stirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim bolim 6gretim
elemanlarini 6gretim plani konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar
dogrultusunda ¢alismalarin yiiriitmektedir.

Her akademik yilda acilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim eleman: gorevlendirmesi
Boliim Kurul karar1 ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu onayi ile gerceklestirilmektedir. Giiz ve
bahar yariyillar1 sonunda yapilan Boliim Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi
yapilmakta ve gelecek yariyil icin de goriis ve oneriler alinmaktadir. Ogretim planinmn
ylriitiilmesinde, akademik acilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak boliimde gorevli tam
zamanli, yar1 zamanl ve ders saati {icretli 6gretim elemanlar ile belirli araliklarla toplantilar
yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, MYO yo6netiminden, 6gretim elemanlarindan ve
ogrencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerik, degerlendirme, 6grenim ciktilari, ders plani vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna
Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir.
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Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi &gretim plan1 Kastamonu Universitesi
Bologna BilgiSistemi ile yiiriitiilmektedir. B6lim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders
ciktilar, ders igerikleri, ders kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem yardimi ile
giincellenmektedir. Ayrica programin ders igeriklerini paylagsma, duyurular vb. i¢in Meslek
Yiiksekokulu web sayfas1 ve Kastamonu Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
(ubys.kastamonu.edu.tr) ders yonetim sistemi kullanilmaktadir.

5.4.0gretim Planinda "Temel Bilim Egitimi" Diizeyi

Egitim plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi veyahut en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temelbilim egitimi icermelidir.

Programimiz, bir yillik ya da en az 32 kredi veyahut en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim vesanat egitimi icermektedir.

5.5.0gretim Planinda ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi veyahut en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Programimiz bir yi1lda 60 AKTS, 2 yilda ise toplam 120 AKTS kredisi bulunan miihendislik ve
bilimleri egitimi veren bir Meslek Yiiksekokulu programidir.

Kanit 5.5.1: Kastamonu Universitesi Egitim Plani

5.6.08retim Planinin Program Ogretim Amaclari ve Ciktilarina Erisim Destegi

Programimizda gerek teorik gerekse pratik olarak egitimler verilmektedir. Ayrica program
alanimizauygun dijital destekli ¢aligmalarda mevcuttur. Ogretim planimizin, program 6gretim
amaglarina katki ve program ¢iktilarina katki diizeyi Tablo 5.4 te verilmistir.

5.7.0gretim Planinin Programa Ozgii Olciitleri Saglama Diizeyi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Ogretim planinin Programa Ozgii Olgiitlere
(POO) katk1 diizeyi Tablo 5.4’te verilmistir.
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Tablo 5.4. Ders-Program Ciktis1 iliskisi

I. Yariyll Ders Plam
Ders Kodu | Dersin Adi P1 | P2 | P3| P4 | PS5 | P6| P7
AIITOL101 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi— I 1 1 1 1 1 1 1
TDS109 Bilgisayar Teknolojileri I 3 1 5 5 3 1 1
TDS115 Anatomi ve Fizyoloji 2 5 1 3 3 2 1
TDS101 Tibbi Terminoloji I 2 5 1 3 3 3 1
TDS121 T1bbi Dokiimantasyon I 3 2 2 5 5 3 5
TDS119 Biyoistatistik 5 1 1 5 1 1 1
TDS107 Saglik Hizmetleri Yonetimi 1 1 5 5 5 1 1
TDS111 Hastaliklar Bilgisi I 2 5 1 3 3 2 1
TDOL103 | Tiirk Dili —I 1 1 1 1 5 1 1
YDOL105 | Yabanci Dil -1 1 1 1 1 1 1 1
II. Yariyll Ders Plam
Ders Kodu | Dersin Adi P1 | P2 | P3| P4 | P5| P6| P7
AIITOL102 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-II 1 1 1 1 1 1 1
TDS102 T1bbi Terminoloji II 2 5 1 3 3 3 1
TDS116 Tibbi Dokiimantasyon II 3 2 2 5 5 3 5
TDS110 Bilgisayar Teknolojileri IT 3 1 5 5 3 1 1
TDS120 Hastaliklar Bilgisi 11 2 5 1 3 3 3 1
TDOL104 | Tirk Dili —II 1 1 1 1 5 1 1
YDOL106 | Yabanci Dil —1II 1 1 1 1 1 1 1
TDS _SECI | Seg¢meli Ders — I 3 3 3 3 3 1 1
TDS SECTI | Se¢meli Ders — 11 3 3 3 3 3 1 1
OSD Ortak Se¢meli Ders 1 1 1 1 1 1 1
I11. Yariyil Ders Plam
Ders Kodu | Dersin Ad1 P1 | P2 | P3| P4 | P5| P6| P7
TDS223 Bulagic1 Hastaliklar 5 1 1 1 3 3 5
TDS219 Saglik Bilgi Sistemi 3 1 5 4 5 1 1
TDS225 Mesleki Uygulama I 5 1 1 1 1 3 5
TDS227 Hastaliklarin Uluslararasi Smiflandirilmasi 4 1 1 1 1 5 1
TDS229 Tibbi Dokiimantasyon I1I 1 1 4 2 3 3 2
TDS257 Staj 5 5 5 5 5 5 5
TDS SEC2 | Segmeli Ders — 1 3 3 3 3 3 3 3
TDS_SEC2 | Segmeli Ders —1II 3 3 3 3 3 3 3
TDS_SEC2 | Segmeli Ders — IIT 3 3 3 3 3 3 3
IV. Yariyil Ders Plam
Ders Kodu | Dersin Adi P1 | P2 | P3| P4 | PS5 | P6| P7
TDS218 Dosyalama ve Arsivleme 2 1 5 5 4 3 1
TDS220 Yazigma Teknikleri 2 1 5 5 4 3 1
TDS224 Tibbi Dokiimantasyon [V 1 1 1 1 1 1 1
TDS226 Saglik Hukuku 2 1 5 5 4 3 1
TDS204 Mesleki Uygulama I1 1 1 5 3 5 1 1
TDS SEC3 | Se¢meli Ders — 1 3 3 3 3 3 3 3
TDS_SEC3 | Segmeli Ders —1II 3 3 3 3 3 3 3
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* Jliski diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

5.6.0gretim Plam Uygulama Deneyimi

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 vegercekei kisitlart ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 6gretim planinda
uygulamali derslerin yani sira alinan teorik ve kavramsal egitimin alanda uygulanmasina
yonelik “Staj” (Zorunlu) bulunmaktadir.“Staj;” doneminde 6grenciler, sektor isletmelerinde
donem igerisinde aldiklar1 teorik ve wuygulamali dersleri uygulamali olarak
gergceklestirmekte ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek giincel tutmakta ve
gercekei kosullar ile 6grendiklerini birlestirmektedirler.

Kanit :Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Genel Bilgiler

5.6.1.Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri Saglik Bakanligina
bagli kamuve 6zel sektdr kurumlarinda uygulama imkén1 bulduklari bir 6grenme yontemidir.
Bu amagla 6grencileregitim siireleri igerisinde herhangi bir yaz déneminde 30 isgiinii staj
yapmaktadirlar.

5.6.2.isbas1 Uygulamah Egitim

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nda isbasi uygulamali egitim
yapilmamaktadir.


https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/tibbi-hizmetler-ve-teknikler/tibbi-dokuemantasyon-ve-sekreterlik

OGRETIM KADROSU

6.1.0gretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim elemani-6grenci iliskisini,
ogrenci danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Programimiz gerek uygulamali gerekse teorik olarak ders ve ihtiyacglara cevap verebilecek
ogretim kadrosuna sahiptir.

6.2.0gretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini,degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadromuzda, programimiz igin gerekli olan Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
veuygulama alaninda yeterince bilgi ve tecriibe birikimine sahip 6gretim elemanlar1 yer
almaktadir.

6.3.0gretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nda ders veren 6gretim kadrosunun ders
verme disindaki niteliklerine iligkin bilgiler Tablo 6.1 ve Tablo 6.2°de gosterilmistir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti

Ogretim Toplam Etkinlik Dagilimi

Elemaninin Adi

Soyads (Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Yil1) Ogretim | Arastirma | DI
(Unvani) er

Verdigi Dersler

TDS116/6/ TIBBI DOKUMANTASYON II
/BAHAR/2025

TDS128/ 4/MESLEK ETIGI/BAHAR/2025

TDS224/6/TIBBi DOKUMANTASYON
IV/BAHAR/2025

TDS226/4/SAGLIK
Eren AKMAN | HUKUKU/BAHAR/2025 %100 %0

TDS121/3/TIBBI DOKUMANTASYON I
/GUZ/2024

TDS107/2/SAGLIK HIZMETLERI
YONETIMI /GUZ/2024

TDS229/4/TIBBI DOKUMANTASYON III
/GUZ/2024




TDS219/2/SAGLIK BiLGI
SISTEMI/GUZ/2024

TDS227/2/HASTALIKLARIN
ULUSLARARASI
SINIFLANDIRMASI/GUZ/2024

TDS115/ANATOMI VE
FiZYOLOJI/2/GUZ/2024

TDS101/2/TIBBI TERMINOLOJI
1/GUZ/2024

TDS111/3/HASTALIKLAR BILGISI I
/GUZ/2024

TDS225/6/MESLEKI UYGULAMA I
/GUZ/2024

TDS223/2/BULASICI HASTALIKLAR
Ibrahim Halil | /GUZ/2024
OZDEMIR

%100 %0

TDS102/2/TIBBI TERMINOLOJI
I/BAHAR/2025

TDS228/3/FARMAKOLOJI /BAHAR/2025

TDS204/8/MESLEKI UYGULAMA 11
/BAHAR/2025

TDS120/3/HASTALIKLAR BILGISI
I/BAHAR

/2025
TDS118/3/ ILKYARDIM /BAHAR/2025

TDS110/ 4/BILGISAYAR
TEKNOLOJILERI II/BAHAR/2025

TDS126 /3/DAVRANIS BILIMLERI
/BAHAR/2025

TDS218/3/DOSYALAMA VE
ARSIVLEME/BAHAR/2025

TDS220/3/YAZISMA
TEKNIKLERI/BAHAR/2025

TDS230/3/ SAGLIK
ILETISIMI/BAHAR/2025

OSDM313/2/ ETKILI ILETISIM VE
KONUSMA/GUZ/2025

TDS119/2/ BIYOISTATISTIK/GUZ/2024

Giilpmar
KOSEQSMAN
OGLU

%100 %0 %0

TDS109/4/ BILGISAYAR
TEKNOLOJILERI I /GUZ/2024

TDS231/2/ HASTA VE CALISAN
GUVENLIGI/GUZ/2024

TDS213/2/MESLEKI INGILIZCE/GUZ/2025

1 TZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli ogretim eleman.

’Her ogretim elemani igin son iki yaryilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler dahil)
swralaymniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %6100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.
4Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gosterilir.



Tablo 6.2. Ogretim Kadrosunun Analizi

e . Etkinlik Diizeyi®
Deneyim Siiresi (Yiiksek, Orta,
(Y1) Diisiik, Yok)
A . Mezun —_ o =
Ogretim TZ, | Aldig OlduguSon | 8 .| =| =5 5 g
Elemanimi | Unvani| YZ Son Kurum ve © 3| G = E 2z = >3
n Adive DS | Akade . E% = |RE|l 2F z | A8 %
e ‘ Mezuniyet Egl S £ 2 = £ ] =3
Soyad1 mik Yili v Z < = 2
Unvan
O Marm_ara_/2
IEren niversitesi
IAKMAN Oar 7z
Uyesi
Giilpmar | Og Istanbul - - -
KOSEOSM | r. TZ Uzm. _ Rumeli 8 8 4 DUSU | DUSUK| DUSU
ANOGLU Go Unive/rsitesi K K
r 2019
Hasan
Ibrahim 0g TZ Uzm. Kalyoncu 12 3 3
OZDEMIR | r. Universitesi
Go /2021
r.
I Tabloyu programdaki her dgretim iiyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
TZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6gretim eleman.
3 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamaswni yansutmalidur.
OZGECMIS
Ad1 ve Soyadi Giilpmnar KOSEOSMANOGLU
Unvam Ogretim Gorevlisi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim / Program Universite Tarih
Lisans Odyoloji Hacettepe Universitesi 2016
Yiiksek Lisans Is Saghgi ve Gavenligi Istanbul Rumeli Universitesi 2019
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma Ilk Atanma Tarihi | 07.03.2020
Kurumdaki Hizmet Siiresi 5Yil
Kurumda Alinan Unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 2020
DIGER IS DENEYIMI
Cahistig1 Kurum / Isletme Calisma Siiresi Pozisyon / Unvan
Istanbul Rumeli Universitesi 4 Ogretim Gorevlisi
Yozgat Bozok Universitesi Arastirma Hastanesi 1 ay Odyolog
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans / Doktora Tez Ad1 Bitis Tarihi
PATENTLER / ODULLER
Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR




Kurum / Kurulus Ad1 Uye Olunan Y1l Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi

SON 5 YILDAKI YAYINLAR
A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
OZGECMIS
Ad1 ve Soyadi Eren AKMAN
Unvam Dr. Ogretim Uyesi
Yabana Dil Ingilizce | Smav: YOKDIL | Puan: 70 [ Yi1: 2017
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim / Program Universite Tarih
Lisans Saglik Yonetimi Istanbul Universitesi 2016
Yiiksek Lisans Saglik Yonetimi Marmara Universitesi 2018
Doktora Saglik Yonetimi Marmara Universitesi 2024
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma Ilk Atanma Tarihi
Kurumdaki Hizmet Siiresi 6 Y1l
Kurumda Alinan Unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 2019 —

DIGER IS DENEYIMI

Cahstigi Kurum / Isletme

Cahisma Siiresi

Pozisyon / Unvan

Bahgesehir Universitesi 2016—2019 Aragtirma Gorevlisi
DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans / Doktora Tez Ad1 Bitis Tarihi
PATENTLER / ODULLER

Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus Ad Uye Olunan Y1l Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi

2024 Kastamonu Universitesi Tosya MYO  Staj 2024 -

Komisyonu Uyesi




2023 Kastamonu Universitesi Tosya MYO Tibbi 2023 -

Hizmetler ve Teknikler Bolim Baskani

Kastamonu Universitesi Tosya MYO Y&netim

Kurulu Uyesi

2023 2023 -

Bahgeschir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Egitim Komisyonu Uyesi
2016
Bahgesehir Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2016 2018
Mesleki Uygulama Koordinatorliigii
2017 Bahgesehir Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi
. . 2017 2018
Bolim Apply BAU Koordinatdrii
2017 2017 2019

SON 5 YILDAKI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

IAkman, E. & Isci, E. (2023). The Effect of Leader-Member Exchange on Job Crafting in Nursing: The mediating
role of psychological safety. Asia Pacific Journal of Health Management, 18(3),
https://doi.org/10.24083/apjhm.v18i3.2519

IAkman, E. & Kopuz, K. (2021). Katastrofik Saglik Harcamalarinda Koruyucu Saghk Hizmetlerinin Rolii.

Journal of Healthcare Management and Leadership, (1), 1-14. https://doi.org/10.35345/johmal.780830

Kopuz, K. & Akman, E. (2021). Saglik Hizmetlerinde Deger Temelli Yonetim: Deger Temelli Odeme

Modelleri. Sosyal Aragtirmalar ve Yonetim Dergisi, (1), 1-21. https://doi.org/10.35375/sayod.782858

IAkman, E. & Kopuz, K. (2020). Saglik Hizmetlerinde Kalite Algisi: SERVQUAL Model Incelemesi. ODU Sosyal

Bilimler Aragtirmalar1 Dergisi, 10(3), 866-880

IAkman, E. & Tarim, M. (2020). Tiirkiye ve Ingiltere Saghk Sistemleri: Birinci Basamak Saglik Hizmetleri

Karsilagtirmasi. Uluslararas1 Saglik Yonetimi ve Stratejileri Aragtirma Dergisi, 6(2), 303-316
Kopuz, K. & Akman, E. (2019). Saglik alaninda SERVQUAL ve SERVPERF yéontemlerinin kullanimi: Literatii
incelemesi. Saglik Akademisyenleri Dergisi, 6(4), 243-249

Akman, E. & Catar, R. O. (2019). The Flow Experience of The Nurses and its Relation to Subjective Well-
Being a Study Among Nurses in a Public and Private Hospital. Social Sciences Studies Journal, 5(47),
5764-5771. https://dx.doi.org/10.26449/sssj.1813

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan Bildiriler

1.



https://doi.org/10.35345/johmal.780830
https://doi.org/10.35375/sayod.782858
https://dx.doi.org/10.26449/sssj.1813

IAkman, E. & Is¢i, E. (2023, May 2-6). The Effect of Leader-Member Exchange on Job Crafting: The Case off
Private Hospitals [Conference Presentation]. Trabzon, 8. International Health Sciences and
Management Conference.

IAkman, E. & Kopuz, K. (2019, Ekim 10-13). Eczacibas: Ilag, Sinai ve Finansal Yatirimlar San. ve Tic. A.S|
Isletmesinin Finansal Durumunun Oran Analizi Yontemi Ile Degerlendirilmesi [Konferans Sunumul.
Sakarya, 3. Uluslararas1 13. Ulusal Saglik ve Hastane Idaresi Kongresi.

Kopuz, K. & Akman, E. (2019, Ekim 10-13). Oran Analizi Yontemi ile Finansal Durum Degerlendirmesi: Oze
Hastane Sektorii Ornegi [Konferans Sunumu]. Sakarya, 3. Uluslararas: 13. Ulusal Saglhik ve Hastane]
Idaresi Kongresi.

\Akman, E. & Kopuz, K. (2019, Nisan 24-27). Saglikta Siddetin Hirschmanin Evin Kurami Kapsaminda
Degerlendirilmesi [Konferans Sunumu]. Burdur, 2. Uluslararas: Saglik Bilimleri ve Yasam Kongresi.

Kopuz, K. & Akman, E. (2019, Nisan 24-27). Hemsirelerde Personel Devir Hizinin Hirschman 'in EVLN Kurami
Kapsaminda Degerlendirilmesi [Konferans Sunumu]. Burdur, 2. Uluslararas1 Saglik Bilimleri ve
Yasam Kongresi.

IAkman, E. & Catar, RO. (2018, Ekim 11-13). Akis Deneyimi ile Oznel Iyi Olus Iliskisi: Bir Kamu ve Oze

Hastane Ornegi [Konferans Sunumu]. Mugla, 2. Uluslararas1 12. Ulusal Saglik ve Hastane Idaresi

Kongresi.

IAkman, E. & Kopuz, K. (2018, Ekim 11-13). Saglik Yonetimi Akademisyenlerinde Ozdeslesme ve Performans

Algist Iligkisi [Konferans Sunumu]. Mugla, 2. Uluslararas1 12. Ulusal Saglik ve Hastane Idaresi

Kongresi.
OZGECMIS

Adi ve Soyadi Ibrahim Halil OZDEMIR

Unvani Ogretim Gorevlisi

Yabanci Dil Ingilizce | Sinav: YOKDIL | Puan: [ Yil:

ALINAN DERECELER

Alman Derece Boliim / Program Universite Tarih

. Firat Universitesi

Lisans Saglik Memurlugu frat Lniversiest 2010
H Kal Universitesi

Lisans Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon asan hatyoncu Lniverstiest 2018
H Kal iversitesi

Yiiksek Lisans Fizyoterapi ve Rehabilitasyon asan Kalyoncu Universitesi 2021

A.B.D. Protez-Ortez

KURUMLA ILGILI BILGILER

Kuruma Ilk Atanma Tarihi | 2023

Kurumdaki Hizmet Siiresi 3Yil

Kurumda Alinan Unvanlar Birim Tarih

Ogretim Gérevlisi T1bbi dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 2023—

DIGER IS DENEYIMI

Cahistig1 Kurum / Isletme Calisma Siiresi Pozisyon / Unvan

Kastamonu Tosya Devlet Hastanesi 2021-2022 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Birimi

IKastamonu Tosya Devlet Hastanesi 2020-2021 Genel Yogun Bakim
IKastamonu Tosya Devlet Hastanesi 2019-2020 Evde Saglik Birimi
Kastamonu Tosya Devlet Hastanesi 2018-2019 Acil Servis
Gaziantep 25 Aralik Devlet Hastanesi 2016-2018 Yanik Merkezi
Gaziantep Dr. Ersin Arslan Egitim ve Arastirma Hastanesi 2015-2016 Yanik Merkezi




Gaziantep Dr. Ersin Arslan Egitim ve Arastirma Hastanesi 2014-2015 Acil Servis
IHatay Antakya Devlet Hastanesi 2012-2014 Ameliyathane
IHatay Antakya Devlet Hastanesi 2010-2011 Cerrahi Yogun Bakim Unitesi
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans / Doktora Tez Ad1 Bitis Tarihi
PATENTLER / ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus Adi Uye Olunan Yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic Tarihi Bitis Tarihi

SON S YILDAKI YAYINLAR
A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

6.4. Atanma ve Yiikseltme
Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir. Programin, ogretim iiyesi atama ve
yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglayacak ve gelistirebilecek nitelikte belirlenmis
ve uygulaniyor durumdadir.

6.4.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeleri, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi ile Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi esaslarina gore yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda,
ogretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y dnetmeligi ve Kastamonu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik ¢aligmalarinin yer aldigi dosyay1
ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica basvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve
etkinliklerin yer aldig1 dijital kopyay1 igeren jiiri sayisi kadar taginabilir bellegi, CD ya da
DVD’yi, bagvuru dosyasina ilave eder. ilan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari,
oncelikle kadro ilan1 yapilan birim amiri tarafindan belirlenecek On inceleme ve Degerlendirme
Komisyonunca 6n incelemeye almir. En az ii¢ 6gretim iiyesinden olusan On Inceleme ve



Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma i¢in sart kosulan asgari
kosullar1 saglayip saglamadig1 yoniinden inceler ve hazirlayacag: raporu Miidiirliige sunar. On
goriilen asgari kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari
kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin icerisinde
Komisyona sunulmak tizere itirazlari1 Midirliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi ¢ giin
icerisinde karara baglar. Kabul edilen bagvuru i¢in Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y onergesinin ilgili maddesine gore siire¢ baslamis olur. Puanlamaya
dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda
adaylar igin bir hak olusturmaz. ilgili kanun, yonetmelik ve yonerge kanitlarda sunulmustur.
Kanitlar:

Kanit 6.4.1.1: Yiiksekogretim Kanunu

Kanit 6.4.1.2: Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atama Y6netmeligi

Kanit 6.4.1.3: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Yonetmelikler/7.5.28947.pdf
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Yonetmelikler/GeneratePdf.pdf

7.ALTYAPI
7.1. Altyapinin Program Egitim Amaclar1 ve Ciktilartyla Uyumunun incelenmesi

7.1.1. Simif, Laboratuvar ve Diger Arac-Gereclerin Program Egitim Amacglari ve
Program Ciktilara Ulasilmasindaki Yeterliligin Degerlendirmesi

Yiiksekokulumuz, toplam 22.500 m?’lik kampiis alanina, iki adet bina ve bir sosyal tesise
sahiptir. Toplamda 29 derslikli sinif, 3 Bilgisayar Laboratuvar1 ve bolimiimiize ait Elektrik
Laboratuvari, Elektronik Laboratuvari olmak iizere toplamda 11.900 m? ’lik kapali alana
sahiptir. Voleybol, Futbol sahasi, yemekhane-kantin bahgesi, kamelyalar, oturma alanlari,
ylriiyiis yollarina sahip Yiksekokulumuzda; konser, bahar senligi, spor miisabakalar1 gibi agik
alan organizasyonlar1 yapilabilmektedir.

Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren 6gretim
elemaninin kullanimi i¢in kablolu/kablosuz internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik
tekli 6grenci masalari ve siralart yer almaktadir. Derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve etkin
stirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer agisindan uygundur. Yiiksekokul biinyesinde yer alan teorik
egitim amagli dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi agisindan
yeterli diizeydedir.

Kanuitlar:
Kanit 7.1.1.1: Meslek Yiksekokulumuz Fiziki Yapisi
Kanit7.1.1.2: Meslek Yuksekokulumuz Sanal Tur

7.2. Ders Dis1 Etkinliklere lisgkin Ortam ve Altyapi

Tosya Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerini akademik ve mesleki agidan oldugu kadar, sosyal ve
kiiltiirel olarak da egitmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda, Yiiksekokul
yonetimi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bagh bir birim olarak faaliyet gosteren kuliip
ve topluluklar faaliyette bulunmaktadir. Tosya Meslek Yiiksekokulu’nda diizenlenen etkinlikler internet
tizerinden, okul web sayfalarindan ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir. Ayrica,
Yiiksekokulumuzda 6grenci gelisimini desteklemek amacl spor turnuvalar1 diizenlenmektedir. Her yil
mezuniyet toreninde farkli branglarda diizenlenen turnuvalarin birinci takimlar1 édiillendirilmektedir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan konferans ve seminer salonlarinda dgrencilerin ve okulumuzun
diizenledigi konferans, panel, sesmpozyum, kongre, tiyatro ve konserler yapilabilmektedir. Bunlara ek
olarak Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigina bagh birimler sayesinde teknik geziler
planlanmaktadir. Her zaman yanimizda olan en 6nemli dis paydaslarimizdan Tosya Belediyesi
yiiksekokulumuzda yapilan etkinliklere destek vermektedir. Ayrica, dis paydaslarimizla gesitli etkinlik
ve konferanslar diizenlenmektedir.

e Tosya Meslek  Yiiksekokulunda, ogrencilerin  ders  disindaki  zamanlarini
degerlendirebilmeleri igin;

e Ders aralarinda atistirmaliklar ile ¢esitli sicak-soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit
gegirebilecekleri kantin bulunmaktadir (B blok, zemin kat).

e Kampiis bah¢esinde dinlenmeleri i¢in golgelikli banklar ve kamelyalar bulunmaktadir.

e Bahgede basketbol, voleybol ve futbol oynayabilecekleri sahalar mevcuttur.

e Ogrencilerin kullanimina agik yemekhane bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 7.2.1: Meslek Yiksekokulumuz Fiziki Yapisi
Kanit 7.2.2: Meslek Yiuksekokulumuzda “Bahar Kampiiste” Etkinligi Diizenlendi.
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Kanit 7.2.3: Meslek Yuksekokulumuzda “Gazze Bizi Neden ilgilendiriyor?” Baslikl
Konferans Duzenlendi.

Kanit 7.2.4: Yiiksekokulumuza TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destegi

Kanit 7.2.16: Ogrenci Spor Oyunlari Voleybol Miisabakasinda Galibiyet

Kanit 7.2.17: Yiiksekokulumuzda Iftar Programi Devam Ediyor

Kanit 7.2.7: Meslek Yiiksekokulumuz ile Tosya Genclik ve Spor Midiirliigii Is Birliginde
Diizenlenen Voleybol Turnuvasmin Sampiyonu Belli Oldu.

Kanit 7.2.8: Ahsap Kiiltiiriinii Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne Ziyaret.

Kanit 7.2.9: Ogrenci Spor Oyunlari Futbol Miisabakasinda Galibiyet

Kanit 7.2.10: TOSYA MYOQO'da Voleybol Turnuvasi Basliyor: Gruplar Belli Oldu!

Kanit 7.2.11: Tosya Meslek Yiiksekokulu’nda “Hayat Kurtaran Egitim”

Kanit 7.2.12: Ogrencilerimiz Bahar Senlikleri Kapsaminda Diizenlenecek Olan Voleybol Turnuvasi
Oncesi Hazirlik Maci Yapti.

Kanit 7.2.13: Tosya Gengclik ve Spor Ilce Miidiirliigiinden Meslek Yiiksekokulumuza Ziyaret.

7.3 Giivenlik, ilk Yardim ve is Saghg Giivenligi (ISG) Onlemleri
7.3.1. Giivenlik Onlemleri

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis, uyulmasi
gereken kurallar ve temel is sagh@1 ve giivenligi ile ilgili egitimler verilmistir. Tosya Belediyesi itfaiye
Amirligi tarafindan birimimizde yangin denetimi gergeklestirilmis olup, konu ile ilgili ¢alismalar devam
etmektedir.

Kanitlar:
7.3.1.1: Universitelerde Is Saghigi ve Giivenligi Hizmetleri Konferans
7.3.1.2: Yiksekokulumuzda Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimleri

7.3.1.1. Kampiiste ve Binada Ahnan Giivenlik Onlemleri

Kampiis girisinde giivenlik kuliibesi ve giivenlik personeli bulunmaktadir. Yaya ve arag giris ¢ikiglar
denetlenmektedir. Meslek Yiiksekokulunun kampiis gevresi, binalarin igi ve ¢evresi 36 adet giivenlik
kameras1 ile 24 saat izlenmektedir. Ayrica giivenlik kosullarmin daha da giiglendirilmesi amaciyla
giivenlik kameralar1 ve gilivenlik kayit cihazi yenileme ¢aligmalari devam etmektedir.

7.3.1.2. Programin Gerektirdigi Ilave Giivenlik Onlemleri

Programda Bilgisayar Laboratuvar i¢in pano tizerlerine Dikkat Yiiksek Gerilim levhalar1 asilmistir.
Derslere baglamadan 6nce 6grenciler i¢in uyari formu hazirlanmis ve dikkat etmeleri gereken giivenlik
kurallar1 anlatilmistir. Ogrenciler dgretim eleman: tarafindan baglantiy1 kontrol etmeden hicbir cihaza
gerilim verilmemesi yoniinde siirekli olarak uyarilmakta ve deneyler mutlak surette Ogretim
elamanlarinin takip ve kontroliinde ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar:
7.3.1.2.1:Kastamonu Universitesi Laboratuvar Giivenligi ve Calisma Kurallar1 Yonergesi

7.3.2. Yangin Onlemleri
7.3.2.1. Kampiis Ortam ve Egitim Binasinda Ahman Yangin Onlemleri

Kastamonu Universitesi, Tosya Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan tiim akademik, idari ve sosyal
amacl tiim binalarda yangin 6nlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Tosya Meslek Yiiksekokulu
binalarinin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan kuru kimyevi tozlu yangin
sondiiriiciileri barindiran yangin dolaplar ile birlikte olas1 bir yangin durumunda uygulanmasi gereken
yonergeler bulunmaktadir. Ayrica, Tosya Meslek Yiiksekokulu’nda sivil savunma ve acil durum
komisyonu olusturularak sorumlular binalarin her bir katina asilmis ve yayimlanmistir. Diger yandan
olas1 is kazalarinin (yangin ve ilkyardim dahil) dnlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayili Is
Saghig1 ve Giivenligi Kanunu'nun 4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile Is Saghg ve Giivenligi Kurullari
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Hakkinda Yoénetmeligin 8. Maddesine dayanilarak, Kastamonu Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi
Birimi kurulmustur. Bununla birlikte, egitim binalarimiz igerisinde yangin merdivenleri de
bulunmaktadir.

Kanitlar:
7.3.2.1.1: Yangin Sondiirme Tiipii Aylik Kontrol Formu
7.3.2.1.2: Kastamonu Universitesi ISG Koordinatorligii

7.3.3. Ilkyardim Onlemleri

7.3.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan Ilkyardim Onlemleri

[lkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde yangin ve ilkyardim ekipleri
olusturulmustur. Acil Durum ve Afet Yonergesi Hazirlanmasi konusunda Is Saglhigi ve Giivenligi
Programi Ogretim Elemanlar1 gorevlendirilmis olup tiim dnlemler Kastamonu Universitesi Is Saglig1 ve
Giivenligi Birimi’ nin kontrolii sonrasinda bu yonergeye gore alinacaktir.

7.4 Alanla Ilgili Ara¢c Kullanim i¢in Saglanan Bilgiye Erisim Imkanlar

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi dgrencilerinin mesleki becerilerini gelistirmesi ve
alanla ilgili araglar1 etkin bir sekilde kullanmayi 6grenmeleri icin gesitli bilgiye erisim olanaklar
sunulmaktadir. Bu kapsamda:

7.4.1. Laboratuvar Erisimi ve Teknik Donanmim

T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinda verilen uygulamali dersler, cagdas donanimlara
ve modern teknolojiye sahip laboratuvarlar ve uygulama siniflarinda gergeklestirilmektedir. Programla
ilgili olarak 06zel olarak hazirlanmis laboratuvarlar &grencilerin kullanimima sunulmaktadir. Bu
laboratuvarlar arasinda Bilgisayar Laboratuvarlar1 bulunmaktadir.

7.4.2 Kiitiiphane Kaynaklar1 ve Dijital Platformlar

Kastamonu Universitesi Merkez kiitiiphanesi, alanla ilgili kaynak kitaplar, dijital dergiler ve e-
kitaplarla Ogrencilere destek olmaktadir. Bunun yar1 sira Tosya Meslek Yiiksekokulumuz
Kitiiphanesinde de Ogrencilere ¢esitli kitaplar ve ders c¢alisma alani olarak destek verilmektedir.
Kitiiphanemize ayrica 6grencilerin ¢aligmalarini desteklemek amaciyla bilgisayarlar yerlestirilmis ve
Ogrenciler Vestis lizerinden tiim kaynaklara erisim saglamaktadir. Her donem basinda vestis kayitlar
Ogrenci e-postalart ile Ogrencilerin sisteme kaydi konusunda derslerde egitim verilmekte ve ders
iceriklerinde yer alan kaynaklara erisimleri saglanmaktadir. Ogrenciler vestis aracihig ile Kampiis
disindan da erisim saglamaktadir. Ayrica, 0grenciler akademik veri tabanlari aracilifiyla yazilim
gelistirme, ag yoOnetimi, veri bilimi ve diger programlama konularinda diinya ¢apinda yayinlanmig
aragtirma makalelerine ve kaynaklara erisebilmektedir.

Kanitlar:
7.4.1: Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

7.5. Engelliler icin Onlemler

Tosya Meslek Yiiksekokulu biinyesinde basta 6zel gereksinimli bireyler ve aileleri olmak iizere
toplumdaki dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler birimimizin odaklandigi alanlar arasinda 6nemli bir
yer isgal etmektedir. Engelli 6grencilerin egitim olanaklarini iyilestirmek igin engelli 6grenci birimi
koordinatérliigii ile is birligi yapilmaktadir. Universitemizin Engelsiz Universite Koordinatdrliigi,
iiniversitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barmma ve
sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve 6grenim yasamlarini bu dogrultuda kolaylastirmak
icin gerekli tedbirleri almak, bu yonde diizenlemeler yapmak ve yapilan ¢aligmalarin sonuglarmi
degerlendirmek amaciyla kurulmustur. Yiiksekokulumuzda 6grenim goérmekte olan ve egitim alma
talebinde bulunan 6grenciler ile ilgili siirecler yonetmelige uygun bir sekilde olusturulmus olan birim
koordinatorliigii tarafindan takip edilmekte ve Ogrencilerin sorunlari hizli bir sekilde ¢oziime
kavusturulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda &grenim goéren engelli Ogrencilere yonelik egitim
ogretim ve sinav- degerlendirme siireg ve islemleri Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama


https://kvys.kastamonu.edu.tr/Home/Indir/1732
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Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz binasi fiziki olarak engelli
Ogrencilerin rahatlikla egitim gorebilecekleri uygunluga sahiptir. Yonetmeliklerde engelli 6grenciler
icin belirtilen biitiin ayricaliklar saglanmakta ve bu konuda Meslek Yiiksekokulu Yo6netimi gerekli biitiin
onlemleri almaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuz igerisinde yer alan ihtiyac¢ sahibi 6grencilerimiz igin
kismi zamanli ¢alisma ve yemek bursu gibi destekler i¢cin gerekli ¢alismalar gerekli kurullarca
yapilmaktadir. Kismi zamanli 6grenci bagvurulart ve yemek bursu 6grenci bagvurulart i¢in gerekli
duyurular akademik birim web sitesi ve birim panolarmda duyurulmaktadir.

Kanitlar:

7.5.1: Engelsiz Universite Koordinatorliigii
7.5.2: Yemek Bursu Basvuru Ornegi

7.5.3: Meslek Yiiksekokulumuz Sanal Tur

7.5.1. Kampiis Ortaminda Rampalarin Varhg

Tosya Meslek Yiiksekokulu binasinda engelli bireyler icin A ve B Blok binalarin bina girisinde birer
adet engelli asansorii ve binalarin igerisinde asansor bulunmaktadir.

7.5.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varhg
Egitim binalarinda rampa bulunmamaktadir.
7.5.3. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varhgi

Tosya Meslek Yiiksekokulu A ve B blok bina giriginde birer adet engelli asansorii bulunmaktadir. A
ve B Blok binalarin tamaminda engelli lavabosu bulunmaktadir.

7.6. Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
7.6.1.08rencilere Sunulan Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Meslek Yiiksekokulumuzda Bilgisayar Laboratuvar: ve Tasarim Laboratuvart olmak iizere 2 adet
Bilgisayar Laboratuvari bulunmaktadir.

Bilgisayarlara ait gerekli bakimlar yapilmis olup, tiim bilgisayarlara SSD Harddisk yerlestirilmistir.
Bilgisayarlarin revize edilmesi ile ilgili gerekli ¢alismalar devam etmektedir.

7.6.2.0gretim Elemanlarina Sunulan Bilgisayar ve Enformatik Altyapist

Ogretim elemanlarina ofislerinde ¢alisma masasi, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar, kitaplik, misafir
koltuklari, sehpa, aski, internet, telefon vb. olanaklar saglanmaktadir. Ogretim elemanlarina saglanan
destekler bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve 6gretim amagli derslerin yiiriitiilmesinde
ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.
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8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecler

Tosya Meslek Yiiksekokulu’nun misyonuyla uyumlu olarak, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
alaninda kiiresel degisimlere ve yogun rekabete adapte olabilecek nitelikli teknikerler yetistirme
hedefini destekleyen stratejik amag ve hedefleri gerceklestirecek yonetim modeli ve organizasyonel
yapilanma agagidaki siiregler {izerinden yiiriitiilmektedir:

8.1.1. Yonetim Modeli ve Karar Alma Siirecleri

Yiiksekokulumuz, 6grencilerimizin sektorel gelismeleri takip ederek kiiresel rekabet ortaminda yer
bulabilmeleri i¢in ihtiya¢ duyulan yenilik¢i ¢oziimleri gelistirebilecekleri bir egitim altyapisi
sunmaktadir. Bu dogrultuda, okul yonetimi tarafindan stratejik hedeflerin belirlenmesi ve uygulamaya
yonelik kararlar, yonetim kurulu toplantilar1 ve ilgili komisyonlar aracilifiyla alinmaktadir. Bu
stireclerde, egitim programlarinin siirekli gézden gecirilmesi, sektorden gelen geri bildirimlerin
degerlendirilmesi ve 6grenci ihtiyaclarinin analiz edilmesi esas alinmaktadir.

8.1.2. Organizasyonel Yapilanma ve Boliim Bazh Yonetim

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nin sektdrel beklentilerle uyumlu hale getirilmesi igin
organizasyonel yapilanmada boliim bazli bir yonetim yaklagimi benimsenmistir. Boliim baskanligi,
akademik kadro ile diizenli olarak iletisimde bulunarak ders igeriklerinin giincellenmesi, miifredatin
sektor taleplerine uygun hale getirilmesi ve ders materyallerinin gelistirilmesi gibi siirecleri
yonetmektedir. Her bir donem baginda toplanan akademik boliim kurulu program ¢iktilariin
belirlenmesi ve egitimin nitelikli bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in aktif rol oynamaktadir.

8.1.3. Paydas Katihm ve Geri Bildirim Mekanizmalari

Egitim programlarimin siirekli olarak giincel tutulabilmesi ve sektorel beklentilere uygun olarak
gelisebilmesi i¢in i¢ ve dig paydaglardan alinan geri bildirimlerin yonetim siireclerine entegre edilmesi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda, sektorden temsilciler, boliim mezunlari ve diger tiniversitelerle kurulan
is birlikleri araciligiyla programin ihtiyaglara uygun olup olmadig: degerlendirilebilecek ve revizyonlar
yapilacaktir,

8.1.4. PUKO Déngiisii ile Siirekli Tyilestirme

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim kalitesini artirmak amaciyla Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al (PUKO) dongiisii isletilmektedir. Bu déngii kapsaminda, alinan kararlar ve uygulamalar diizenli
olarak gozden gecirilmekte, basar1 oranlar1 degerlendirilmekte ve gerektiginde iyilestirme galigmalari
yapilmaktadir. Yonetim modeli, bu siirekli iyilestirme dongiisii ¢ercevesinde dgrenci memnuniyeti ve
akademik basariy1 temel alarak siirecleri gelistirmeye yonelik olarak yapilandirilmistir.

8.1.5. Kaynak Yonetimi ve Teknolojik Altyapinin Giiclendirilmesi

Yiiksekokul bilgisayar laboratuvart kaynaklarini Ogrencilerin  ve Ogretim elemanlarmin
gereksinimlerine uygun hale getirmek igin siirekli olarak iyilestirmektedir. Bu kapsamda, firmalarla
sektor isbirligi yapilmis olup, laboratuvarlarimiz giincel teknolojik malzemelerle donatilmistir. Bu
sayede 6grencilerin sektorel becerilerin kazandirilmasini desteklemektedir.

Kanitlar:
8.1.1: Program Misyon-Vizyonu
8.1.2: TMYO Misyon-Vizyonu
8.1.3: Kastamonu Universitesi 2025-2029 Y1li Stratejik Plan1 Giincel Versiyon (2025-2029)

8.2. Insan kaynaklarinn etkin ve verimli kullandigimi giivence altina alan tammh politika ve
siirecler


https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/tibbi-hizmetler-ve-teknikler/tibbi-dokuemantasyon-ve-sekreterlik
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon
https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/25-29%20stratejik%20plan/2025-2029%20STRATEJIK%20PLAN%2020.03.2025.pdf

Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in uygulanan tamiml politika ve siiregler
asagidaki basliklar altinda agiklanabilir:

8.2.1. Yetkinlik ve Thtiyac Analizi

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinda, insan kaynaklarinin etkin bir sekilde kullanilmasi
amactyla, diizenli olarak gerceklestirilen akademik bolim kurul toplantilart araciligiyla 6gretim
elemanlarimin yetkinlikleri ve ihtiyaglar1 belirlenmektedir. Bu toplantilar neticesinde, akademik
kadronun uzmanlik alanlari, giincel sektorel gelismelere uyum saglamalar1 ve &grencilerin egitim
ihtiyaclarini karsilayabilmeleri igin gereken yeterlilikler diizenli olarak degerlendirilmektedir.

8.2.2. Egitim ve Gelisim Programlari

Ogretim elemanlarinin sektordeki yenilikleri takip etmeleri, gelisen teknolojilere hakim olmalar1 ve
ogrencilerin gelisimine katkida bulunmalar1 i¢in ¢esitli egitim ve gelisim programlari diizenlenmektedir.
Bu programlar, 6gretim elemanlarinin bilgi ve becerilerini giincelleyerek gorevlerini verimli bir sekilde
yerine getirmelerini saglar. Aym zamanda egiticilerin egitimi faaliyetlerine katilimi da tesvik
edilmektedir.

Kanitlar:

8.2.2.1:Yiksekokulumuzda Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Akran Degerlendirme
Toplantis1 Gerceklestirildi

8.2.2.2: Universite Ogrencileri icin Ihtisas Odaginda TUBITAK 2209 Projelerinin Niteliginin
Arttirilmasi-II Egitimi Tamamlandi

8.2.2.3: Yiiksekokulumuzda 2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
Proje Egitimi Diizenlendi

8.2.3. Is Yiikii ve Gérev Dagihmi Planlamasi

Yiiksekokulumuzda, insan kaynaklarinin verimli kullanimi i¢in her bir 6gretim elemaninin gorev
dagilimi ve is yiikii dengeli bir sekilde planlanmaktadir. Bu planlama, 6gretim elemanlarinin ders
yiiklerini ve aragtirma projelerindeki sorumluluklarini dikkate alarak yapilmakta; ayn1 zamanda boliim
ihtiyaglarmna gore gorevlendirmeler yapilmaktadr. Is yiikii dagilimi, gretim elemanlarinin verimliligini
artirmak ve 0grencilerin ihtiyag duydugu rehberlik ve destegi saglayabilmeleri i¢cin 6nemsenmektedir.

Kanitlar:
8.2.3.1.1: Ders Programlari

8.2.3.1.1: Komisyonlar

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimh hizmet i¢i egitim siirecleri

Tosya Meslek Yiiksekokulu'nda, akademik ve idari personelin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmeleri i¢in tanimh hizmet igi egitim siirecleri diizenlenmektedir. Bu siiregler, personelin
sektordeki yeniliklere uyum saglamasina, gorevlerini daha etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirmesine katkida bulunur. Hizmet igi egitim siiregleri asagidaki basliklar altinda agiklanabilir:

8.3.1. Thtiyac Analizi ve Egitim Planlamasi

Hizmet i¢i egitim siirecleri, her y1l akademik ve idari personelin gorev alanlarindaki gelisim
gereksinimleri dogrultusunda belirlenmektedir. Akademik ve idari personelin gorev alanlarindaki
gelisim gereksinimleri dogrultusunda yillik bir egitim plani olusturulur. Bu egitimler, hem personelin
mevcut gorevleriyle ilgili teknik ve mesleki konular1 kapsar hem de sektorel yenilikleri takip etmeleri
icin gerekli yetkinlikleri kazandirmay1 hedefler.

Kanitlar:

8.3.1.1: Akreditasyon Sureclerindeki Bologna icerikleri icin Egitim Videolar Yayinlandi
8.3.1.2: KVYS Yazilimindaki "lc Tetkik Modult" Hakkinda Egitim Gerceklestirildi



https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-tibbi-dokuemantasyon-ve-sekreterlik-programi-akran-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-tibbi-dokuemantasyon-ve-sekreterlik-programi-akran-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ueniversite-oegrencileri-icin-ihtisas-odaginda-tuebitak-2209-projelerinin-niteliginin-arttirilmasi-ii-egitimi-tamamlandi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ueniversite-oegrencileri-icin-ihtisas-odaginda-tuebitak-2209-projelerinin-niteliginin-arttirilmasi-ii-egitimi-tamamlandi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-2209-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-proje-egitimi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-2209-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-proje-egitimi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/images/2025/Duyurular/998/TDS/TDS_merged.pdf
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://bologna.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/akreditasyon-suereclerindeki-bologna-icerikleri-icin-egitim-videolari-yayinlandi?catid=12&Itemid=101
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kvys-yazilimindaki-ic-tetkik-moduelue-hakkinda-egitim-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101

8.3.1.3; Program Akreditasyon Komisyonumuz Antrendrluk Egitimi Bolumu ile
Akreditasyon Deneyim Paylasimi Toplantisi Gerceklestirdi

8.3.1.4: Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda “Coktan Secmeli Sorularin Temel Ozellikleri,
Avantaj/Dezavatajlari, Etkili Coktan Secmeli Soru Hazirlama flkeleri” Egitimi Gergeklestirildi

8.3.1.5: Koordinatorliigiimiiz PUKO Déngiisii Konulu Egitim Gerceklestirdi

8.3.2. Egitim Konulari ve Programlari

Egitim programlari, akademik ve idari personelin gorev tanimlarina ve isteklerine uygun olarak farkl
alanlarda diizenlenir. Akademik personele y&nelik egitimler, Universite Bilgi Sistemi, egitim
teknolojileri, arastirma ve yayin teknikleri gibi konular1 kapsar. Idari personele yonelik egitimler ise
idari siireglerin verimli yiiriitiilmesi, is saghign ve giivenligi, Universite Bilgi Sistemi, yonetim ve
organizasyon gibi konulart igerir.

8.3.3. Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri

Yiiksekokul biinyesinde is sagligi ve giivenligini saglamaya yonelik olarak diizenli egitimler
yapilmaktadir. 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu gergevesinde verilen bu egitimler, personelin
giivenli calisma ortamina katkida bulunmasimi saglamakta ve is kazalarim1 Onlemeye yonelik
bilgilendirmeler igermektedir. Is saghig1 ve giivenligi egitimleri hem akademik hem de idari personelin
gorevlerini giivenli bir sekilde yerine getirmelerini destekler.

8.3.4. Arastirma ve Gelistirme Egitimleri

Akademik personele yonelik olarak, arastirma yetkinliklerini artirmaya yonelik hizmet i¢i egitimler
sunulmaktadir. Bu egitimler, arastirma projeleri hazirlama, yaym yapma, veri analizi ve
ulusal/uluslararas1 is birlikleri kurma konularim1 kapsar. Amag, akademik personelin bilimsel
iiretkenligini desteklemek ve kiiresel rekabette {iniversitenin konumunu gii¢lendirecek projelere katki
sunmalarini saglamaktir.

Kanuitlar:

8.3.4.1: Meslek Yiiksekokulumuzda TEKNODURAK Etkinligi Gerceklestirildi.

8.3.4.2: Meslek Yiiksekokulumuz akademisyenlerine TUBITAK Proje Yazma, Patent Arastirma ve
Gelistirme Egitimleri Verildi.

8.4. Kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siirecleri

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim faaliyetleri hakkinda kamuoyunu bilgilendirmeyi
ilkesel bir sorumluluk olarak benimsemistir. Bu politika dogrultusunda, tiniversitenin faaliyetleri ve
gelismeler hakkinda seffaf ve diizenli bir bilgilendirme saglanmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme
politikasi, yiiksekokulun seffaflik, hesap verebilirlik ve topluma katki saglama ilkeleriyle uyumlu olarak
tasarlanmigtir. Bu amagla, asagidaki yontem ve siiregler isletilmektedir:

8.4.1. Resmi Web Sitesi ve Sosyal Medya Hesaplari

Tosya Meslek Yiiksekokulu'nun resmi web sitesi, egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili giincel bilgileri
kamuoyuna duyurmak i¢in kullanilan en 6énemli kanaldir. Web sitesinde, egitim programlari, akademik
takvim, etkinlikler, duyurular, siav bilgileri ve basar1 haberleri gibi giincel bilgiler paylasiimaktadir.
Ayrica, sosyal medya platformlari (Facebook, Twitter, Instagram) araciligiyla kamuoyuna hizli ve genis
kitlelere ulasabilecek sekilde diizenli paylasimlar yapilmaktadir. Bu paylasimlar, yiiksekokulun
faaliyetlerinin genis bir kamu kitlesi tarafindan takip edilmesini saglamaktadir.

Kanitlar:

8.4.1.1: Tosya Meslek Yiiksekokulu'nun resmi web sitesi
8.4.1.2: Tosya Meslek Yiiksekokulu Resmi X Hesabi

8.4.1.3: Tosya Meslek Yiiksekokulu Resmi Instagram Hesabi
8.4.1.4: Tosya Meslek Yiiksekokulu Resmi Facebook Hesabi



https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/program-akreditasyon-komisyonumuz-antrenoerluek-egitimi-boeluemue-ile-akreditasyon-deneyim-paylasimi-toplantisi-gerceklestirdi?catid=2&Itemid=101
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/program-akreditasyon-komisyonumuz-antrenoerluek-egitimi-boeluemue-ile-akreditasyon-deneyim-paylasimi-toplantisi-gerceklestirdi?catid=2&Itemid=101
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/egiticilerin-egitimi-programi-kapsaminda-coktan-secmeli-sorularin-temel-oezellikleri-avantaj-dezavatajlari-etkili-coktan-secmeli-soru-hazirlama-ilkeleri-egitimi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/egiticilerin-egitimi-programi-kapsaminda-coktan-secmeli-sorularin-temel-oezellikleri-avantaj-dezavatajlari-etkili-coktan-secmeli-soru-hazirlama-ilkeleri-egitimi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/koordinatoerlueguemuez-pukoe-doenguesue-konulu-egitim-gerceklestirdi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzda-teknodurak-etkinligi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuz-akademisyenlerine-tuebitak-proje-yazma-patent-arastirma-ve-gelistirme-egitimleri-verildi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuz-akademisyenlerine-tuebitak-proje-yazma-patent-arastirma-ve-gelistirme-egitimleri-verildi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/
https://x.com/TosyaMeslek/?ref=bookmarks
https://www.instagram.com/tosya.meslek.yuksekokulu/?ref=bookmarks
https://www.facebook.com/Tosya-Meslek-Y%C3%BCksekokulu-353060298057249/?ref=bookmarks

8.4.1.5: Tosya Meslek Yiiksekokulu Resmi Whatsapp Hesabi
8.4.1.6: Tosya Meslek Yiiksekokulu Resmi Telegram Hesabi

8.4.2. Universite Yaynlar1 ve Raporlar

Egitim-6gretim faaliyetlerinin yillik degerlendirmeleri, faaliyet raporlar1 ve stratejik planlarla
kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ozellikle her yil hazirlanan "Birim Faaliyet Raporu" ve stratejik plan
giincellemeleri, {iniversitenin egitim hedeflerini ve ulasilan sonuglar1 kamuoyuna sunmak amaciyla
yayinlanmaktadir. Bu raporlar, liniversitenin egitim-6gretim faaliyetleri hakkinda detayli bilgi sunarak
topluma hesap verebilirligi pekistirmektedir.

Kanitlar:
8.4.2.1: 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu
8.4.2.2: 2024 Y1l Birim i¢c Degerlendirme Raporu

8.4.3. Biiltenler ve Basin Duyurularn

Egitim-0gretim faaliyetlerine yonelik olarak diizenli biiltenler hazirlanmakta ve bu biiltenler hem
dijital ortamda hem de {iniversitenin ilgili birimlerine dagitilmaktadir. Ozellikle 6nemli akademik
gelismeler, yeni programlar ve basar1 hikayeleri gibi konular basin duyurularn ile kamuoyuna
iletilmektedir. Yerel ve ulusal medya ile kurulan is birlikleri sayesinde yliksekokul faaliyetlerinin genis
bir kitleye ulastirilmasi saglanmaktadir.

Kanuitlar:
8.4.3.1: TMYO Haberler
8.4.3.2: TMYO ic Kontrol



https://www.whatsapp.com/channel/0029Vaj28ny42DciuCPDiv2A
https://t.me/tosyamyodestek
https://tosya.kastamonu.edu.tr/images/2025/TOSYA%20MYO%202024%20BIRIM%20FAALIYET%20RAPORU.pdf
https://tosya.kastamonu.edu.tr/images/2025/TMYO%20BIDR%202024%20-%20v2.pdf
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

9. Disipline Ozgii Olciitler

Tosya Meslek Yiiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, 6grencilere sektorde
ihtiya¢ duyulan temel bilgi ve becerileri kazandirmak amaciyla kapsamli bir egitim plan1 sunmaktadir.
Programin egitim plani, ders icerikleri ve Olgme-degerlendirme yontemleri, 6grencilerin bilgi ve
becerilerinin degerlendirilmesine ve programa 6zgii Olciitlerin saglanmasina yonelik olarak titizlikle
yapilandirilmistir. Asagida, bu dlgiitlerin nasil saglandigi detayli olarak acgiklanmaktadir:

9.1. Program egitim plani, dersler, 6lcme-degerlendirme yontemleri aracihi@iyla programa 6zgii
olciitler

9.1.1. Program Egitim Plami ve Dersler

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinin temel amaci; Saglik kurum ve kuruluslarinin tibbi
dokiimantasyon ve sekreterlik alaninda ihtiya¢ duydugu tibbi sekreterleri yetistirmektir. Bu kapsamda,
tekniker aday1 6grencilerin kavramsal yeteneklerini artirma kapsaminda teorik bilgi ve becerilerini
geligtirmek 6nem arz etmektedir.

Her programin program egitim amagclarint ve program giktilarini destekleyen bir 6gretim plani
(miifredat1) olmalidir. Ogretim plan1 bu dlciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Kanitlar:
9.1.1.1: Bologna Bilgi Paketleri

9.1.2. Olgme-Degerlendirme Yéntemleri

Programun 6l¢me ve degerlendirme yontemleri, 6grencilerin derslerde 6grendikleri teorik bilgiyi ve
pratik becerileri ne 6l¢lide kazandigin1 degerlendirecek sekilde cesitlendirilmistir. Olgme-degerlendirme
yontemleri sunlari igerir:

e Ara Smavlar ve Dénem Sonu Smavlari: Ogrencilerin derslerde edindigi bilgi ve beceriler ara
sinavlar ve donem sonu sinavlari ile dlglilmektedir. Bu sinavlar, derslerde dgrenilen teorik
bilgilerin pekistirilmesine ve degerlendirilmesine yardimci olur.

e Proje ve Odev Cahsmalari: Programda, ogrencilerin belirli bir konuyu derinlemesine
arastirmalarin1 ve uygulamali projeler gelistirmelerini saglayan proje ve ddev calismalar1 da
yapilmaktadir. Ozellikle programlama, veri tabani ve web tasarimi gibi derslerde dgrencilerden
0zglin projeler hazirlamalar istenmektedir. Bu calismalar, 6grencilerin yaratici diigiinme,
problem ¢dzme ve uygulama yapma yeteneklerini gelistirmelerine katki saglar.

Kanitlar:
9.1.2.1: Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi
9.1.2.2: Bologna Bilgi Paketleri

9.1.3. Programa Ozgii Olciitlerin Saglanmasi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi miifredati, 6grencilerin mesleki ve teknik
yeterlilikleri kazanmalarini hedefleyen, teori ile uygulamay1 dengeli bigimde igeren bir yapiya sahiptir.
Programa 6zgii 6l¢iitler; temel bilim bilgileri, mesleki beceriler, is giivenligi, etik degerler ve sektorel
gelismelere duyarlilik gibi c¢esitli boyutlarda, program dersleri araciligiyla biitlinciil olarak
saglanmaktadir.

Program sonunda yer alan Isletmede Mesleki Egitim ile 6grenciler, dgrenim siirecinde edindikleri
teorik ve pratik bilgileri gergek is ortamlarinda pekistirme sansi bulmakta; Sistem Analizi ve Tasarimi
dersi ile de bireysel sorumluluk alma, miihendislik problemlerine ¢oziim iiretme ve proje yiiriitme
yetkinliklerini kazanmaktadir.


https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=P!xBBx!wAQdTX5BRfBeyxZih!xBBx!5Q!xGGx!!xGGx!&apIdStr=P!xBBx!wAQdTX5BRfBeyxZih!xBBx!5Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kvys.kastamonu.edu.tr/Home/Indir/38
https://kvys.kastamonu.edu.tr/Home/Indir/38
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=P!xBBx!wAQdTX5BRfBeyxZih!xBBx!5Q!xGGx!!xGGx!&apIdStr=P!xBBx!wAQdTX5BRfBeyxZih!xBBx!5Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Tim bu igerikler, 6grencilerin mesleki yeterliliklerin yani sira elestirel diistinme, takim ¢alismast,
etik degerler, girisimcilik ve yasam boyu 6grenme gibi evrensel becerileri de edinmelerini saglayacak
sekilde kurgulanmistir. Miifredat; sektdriin ihtiyaglari, mezun geri bildirimleri ve paydas goriisleri
dogrultusunda diizenli olarak gdzden gecirilmekte ve siirekli iyilestirme ilkesiyle giincellenmektedir.

Sonug¢ olarak, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi miifredati, programa ozgii tiim
Olciitlerin saglandigi, sektorel beklentileri karsilayan ve mezunlarint donanimli bireyler olarak yetistiren
kapsamli bir yapiya sahiptir.

Kanitlar
9.1.3.1: Bologna Bilgi Paketleri



https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=P!xBBx!wAQdTX5BRfBeyxZih!xBBx!5Q!xGGx!!xGGx!&apIdStr=P!xBBx!wAQdTX5BRfBeyxZih!xBBx!5Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

I.1 Ders izlenceleri

EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

Program egitim katalogundaki tiim derslerin detayh ders bilgi paketleri Universitemizin egitim bilgi
sistemi altyapisinda (Kastamonu Universitesi Egitim Katalogu) bulundugundan, burada sadece ilgili

web sayfasinin adresi ve bir 6rnek ders taniminin goériintii paylasimi yeterli gorilmiistiir.

Web sayfasinin adresi: Ders Izlenceleri ve Bilgi Paketleri

Ornek ders plan1 goriintiisii:

> Kiire Meslek iksekokulu Mudirige
> Lisansust Egitim Enstitdst Mudurliga

> Mhendisiik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig
> Orman Fakillesi Dekanhigi

> Saghk Bilimleri Enstitisi Midiriuga

> Sagiik Bilimier Fakitesi Dekanligi

> Sivil Havacilik Y iksekokulu Midgriaga

> Sosyal Bilimler Enstitisii Mudiirlaga

> Spor Bilimleri Fakiiltes Dekanhii

> Tagkapri Meslek Viksekokulu Midirligi

S

Tosya Meslek Yiksekokulu MUduriugi
> Elekirik ve Enerji Bolimi

> Elekironik ve Otomasyon Bolimi

> Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Bolimi

> Muhasebe ve Vergi Bolimi
> Milkiyet Koruma ve Givenlik Bolimis
> Sabiik Bakim Hizmetieri Bolima

4 Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi

TIEBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK

> Turizm Fakilltesi Dekanhd:

> Tip Fakiiltesi Dekanli

> Veteriner Fakiltesi Dekaniig

> Yabanoi Diller Yuksekokulu Midriiga

> Gatalzeytin Meslek Yiksekokulu Madirligi
> ihsangazi Meslek Yiksekokulu MidGriigi
> Iktisadi ve idari Biimler Fakiftesi Dekanlid
> llahiyat Fakiitesi Dekaniigy

 lletigim Fakihtesi Dekanlig

> inebolu Meslek Yiksekokulu Mudarubn

> insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanhg

s
@ Kastamonu Universitesi

2021 TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK MUFREDATI

00a

1.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI | (UZAKTAN BGRETIM) Ortak Zorunly Tiirkge 2 0 0 2 2
TURK DILI | {UZAKTAN OGRETIM} Ortak Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 2
TIBBI TERMINOLOJI | Zorunlu Turkge 2 0 0 0 2
BILGISAYAR TEKNOLOJILERI | Zorunlu Tirkge 2 2 0 0 4
HASTALIKLAR BILGISI | Zorunlu Turkge 2 0 0 0 3
TIBBI DOKUMANTASYON | Zorunlu Tirkge 4 0 0 4 6
YABANCI DIL | (UZAKTAN OGRETIM) Ortak Zorunlu English 2 0 0 2 2
SEGMELI DERSLER Bolim Secmeli 6 6
ORTAK SEGMELI DERSLER Universite Secmeli 2 3
Toplam 16 2 0 12 30
2.Yaryn
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ATATURK ILKELERI] VE INKILAP TARIHI Il (UZAKTAN OGRETIM) Ortak Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 2
TURK DILI Il (UZAKTAN OGRETIM) Ortak Zoruniu Tirkge 2 0 0 2 2
TIBBI TERMINOLOJI Il Zorunlu Tirkge 2 0 0 0 2
BILGISAYAR TEKNOLOJILERI II Zorunlu Tirkge 2 2 0 0 4
TIBBI DOKUMANTASYON 11 Zorunlu Tirkge 1 7 0 0 6
HASTALIKLAR BILGISI I Zorunlu Tirkge 2 0 0 0 3
VARBNA Rl 1L 117 AKCTAN AGBETIMN Artal Fanini Tiirkra 5 n a B nica

Ders programlar ve derslikler Akademik Y1l baglamadan Kurum web sayfasinda ilan edilmektedir.

Kanitlar:

I1.1.: Tosya Meslek Yiksekokulu Ders Programlari



https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=P!xBBx!wAQdTX5BRfBeyxZih!xBBx!5Q!xGGx!!xGGx!&apIdStr=P!xBBx!wAQdTX5BRfBeyxZih!xBBx!5Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://tosya.kastamonu.edu.tr/images/2025/Duyurular/915/TDS/TDS_tek.pdf

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri

Ogretim elemanlarina ait 6zge¢misler kanitta sunulmustur.

Kanltlgr: o )
[.2.1: Ogretim Elemanlarina ait YOK UAK formatindaki Ozgecmisleri

1.2.2: Ogretim Elemanlarina ait YOK UAK formatindaki Ozgecmisleri

1.2.3: Ogretim Elemanlarina ait YOK UAK formatindaki Ozgecmisleri
1.3 Techizat

Yiiksekokulumuzda uygulamali egitim ihtiyacini karsilayacak kadar gerekli techizatla donatilmig
laboratuvarlar bulunmaktadir. Bunlar bilgisayar laboratuvari ve tasarim laboratuvari olusmaktadir.

Kanuitlar:
1.3.1: Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizati



https://unis.kastamonu.edu.tr/akademisyen/gkoseosmanoglu
https://unis.kastamonu.edu.tr/akademisyen/gkoseosmanoglu
https://unis.kastamonu.edu.tr/akademisyen/ihozdemir
https://unis.kastamonu.edu.tr/akademisyen/ihozdemir
https://unis.kastamonu.edu.tr/akademisyen/erenakman
https://unis.kastamonu.edu.tr/akademisyen/erenakman
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/Ejdc1MQvzK1MmiXXb7riaJsBGDofgdxQhBi3RBOaCBP0Hg?e=BKQVLM

EK II - KURUM PROFILIi

I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Bu béliimde bagh oldugumuz Tosya Meslek Yiiksekokulu ve Kastamonu Universitesi hakkinda bazi
genel bilgilere yer verilmistir. Kurum Profilinin tanitildigi bu boliim, akreditasyonu i¢in basvuru

yapilmig tiim programlarda aymidir.

Universiteye iligkin bilgiler
Universite Ad

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

[lk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1h
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektdr Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm adi)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin

adi1)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarin ad1)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogant

Universitenin misyonu

: Kastamonu Universitesi

: https://www.kastamonu.edu.tr

: Kuzeykent Mahallesi Orgeneral Atilla Ates Pasa
Caddesi No:19 P.K.: 37150 Merkez/Kastamonu

: Devlet
: 2006 — 2007 Egitim — Ogretim Y1l

: Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL (Hukuk /
Akademisyen - Ogretim Uyesi / Uluslararasi
Hukuk)

: Prof. Dr. Mehmet ATALAN (lahiyat /
Akademisyen - Ogretim Uyesi / Islam Mezhepleri
Tarihi)

: Prof. Dr. Omer KUCUK (Ziraat ve Orman ve Su
Urlinleri / Akademisyen - Ogretim Uyesi / Orman
Miihendisligi)

: Prof. Dr. Selahattin KAYMAKCI (Egitim
Bilimleri Temel Alani/ Akademisyen - Ogretim
Uyesi/Sosyal Bilgiler Egitimi)

: Dog. Dr. ibrahim DEMIRBAS

Fen Fakiiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi - Biyoloji
Fen Fakiiltesi - Matematik

Insan ve Toplum Fakiiltesi Bilimleri Fakiiltesi —
Tarih

Turizm Fakiiltesi - Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1

Turizm Fakiiltesi - Turizm Rehberligi

Bilimsel diisiinceyi temel alan, arastiran, sorun
¢ozebilen, her alanda kendini yenileyen, girigsimci
ve paylasimet, etik degerlere bagli, farkliliklara


https://www.kastamonu.edu.tr/

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani

saygili, ¢cevre bilinci gelismis, toplumsal konulara
hassas fertler yetistiren; ormancilik ve tabiat
turizmi basta olmak tizere iirettigi bilgiyi ve
yetistirdigi is giiclinii insanligin hizmetine sunarak
bolgesel, ulusal ve uluslararas: siirdiiriilebilir
kalkinmaya onciiliik eden bir tiniversitedir.

Ihtisas alan1 6ncelikli, nitelikli aragtirmalar yaparak
bdlgenin kalkinmasinda dncii rol oynayan, ulusal
ve uluslararasi diizeyde yenilik¢i ve saygin bir
tiniversite olmaktir.

Kastamonu Universitesi;

Misyon ve vizyonunu gergeklestirirken liyakat ve
adalet esaslarina gore hareket eder.

Diisiince ve ifade hiirriyetine 6nem verir.
Faaliyetlerini bilimsel dogrular iizerine insa eder.

Birimlerinde kalite sistemlerini olugturarak
giivenirligini ortaya koyar.

Tiim is ve islemlerinde seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkesini temel alir.

Tiim paydaslarinin her alanda yonetim siireclerine
aktif katilimeiligia 6nem verir.

Girisimcilik faaliyetlerini destekler.

Nitelikli ve donanimli fertler yetistirmek i¢in
ogrenci odakli bir yaklagim izler.

Her tiirlii is ve islemlerinde etik degerlere baglidir.

Milli ve manevi degerlere bagh nesiller yetistirir.

Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan
dogrultusunda; uluslararasi standartlarda nitelikli
arastirmalar yapan, egitim-0gretim, aragtirma-
geligtirme ve toplumsal hizmet iglevlerini nitelikli
bir sekilde gerceklestirmeye caligan, ormancilik ve
tabiat turizmi alaninda ihtisas iiniversitesi olarak
yaptig1 arastirmalarla bolgenin ve iilkemizin
kalkinmasinda 6ncii rol oynayan, sanayi -
iiniversite is birligi icerisinde projeler yiiriiten,
topluma ve gevreye karsi hassas, siirekli gelisim ve
yenilik¢iligi benimseyen, i¢ ve dis paydaslarin
kalite siireclerine katilimini saglayarak tiim
paydaslarin memnuniyetini yiiksek diizeyde
tutmay1 hedefleyen, hukuki ve diger tiim sartlara
uyumu ve kendini siirekli iyilestiren bir kalite
yOnetim sistemini taahhiit eder.

Gelecegini insa Edecegin Universite



I1.2. idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaglarina ulasmasi i¢in gerekli olan destek birimleri hakkindaki bilgiler
asagida sunulmustur;

I1.2.1. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg:

Kampiis Digt  Erisim sayesinde &grenciler tiim dokiimanlara erisebilmektedir. Ozellikle
kullandigimiz Turcademy sitesine erisim sayesinde alana ilgili tim basili kaynaklara erigim
saglanmaktadir. Bunun haricinde, merkez kiitliphane alaninda en ¢ok kullanilan IEEE, Elsevier vb.
bir¢ok uluslararasi yayin ve teze ulasim saglayarak literatiirde yayimlanan kaynaklara erisim saglayarak
akademik caligma ve projeler iiretmek i¢in yeterli altyapiya sahiptir.

I1.2.2. Bilgi Islem Daire Bagkanhg:

Bilgi islem Daire Baskanlig: iiniversitemiz akademik ve idari birimleri ile dgrencilerin gereksinim
duyacagi tiim bilisim hizmetleri ve servislerinin karsilanmasina yonelik yeni bilisim teknolojilerini
iiniversitemize kazandirarak, kontrol ve koordinasyon yoluyla etkin ve verimli bir sekilde kullanim1 ve
devamliligini saglamaktadir.

Kastamonu Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi, arastirmacilara, 6grencilere, personele,
egitim-0gretim ve yonetim birimlerine, bilisim teknolojileri destegi sunmaktadir. Bu gérev kapsaminda,
Daire Bagkanligimiz, iniversite birimlerinin ve calisanlarinin beklentilerine azami Olglide cevap
verebilecek hizmetleri, en ekonomik kosullarda, giivenilir, kaliteli ve siirekli bir hizmet anlayis1 ile
iretmeyi, hedef olarak belirlemistir.

Bu hedefe ulasmak i¢in Daire Bagkanligi’nin ¢aligma yapisi ve sistemi gozden gecirilmis, kaliteli ve
giivenilir bir hizmet i¢in, ¢alisanlar egiterek motive etmeyi, moral vermeyi, zamani iyi kullanmayz,
organize etmeyi, gelecegi goérmeyi, misyon ve vizyonu, hedef ve degerleri planlayan ydntemler
belirlenmistir. Bilgi islem Daire Baskanlig1, Universitemiz birimlerinin Bilgi islem hizmetleri (yazilim,
otomasyon, internet iletisimi, web, mail, ftp, bakim-onarim-servis vb.) konusundaki ihtiya¢ ve
taleplerini karsilamak {izere;

e  Universite i¢inde bilisim alt yapisini olusturmak,

e Egitim, dgretim ve arastirmalarda; bilgi teknolojileri alt yapi, donanim ve yazilim destegi
saglamak,

e Bilgi islem hizmetlerini diizenli bir sekilde yiiriitmek,

o Teknik gelismeleri takip ederek yeniliklerin liniversitede uygulanmasini saglamak amaglari ile
ydnetim fonksiyonlarim (Planlama, Orgiitleme, Y dneltme, Koordinasyon, Denetim) kullanarak
dairenin ve bagli birimlerinin etkin ve uyumlu bir bicimde ¢aligmasini saglamaktadir.

I1.2.3. Ogrenci Isleri:

Tiirkiye ve diinyadaki iiniversiteler arasinda seckin bir yer edinmeyi hedefleyen Universitemiz 5467
sayili Kanun’un 58 Sayili Ek Maddesi ile 17 Mart 2006 tarihinde kurulmus olup, Universitemiz
biinyesindeki 3 Enstitii, 15 Fakiilte, 2 Yiiksekokul ve 13 Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenimlerine devam
eden Ogrencilerin her tiirlii 6zliik isleri Bagkanligimiz tarafindan yapilmaktadir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari: Baskanhigimiz, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci Maddesinde yer alan
ve agagida siralanan vazifeleri yerine getirmekle mesuldiir.

e Ogrencilerin yeni kayit, onay ve ders durumlartyla ilgili islemleri yerine getirmek,
e Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi igslemlerini saglamak,
e Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.



I1.2.4. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg:

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri uyarmca kurulan Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi; Universitelerde hizmet verdigi kesimin biitiinii igin bir saglik kurulusu,
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, beslenme ile spor ihtiyaglarim1 karsilayan bir hizmet birimi ve aym
zamanda egitim-0gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir
uygulama dairesidir.

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi, her tiirlii saglik hizmetlerini yiiriiterek, saglik merkezleri
acar, bahar aylarinda giizel sanatlar ve spor alanlarinda caligmalar ve gosteriler diizenlemek icin Bahar
Senlikleri diizenler, 6grencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, ¢aligma, dinlenme, bos zamanlarin
degerlendirme, ulasim ve is bulma alanlarinda yardimei olacak hizmetlerde bulunmaktadir. Biitiin bu
hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli olan 6grenci kantin ve lokantalari, okuma salonlari, toplanti, sinema
ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalar1 agar, kamp yerleri saglar, bu ve benzeri diger tesisleri kurar,
kiralar, isletir ve islettirir. Bu amaca yonelik olarak iiniversitenin birimleri ve Universite disindaki
kuruluslarla isbirligi i¢inde ¢alisir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektdr Yardimeisina
bagli olarak ¢aligmalarini siirdiirmekte olup;

Saglik Hizmetleri,

e Kiiltiir Hizmetleri,

e Spor Hizmetleri,

e Sosyal Hizmetleri olmak {izere 4 alt birimden olusmaktadir.
Kanutlar:

I1.2.1: Genglik ve Spor Bakanligina Ait Yurtlar ile Genglik ve Spor Bakanligi Kontrol ve
Denetiminde Bulunan Yiiksekégrenim Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar

I1.2.2: Giysi Yardimi

I1.2.3: Kismi Zamanl Ogrenci

I1.2.4: Kastamonu Universitesi Ogrenci Topluluklar: Listesi

I1.2.5: Kastamonu Universitesi Geng Ofis

I1.2.6: Sosyal Tesislerimiz

11.2.7: Ay Yildiz ve Yasam Merkezi



https://sks.kastamonu.edu.tr/images/formlar/BARINMA%20BILGI.pdf
https://sks.kastamonu.edu.tr/images/formlar/BARINMA%20BILGI.pdf
https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/oegrenci/giysi-yardimi
https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/oegrenci/kismi-zamanli-oegrenci
https://topluluklar.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=286
https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/oegrenci/genc-ofis
https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/tesislerimiz/sosyal-tesislerimiz
https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/component/sppagebuilder/page/237

I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iligkin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Tosya Meslek Yiiksekokulu

Web adresi : tmyo(@kastamonu.edu.tr

Iletisim adresi : Yavuz Selim Mah. Sehit Celal Yavuz Cad.
No:22 37300 Tosya/KASTAMONU

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvani) :Dr. Ogr. Uyesi Orcun Caglar KURTULUS

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) :0gr. Gor. Muhammet DEMIRBAS

Gorev dagilimi :Egitim Ogretim Isleri

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant) :Ogr. Gor. Gokhan BAHADIR

Gorev dagilim :Idari ve Mali Isler

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

MYO misyonu :Mesleki oOlgiitlere uygun olarak hazirlanmig
egitim programlar1 ile Ulkemizin ihtiyaclar
dogrultusunda mesleki egitim almig, ¢agmn
gereksinimlerine cevap verebilen, girisimci,
iiretken, sorgulayici ozelliklere sahip, yenilikgi,
analitik diislinebilen, toplumsal sorumluluk
bilinciyle donatilmis, 6zgiliveni yiiksek, milli ve
manevi degerlerine bagli insan giicii yetigtirmek.

MYO vizyonu :Bilimsel geligsmeleri yakindan takip eden, degisen
kosullara uyum saglayabilen, mesleki becerilerle
donatilmis ve mesleki etige bagl, toplumsal
sorunlara duyarli ve sorumluluk sahibi teknikerler
yetistirmeyi amag edinen, Ogrencisi ve calisani
basta olmak iizere tiim paydaslar igin siirekli
¢ekim merkezi olan bir Yiiksekokul olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Tiirii Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Bagvuruda Bulunmus i¢in Bagvurmamig
Programmn Adi Normal _ikin ci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1.Elektrik X X
2.Biyomedikal Cihaz X X
Teknolojisi
3.Evde Hasta Bakimi1 X X
4.T1bbi Dokiimantasyon ve X X
Sekreterlik
5.Muhasebe ve Vergi X %
Uygulamalari
6.1s Saghg1 ve Giivenligi X X

Organizasyon Semasi
Yiiksekokulumuza ait Organizasyon Semas1 Kanitlarda ye alan II.1.1- Tablo II.1 Organizasyon
Semasi’de sunulmustur.


mailto:tmyo@kastamonu.edu.tr

Kanitlar:
I1.2.1- Tablo II.1 Organizasyon Semasi

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Yiiksekokul Miidiir, Miidiir Yardimcilarina iliskin Ozgegmisler Kanitta sunulmustur.

Kanitlar:
I1.2.2- Yiiksekokul Miidiir, Miidiir Yardimeilarina iliskin Ozgecmisler



https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/EdOt46qXqdFErba3d7a2SGYB27Jqb_rPMlkX6HZHDbi8Yg?e=HMftBl
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/Ej5vZbxHlXBIpgac8EDRUvMBnmUKLLvnUFXAva-Nje0VnQ?e=IhNDN8

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler
Elektrik Programinin destek verdigi ve destek aldig1 birim bulunmamaktadir.
I1.3 Personel Sayilari

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan tiim akademik ve idari personel ile 6grenci sayilari, tam
zamanli, yar1 zamanl ve ek gorevli 6gretim elemanlar1 ayrimi yapilmak suretiyle Tablo I1.3’de
sunulmustur. Bu veriler, kurum ziyareti sirasinda takim iiyelerine sunulacak giincel bilgiler
dogrultusunda diizenli olarak giincellenecektir.

Tablo I1.3.1 Personel Sayis1 ([2024 — 2025 Bahar])

Adet Haftalik Toplam

TZ vZ Toso | Saat
Ogretim Elemanlar
Orgun Caglar KURTULUS X 8
Mehmet KARAMANOGLU X -
Muhammet DEMIRBAS X 20
Gokhan BAHADIR X 22
Ayse OZDEMIR X 5
Ibrahim Halil OZDEMIR X 26
Banu SAPMAZ X 22
Giilcan MUZAC X 24
Coskun AKCA X 20
Eren AKMAN X 24
Resit CETINKAYA X 25
Mebrure ERDOGAN X 28
Talat TURKASLAN X 26
Temel Bahadir OZDOGRU X 13
Tugba DUZCU X 20
Yasemin OZEL X 26
Giilpinar KOSEOSMANOGLU X 20
Ziya DEMIRKOL X 28
{Iknur DEMIR X 15
Umur ORUCOZ X 15
Toplam 19 -- 1 20 387
Diger Idari Gorevliler - - - - -
Sedat KARACAM - - - - -
Ayse SANALDI - - - - -
Ozlem YILDIZLI - - - - -
Cemalettin AKBULUT - - - - -
Ibrahim MERAL - - - - -
Bahar YUMAK - - - - -
Diger® (Siirekli Is¢i) - - - - _




Serkan YILDIZ - - - - -
Murat CENGEL - - - - -
Hiiseyin CATALOGLU - - - - _
Mediha CATALOGLU - - - - _
Ridvan ONCU - - - - -

Mehmet Ali MORAL - - - - -

Ahmet ACAR - - - - -
Halide CATGAR - - - - -

) Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanh, YZ: yart zamanl, DSU: Ders saati iicretli
@) Ders veren ogretim elemanminin toplam haftalik ders saati

# Farkl bir kategori séz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin izlenmesi
ders dosyalar1 ile saglanmaktadir.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek olan Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
icin son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de sunulmustur.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Siif
Akademik Yil Hazirlik Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
1. 2.
2024-2025 4 345 932 1281 72
2023-2024 5 586 938 1529 331
2022-2023 2 586 644 1232 333

Program: Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programm

Sinif
Akademik Yil Hazirlik Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilart
1. 2.
2024-2025 0 60 138 198 130
2023-2024 0 138 136 274 107
2022-2023 0 136 111 247 94

I1.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yartyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinda farkli kredi tanimlar1 kullanilmamaktadir.

I1.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari



Kabul kosullar1 asagida sunulmustur. Ilgili Yénetmelikler ve Yonergeler dogrultusunda hareket
edilmektedir. Bu yiizden burada genel bilgilere yer verilmistir. Ozel sartlar Kalite standartlar1 geregi
stirekli giincellenmektedir. Ayrintili bilgilere siteden ulasim saglanabilir.

Ogrenci Kabulii

Universitemizde ogrenci kabuliine iliskin uygulamalar; Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligi ve Ozel Ogrenci Yonergesi, On Lisans ve Lisans Programlarina Yurtdisindan
Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge, Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarmin Lisansiistii Programlara
Basvuru ve Kabul Yonergesi, On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi hiikiimlerine
gore vyiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizin 6nceki dgrenmelerinin taninmas1 ve kredilendirilmesi ilgili
uygulamalar; Onceki Ogrenmenin Taninmasina Iliskin Yénerge, On Lisans ve Lisans Muafiyet ve
Intibak Islemleri Y&nergesi dikkate alinarak yapilmaktadir. S6z konusu yénergeler Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi web sayfasinda herkesin erisimine acik olarak yayimmlanmistir. Bunlarla birlikte Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi web sayfasinda Ogrenci Rehberi Sayfasi hazirlanmis olup, burada onceki
O0grenmenin taninmast, diploma eki ve ders igerikleri gibi bilgiler bulunmaktadir.

Yatay Gecis

Kurum I¢i ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis: Universitemiz, Kastamonu Universitesi On Lisans ve
Lisans Programlart Yatay Ge¢is YOnergesi uyarinca kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gegis
basvurularini kabul etmektedir. Ogrenciler, akademik takvimde ilan edilen tarihlerde yatay gecis
yapacaklart ilgili birime bagvurularini yapar. Degerlendirme, 6grencinin genel not ortalamasi ve merkezi
yerlestirme puani dikkate alinarak yapilir. Bagvurular Boliim bagkanliklari tarafindan degerlendirilir ve
uygun goriilen adaylar icin intibak programlari olusturularak Yonetim kuruluna arz edilir. Yonetim
Kurulunda kabul islemlerinin ardindan Yiiksekokul web sayfasinda ilan edilerek 6grenciye gerekli
duyurular yapilir.

Cift Anadal

Cift anadal yapmak isteyen 6grenciler, belirli akademik basar1 kriterlerini saglamak kosuluyla kendi
boliimlerine ek olarak ikinci bir programda ¢ift anadal bagvurusu yapabilirler. CAP 6grencileri, ikinci
diploma alabilmek i¢in ana dal ve ¢ift anadal programlarindaki zorunlu dersleri basariyla tamamlamak
zorundadir.

16 Ocak 2024 tarihi itibariyle yapilan protokol kapsaminda 2 Evde Hasta Bakim 6grencisi ¢ift anadal
yapmaktadir.

Bu protokoliin amaci1 Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Diploma Programi ile Evde Hasta Bakimi
Diploma Programi arasinda is birligi kapsaminda 6grencilerin ayni zamanda ikinci bir dalda diploma
almak tizere 6grenim gormelerini saglamaktir.

Yandal

Yandal programina katilan 6grenciler, belirli dersleri alarak ek bir sertifika sahibi olabilirler. Yandal
basvurusu ve kabulleri de akademik basar kriterleri goz 6niinde bulundurularak yapilir (Kastamonu
Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlari Y&nergesi Madde 12-(1) geregi On lisans
Programlarinda yan dal programi uygulanmaz.).

Mezuniyet Kosullari

Yiiksekokulumuzda 6grencilerin mezuniyetine karar verme siireci, Kastamonu Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi kapsaminda belirlenen kurallara gore
yiriitiilmektedir. Bu siireg, dgrencinin tiim mezuniyet kosullarmi sagladigini belirlemek amaciyla
asagidaki adimlardan olusur:

UBYS Uzerinden Kontrol:

e Mezuniyet islemi icin dgrenciler, Kastamonu Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
iizerinden Boliim Bagkanlari tarafindan muhtemel mezun listesi goriintiilenir. Muhtemel mezun
listesinde olan &grencilerin Transkriptleri incelenir ve Bolim Kurul Karan alinarak Ydonetim
Kurulunun onayina sunulur.

Yonetim Kurulu Onay:



Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan Boliim Kurul Kararlari incelenerek 6grencinin
mezuniyeti resmiyet kazanir.

Osrenci Isleri Personelinin UBYS ve Mezuniyet Islemesi:

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan mezun 6grenci listesi 6grenci isleri personeli tarafindan
UBYS’ ye girilerek YOKSIS iizerinden mezuniyet saglanarak ilgili Yonetim Kurulu Karari
Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilir. YOKSIS e veriler islendiginde 6 ygrenciler e-devlet
iizerinden diplomalarin1 ve transkriptlerini gériintiileyebilir. Ayrica, Kastamonu Universitesi
Rektorliigii tarafindan onayli diplomalar basilir ve Tosya Meslek Yiiksekokulu’na teslim edilir.
Ogrenciler basili diplomalarint Ogrenci Isleri Personelinden teslim alir.

Mezuniyet Icin Gereken Kogullarin Saglanmast:

Ogrencinin mezuniyet hakki kazanabilmesi icin programda tanimlanan tiim dersleri basariyla
tamamlamasi, en az 2.00 Genel Not Ortalamasi (AGNO) kosulunu saglamasi ve 6n lisans
diizeyinde toplam 120 AKTS’yi tamamlamis olmasi gerekmektedir. Bu mezuniyet kosullarini
saglayan Ogrenciler, taleplerine bakilmaksizin mezun edilir.

Cift anadal yapan 6grenciler igin gereken kosullar:

Onlisans diploma programlar1 icin anadalindan esdeger olmayan en az 77 AKTS kredi olmak
iizere toplamda en az 120 AKTS kredi degerinden az olamaz.



