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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

Yüksekokulumuz eğitim anlayışı mezunlarını bilimsel olarak güçlü, ilkelere bağlı, yaratıcı, 

mesleğine tutkulu, aydın, becerikli bireyler olarak yetiştirmeyi hedefler.  

Yüksekokulumuz eğitim programlarının amacı eleştirel ve yaratıcı düşünme yollarını geliştirmek, 

bilimsel kuramlara katkıda bulunmak, tasarım disiplinine ait kuramsal bilgiyi yorumlama yeteneği 

kazandırmaktır.  

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet KARAMANOĞLU 

Meslek Yüksekokulu Müdürü 

 

Bölümümüz eğitim programlarında, Kastamonu Üniversitesi Tosya Meslek Yüksekokulu Muhasebe 

ve Vergi Uygulamaları Programı vizyon, misyon ve amaçları doğrultusunda milli, kültürel ve etik 

değerlere saygılı, doğal ve kültürel çevreye duyarlı yaklaşımları benimsetmeyi, eleştirel ve yaratıcı 

düşünme yollarını geliştirmeyi, bilimsel kuramlara katkıda bulunmayı, planlama disiplinine ait kuramsal 

bilgiyi yorumlama, değerlendirme yeteneğini kazandırmayı ve bu edinimlerini uygulamaya aktararak 

yaşanabilir mekanların yaratılmasına rehberlik etmeyi hedeflenmektedir. Programımız yurt içi-yurt dışı 

kongre, sempozyum, seminer, panel ve çalıştaylara öğrencilerin de katılımını destekleyerek yoğun 

olarak katılımıyla, değişim ve alan uygulama programlarıyla, teknolojik gelişmeleri yakından izleme ve 

uygulama anlayışıyla, bilgisayar laboratuvarı ve donanımlarıyla eğitim-öğretim kalitesini artırmayı 

önemsemektedir. 

 

Son bir yılda Muhasebe ve Vergi Bölümü tercihlerinde açılan kontenjanların tamamının dolması ve 

bu rapor ile açıklanan akademik ve sosyal faaliyetleri bu çabaların göstergesidir. Emeği geçen, çok 

büyük özverilerle çalışan tüm akademik ve idari kadromuza ve sevgili öğrencilerimize teşekkür ederim. 

 

       Öğr. Gör. Gülcan MUZAÇ 

Muhasebe ve Vergi Bölüm Başkanı 
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Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı’nda 2023 / 2024 Akademik Yılında Aşağıdaki 

Etkinlikler Gerçekleştirilmiştir. 

• Bahar Şenliği Spor Müsabakaları Etkinliği 

• Bahar Şenliği Eğlence Etkinliği 

 

 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı Öğretim Elemanları 2023 / 2024 Akademik 

Yılında Aşağıdaki Etkinliklerde Görev Almıştır. 

• Bahar Şenliği 

• Kalite Çalışmaları 
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1. GENEL BİLGİLER 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı muhasebe ve finans sektörünün ihtiyacı olan, genel 

muhasebe ve maliyet muhasebesi alanlarında uygulama olarak güçlü, tek düzen hesap plânı, 

finans ve malî mevzuat konularında bilgili, bilgisayar, ofis ve muhasebe paket programlarını 

etkin kullanan, ticarî hayatta kullanılan defterleri mevzuata uygun usûl ve esaslara göre 

işleyebilen, plânlı ve sistemli çalışma alışkanlığı kazanmış bireyler yetiştirmektedir.  

 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları programında öğrencilere, muhasebe, finans ve vergi 

kanunları ile ilgili bilgiler verilmektedir. Bu bilgiler ışığında eğitimini tamamlayan gençler her 

türlü işletmenin muhasebe departmanında, kamu kurum ve kuruluşlarının muhasebe ve finans 

birimlerinde, muhasebe ve vergi alanında hizmet veren şirketlerde ve mali müşavirlik 

bürolarında muhasebe elemanı olarak çalışma şansına sahip olmaktadırlar.  

 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları programında muhasebe, finans ve vergi alanlarında temel 

bilgileri kavrayabilme, resmi belgeleri düzenleyebilme, muhasebe ve vergi uygulamalarını 

yapabilme, mevzuatı anlayabilme ve takip edebilme, muhasebe kayıtlarını yapabilme, finansal 

tabloları hazırlayabilme ve analiz edebilme becerilerinin öğrencilere kazandırılması 

hedeflenmektedir. Muhasebe, finans ve vergi konularında ayrıntılı bilgilerin verildiği bölüm 4 

yarıyıldan oluşmaktadır. Bu süreçte genel muhasebe, maliyet muhasebesi, şirketler muhasebesi, 

denetim muhasebesi, mali tablolar analizi, bilgisayarlı muhasebe, işletme, finansal yönetim, 

mesleki matematik, ticari matematik, hukuk, vergi hukuku, Türk vergi sistemi, iş ve sosyal 

güvenlik hukuku gibi çalışma hayatında ihtiyaç duyulacak tüm dersler müfredatta yer 

almaktadır. 

 

 Programımızda 2023-2024 akademik yılı itibariyle İş Yeri Uygulamalı Eğitim Modeli (3+1) 

uygulanmaya başlamıştır. Bu eğitim modeli ile öğrencilerin üç dönem okulda bir dönem 

işletmede eğitim görmeleri hedeflenerek sektörle erken tanışmaları ve kariyer planlamalarını 

şekillendirmeleri hedeflenmektedir. 

 

Kastamonu Üniversitesi Tosya Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve Vergi Bölümü Muhasebe ve 

Vergi Uygulamaları Programı ön lisans düzeyinde ilk öğrencilerini 2010-2011 Eğitim Öğretim Yılında 

almıştır. Açıldığı günden beri tam doluluk gösteren bölümün kontenjanı 30 iken 2024 yılında kontenjan 

ÖSYM tarafından 40 olarak belirlenmiştir. 

 

2023-2024 yılı için bölümün taban puanı 227,733 olarak gerçekleşmiştir. Programda birinci 

öğretimde, birinci sınıf ve ikinci sınıf toplam 85 öğrenci aktif öğrenim görmektedir. Programın ikinci 

öğretimi yoktur. 

 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon: 

Üniversitemiz ilkelerini temel alarak, bilgi toplumunun getirdiği sürekli değişim ve gelişim 

ekseninde, Muhasebe ve Vergi Uygulamaları programının gerektirdiği bilgi, beceri ve sorumluluk 

bilinciyle bilimsel ve teknolojik alt yapı ile donatılmış, çağdaş, yenilikçi, katılımcı, aydın, mesleki 

yeterliliğe ve özgüvene sahip, analitik düşünebilen, ekonomik ve finansal verileri okuyabilen, finansal 

yeniliklere açık nitelikli muhasebe elemanı yetiştirmektir. 
 

 

Vizyon: 

Muhasebe elemanlarının yetiştirilmesinde, hızla değişen iş hayatına kolayca uyum sağlayan, 

teknolojik yeniliklere adapte olabilen, muhasebe alanında kendisinden beklenenlere cevap verebilen, 
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analitik bilgi ve beceriye sahip alanında uzman, çok yönlü mesleki eleman yetiştiren bir eğitim programı 

olmaktır. 

 

 

Akademik Öz Görevi: 

Kastamonu Üniversitesi Tosya Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve Vergi Bölümü Muhasebe ve 

Vergi Uygulamaları Programının öz görevi, evrensel değerler ışığında, Atatürk İlke ve Devrimleri ile 

etik değerler bağlamında, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak ülkenin geleceği için üstün 

nitelikli bireyler yetiştirmek, ürettiği bilimsel, teknik ve sanatsal eser ve hizmetleri toplum yararına 

sunmaktır. 

 

 

Yapısal Öz Görevi: 

Verimliliği esas alarak, şeffaflık ve katılımcılığı ön planda tutmak, araştırma-eğitim-uygulama 

bütünselliğini kuran bir eğitim ortamı oluşturmak, 

Araştırmacıyı bilimsel çalışmaları doğrultusunda ulusal ve uluslararası platformda desteklemek, 

Muhasebe ve Vergi alanında meydana gelen değişim ve gelişmelere uyum sağlamaktır. 

 

Eğitimsel Öz Görevi: 

 

Muhasebe ve Vergi Bölümleri arasında ön sıralarda yer alarak, araştırma ağırlıklı, yenilikçi, yaratıcı 

ve disiplinler arası eğitim programları ile öne çıkmak, 

Uluslararası eş değerlendirme ölçütlerini karşılayan bir eğitim ve kurumsal yapılanma ile önlisans 

düzeyinde eğitimi ile öncü bir yüksekokul olmak, 

Eğitimde, sosyal-kültürel etkinliklerde öğrenci merkezli olmak, 

Donanımlı akademik kadrosu ve alt yapısı ile ulusal ve uluslararası eğitim-öğretim ağında 

Üniversiteyi temsil edecek, bilim ve bilgi üretmede yarışmacı, etkin üyeler yetiştirmek, 

Nitelikli akademik etkinlikleri ile kongre, sempozyum, seminer, panellerle ve değişim 

programlarıyla yurt içi-yurt dışı etkinliklere katılmak ve ev sahipliği yapmaktadır. 

 

B. İnsan Kaynakları 

1. Akademik Personel 

Tablo 1. Ormancılık ve Orman Ürünleri Programı Akademik Personelleri 
Akademik 

Unvan 

Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Prof. Dr. - - - - - 

Doç. Dr. - - - - - 

Dr. Öğr. Üyesi - - - - - 

Öğr. Gör. Dr. 1 - 1 1 - 

Öğr. Gör. 2 - 2 2 - 

TOPLAM 3 - 3 3 - 

 

2. Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı’nda yabancı uyruklu akademik personel 

bulunmamaktadır. 

 

3. Diğer Üniversitelere Görevlendirilen Akademik Personel 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı’nda diğer üniversitelere görevlendirilen herhangi bir 

akademik personel bulunmamaktadır. 

 

C. Diğer Hususlar 

NOT: öğrencilerin, akademik personelin aldığı ödüller vb. yazılmalıdır. 
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2. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

A. Performans Bilgileri 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

Tablo 2. Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı Tarafından Düzenlenen Bilimsel Faaliyetler 
Toplantı / Etkinlik Ulusal Uluslararası Toplam 

Sempozyum - - - 

Kongre - - - 

Konferans - - - 

Panel - - - 

Seminer - - - 

Diğer 1 - 1 

Toplam 1 - 1 

 

Tablo 3. Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı Tarafından Düzenlenen Diğer Etkinlikler 
Diğer Etkinlikler Toplam 

Açıkoturum - 

Söyleşi - 

Tiyatro - 

Konser 1 

Sergi ve Yarışma - 

Bilim Kurulları - 

Turnuva 1 

Teknik Gezi - 

Eğitim Semineri 1 

Çalıştay - 

Sosyal Sorumluluk Projesi - 

TOPLAM 3 

 

Tablo 4. Akademik Personelin Katıldığı Bilimsel Faaliyet Sayısı 
Toplantı / Etkinlik Ulusal Uluslararası Toplam 

Sempozyum    

Kongre    

Konferans    

Panel    

Seminer    

Diğer 1  1 

Toplam 1  1 

 

Tablo 5. Akademik Personelin Katıldığı Diğer Etkinliklerin Sayısı 
Diğer Etkinlikler Toplam 

Hakemlik  

Kurul Üyelikleri  

Sergi ve Çalışma  

Çalıştay  

Proje  

Sosyal Sorumluluk Projesi  

Akademik Danışmanlık 2 

TV Programı  

 

Tablo 6. Akademik Personelin Bilimsel Yayın Sayıları 
Bilimsel Yayın Ulusal Uluslararası Toplam 

Makale 3  3 

Bildiri    

Kitap    

Kitap Bölümü    

Toplam 3  3 
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Tablo 7. Üniversiteler Arası Yapılan İkili Anlaşmalar 
Üniversite Adı Anlaşmanın İçeriği 

- - 

 

 

Tablo 8. Bilimsel Araştırma Projeleri 

 
Önceki Yıldan 

Devreden Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen Proje 
Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam 

Ödenek 

TÜBİTAK ARDEB      

TÜBİTAK BİDEB      

ERASMUS      

KÜ BAP      

DİĞER      

GENEL TOPLAM      

 

2. Performans Programı Sonuçlarının Değerlendirilmesi: Performans Bilgileri 

 

Tablo 9. Performans Bilgileri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 

Akademik Yıl Sonu 

İtibariyle Gerçekleşme 
Göstergelerden Sorunlu Birimler 

Mezunlara yönelik gerçekleştirilen 

faaliyet sayısı 
Sayı 1 Tüm akademik birimler 

 

 

 

 

 

 

 

 


