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UST YONETICi SUNUSU

Yiiksekokulumuz egitim anlayisi, mimar, planlamaci ve tasarimci adaylarini, bilimsel olarak giiglii,
ilkelere bagli, yaratici, meslegine tutkulu, aydin, becerikli, sanatla kesintisiz temas halinde
kalabilen, bilim ve sanati gérme, algilama ve kavrama haline getirmis, hayatinin her alanina dahil
edebilmis bireyler olarak yetistirmeyi hedefler.

Yiiksekokulumuz egitim programlarinin amaci elestirel ve yaratict diistinme yollarimi gelistirmek,
bilimsel kuramlara katkida bulunmak, tasarim disiplinine ait kuramsal bilgiyi yorumlama yetenegi
kazandirmaktir.

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KARAMANOGLU
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Béliimiimiiz egitim programlarinda, Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu Is Saglhig
ve Giivenligi Programi vizyon, misyon ve amagclari dogrultusunda tiniversitemiz ilkelerini temel
alarak, calisma ortaminda insan ve ¢evreyi tehdit eden olumsuz etkileri ortadan kaldirmak amaciyla
bilimsel kurallara dayali olarak analiz edebilen, ortaya ¢ikabilecek riskleri degerlendirerek etkili
¢oziimler tretip dogru sonuca ulasacak ve hukuki yiikiimliilikleri de karsilayacak sekilde
donatilmig uzmanlar yetistirecek, onlara ve sektore egitim ve danismanlik hizmetleri sunacak bir
egitim kurumu olmay1 énemsemektedir. Ulkemizin ve is diinyamizin en 6nemli sorunu olan is
kazalarim1 en aza indirebilmek ve gelecekte ortadan kaldirabilmek icin is sagligi ve giivenligi
konusunda 6zellikle sorunlu alanlarda arastirma yapan, fikir iireten, fikirleri paylagan ve paylasilan,
danisilan, ulusal ve uluslararasi alanda taninmis referans bir egitim kurumu olarak 6grencilerimizi
is hayatina hazirlamak, giivenlik kiiltiiriinii benimsemis ve g¢alisma ortamina da uygulayabilen
calisanlar yetistirebilmek en 6nemli amaglarimiz arasinda yer almaktadir.

Son yillarda Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii, Is Saglig1 ve Giivenligi Programu tercihlerde
iist siralarda yer almasi bu rapor ile agiklanan akademik ve sosyal faaliyetlerin, harcanan ¢abalarin
gostergesidir. Emegi gecen, ¢ok biiyiik 6zverilerle calisan tiim akademik ve idari kadromuza,
sevgili 6grencilerimize tesekkiir ederim.

Ogr. Gor. ilknur DEMIR
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Baskam



Is Sagh@ ve Giivenligi Program’nda 2023/2024 Akademik Yihnda Asagidaki Etkinlikler
Gergeklestirilmistir.
e 2023-2024 Akademik Y1ili Oryantasyon Egitimi Etkinligi
Bagimlilikla Miicadele Egitimi Etkinligi
Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Etkinligi
Staj Bagvuru Siiregleri Egitimi
Beden Dili ve Etkili Iletisim Konferansi
Ramazan ve Ahiret Bilinci Konferansi
Aile Haftas1 Etkinlikleri
Is Arama Becerileri Egitimi
Plugging Etkinligi
Kitap Okuma Farkindalig1 Etkinligi
Universitelerde Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Konferansi
Kariyer Giinleri Etkinligi
Mezun Bulusmalar1 Etkinligi
Bahar Senligi Spor Turnuvasi Etkinligi
Bahar Senligi Eglence Etkinligi

Is Sagh@ ve Giivenligi Programi’nda 2023/2024 Akademik Yilinda Dersler Kapsaminda
Asagidaki Geziler Gerceklestirilmistir.

e Genglik Senligi Dipsiz Gol Gezisi

e Girisimcilik ve Kariyer Kuliibii Nevsehir Gezisi

e Girisimcilik ve Kariyer Kuliibii Yildiztepe Turizm Merkezi Gezisi

Is Sagh@ ve Giivenligi Programn Ogretim Elemanlart 2023/2024 Akademik Yilinda
Asagidaki Etkinliklerde Gorev Almistir.
e Temel Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimi Etkinligi
Staj Basvuru Siiregleri Egitimi
Universitelerde Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Konferansi
Mezun Bulusmalar1 Etkinligi
Kurumsal Akreditasyon Programi Calismalar
Birim Kalite Calismalari



1. GENEL BIiLGILER

Is saghg ve giivenligi, her sektdrde caliganlarin sagligini ve giivenligini korumak igin hayati bir rol
oynar. Tiirkiye'de ve diinyada is kazalar1 ve meslek hastaliklart 6nemli bir sorun olarak varligini
strdiirmektedir. Bu nedenle, is saglig1 ve giivenligi alaninda egitimli profesyonellerin varligi, is
yerlerinde giivenli ¢aligma kosullarinin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi i¢in kritik 6neme sahiptir.
Tiirkiye'de is saglig1 ve giivenligi bilincinin artmasi ve yasal diizenlemelerin sikilagmasi ile birlikte,
bu alanda nitelikli uzmanlara olan ihtiyag da artmugtir. 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu
ve buna bagli yonetmelikler, is yerlerinde ISG profesyonellerinin bulundurulmasini zorunlu
kilmaktadir. Bu durum, ISG programlarinin ve mezunlarinin énemini daha da artirmaktadir.

Is saghg ve giivenligi onlisans programi mezunlari, gesitli sektorlerde genis is olanaklarina
sahiptir. Bu sektorler arasinda insaat, iiretim, madencilik, saglik, hizmet sektorii ve kamu kurumlari
yer almaktadir. Mezunlar, Is Saghg: ve Giivenligi Uzmani, Risk Degerlendirme Uzmani, Denetgi
ve Egitimci pozisyonlarinda istihdam edilebilmektedir. Bu is pozisyonlari, hem 6zel sektérde hem
de kamu sektoriinde mevcut olup, mezunlarin genis bir is yelpazesine sahip olmasim
saglamaktadir.

Is saghg1 ve giivenligi alaninda egitim almus bireylerin 6nemi, giin gectikce daha da artmaktadir.
Teknolojinin gelismesi ve sanayilesmenin hizlanmasi ile birlikte, is yerlerindeki riskler ve
tehlikeler de ¢esitlenmektedir. Bu durum, is saghigi ve giivenligi uzmanlarinin daha donanimli ve
bilgili olmasin1 gerektirmektedir. Ayrica, kiiresel ¢apta yasanan pandemi gibi olaganiistii durumlar,
is saghgr ve giivenliginin ne kadar 6nemli oldugunu bir kez daha gostermistir. Bu tiir durumlar,
ISG profesyonellerinin kriz yénetimi ve acil durum hazirliklar1 konusundaki yetkinliklerinin de
gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir.

Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilan akademik calismalar ve yenilik¢i yaklasimlar, bu alanin
siirekli gelisimine katkida bulunmaktadir. Onlisans programlarmin miifredatlar1 da bu gelismelere
paralel olarak giincellenmekte ve mezunlarin giincel bilgi ve becerilerle donatilmasi
saglanmaktadir. Sonug olarak is sagligi1 ve giivenligi onlisans programlari, ¢aliganlarin sagligini ve
giivenligini koruma hedefi dogrultusunda kritik bir rol oynamaktadir. Tiirkiye'deki yasal
diizenlemeler ve artan farkindalik ile birlikte, bu alanda egitimli profesyonellere olan talep de
artmaktadir. Genis is olanaklar1 ve siirekli gelisen potansiyeli ile is saghigi ve giivenligi alam,
kariyer yapmak isteyen bireyler icin cazip bir secenek sunmaktadir.

Kastamonu Universitesi Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii, Is Saglig1 ve Giivenligi Programi
Onlisans diizeyinde ilk Ogrencilerini 2016-2017 egitim-6gretim yilinda almistir. S6z konusu
dénemde 60 6grenci béliime kaydedilmisken, 2020-2021 egitim 6gretim déneminde kontenjan 80’e
yiikselmigtir. 2022 yilina kadar 80 kontenjanla devam eden programin Ogrenci alimi 90’a
yiikseltilmis ve 2023-2024 egitim 6gretim y1lmin sonuna kadar bu sayiyla devam etmistir. 2024 yili
Temmuz ayinda, ikinci 6gretimler kapatilarak s6z konusu programin toplam kontenjani 50’ye
diislirtilmistiir.

2023-2024 yili igin taban puan 240,356 olarak belirlenmistir. Programda birinci 6gretimde, 67
erkek, 50 kiz toplam 117, ikinci &gretimde 32 kiz, 64 erkek toplam 96 kisi olmak iizere toplamda
bolimde 213 6grenci aktif 6grenim gérmektedir.



A. Misyon ve Vizyon

Misyon:

Universitemiz ilkelerini temel alarak, calisma ortaminda insan ve gevreyi tehdit eden olumsuz
etkileri ortadan kaldirmak amaciyla bilimsel kurallara dayali olarak analiz edebilen, ortaya
cikabilecek riskleri degerlendirerek etkili ¢oziimler iiretip dogru sonuca ulasmak ve hukuki
yilikiimliiliikleri de karsilayacak sekilde donatilmis uzmanlar yetistirecek, onlara ve sektore egitim
ve danmismanlik hizmetleri sunacak bir egitim kurumu olmaktir.

Vizyon:

Ulkemizin ve is diinyamizin en énemli sorunu olan is kazalarmi en aza indirebilmek ve gelecekte
ortadan kaldirabilmek i¢in is saghig1 ve giivenligi konusunda 6zellikle sorunlu alanlarda arastirma
yapan, fikir tireten, fikirleri paylasan ve paylasilan, danigilan, ulusal ve uluslararasi alanda taninmis
referans bir egitim kurumu olmaktir.

Akademik Oz Gérevi:

Kastamonu Universitesi Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Is Sagligi ve Giivenligi
Programinin akademik 6zgorevleri;

Teorik Bilgi Saglama: Ogrencilere is saglhig1 ve giivenligi konusunda temel ve ileri diizey teorik
bilgileri sunmak. Is kazalar1, meslek hastaliklari, risk degerlendirmesi, is hijyeni ve ergonomi gibi
konularda kapsamli bilgi kazandirmak.

Arastirma ve Gelistirme: ISG alaninda yapilan giincel arastirmalar takip etmek ve dgrencileri bu
arastirmalara dahil etmek. Yeni yontem ve tekniklerin gelistirilmesi ve uygulanmasi konusunda
ogrencilere rehberlik etmek.

Yasal Diizenlemeler ve Standartlar: Is saghgi ve giivenligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi yasal
diizenlemeler, standartlar ve yonetmelikler hakkinda bilgi vermek. Ogrencilerin bu diizenlemelere
hakim olmalarini saglamak.

Yapisal Oz Gorevi:

Kastamonu Universitesi Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii, Is Saghgi ve Giivenligi
Programinin yapisal 6zgorevleri;

Uygulamali Egitim: Teorik bilginin yam sira, uygulamali egitimlerle 6grencilere pratik beceriler
kazandirmak. Laboratuvar ¢alismalari, simiilasyonlar ve saha stajlari ile 6grencilere gercek is yeri
kosullarim1 deneyimleme firsati sunmak.

Sektor Isbirlikleri: Sanayi, insaat, saglik ve hizmet sektorleri gibi cesitli sektorlerle isbirlikleri
yaparak Ogrencilere staj ve ig imkanlari saglamak.

Multidisipliner Yaklasim: ISG programini diger disiplinlerle entegre ederek, dgrencilerin genis bir
perspektife sahip olmalarim saglamak. Ornegin, miihendislik, yonetim, psikoloji ve gevre bilimleri
gibi alanlarla ig birligi yapmak.

Egitimsel Oz Gorevi:

Kastamonu Universitesi Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Is Sagligi ve Giivenligi
Programinin egitimsel 6zgorevleri;

Kapsamli Miifredat: Is saghig ve giivenligi alaninda genis kapsamli ve giincel bir miifredat
sunmak. Ogrencilere hem teorik hem de pratik bilgi ve beceriler kazandirmak igin cesitli dersler ve
egitim yontemleri kullanmak.



Egitici Kadro: Alaninda uzman, deneyimli ve yetkin akademik kadro ile kaliteli egitim saglamak.
Ogrencilere mentorluk ve danmismanlik hizmetleri sunarak onlarin kisisel ve profesyonel
gelisimlerini desteklemek.

Siirekli Egitim ve Gelisim: Mezun olduktan sonra da &grencilerin mesleki gelisimlerine katkida
bulunmak igin siirekli egitim programlar1 diizenlemek. Mezunlar i¢in seminerler, konferanslar ve
sertifika programlar1 sunmak.

Etkili iletisim ve Farkindalik: Ogrencilerin etkili iletisim becerileri kazanmalarm saglamak. Is
saglig1 ve giivenligi konularinda farkindalik yaratmak ve toplumsal bilinci artirmak icin projeler ve
etkinlikler diizenlemek.

B. insan Kaynaklan
1. Akademik Personel

Tablo 1. is Saglig1 ve Giivenligi Programi Akademik Personelleri

Akademik Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Unvan Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Prof. Dr. - - - - -
Dog. Dr. - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - -
Ogr. Gor. Dr. - - - -
Opr. Gor. 3 - 3 3
TOPLAM 3 - 3 3

2. Yabana1 Uyruklu Akademik Personel

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi’nda yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

3. Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Is Saglig:1 ve Giivenligi Programi’nda diger iiniversitelere gérevlendirilen herhangi bir akademik
personel bulunmamaktadir.

C. Diger Hususlar

NOT: 6grencilerin, akademik personelin aldig1 édiiller vb. yazilmalidir.



2. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 2. is Saghig1 ve Giivenligi Prograni Tarafindan Diizenlenen Bilimsel Faaliyetler

Toplant1 / Etkinlik Ulusal Uluslararasi Toplam
Sempozyum - - -
Kongre - -
Konferans 1 - 1
Panel - - -
Seminer - -
Diger 1 - 1
Toplam 2 - 2

Tablo 3. Is Saglig1 ve Giivenligi Progranmi Tarafindan Diizenlenen Diger Etkinlikler

Diger Etkinlikler Toplam
Acikoturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi ve Yarigma R
Bilim Kurullari -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri 3
Caligtay -
Sosyal Sorumluluk Projesi -
TOPLAM 3
Tablo 4. Akademik Personelin Katildig: Bilimsel Faaliyet Sayisi
Toplanti / Etkinlik Ulusal Uluslararasi Toplam
Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Diger 1 1
Toplam 1 1
Tablo 5. Akademik Personelin Katildigi Diger Etkinliklerin Sayisi
Diger Etkinlikler Toplam
Hakemlik
Kurul Uyelikleri 3
Sergi ve Caligsma
Calistay
Proje 1
Sosyal Sorumluluk Projesi
Akademik Danigmanlik 3
TV Programi
Tablo 6. Akademik Personelin Bilimsel Yayin Sayilari
Bilimsel Yayin Ulusal Uluslararasi Toplam
Makale 4 4
Bildiri 4 4
Kitap
Kitap Bolimii
Toplam 8 8




Tablo 7. Universiteler Aras1 Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Adi

Anlagmanin Icerigi

Tablo 8. Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan Y1l icinde Toplam T:rlnlalr%llrzli ﬁ:n Toplam
Devreden Proje | Eklenen Proje Proje Odenek
TUBITAK ARDEB
TUBITAK BIDEB
ERASMUS
KU BAP
DIGER 2 2 8000TL
GENEL TOPLAM 2 8000TL

2. Performans Programi Sonuclarinin Degerlendirilmesi: Performans Bilgileri

Tablo 9. Performans Bilgileri

N . Olcii Akademik Y1l Sonu N ..
Performans Gostergesi Birimi | itibariyle Gergeklesme Gostergelerden Sorunlu Birimler
Mezunlara yot}ehk gerceklestirilen Say1 2 Tiim akademik birimler
faaliyet sayis1




