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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :Tosya Meslek Yiiksekokulu

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili :2016/2017 Akademik Yili

ilk dgrenci mezun ettigi egitim 6gretim yil :2018/2019 Akademik Yili

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) :Dr. Ogr. Uyesi Orgun Caglar KURTULUS
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) :0gr. Gér. Muhammet DEMIRBAS
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) :Ogr. Gor. Gokhan BAHADIR
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi :Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik
Program Adi :Is Saglig1 ve Giivenligi

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili :2016/2017 Akademik Yili

ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yil :2018/2019 Akademik Yili
Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani) :Dr. Ogr. Uyei Ayse OZDEMIR
Program 6gretim tiirii :Orgiin Egitim

Egitim dili :Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli :YKS smavi TYT testinden alinan puan
Diplomada yazilan derecenin ad1 :On lisans

Program akredite mi? :Hayir

MYO’da akredite programlarin adlart -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Dr. Ogr. Uyei Ayse OZDEMIR
Cep telefonu 05532616855

Elektronik posta :adogru@kastamonu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii altinda yer alan s Sagligi ve Giivenligi Programi ise 2016-

2017 egitim Ogretim yilinda 6grenci almaya baslamis ve ilk mezunlarin1 2018- 2019 egitim 6gretim
yilinda vermistir. 2016-2017 tarihleri arasinda 2016 miifredat: isletilen programda, 2021 yilinda
miifredat degisikligine gidilmis ve 2023 yilinda (3+1 Egitim Modeli) miifredat:
olusturulmustur. Halen 2023 miifredat: isletilmekte olup, ders igerikleri sektoriin ihtiyaci, dis
paydas goriisleri dogrultusunda yenilenmektedir.
Program biinyesinde yer alan laboratuvarlarimizin alt yapis1 2019 yilindan bugiine kadar
sektordeki onci firma tarafindan desteklenmistir, bu sayede yeni
teknolojiler laboratuvarlarimiza katilarak 6grencilerin sektorel ihtiyaglarina yonelik egitimleri
gormelerine katki saglanmistir. Yapilan bu destekler sayesinde programdan mezun olan
ogrencilerimiz yeni teknolojileri 6grenerek mezun olmaktadir. Laboratuvarimiza destek
STARLINE firmas: tarafindan saglanmustir.



B. Degerlendirme Ozeti

1. Ogrenciler
1. 1. Ogrenci Kabulleri ve Ogrenci Kabullerine Iliskin Bilgiler
1.1.1. (")grenci Kabul Siirecleri(Farabi, mevlana, erasmus, 6zel 6grenci)

Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu Elektrik Programi Birinci Ogretim On lisans
programina ii¢ (3) farkli sekilde 6grenci kabul edilmektedir.

Bunlar;

i. OSYM’nin yaptig1 YKS sinavina girerek aldiklar1 TYT puan tiiriiyle merkezi yerlestirilme,

ii. Universiteler aras1 Yatay Gegis ya da boliimler aras1 Yatay Gegis sartlarimizi saglayarak
boliimiimiize yerlestirilme,

iii. OSYM tarafindan yapilan Yabanci Ogrenci sinavi (YOS) ile yerlestirilme.

Lise 6greniminden mezun olarak On lisans egitimine baslayacak dgrenciler OSYM nin yaptig1 YKS
sinavinin TYT oturumlarina girerek aldiklart TYT puan tiirliyle birinci 6gretim programimiza
yerlesmektedirler. OSYM tarafindan yapilan sinav sonuglarina gore boliimiimiize yerlestirilen
ogrencilerin  kesin  kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Kastamonu
Universitesi Rektorlii’gii tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve
Ogretim ile Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her y1l belirlenen ve ilan
edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir. Kayit sistemi ile ilgili
duyurular Universite Ogrenci Isleri daire Baskanligimn http:/oidb.kastamonu.edu.tr/ sayfasinda yer
almaktadir. Kayit icin zamaninda bagvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler
kayit hakkin1 kaybetmektedirler. Kayit icin sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun
belirlenmesi, Ogrencinin bagka bir yiliksekdgretim kurumuna kayitli olmast veya baska bir

yliksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi almig olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa dahi kayit
iptal edilmektedir. Ayrica, 6grenciler kayit islemlerini kendileri de E-devlet turkiye.gov.tr web sitesi
iizerinden gergeklestirebilmektedirler.

Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu Elektrik Programi On Lisans Programina yatay
gecis bagvurulari, Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi
hiikiimlerine gore alinmaktadir.

Bagvuru kosullari, kontenjanlar ve varsa Senato tarafindan belirlenen ek sartlar, son basvuru
tarihinden en az 15 gin &nce Kastamonu Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 http://oidb.kastamonu.edu.tr/ web sayfasinda duyurulmaktadir.

Programimiza yatay gegisle kabul edilen 6grenciler ii¢ farkli yontemle programa alinabilmektedir:

Kurum I¢i Yatay Gecis: Kastamonu Universitesi’nde kayitli 6grenciler, aym iiniversite iinde ayn1
diizeyde baska bir diploma programina gegis yapabilmektedir. Bu gegislerde basvuru kosullar1 ve
kontenjanlar, her yil ilgili birim tarafindan belirlenir.

Kurumlar Arasi Yatay Gecis: Diger iiniversitelerdeki es deger diploma programlarindan
Kastamonu Universitesi’ne ge¢is yapmak isteyen Ogrenciler, kurumlar arasi yatay gecis basvurusu
yapabilir. Bu tiir gegisler i¢in bagvuru kosullar1 ve kontenjanlar Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenir ve duyurulur.

Merkezi Yerlestirme Puami ile Yatay Gegis: Ogrencinin kayit oldugu y1l aldig1 merkezi yerlestirme
puani, gecis yapmak istedigi diploma programinin taban puanina esit veya daha yiiksek ise dgrenci,
hazirlik siifi dahil olmak lizere bu puanla yatay gegis basvurusu yapabilir.

Yabanc1 Ogrenci siavi (YOS) ile yerlestirme; Yabanci uyruklu 6grenciler, Yiiksekogretim Kurulu
Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar ve Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans
Programlarma Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge ’de belirtilen hususlar dogrultusunda
programimiza kayitlanmaktadir.


http://oidb.kastamonu.edu.tr/
https://turkiye.gov.tr/
http://oidb.kastamonu.edu.tr/

Kanitlar:

1.1.1.1 :Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Yatay Gecis Yonergesi

1.1.1.2 :Yiiksekogretim Kurulu Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar

1.1.1.3 :Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci
Kabuliine iliskin Y&nerge

1.1.1.4 :0SYM Kilavuzu

1.1.2. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgiler

OSYM’nin yaptig1 YKS smavimin TYT oturumlarina girerek aldiklart TYT puanina gore Birinci
Ogretim Programimiza yerlesen dgrencilere ait 3 yillik sinav derecelerine ait bilgiler Tablo 1.1."de
gosterilmistir. Tabloya iliskin veriler YOK Program Atlasi ve Universite Bilgi Y&netim Sistemi
(UBYS) iizerinden elde edilmistir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci say1st Yerlesme puani Sinav basari sirast

Akademik Y1l . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diisiik

2024-2025 50 31 337,550 | 270,1176 | 484.938 | 1.249.592

2023-2024 50 52 329,302 | 251,978 566.658 | 1.618.404

2022-2023 50 52 - 240,356 - 1.784.806

Kanitlar:

1.1.2.1:Tosya Meslek Yiiksekokulu Elektrik Programi Y6k Onlisans Atlasi 2024
1.1.2.2:Tosya Meslek Yiiksekokulu Elektrik Programi Y6k Onlisans Atlasi 2023
1.1.2.3:Tosya Meslek Yiiksekokulu Elektrik Programi Yok Onlisans Atlasi 2022
1.1.2.4:0SYM Kilavuzu

1.2. Ogrenci Kabuliine iliskin Degerlendirme

Ogrencilerin kesin kayitlar1 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun Egitim ve Ogretim ile lgili
Yiiksekogretime Girigs Maddeleri uyarinca istenen belgelerle ve her yil ilan edilen tarihlerde Kastamonu
Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenciler kayit islemlerini e-
devlet lizerinden gergeklestirebilmektedirler. Kayitlarin1 zamaninda yapmayan ve/veya gerekli belgeleri
zamaninda saglamayan o&grenciler kayit haklarim kaybetmektedirler. Ogrencilerin baska bir
yiiksekogretim kurumunun orgiin 6gretim ile egitim veren programina kayitli olmasi veya baska bir
yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi durumunda kesin kay1t yapilmis olsa bile kaydi
iptal edilmektedir. Elektrik ve Enerji Boliimii, Elektrik Programi 6grencilerinin akademik yillara gére
giris derecelerine iliskin bilgiler Tablo 1.2°de sunulmustur. Tabloya iliskin veriler Universite Bilgi
Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden elde edilmistir.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yal l.SIHI}f( : 2.Smif Saylsgl
2024-2025 7
2023-2024 20
2022-2023 31



https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/EVo-36T8D09HqaQs3jMACkABzbUJ8KViDkj4Na7gFHkavg?e=p21SCj
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/ER3BiGDjSV5LjL0Y5JkwhWAB6A7YRVwG02urUiypp58d-A?e=YFinF3
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/ETxU9AdN_aZFjnJE0or2FroBGUQ7QvaHPgI_1CsbBjuITA?e=53goAz
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/ETxU9AdN_aZFjnJE0or2FroBGUQ7QvaHPgI_1CsbBjuITA?e=53goAz
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/Ebr4FV2dBthKr-dbUcmYmIgB7WvVV6gOVtq0Ks-LQKwSwQ?e=gcrnVF
https://ubys.kastamonu.edu.tr/
https://ubys.kastamonu.edu.tr/
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/EcOlyxK-Uo1BkSF6Kd_oXgEBixdgUkUykIQJfA4L0sW7iA?e=6fzB2v
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/EZBtSUMcdspCjKP617o1c2YBRDS0cw8lOgbkqZ_10wP5Uw?e=gJvBL6
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/EXf0zZsc2MBBl1M3wCFLP1YBlr0pwNOR2c5n1MAAlb5DmQ?e=XCw08p
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/EXbgXQXGSUtIsmx6G6a2LnABz2NnEjGbzUo_BCxj8ya8YA?e=d9f820
https://ubys.kastamonu.edu.tr/
https://ubys.kastamonu.edu.tr/

Kanitlar:
1.2.1: Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

1.3. Yatay gecis, cift anadal ve yandal uygulamalar ile baska programlarda ve/veya kurumlarda
alinmis dersler ve kazamlmis kredilerin degerlendirilmesi

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gegcis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesi Kastamonu
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeliginin esaslarma, Kastamonu
Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesine ve Kastamonu Universitesi On
Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi esaslarina gore uygulanmaktadir.

1.3.1. Yatay Gecis: Kurum ici, Merkezi Yerlestirme Puanina Gore (Ek Madde 1) ve Kurumlar arasi
Yatay gecis olmak iizere ii¢ ¢esit yatay gecis yapilabilmektedir.. Universitemiz, Kastamonu Universitesi
On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi uyarinca kurum igi ve kurumlar arasi yatay
gecis basvurularim kabul etmektedir. Ogrenciler, akademik takvimde ilan edilen tarihlerde yatay gecis
yapacaklart ilgili birime bagvurularini yapar. Degerlendirme, 6grencinin genel not ortalamasi ve merkezi
yerlestirme puani dikkate alinarak yapilir. Bagvurular Béliim baskanliklar: tarafindan degerlendirilir ve
uygun goriilen adaylar icin intibak programlari olusturularak Yonetim kuruluna arz edilir. Yonetim
Kurulunda kabul islemlerinin ardindan Yiiksekokul web sayfasinda ilan edilerek 6grenciye gerekli
duyurular yapilir.

1.3.2. Cift Anadal Programm (CAP): Cift anadal yapmak isteyen 6grenciler, belirli akademik basar1
kriterlerini saglamak kosuluyla kendi boliimlerine ek olarak ikinci bir programda ¢ift anadal bagvurusu
yapabilirler. CAP 6grencileri, ikinci diploma alabilmek igin ana dal ve ¢ift anadal programlarindaki
zorunlu dersleri basariyla tamamlamak zorundadir.

1.3.3. Yandal Programi: Yandal programina katilan 6grenciler, belirli dersleri alarak ek bir sertifika
sahibi olabilirler. Yandal basvurusu ve kabulleri de akademik basar1 kriterleri gbéz Oniinde
bulundurularak yapilir (Kastamonu Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Yénergesi Madde
12-(1) geregi On lisans Programlarinda yan dal programi uygulanmaz.).

Meslek  Yiiksekokulumuza yeni kayit yaptiran ve daha Once Ogrenim gordiigii
Fakiilte/Yiiksekokulda basarili oldugu derslerden muaf olmak isteyen 6grenciler "KYS-FRM-003 Ders
Muafiyeti Bagvuru Formu"nu doldurup, forma daha 6nce 6grenim gordiigii derslere ait onayli ders
icerikleri ve not durum belgesini (transkript) eklenerek muafiyet bagvurusu yapabilmektedir. Yapilan
basvurular ile ilgili degerlendirmeler Kastamonu Universitesi “Kastamonu Universitesi On Lisans ve
Lisans Muafiyet ve Intibak Yénergesi” ve “Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet ve
Intibak Yoénergesi” kapsaminda Boliim Kurulu karari ile yapilir. ilgili boliim kurulu kararmin miidiirliik
makamina arz edilmesinin ardindan Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan karar incelenerek
neticelendirilir.

Tosya Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulunu olusturan 6gretim elemanlari su sekildedir;

DR. OGR. UYESI ORCUN CAGLAR KURTULUS (Baskan)
OGR. GOR. GOKHAN BAHADIR (Uye)

OGR. GOR. MUHAMMET DEMIRBAS (Uye)

DR. OGR. UYESI EREN AKMAN (Uye)

DR. OGR. UYESI AYSE OZDEMIR (Uye)

OGR. GOR. BANU SAPMAZ (Uye)

SEDAT KARACAM (Rapértor)


https://ubys.kastamonu.edu.tr/

Elektrik ve Enerji Boliimii, Elektrik Programinin yatay gecis, yandal ve ¢ift ana dal bilgileri Tablo
1.3’te sunulmustur. Tabloya iliskin veriler Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden ve
YOK Onlisans Atlasi iizerinden elde edilmistir. Ilgili tabloda béliimiimiiz 6grencilerinden ¢ift anadal ve
yandal programlarina kayitli olanlarin sayist sifir olarak goriinmektedir. Yiiksekokulumuzda hali

hazirda {i¢ program 3+1 Egitim Modeline gec¢is yapmistir. Bu durum, 6grencinin aleyhine isleyecegi
diisiiniilerek ¢ift anadal protokolii yapilmasi 2024-2025 Bahar Doénemi sonuna kadar uygun
gorliilmemistir. Bu déonemden sonra Biyomedikal Cihaz Teknolojileri programi ile 2025-2026 Giiz
Doneminde gecerli olmak iizere CAP Protokoliine imza atilmigtir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar'

Akademik Yil Yatay Gegis Cift Anadal Yandal
2024-2025 2 -
2023-2024 1 -
2022-2023 1 -

Kanaitlar :

1.3.1: Kastamonu Universitesi Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlar1 Yonergesi

1.3.2: Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Yatay Gecis Yonergesi
1.3.3: Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Smav Yonetmeligi
1.3.4: Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Muafivet ve intibak Y6nergesi
1.3.5:Tosya Meslek Yiiksekokulu Elektrik Programi Yok Onlisans Atlasi 2024
1.3.6:Tosya Meslek Yiiksekokulu Elektrik Programi Yok Onlisans Atlas1 2023
1.3.7:Tosya Meslek Yiiksekokulu Elektrik Programi Yok Onlisans Atlas1 2022

1.4. Onceki Ogrenimlerin Kredilendirilmesi Siireci

Onceki ogrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siiregler “Kastamonu Universitesi Onceki
Ogrenmenin Taninmasina liskin Yénerge”si ile yiiriitiilmektedir. ilgili Yénergenin amaci dgrencilerin
bir yiiksekogretim kurumu disinda edindikleri kazanimlarin taninmasi, Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS-ECTS)’ne gore kredilendirilmesi ve intibaki i¢in uyulmasi1 gereken esaslar1 belirlemektir.
Onceki &grenmelerin tanmmasi igin yapilacak basvurular, her egitim dgretim yili giiz ve bahar
doneminde akademik takvimde belirtilen kesin kayit haftasindan sonra ara smavlar oncesine kadar
akademik birim kurullarmin belirledigi tarihe kadar yapilir. Smavlar ise ilgili akademik birim tarafindan
egitim 6gretim yili giiz ve bahar doneminde akademik takvimde belirtilen ara sinav tarihlerinden sonraki
bir hafta igerisinde yilda iki kez yapilir. Yapilan basvurular sonucunda, Onceden kazanilmis
yeterliliklerin taninmasi kapsaminda hangi derslerden yeterlilik sinavi agilip agilmayacagi ders
koordinatdriiniin énerisi Boliim Kurulu tarafindan karara baglanir. Onceden kazamlmis yeterliliklerin
taninmasi sureti ile laboratuvar, atdlye, tez, bitirme ¢aligsmasi, yonlendirilmis ¢calisma, tasarim ve proje
gibi dersler i¢in taninma basvurusu kabul edilmez. Bir 6grenciye toplamda en ¢ok 16 AKTS ders
tamnabilir. Yeterlilik degerlendirmesinde basarili olmak igin, Universitemiz mevzuat hiikiimlerine gore
basarili olma sart1 aranir. Basarili olunan dersler harf notuna gore degerlendirilerek ortalamaya katilir.

Kanaitlar :
1.4.1: Kastamonu Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Yonerge

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.


https://ubys.kastamonu.edu.tr/
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/EeFVA1vOCsJHkzEh1lkFopUBs4lBuHqiLKRthGZOQdc4ow?e=4ujMy3
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/EQHCV2oQbpdNqpPPS2e2sn0BDiaRf1HoVZJoDrZ5YFxGew?e=GJzpfY
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/EXaCEiAgXrFKs9758ZRZ7C8B5CK6KGcgf85XsDzyVmFlRw?e=WkNy0r
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/EZBtSUMcdspCjKP617o1c2YBRDS0cw8lOgbkqZ_10wP5Uw?e=gJvBL6
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/EXf0zZsc2MBBl1M3wCFLP1YBlr0pwNOR2c5n1MAAlb5DmQ?e=XCw08p
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/EXjwuHGnZ8xHrzQO59ReXcUBk7ydChMKOesoDlMJrBoVJQ?e=CADpC1

1.5. Egitim Ogretim Siireclerine iliskin Ogrenci Merkezli Yaklasim ve Uygulamalar

Programimiz &grencinin 0grenme siirecinin merkezinde yer aldigi, bireysel ihtiyaglarin, ilgi
alanlariin ve 6grenme hizlarinin dikkate alindigi bir yaklagimi benimsemektedir. Bu yaklasimdaki
stiregler ve uygulamalar sunlardir;

Danismanlik ve Akademik Destek: Her 0grenciye bir akademik danigman atanarak, 6grencinin
akademik siirecinin yakindan takip edilmesi saglanir. Danigsmanlar, 6grencinin ders se¢imi, program
planlamasi ve kariyer yolculugunda rehberlik ederek bireysel gelisimlerini destekler. Ayrica, 6gretim
elemanlarina haftalik ders programi belirlenirken danmigsmanlik saatleri ve yeri belirlenerek 6gretim
elemanlarinin kapilarina asilarak dgrencilere duyurulur. Belirlenen saat ve yerde 6grenciler istedikleri
sorular1t Akademik danigsmanlarina sorarak ¢6ziim iiretir.

Oryantasyon Programlari ve Uyum Siireci: Yeni kayit yaptiran 6grenciler icgin diizenlenen
oryantasyon programlari, iniversite hayatina adaptasyonu kolaylastirir ve 6grenciye ihtiya¢ duydugu
bilgileri saglar. Bu siire¢, 6grencilerin {iniversiteye daha hizli uyum saglamasina katkida bulunur.

Osrenci Katilimimi Destekleyen Etkinlikler: Ders ici ve ders dis1 aktivitelerde dgrencilerin aktif
katilimin1 tesvik eden projeler, kuliip faaliyetleri ve toplumsal hizmet uygulamalari, 6grenci merkezli
yaklagimin 6nemli parcalaridir. Bu etkinlikler, dgrencilerin teorik bilgilerini pratikle birlestirmesine
olanak tanir.

Kanaitlar :

1.5.1: Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik Yonergesi
1.5.2: Oryantasyon Egitimi

1.5.3: Danisman Goriisme Formu KYS-FRM 413

1.5.4: Memnuniyet Anketleri Sonuclari

1.5.5: Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu Yo6nergesi

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan
ortakhklar

Ayrica 2025-2026 Giiz Dénemi itibariyle uygulanmak iizere isletmelerle karsilikli olarak “Isletmede
Mesleki Egitim Protokoli” ¢alismalar1 baglatilmistir. Ders degerlendirme calismalart 2025-2026 Giiz
Donemi itibariyle uygulanmak iizere dis paydaslarimizla belirlenmeye devam etmektedir. Ayrica,
Isletmede Mesleki Egitim protokolii hazirlanmakta olup tamamlanmast ile birlikte ilgili firmalarla imza
altina alinacaktir.

1.7. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Kastamonu Universitesi, kiiresel 6lgekte varligmi giiglendirmek ve dgrencilerin farkli kiiltiirler ve
egitim sistemleriyle etkilesimini artirmak amaciyla genis bir yelpazede 6grenci hareketliligi programlari
sunmaktadir. Bu amag dogrultusunda, iiniversite biinyesinde Dis Iliskiler Genel Koordinatdrliigii
aracilifiyla 6grenci degisim programlari, uluslararasi anlagmalar ve kiiltiirel aligveris faaliyetleri
yiirtitilmektedir.

Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii altinda, Erasmus, Farabi, Mevlana, ikili Anlagmalar ve
Protokoller, Uluslararas1 Ogrenci ve Uluslararasilasma Koordinatérliikleri bulunmaktadir. Bu
koordinatdorliikler, 6grencilere Erasmus+ gibi Avrupa odakli degisim programlarinin yani sira Tlrkiye
genelinde Farabi ve uluslararast Mevlana degisim programlarindan yararlanma firsat: sunmaktadir. Her
yil diizenlenen bilgilendirme seminerleri ve etkinliklerle Ogrenciler katilabilecekleri degisim
programlar1 hakkinda kapsamli bilgi edinmektedir.

Elektrik Programi 6zelinde 2025 yili itibari ile dogrudan bir degisim anlagmasi bulunmamaktadir.
Ancak, program 6grencileri tiniversitenin sagladigi tiim degisim programlarindan faydalanma hakkina
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sahiptir. Erasmus, Farabi ve Mevlana Koordinatorliikleri tarafindan yapilan duyurular ve diizenlenen
etkinlikler, program dgrencilerini de kapsayacak sekilde yapilmaktadir. Ogrenciler bu kapsamda, kendi

ilgi alanlarina uygun ulusal veya uluslararasi tiniversitelerde egitim alma firsatina sahiptir.

Kanaitlar :

1.7.1: D1s lliskiler Genel Koordinatorliigii vapis ve faaliyetleri

1.7.2: Erasmus Koordinatorligii araciligiyla yapilan kurumlararasi anlasmalar
1.7.3: Farabi Koordinatorliigi'niin anlasmali Giniversiteler listesi

1.7.4: Mevlana Koordinatorliigii anlasmalar1 ve duyurulari

1.7.5: Ozel Ogrenci Yonergesi

1.8. Ogrenci Merkezli ve Yetkinlik Temelli Ogretim, Olgme ve Degerlendirme Yéntemleri

Programimiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim yontemlerini benimsemektedir. Programin 6lgme ve degerlendirme siiregleri,

Ogrencilerin teorik bilgilerini pratige aktarmalarini ve is diinyasinda karsilasabilecekleri durumlara
hazirlikli olmalarini saglamayi hedeflemektedir.

Osrenci Merkezli Ogretim Yontemleri:

Uygulamali Dersler: Elektrik programi, Ogrencilere elektrik alaninda kapsamli bir egitim
sunarak hem teorik bilgi hem de pratik beceriler kazandirmay1 amaglar. Uygulamali dersler,
Ogrencilerin laboratuvar ortaminda deneyler yapmalarini ve problem ¢6zme becerilerini
gelistirmelerini saglar.

Odev ve Projeler: Ogrencilere dersin ahengine gore verilen gercek hayattan alinmig
problemlerle iligkili 6devler ve projeler, onlarin analitik diisiinme, aragtirma ve problem ¢6zme
becerilerini geligtirmelerini saglar.

Yetkinlik Temelli Ol¢me ve Degerlendirme Yontemleri:

Proje ve Uygulama Degerlendirmesi: Ogrencilerin yil i¢inde yaptig1 projeler, sunduklart
raporlar ve uygulama calismalari, onlarin teknik yetkinlikleri kadar analitik ve yaratici diisiinme
becerilerini de dlgmektedir. Proje sunumlar1 ve degerlendirmeleri sirasinda, 6grencilerin hem
teknik yeterlilikleri hem de iletisim becerileri dikkate alinmaktadir.

Ara Sinav ve Donem Sonu Sinavlari: Program, teorik bilgiyi 6lgmek i¢in ara sinavlar ve donem
sonu sinavlari gibi geleneksel degerlendirme yontemlerini de kullanir. Bu sinavlar, 6grencilerin
bilgi birikimlerini degerlendirmekte ve miifredat yeterliliklerine ulasmalarini saglamaktadir.

Ol¢me ve Degerlendirme Yontemleri:

Yazili Smmav Cevap Anahtarlari: Yapilan sinavlar sonrasinda 6grencilere derslerde cevap
anahtarlar1 sunulmakta ve yaptiklari yanligliklar aktariimaktadir.

Laboratuvar Deney Fdyleri Cevap Anahtari: Laboratuvar foylerine ait sorularin yanitlari
deneylerin yapilmasindan sonraki hafta 6grencilerle tartisilmakta ve yaptiklari hatalar tizerinde
durulmaktadir.

1.9. Akademik Gelisim ve Kariyer Planlamasi i¢in Damismanhk Hizmetleri

Kastamonu Universitesi, 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek ve kariyer planlamalarina

rehberlik etmek amaciyla ¢esitli danigmanlik hizmetleri sunmaktadir. Bu hizmetler, 6grencilerin egitim

hayatlar1 boyunca karsilasabilecekleri zorluklar1 asmalarina ve gelecege dair kariyer hedeflerini
netlestirmelerine yardimci olur.

Akademik Danismanhk Hizmetleri:
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* Her Ogrenciye, egitim siiresince bir akademik danigman atanir. Akademik danigsmanlar,
Ogrencilerin ders secimleri, miifredat planlamasi, basar1 durumlar1 ve akademik sorunlariyla
ilgilenir. Bu sayede, 6grencinin gelisimi birebir takip edilir ve 6grenciler akademik basarilarim
artirmalar1 konusunda desteklenir. Danigmanlar, 6grencinin donem iginde karsilagabilecegi
akademik zorluklar1i ¢6zmesine yardimeci olurken, donemlik performans degerlendirmeleri
yaparak eksikliklerin giderilmesi i¢in rehberlik eder.

Kariyer Merkezi:

e Kastamonu Universitesi Kariyer Merkezi, Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda is bulma
stireclerinde onlara rehberlik eder ve kariyer planlamalarina yardimct olur. Merkez, kariyer
danigsmanlig1 hizmetlerinin yani sira, 6zge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri, kariyer hedefi
belirleme gibi konularda diizenli seminerler ve egitimler sunar. Ayrica, i ve staj olanaklar
hakkinda bilgilendirmeler yaparak dgrencilerin sektorel baglantilarini gliglendirmelerine destek
saglar. Kariyer Merkezi, is dlinyasiyla liniversite arasinda koprii gorevi tistlenerek 6grencilerin
profesyonel yasama hazirlanmalarina katkida bulunur.

Bunlarin yani sira Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin ders programlari ile danismanlik
saatleri, gerek sosyal medyadan gerekse yiiksekokulumuz internet sitesinden &grencilere
duyurulmaktadir. Ogretim elemanlarimin odalarinin kapilarina damigmanlik saatleri ile ilgili bilgi
asilmaktadir. Akademik danigmanlik saatinde dgrencilerle bireysel olarak goériisme saglanir ve gerekli
yonlendirmeler yapilir. Akademik damismanlik toplantilar1 gergeklestirilip 6grencilerin varsa soru ve
sorunlarin dinlenir ve kariyer gelisimleri i¢in gerekli yonlendirmeler yapilir.

Kanuitlar:
1.9.1: Mezun ve 6grenci bulusmasi haberi
1.9.4: Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik YOnergesi

1.10. Ders Basar1 Durumunu izleme ve Ders Planlamasi i¢in Damismanhk Hizmetleri

Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu Elektrik Programi, dgrencilerin derslerdeki
basar1 durumlarini izlemek ve ders planlamasi konularinda yonlendirmek i¢in kapsamli bir danigmanlik
sistemi yiiriitmektedir. Bu hizmetin sayisal ve niteliksel katkilar1 asagida 6zetlenmistir:

Sayisal Katkilar:

e Boliimdeki 6gretim elemanlari, her yil belirli sayida 6grenciye akademik danigmanlik hizmeti
vermektedir. Buna iliskin danigmanlik hizmeti veren 6gretim elemanlarina ait bilgiler Tablo
1.4°de sunulmustur.

e Danigman Ogretim elemanlari, 6grencilerin ders basari durumlarini diizenli olarak takip eder ve
ogrencilerin akademik durumlarma gore donemlik planlamalar yapar.

Niteliksel Katkilar:

o Akademik Gelisimi Destekleme: Danigmanlar, her 6grencinin dénemlik basari durumunu g6z
oniinde bulundurarak ders se¢imlerinde rehberlik eder. Bu siireg, 6grencilerin zorlanabilecegi
derslerde destek almalarimi saglarken, gii¢lii olduklar1 alanlarda da ileri diizey derslere
yonelmelerine yardimer olur.

e Kariyer Yonlendirmesi: Danisman hocalar, 6grencilere yalnizca ders planlamasinda degil, ayni
zamanda kariyer hedeflerine yonelik ders secimlerinde de rehberlik eder. Bu kapsamda,
Ogrencilerin proje veya alan uzmanliklarina gére ders se¢imi yapmalarina yardimci olunur.
Bunlarin yaninda isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Akademik Danigmanlar ayn1 zamanda
Akademik Birim Koordinatorii olarak gorev alarak oOgrencilerin Isletmede Mesleki
Egitimlerinin takibinden sorumludur.
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Tablo 1.4. Damisman basina diisen é8renci sayilar:

Danisman Adi Ogrenci Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi Ayse OZDEMIR 81
Ogr. Gor. Temel Bahadir OZDOGRU 180

Kanaitlar :

1.10.1 : Danismanlik Toplantilari

1.10.2: Danismanlik Goriisme Formlari

1.10.3: Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik Yonergesi

1.11. Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalan ve Siirekli Tyilestirme Calismalar

Programimiz, 6grencilerin goriislerini almak ve egitim siireclerini siirekli iyilestirmek amaciyla
cesitli geri bildirim mekanizmalar1 kullanmaktadir. Bu mekanizmalar aracilifiyla toplanan geri
bildirimler, egitim kalitesini artirmak ve Ogrenci memnuniyetini saglamak amaciyla
degerlendirilmektedir.

Memnuniyet Anketleri:

e Programimizda, donem sonlarinda Ogrenci memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Bu
anketler araciligi ile verilen dersler, bu derslerde uygulanan 6gretim yontemleri ve akademik
destek hizmetleri hakkinda 6grenci geri bildirimlerini toplanir. Bu geri bildirimler, miifredat ve
ders igeriklerinin iyilestirilmesinde dnemli rol oynamaktadir.

Ders Degerlendirme Anketleri:

o Ogrenci ders degerlendirme anketlerinden elde edilen geri bildirimler, ders iceriklerinin
giincellenmesinde énemli bir rol oynamaktadir. Bu geri bildirimler, 6grencilerin derslerle ilgili
memnuniyet diizeylerini, beklentilerini ve Onerilerini ortaya koymaktadir. Boliimdeki her
Ogretim elemani, bu geri bildirimleri dikkate alarak kendi ders igeriklerini diizenli olarak
giincellemektedir. Bu sayede ders igerikleri, 6grencilerin ihtiyaglarina ve ilgi alanlarina daha
uygun hale getirilmektedir.

Kanitlar:
1.11.1. Ders Degerlendirme Anketi
1.11.2: Ogrenci Memnuniyet Anketi

1.12. Ders Basarilarinin Olciilmesi ve Degerlendirme Yontemleri

Programimizda, 6grencilerin derslerdeki basarilari; yazili siavlar, laboratuvar raporlari, 6devler,
sunumlar, proje ¢aligsmalari gibi g¢esitli 6l¢me araglariyla degerlendirilir. Hangi araclarin kullanilacagi
ve bu aracglarin degerlendirmeye katk: oranlari, seffaf ve anlasilir bir sekilde Bologna Bilgi Paketleri
araciligiyla o6grencilere sunulmaktadir. Her dersin basari kriterleri, yariyill basinda O6grencilere
duyurulmakta ve tiim sinav programlari internet sitesi, sosyal medya ve ilan panosu araciligiyla
paylasilarak 6grencilere acikca iletilmektedir.

Seffaflik: Tim derslerde uygulanacak degerlendirme araglari, basar1 oranlarina etkileri ile birlikte
yarty1l basinda belirlenip 6grencilere duyurulmaktadir. Ayrica, sinav takvimleri web sitesinde ilan
edilerek 6grencilere ulagmasi saglanmaktadir.

Adalet: Basar1 6lgme ve degerlendirme siireci, her 6grenci i¢in ayni kriterlere gore yapilmakta olup,
tiim sinavlar ve degerlendirme araglari, Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi esaslarina uygun olarak yiiriitiillmektedir. Bu yonetmelik, her ders i¢in basariy1
belirleyen notlarin sayisal ve harf karsiliklarimi tanimlar, bdylece her Ogrencinin esit sartlarda
degerlendirilmesi saglanir. Bunlara ilaveten sorulan sorularda her sorunun ne kadar etki ettigi sinav
kagitlarinda belirtilmektedir.
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Tutarliik: Derslerde kullanilan 6lgme araglari, ddnem baginda belirlenen ve Bologna Bilgi Paketleri
sisteminde belirtilen 6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda yapilandirilir. Yariyil sonu degerlendirmelerinde
kullanilan notlandirma sistemi, tiim dersler i¢in yonetmelik cer¢evesinde belirlenen standartlara gore
uygulanir. Bu da her o06grencinin basari durumunun belirli ve tutarhi bir sistem iizerinden
degerlendirilmesini saglamaktadir.

Ogrencilerin basar1 durumlarmin belirlenmesinde kullanilan bu yontemler, seffaf, adil ve tutarli
nitelikte olup, Ogrencilerin egitim siireclerine dair geri bildirim almasini ve 6grenme hedeflerine
ulagsmasini desteklemektedir.

Kanaitlar :

1.12.1: Bologna Bilgi Paketleri

1.12.2: Vize Sinav Programlari

1.12.3: Mazeret Sinav Programi

1.12.4: Final Sinav Programlari

1.12.5: On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

1.13. Mezuniyet Kosullarimin Degerlendirilmesi ve Giivenilirlik

Elektrik Programi'nda dgrencilerin mezuniyetine karar verme siireci, Kastamonu Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi kapsaminda belirlenen kurallara gére
yiiriitiilmektedir. Bu siire¢, 6grencinin tiim mezuniyet kosullarini sagladigini belirlemek amaciyla
asagidaki adimlardan olusur:

UBYS Uzerinden Kontrol:

e Mezuniyet islemi icin dgrenciler, Kastamonu Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
iizerinden Boliim Bagkanlari tarafindan muhtemel mezun listesi goriintiilenir. Muhtemel mezun
listesinde olan 6grencilerin Transkriptleri incelenir ve Boliim Kurul Karari alinarak Y6netim
Kurulunun onayina sunulur.

Yonetim Kurulu Onayr:

e Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu tarafindan B6liim Kurul Kararlari incelenerek 6grencinin
mezuniyeti resmiyet kazanir.

Osrenci Isleri Personelinin UBYS ’ye Mezuniyet Islemesi:

*  Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan mezun 6grenci listesi 6grenci isleri personeli tarafindan
UBYS’ye girilerek YOKSIS iizerinden mezuniyet saglanarak ilgili Yonetim Kurulu Karart Ogrenci
Isleri Daire Baskanligmna gonderilir. YOKSIiS’e veriler islendiginde &grenciler e-devlet iizerinden
diplomalarin1 ve transkriptlerini gdriintiileyebilir. Ayrica, Kastamonu Universitesi Rektorliigii
tarafindan onayl diplomalar basilir ve Tosya Meslek Yiiksekokulu’na teslim edilir. Ogrenciler basili
diplomalarin1 Ogrenci Isleri Personelinden teslim alir.

Mezuniyet Icin Gereken Kosullarin Saglanmasi:

e Ogrencinin mezuniyet hakki kazanabilmesi icin programda tanimlanan tiim dersleri basariyla
tamamlamasi, en az 2.00 Genel Not Ortalamasi (AGNO) kosulunu saglamasi ve on lisans
diizeyinde toplam 120 AKTS’yi tamamlamis olmasi gerekmektedir. Bu mezuniyet kosullarini
saglayan Ogrenciler, taleplerine bakilmaksizin mezun edilir.

1.13.1 Mezuniyet Belirleme Yontemlerinin Giivenilirligi

Mezuniyet belirleme siirecinin giivenilirligi, belirli kriterlerin yonetmelik ¢ergevesinde standart hale
getirilmesi ve stirecte kullanilan kontrol mekanizmalariyla saglanmaktadir:
Standart Yonetmeliklere Dayanma:
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e Mezuniyet kosullari, Kastamonu Universitesi’nin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile agikca belirlenmistir. Bu yonetmelik, tiim o6grenciler igin gegerli olup,
mezuniyet siirecinde adil ve esit bir degerlendirme saglar.

UBYS Uzerinden Otomatik Takip ve Onay Sistemi:

e Mezuniyet siireci, Boliim Kurul Karar1 ve Yonetim Kurulu gibi birimler, mezuniyetin her
adiminda siireci denetleyerek Ogrencilerin mezuniyet kosullarinin saglandigini dogrular. Bu
otomatik sistem, hatalarin ve eksikliklerin dniine gegerek siirecin giivenilirligini artirir.

Kastamonu Universitesi’nin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi ve
Kastamonu Universitesi Ogrenci Islemlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar’ma ilave olarak
Ogrenci isleri tarafindan 6grenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

e AGNO kontrold,

e Kredi kontrold,

e AKTS kontrolii, zorunlu ders kontroli,

e Se¢meli ders kontrolii,

e Basarisiz ders kontrolii,

yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Bu siiregler, mezuniyet belirleme yontemlerinin seffaf, giivenilir ve yonetmeliklere uygun olmasini
saglar. Tiim 6grenciler ayni standartlar ¢ercevesinde degerlendirildiginden, mezuniyet kararlar1 adil ve
tutarlt bir sekilde alinmaktadir.

Kanitlar :

1.13.1.1: On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

1.13.1.2: Kastamonu Universitesi Ogrenci islemlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar
1.13.1.3: UBYS Sistemi

1.13.1.4: Diploma eki ve sertifikalarin diizenlenmesine iliskin yonerge
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1. PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1. Program Egitim Ogretim Amaclar: ve Hedefleri

On Lisans diizeyinde egitim-6gretim veren Programimiz, iiniversitemizin ve yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ile gilincel, yerel, ulusal ihtiyaglar ve hedeflerin yani sira yiiksekdgretim yeterlilikleri
dikkate alarak tasarlanmmstir. Ozellikle s Saglhigi ve Is Giivenligi Uzmanhigi’nin gerekliliklerini
karsilayan program, 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Y&netmelikleri ve mevzuatina hakim,
deneyimli, kayit ve raporlama ve prosediir hazirlama yetenekleri gelismis, analitik diisiinme ve takim
calismasi becerisine sahip, dinamik ¢aligsma ortamina uyum saglayabilen, girisimcilik yetenegi kazanmis
bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu amaclara ulasmak icin Ogrenci Memnuniyet Anketi,
Akademik Personel Memnuniyet Anketi, idari Personel Memnuniyet Anketi, Dis Paydas Memnuniyet
Anketi, Mezun Memnuniyeti Anketi, Boliim Memnuniyet Anketi, Ders Degerlendirme Anketi,
Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu Degerlendirmesi, yazili sinav, laboratuvar, ddev, sunum, proje vb.
degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.

Kanaitlar:

2.1.1: Kalite Koordinatorliigii Anketleri

2.1.2: Egitim Katalogu

2.1.3: On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
2.1.4: Program Tanmitim Katalogu

2.2. Programin Egitim Amag¢ ve Hedeflerine Yonelik Anahtar Performans Gostergeleri

Program Ogrencilere kazandirmayi hedefledigi bilgi, beceri ve yetkinliklerin 6lgiilmesini gesitli
yontemlerle saglamaktadir. Ogrencilerin belirli bir dénemde ne kadar ilerleme kaydettiklerini ve
programin genel hedeflerine ne kadar ulagildigini gérmek i¢in sinav, proje, laboratuvar raporlar ders
dosyalarinda kullamlan programla 6lgiiliir. Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu degerlendirme formlart
ile dogrulanir. Bu gostergeler, hem dgrencilerin basarisini objektif bir sekilde izlemek hem de programin
kalitesini siirekli olarak iyilestirmek amaciyla diizenli olarak gézden gegirilir ve giincellenir.

Kamtlgr:
2.2.1: Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu

2.3. Program Egitim Amaclarinin Uyumlulugu

2.3.1. Program egitim amac¢lar1 MEDEK tamimiyla uyumu

Is Saglig1 ve Giivenligi programinin egitim amaci; Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii
ihtiyaglarina yanit verebilen, yiiksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal
sorumluluk tasiyabilen, inisiyatif alabilen, ilgili sektdr tarafindan aranan niteliklere sahip meslek
elemanlarinin yetistirilmesine onciiliik etmek olarak tanimlanmaktadir.

MEDEK tanimi incelendiginde ise; “Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaglarina
yanit verebilen, yiiksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tasiyabilen,
inisiyatif alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesine
onciiliikk etmek” denilmektedir.

Bu iki amag goriildiigii iizere birbiri ile uyumludur.

Kanitlar:
2.3.1.1: Medek web sayfasi
2.3.1.2: Program Tanmitim Katalogu
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2.3.2. Program egitim amaclarinin iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumu

Is Saghgi ve Giivenligi Programi 6gretim amaglari ile Kastamonu Universitenin 6z gorevlerinin
bilesenleri ile aralarindaki uyum Tablo 2.3.2.1.”de ele alinmustir.

Tablo 2.3.2.1. Program Egitim Amaclarinin Universitenin Oz Gérevleri ile uyumunu

Kastamonu Universitesi is Saghig ve Giivenligi Programi
Oz gorevleri Egitim Amaclan
Bilimsel diisiinceyi temel alan, arastiran,
sorun ¢codzebilen, her alanda kendini yenileyen', Mesleki gelismeleri takip eden, degisen

girisimci ve paylasimci!, etik degerlere bagli, | isgiicii ihtiyaclarina yanit verebilen!, yiiksek
farkliliklara saygili, cevre bilinci gelismis, | mesleki beceri ve donanmimlara sahip?,
toplumsal konulara duyarli bireyler yetistiren; | yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tasiyabilen?,
ormancilik ve tabiat turizmi basta olmak {izere | inisiyatif alabilen, ilgili sektor tarafindan
drettigi  bilgiyi  ve vetistirdigi is giiciinii | aranan niteliklere sahip meslek
insanligin _hizmetine sunarak bolgesel, ulusal | elemanlarimin _ yetistirilmesine  dnciiliik
ve uluslararas1 _siirdiiriilebilir _kalkinmaya | etmek.?

onciiliik eden bir {iniversitedir.’

Kanitlar:
2.3.2.1: Program Tanitim Katalogu
2.3.2.2: Kastamonu Universitesi - Kurumun Felsefesi

2.3.3. Program Egitim Amaclari ile Tosya MYO’nun Oz Gérevlerinin Uyumu

Tosya Meslek Yiiksekokulu’nun 6z gorevleri su sekildedir:

“Mesleki Olgiitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlarn ile iilkemizin ihtiyaglar
dogrultusunda mesleki egitim almis, ¢agin gereksinimlerine cevap verebilen, girisimci, liretken,
sorgulayic1 Ozelliklere sahip, yenilik¢i, analitik diisiinebilen, toplumsal sorumluluk bilinciyle
donatilmig, 6zgiliveni yiiksek, milli ve manevi degerlerine bagl insan giicii yetistirmek.”

Elektrik Programinin egitim amaglarinin Tosya Meslek Yiiksekokulu’nun 6z gorevleri ile
uygunluklar1 Tablo 2.3.3.1°de sunulmustur.

Tablo 2.3.3.1. Program Egitim Amaclarinin Tosya MYO’nun Oz Gérevleri ile Uyumu

Kastamonu Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Program
Oz gorevleri Egitim Amaclari

Mesleki 6lgiitlere uygun olarak hazirlanmig
egitim programlari ile llkemizin ihtiyaglari
dogrultusunda mesleki egitim almis, ¢agin
gereksinimlerine cevap verebilen', girisimci,
iiretken?,  sorgulayici  ozelliklere  sahip,
yenilik¢i, analitik  diisiinebilen, toplumsal

Mesleki gelismeleri takip eden?®, degisen
isgiicii ihtivaclarina yanit verebilen!, yiiksek
mesleki beceri ve donanimlara sahip?,
yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tasiyabilen?,
inisiyatif alabilen, ilgili sektdr tarafindan

T .. . . | aranan niteliklere sahip meslek
sorumluluk bilinciyle donatilmis, 6zgiiveni T ; T
" . . : oo elemanlarinin _ vyetistirilmesine  Onculik
yiiksek, milli ve manevi degerlerine bagli insan etmek 3

giicii yetistirmek.?

Kanitlar:
2.3.3.1: Program Tanitim Katalogu
2.3.3.2: Tosya MYO Misyon-Vizyon
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2.4. Program Egitim Amag¢lar Ulasim
2.4.1. Program Egitim Amaclarina Ulasma Yontemleri

Is Saghg1 ve Giivenligi programinda egitim temel olarak uygulama ve teorik dgretim iizerinden
verilen dersler ile sektér odakli bir profile sahiptir. Akademik personel, idari personel, i¢ ve dig
paydaslardan goriis ve Oneriler belirlenen zamanlarda yapilan diizenli toplantilar ile alinmakta ve
toplant1 sonunda alinan kararlar Bolim Kurullarinda degerlendirilerek gerekli iyilestirme ve onlem
faaliyetleri yapilmaktadir. D1s paydaslarimiz olan mezunlarin isverenleri ve yoneticileri, firma sahipleri,
kamu kurumu yetkilileri ile isbirligini arttirmak amaci ile karsilikh ziyaretler gergeklestirilmektedir. Bu
ziyaret ve toplantilarda Meslek Yiiksekokulumuz boliim/birimleri hakkinda bilgiler verilmektedir.

Ayrica, programda Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi bulunmakta olup, dgrenciler teorik
bilgilerini is diinyasinda pratik deneyime doniistiirme imkani bulmaktadir. Isletmeler tarafindan
ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi siiresince degerlendirilmekte ve eksiklikler
raporlanmaktadir.

Egitim siirecinde, Ogrencilerin 6grenme ¢iktilarinda hedeflenen seviyeye ulasip ulagmadiklar
diizenli olarak yapilan sinavlar, 6devler ve projeler araciligryla degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme
yontemleri, 6grencilerin ilerlemesini izlemeye ve gerektiginde ek destek sunmaya olanak tanimaktadir.
Program o&grencilere giincel teknoloji ve gelismelere uyum saglayabilmeleri igin siirekli olarak
giincellenmektedir.

Is Saghg ve Giivenligi Programi 6gretim amaglarma ulagiima durumu mezun 6grencilere yonelik
uygulanan memnuniyet anketleri ve istihdam profillerinin takibi ile 6lgiilmektedir. Universitemiz
Mezun letisim Sistemi, Kastamonu Universitesi mezunlar1 arasindaki iliskileri daha etkin kilmak,
Universite biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlarimiza ulastirmak ve geri doniisiim mekanizmalari
gelistirmek amaci ile mezun bilgi sistemini hizmete sunulmustur.

Bu yoéntemlerle Is Saghgi ve Giivenligi Programi, belirledigi egitim amaglarina etkin bir sekilde
ulagmakta ve 6grencilerinin sektorde ihtiya¢ duyulan bilgi ve becerilere sahip bireyler olarak yetismesini
saglamaktadir.



2.4.2. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu Degerlendirme Formu
onaylatarak mezun olacak 6grencilerimizin degerlendirilmesi ilk defa 2024-2025 Bahar Donemi itibari
ile uygulanacaktir. Donem sonunda elde edilecek geri doniislerle program egitim amaglarina ne olgiide
ulasip ulasamadigimiz degerlendirilecek ve PUKO déngiisiine sokulacaktir.

Bunun yaninda mezun anketleri 2024-2025 Bahar Donemi itibariyle uygulanacaktir.

Kanitlar:

2.4.2.1: Mezun Memnuniyet Anketi

2.4.2.2: Tosya MYO Isletmede Degerlendirme Formu
2.4.2.3: Mezun Iletisim Sistemi

2.5. Program Egitim Amaclarina Ulasma Diizeyi

Is Saghg1 ve Giivenligi Programi’nin dgretim amaglaria ulasilma diizeyi, mezun dgrencilere
yonelik uygulanan memnuniyet anketleri takibi yoluyla degerlendirilmekte ve siirekli
iyilestirilmektedir. Mezunlarin ig hayatindaki konumlari, programin mesleki hedeflere uygunlugunu
ortaya koyarken, bu geri bildirimler programin gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Kastamonu Universitesi Mezun Iletisim Sistemi, {iniversite mezunlar1 arasindaki baglari
giiclendirmek, iiniversite biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlara ulastirmak ve mezunlardan geri
bildirim almak amaciyla olusturulmustur. Bu sistem, mezun bilgi sistemi olarak hizmet sunarak,
mezunlarin hem iiniversiteyle olan baglarini siirdirmelerine hem de is piyasasindaki gelismeleri
izlemelerine destek olmaktadir. Bdylece, mezunlarimizdan elde edilen geri doniisler, programin giincel
ihtiyaglara gore sekillendirilmesinde 6nemli bir veri kaynagi olarak kullanilmaktadir.

Kanitlar:

2.5.1: Mezun Memnunivet Anketi

2.5.2: Tosya MYO Isletmede Degerlendirme Formu
2.5.3: Mezun letisim Sistemi

2.6. Is Saghg ve Giivenligi Programinin Misyon ve Vizyonu

Is Saghgi ve Giivenligi Programi’nin misyon ve vizyonu, Kastamonu Universitesi Tosya Meslek
Yiiksekokulu’nun web sitesinde program sayfasinda kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Misyonumuz: Mesleki 6lgiitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlar1 ile Ulkemizin
ihtiyaclar1 dogrultusunda mesleki egitim almis, ¢agin gereksinimlerine cevap verebilen, girisimci,
iretken, sorgulayici 6zelliklere sahip, yenilik¢i, analitik diisiinebilen, toplumsal sorumluluk bilinciyle
donatilmis, 6zgiiveni yiiksek, milli ve manevi degerlerine bagli insan giicii yetistirmek.

Vizyonumuz: Bilimsel gelismeleri yakindan takip eden, degisen kosullara uyum saglayabilen,
mesleki becerilerle donatilmis ve mesleki etige bagli, toplumsal sorunlara duyarli ve sorumluluk sahibi
teknikerler yetistirmeyi amag edinen, 6grencisi ve galisani basta olmak {izere tiim paydaslar icin siirekli
¢ekim merkezi olan bir Yiiksekokul olmaktir.

Kanitlar:
2.6.1: Program ilgili web sayfasi

2.7. Program Egitim Amaclarinin Paydas Goriisleri

2.7.1. Program Egitim Amaclarimn i¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Belirlenmesi
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Is Saglig1 ve Giivenligi Programi'nin egitim amaglari, boliimdeki i¢ paydaslarmn (6gretim elemanlari
ve Ogrencilerin) gereksinimleri dikkate alinarak sistematik bir sekilde belirlenmistir. Programin egitim
amaglar, bolim kurulu ve akademik kurul toplantilarinda O6gretim elemanlarinin katkilariyla
degerlendirilmis ve sekillendirilmistir. Bu siirecte, i¢ paydaslarin, 6grencilerin kazanmasi gereken bilgi,
beceri ve yeterlilikler hakkindaki goriigleri alinarak, egitim amaglarinin hem mesleki hem de akademik
gereksinimlere uygun olarak diizenlenmesi saglanmigtir.

Bu toplantilara dair tutanaklar ve alinan kararlar, program egitim amaglarinin belirlenmesinde i¢
paydaslarin sistematik bir sekilde siirece dahil edildigini kanitlamaktadir. Béliim ve akademik kurul
toplantilarinda 6gretim elemanlarimin 6neri ve degerlendirmeleri dikkate alinarak yapilan bu calismalar,
programin egitim amaglarinin belirlenmesi siirecine katki sunmaktadir.

Kanitlar:
2.7.1.1: Akademik Kurul Toplantisi

2.7.2. Program Egitim Amaclarimin Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Belirlenmesi

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi'nin egitim amagclari belirlenirken, 2023-2024 egitim dgretim yilina
kadar dis paydaslarla toplantilar yapilms fakat kayit altina alinmamustir. 2023-2024 Egitim Ogretim yili
Bahar Dénemi Sonunda ilk defa 6z degerlendirme raporu hazirlanmis ve dis paydas olarak paydas
Ogretim elemanlar1 ve Tosya Meslek Yiiksekokulu Boliim Kurulu tiyeleri katilmigtir. 2024-2025 Bahar
Donemi Sonunda Dis paydas olarak sektor temsilcileri belirlenmesi ve dig paydas toplantilarina dahil
olmas1 hedeflerimiz arasindadir.

Universitemiz Kalite Standartlar1 kapsaminda tiim toplantilar Toplanti Katilim Formu, Toplanti
Tutanag1 Formu ve Toplant1 Giindem Maddeleri Formu ile kayit altina alinmaktadir. Bu formlar yapilan
tiim toplantilarda doldurulmakta ve kayit altina alinmaktadir.

Kanitlar:

2.7.2.1: Program Danisma Kurulu ve Dis Paydas Uye Listesi
2.7.2.2: Toplant1 Katilim Formu

2.7.2.3: Toplant1 Giindem Maddeleri Formu

2.7.2.4: Toplant1 Tutanagi



https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-meslek-yueksekokulu-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/images/Kalite%20Raporlari/Elektrik/ELK%20Dis%20Paydas%20ve%20Danisma%20Kurulu.pdf
https://kvys.kastamonu.edu.tr/Home/Indir/1672
https://kvys.kastamonu.edu.tr/Home/Indir/1673
https://kvys.kastamonu.edu.tr/Home/Indir/1679

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program Ciktilarinin Belirlenmesi
3.1.1. Program Ciktilarim1 Belirleme Y6ntemi

Program ¢iktilari, Is Saghigi ve Giivenligi Programi’nda 6grencilere kazandirilmas: hedeflenen bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlamak igin belirlenmistir. Bu ¢iktilar, sektdrdeki gilincel gereksinimler,
ulusal yeterlilik cerceveleri ve akademik beklentiler goz dniinde bulundurularak olusturulmaktadir.

Program c¢iktilar1 belirlenirken izlenen siire¢ agagidaki adimlart igermektedir:

Ulusal ve Uluslararas: Standartlarin Incelenmesi:

Program ¢iktilar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve sektordeki ulusal ve
uluslararas1 standartlara gore sekillendirilmektedir. Bu g¢erceveler dogrultusunda mezunlarin sahip
olmasi gereken bilgi ve beceriler belirlenmektedir.

Akademik Kurul ve Boliim Kurulu Goriisleri:

Boliimdeki 6gretim elemanlarinin katkilariyla taslak program giktilari olusturulmaktadir. Akademik
kurul ve boliim kurulu toplantilarinda, 6gretim elemanlar1 programdan mezun olan 6grencilerin mesleki
ve akademik gereksinimlere uygun beceriler kazanmasimi saglamak amaciyla gerekli ciktilar
tartisilmaktadir.

Paydas Geri Bildirimleri:

Programin i¢ paydaglarinin (6gretim elemanlari, 6grenciler) yani sira mezunlardan ve ig
diinyasindaki sektor temsilcilerinden alinan geri bildirimler dikkate alinmaktadir. Bu geri bildirimler,
program ¢iktilarinin is diinyasiin beklentilerine uyum saglamasina katkida bulunur.

Revizyon ve Giincelleme:

Program ¢iktilari, egitim siirecinde edinilen deneyimler ve alinan geri bildirimlere dayanarak diizenli
olarak gbozden gecirilir. Mezunlarin sektordeki basarisi ve geri bildirimleri dogrultusunda ¢iktilarda
gerekirse iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bu yontemlerle belirlenen program ¢iktilari, 6grencilerin mezun olduklarinda sektdrde ihtiyag
duyulan bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmalarmi ve sektorde etkin bir rol iistlenebilmelerini
saglamay1 amaglamaktadir.

2024-2025 Bahar Doneminde is Sagh@ ve Giivenligi Programi ¢iktilar;, MEDEK Program ¢iktilari
ile uyumlu hale getirilmesi amaciyla incelenmis ve revize edilmistir. Program ¢iktilar1 I¢ Paydas, Dis
Paydas, Ders Dosyalar1, Sektor temsilcileri ve Mezun Ogrenci degerlendirmelerinin ardindan ihtiyag
duyulmasi halinde tekrar revize edilecektir.

Kanitlar:
3.1.1.1: Bologna Ana sayfasi

3.1.2. Program Ciktilarim Belirleme Siirecinin isleyisi ve Kanitlar

Program ¢iktilarinin belirlenme siireci, sistematik bir sekilde isletilmekte olup her asamasi belgelerle
desteklenmektedir. Oncelikle, boliim kurulu ve yénetim kurulu toplantilarinda program giktilari,
Ogretim elemanlarinin katkilariyla degerlendirilmis ve sekillendirilmistir. 2024-2025 Bahar Donemi
itibariyle MEDEK tarafindan belirlenen program ¢iktilari isletilmektedir.

Program ¢iktilarinin siirekli iyilestirilmesi amaciyla I¢ Paydas, Dis Paydas, Ders Dosyalar1, Sektor
temsilcileri ve Mezun Ogrenci degerlendirmelerinin ardindan ihtiya¢ duyulmasi halinde tekrar revize
edilecektir. 2024-2025 Bahar Akademik yilinda acilan derslere iligkin Bologna ve Program ¢iktilar
icerigi, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun sekilde hazirlanmistir. 2025-2026 Giiz Donemi
derslerine, Bologna ve Program ¢iktilar1 i¢erigine iliskin ¢alismalar devam etmektedir.

Kanitlar: 3.1.2.1: Bologna Ana sayfasi



https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

3.1.3. Program ciktilarinin program egitim amaclari ile tutarhg

Programin egitim amaci, Program 6gretim amaglari, mezunlarimizin yakin bir gelecekte erigmeleri
istenen kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilerine uymaktadir. Ulkemizin ve is diinyamizin en énemli
sorunu olan is kazalarin1 en aza indirebilmek ve gelecekte ortadan kaldirabilmek icin is saghigi ve
giivenligi konusunda ozellikle sorunlu alanlarda arastirma yapan, fikir {ireten, fikirleri paylasan ve
paylasilan, damigilan, ulusal ve uluslararasi alanda taninabilecek nitelikli bireylerin is hayatina
kazandirilmasimi saglamaktir. Program Egitim Amaglari (PEA) Program Ciktilar ile iligkilendirilmesi

acisindan ii¢ sinifa ayrilmis ve Tablo 3.1.3.1°de sunulmustur.

Tablo 3.1.3.1. Tosya Meslek Yiiksekokulu Is Saghg ve Giivenligi Programm Egitim Amaclar

PEALI Mesleki gelismeleri takip eden, degisen iggiicii ihtiyaclarina yanit verebilen, insiyatif
alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip nitelikli teknikerler yetistirmek.

PEA2 Yiiksek mesleki beceri ve donanimlara sahip nitelikli teknikerler yetistirmek.

PEA3 Yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tagiyabilen nitelikli teknikerler yetistirmek

Programa ait ¢iktilar Tablo 3.1.3.2°de sunulmustur.

Tablo 3.1.3.2. Tosya Meslek Yiiksekokulu Is Saghg ve Giivenligi Programi Program Ciktilari

PCl1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC2 Is saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PC3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin
kullanir.

PC5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve ¢dzlim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozli iletisim yolu ile etkin
bigimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.

PC7 Alanm ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve oOngoriillemeyen karmasik sorunlari
¢Ozmek icin ekip liyesi olarak sorumluluk alir.

PC 8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PC9 Alanm ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmast ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PC10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslar ile iletisim
kurar.

PCl11 Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuatini agiklar.

PC12 Proaktif ve reaktif faaliyetleri yiiriitiir.

PC13 Is saglig1 ve giivenligi acisinsidan ¢alisma ortaminin haritasini ¢ikarir.

PC14 Kayit ve raporlama faaliyetlerini yiiriitir.

Is Saghg ve Giivenligi Programi, her bir program ¢iktisinin karsilandigini gdsteren kamtlayict

belgeleri karsilagtirmali olarak Tablo 3.1.3.3.’de sunmaktadir.

Tablo 3.1.3.3. Program Ciktilarinin Program Egitim Amagclariyla Uyumu

Program Egitim Program Ciktilar1 (PC)*
Amaglari

PCl1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PCI1 | PCI12 | PC13 | PC14
PEA1 5 4 5 3 5 5 5 4 4 5 4 3 3 4
PEA2 5 4 5 4 4 5 5 5 3 3 3 5 5 4




PEA3 5 4 5 5 3 5 3 4 4 4 4 4 4

PEA4 4 5 4 4 5 5 5 3 3 3 5 5 4

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.
3.1.4. Program Ciktilarinin MEDEK Ciktilarin1 Kapsama Diizeyi

Is Saglig1 ve Giivenligi Program ciktilar, MEDEK Program ciktilari ile uyumlu hale getirilmesi
amagclanmaktadir. Program I¢ Paydas, Dis Paydas, Ders Dosyalari, Sektdr temsilcileri ve Mezun
Ogrenci degerlendirmelerinin ardindan ihtiya¢ duyulmasi halinde tekrar revize edilecektir.

3.2. Program Ciktilarina Ulasma Diizeyine iliskin Olcme ve Degerlendirme
3.2.1. Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi ve Ogrencilerin Basar1 Diizeylerinin Belirlenmesi

Program ¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayri olmak {izere mezuniyet agamasina gelmis olan her bir
Ogrencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigina dair 2024-2025 Bahar donemine kadar hicbir islem
yapilmamustir.

3.2.2. Program Ciktilarina Yoénelik Kamit Belgeleri ve iliskilendirme

Ders dosyalarinda sinavlarda en diisiik, orta ve en yiiksek not alan d6grencilere ait sinav evraklarina
yer verilecektir. Ayrica, olusturulan excel tablosu iizerinden ilgili dersi alan &grencilere ait Program
ciktilarini ne 6l¢iide sagladig konusunu irdelenen ¢iktilara yer verilecektir.

Derse ait eksikliklerin neden karsilanamadigina dair eksiklikler ayrica sunulacaktir. Sinavlar daha
belirtildigi iizere Laboratuvar, Vize ve Finalden olusmaktadir. Bu nedenle, bu sinavlarda sorulan
sorulara iligkin sorularin program c¢iktilart ile iligkili olan matris ve soru puanlar1 yer alacaktir.
Degerlendirme en yiiksek puan alan otuz 6grenci iizerinden degerlendirilecektir.



SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi’nda egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
¢Oziimii i¢in siirekli iyilestirme ¢alismalart yiiriitiillmektedir. Bu siirecte, i¢c ve dis paydaslardan alinan
geri bildirimler &ncelikli rol oynamaktadir. I¢ paydaslar kapsaminda béliim 6grencileri, boliim 6gretim
elemanlar1 ve diger boliim 6gretim tiyelerinin, boliim 6zgorevleri, program 6gretim amaglari ve program
¢iktilar1 gibi konularda goriis ve Onerileri anketler ve goriis formlari araciligiyla toplanmaktadir. Ayrica,
Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii ve Rektorliikten alan talimatlar dogrultusunda, boliim faaliyet ve
uygulamalarinda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Dis paydaslar olarak belirlenen b6lim mezunlari,
sektor temsilcileri, diger tiniversitelerdeki akademisyenler ve yerel yonetimlerden program ciktilart ve
ogretim amaglar1 hakkinda goriis ve oneriler alinmakta; YOK, OSYM ve MEB tarafindan yayilanan
yasa ve yoOnetmeliklere gore boliime yonelik giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica, bolim 6gretim
elemanlari, istihdam ve kariyer giinlerinde sektor temsilcileriyle gorlismeler yaparak, is diinyasinin
beklentilerini 6grenmekte ve bu geri bildirimleri programin gelisiminde kullanmaktadir.

Boliim Baskanligy, i¢ ve dis paydaslardan gelen tiim goriis ve Onerileri analiz ederek raporlamakta
ve Bolim Kurulu’na sunmaktadir. Boliim Kurulu’'nda bu geri bildirimler kapsamli bir sekilde
tartisilmakta, kararlar alinarak uygulamaya gecilmektedir. Ayrica, boliim 6z gorevleri, 6gretim amaglari,
program ¢iktilar1, 6gretim plani, miifredat icerigi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve altyapinin
gelistirilmesi gibi temel konular da Bolim Kurulu toplantilarinda degerlendirilerek karara
baglanmaktadir. Boliim Kurulu'nda alinan kararlar, egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde ve
degerlendirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara smavlar, donem sonu sinavlari, 6grenci ve
mezun anketleri, staj anketleri, boliim ve akademik kurul toplantilari, ¢esitli komisyonlarin faaliyetleri,
Ogretim elemanlarinin goriisleri ve dis paydas geri bildirimleri, programin egitim ve Ogretim
stireclerinde dikkate alinmakta ve iyilestirme ¢aligmalarina rehberlik etmektedir.

Is Saghig1 ve Giivenligi’nde iyilestirme galigmalari, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisti ile degerlendirilmekte olup, programin tiim 6lgiit ve siiregleri i¢in kurulan 6lgme ve
degerlendirme sistemleri aracilifiyla elde edilen sonuglar, siirekli 1iyilestirmeye yoOnelik
kullamlmaktadir. Kastamonu Universitesi’nin Stratejik Plani’nda, bolgesel kalkinma odakli ve
uluslararasi standartta bir arastirma iiniversitesi olma hedefi belirlenmistir. Bu dogrultuda, béliimlerde
stratejik oncelikli alanlarda arastirmalarin tesvik edilmesi ve siireglerin etkin yonetimi saglanmaktadir.
Arastirma kaynaklar1 ve Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki arastirma-
geligtirme faaliyetleri, Miidiirlik makaminin gozetimi ve kontrolii altinda yiiriitiilmekte olup bu
stireglerin yonetimi kiimiilatif bir sekilde gelistirilmektedir.

Kanitlar:

4.1.1: Kastamonu Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan
4.1.2: 2024 Yili Birim ic Degerlendirme Raporu

4.1.3: Is Saglig1 ve Giivenligi Programi Ogretim Plani

4.1.4: Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Sistemi

4.2 Program Gelistirme Siirecinde Paydas Geri Bildirimlerine Dayah Siirekli Tyilestirme
Calismalan

Is Saghig1 ve Giivenligi Programi'nda &grencilerden ders igerikleri, dgretim yontemleri ve egitim
materyallerine yonelik olarak her donemde anketlerle veri toplanmakta; bu veriler, program ¢iktilarinin
etkinligini gdzden gegirmekte ve iyilestirmekte kullanilmaktadir. Ogretim elemanlar da diizenli olarak
boliimler aras1 toplantilarda geri bildirim saglayarak program amaglarinin ve ¢iktilarinin uyum diizeyine
iliskin 6nerilerde bulunmaktadir.


https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/25-29%20stratejik%20plan/2025-2029%20STRATEJIK%20PLAN%2020.03.2025.pdf
https://tosya.kastamonu.edu.tr/images/2025/TMYO%20BIDR%202024%20-%20v2.pdf
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https://mezun.kastamonu.edu.tr/

Sektor temsilcileriyle gerceklestirilen kariyer giinleri, staj donemi geri bildirimleri ve mezun izleme
sisteminden elde edilen veriler, programin sektorel uyumunu saglamak amaciyla analiz edilmektedir.
Ornegin, mezunlarmn istihdam oranlari, mesleki basarilar1 ve isveren degerlendirmeleri, program
¢iktilarina ulagmada ve sektdrel beklentileri karsilamada ne kadar basarili olundugunu gostermektedir.
Bu geri bildirimler, program miifredatinin ve ders igeriklerinin giincellenmesi i¢in diizenli olarak
degerlendirilmektedir.

Tiim geri bildirimler Boliim Kurulu’nda degerlendirilerek iyilestirme 6nerileri gelistirilmekte ve bu
Onerilerin uygulanmasi sorumlulara atanarak belirli bir zaman plan1 i¢inde gergeklestirilmesi
saglanmaktadir. Kurul toplantilarinda, her bir 6nerinin uygulanabilirligi ve sagladigi katkilar iizerinde
durularak, egitim kalitesine yonelik siirekli iyilestirme dongiisii isletilmektedir.

Bu siireclerle elde edilen sonuglar, programin hedeflerine ulasma diizeyini ve mezunlarinin is
diinyasindaki basarilarin1 degerlendirmek icin somut bir temel olusturmakta, paydas geri bildirimleri
dogrultusunda yapilan iyilestirme adimlari, programin siirekli giincellenmesine katkida bulunmaktadir.
Bu siiregler, programin hem akademik hem de sektdrel olarak giincel ve etkili kalmasini saglamaktadir.

Kanitlar:

4.2.1: Ogrenci Memnuniyet Anketleri

4.2.2: Akademik Personel Memnuniyet Anketleri
4.2.3: 2024 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu
4.2.4: Is Saglig1 ve Giivenligi Programi Ogretim Plani

4.3 Mezun izleme Sistemine Dayah Siirekli iyilestirme Calismalan

Is Saghgi ve Giivenligi Programi, mezunlarin sektordeki basarisini, mesleki gereksinimlere
uygunlugunu ve program ¢iktilarin etkinligini degerlendirmek amaciyla mezun izleme sistemini
aktiflestirmistir. Bu sistem araciliiyla elde edilen veriler, programin siirekli iyilestirilmesine yonelik
somut veriler saglamakta ve programin gelismeye agik yonlerinin belirlenmesine katkida
bulunmaktadir. Mezun izleme siireci, mezunlarin is diinyasindaki performansini, igverenlerin geri
bildirimlerini ve mezunlarin kariyer gelisimlerini sistematik bir bicimde analiz ederek, programin egitim
amaglarma ve ¢iktilara ne 6l¢iide ulastigini gostermektedir.

Mezun Izleme Yéntemleri

Mezun Anketleri: Her yil diizenli olarak mezunlara yonelik anketler yapilmakta ve anket sonuglari,
mezunlarin programda kazandiklar1 bilgi ve becerilerin is hayatindaki yeterliligini degerlendirmek
amaciyla analiz edilmektedir. Bu anketlerde mezunlardan, program ¢iktilarinin mesleki gereksinimlerle
uyumu, ders igeriklerinin sektdrel ihtiyaglara uygunlugu ve programin mesleki becerilere katkisi gibi
konularda goriigler alinmaktadir. Anket sonuclari mezunlarin sektorde karsilastiklar1 zorluklar ve
Onerileri, miifredatin giincellenmesi ve yeni igeriklerin eklenmesi i¢in kullanilmaktadir.

Isveren Geri Bildirimleri: Mezunlarin calistiklar1 is yerlerinden diizenli olarak geri bildirim
alimmakta; igverenler, mezunlarin mesleki performansi, mesleki becerileri ve sektor gereksinimlerini
karsilayabilme diizeyleri hakkinda degerlendirmeler yapmaktadir. Bu geri bildirimler, programin
mezunlarinin sektdrdeki yeterlilik diizeyini gosterirken, aym zamanda isverenlerin taleplerine gore
programin iyilestirilmesine yonelik veri sunmaktadir.

Kariyer Giinleri ve Mezun Bulusmalari: Tosya Meslek Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen kariyer
giinleri ve mezun bulugmalari, mezunlarin sektordeki mevcut durumlarini dogrudan takip edebilmek ve
sektorel degisimlere yonelik geri bildirimleri almak i¢in bir platform saglamaktadir.

Bu yontemlerle toplanan veriler, Is Saglig1 ve Giivenligi Programi’nin egitim amaglarii ve ¢iktilarmi
gozden gecirmek, programin miifredatini ve ders igeriklerini giincellemek ve O&grencilerin ve
isverenlerin ihtiyaglarina daha iyi cevap vermek i¢in kullanilacaktir.


https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/2020/formlar/anket-formlari/KYS-FRM-121%20OgrenciMemnuiyet%20Anketi%202024.docx
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Kanitlar:
4.3.1: Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Sistemi



https://mezun.kastamonu.edu.tr/

5. EGITIM PLANI
5.1. Egitim Plam Tablosu

Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik Boliimii Is Saghig: ve Giivenligi Programinda kadrolu iki 6gretim
gorevlisi gorev yapmaktadir. Programin egitim siiresi 2 yil olup egitim-6gretim faaliyeti Kastamonu
ilinin Tosya ilgesinde yer alan Tosya Meslek Yiiksekokulu kampiisiinde yiiriitiilmektedir. Is Saglhg1 ve
Giivenligi egitim plani, toplam 120 AKTS kredisi iceren ve 2 yillik (4 yariyil) bir miifredattan
olusmaktadir. Program, Bologna Siireci’nin “Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-
EHEA)” kapsaminda “Kisa Diizey (Short Cycle)” ile uyumludur ve Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda 5. diizey yeterliliklerini karsilamaktadir. Ayn1 zamanda,
“Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cergevesi (EQF-LLL)” kapsaminda tanimlanan 5. diizey
yeterlilik kosullarii1 da saglamaktadir. Programin egitim miifredati, her biri donemlik olarak
diizenlenmis toplam 4 yariyildan olusmaktadir. Her yariyilda, 6grenciler zorunlu derslerin disinda
Se¢meli (S) ders havuzundan bir adet ders almaktadir. Ayrica, miifredatta 2. Yartyilda yer alan bir adet
alan dis1 Ortak Se¢meli Ders (OSD) havuzundan bir adet ders se¢mektedir. Ortak Se¢meli Dersler Tosya
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde her donem acgilmakta ve agilan derslerden bir tanesini 6grenci segmek
zorundadir. 2023 miifredatinda Programimiz 3+1 Egitim modeline ge¢mistir. Bu sayede 6grencinin 4.
Yariyil boyunca Isletmede Mesleki Egitim (IME) dersini alarak sektdr tecriibesi elde etmesi ve IME
yaptig1 yerde istihdam edilmesi amag¢lanmistir. Miifredat, 6grencilerin hem teorik hem de uygulamali
bilgilerini gelistirecek sekilde titizlikle hazirlanmustir.

Egitim programimizda, zorunlu ve segmeli derslerin dengeli bir sekilde yer almasi, planlanan mezun
profilinin gereksinimlerini karsilamaya yonelik 6zenle olusturulmus bir ders igerigi bulunmaktadir.
Mezunlarimiz, Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili temel kavramlara hakim olacak, is¢i saghigi ve is
giivenligi mevzuatini 6grenip uygulayabilecek, tehlikeli kimyasallarla uygun ¢aligma ortamlarini ve bu
maddelerle calisilirken alinmasi gereken giivenlik tedbirlerini 6grenecek, is verimliligi acisindan
calisma ortamindaki ergonomik diizenlemeleri ve ilk yardim gerektiren spesifik durumlarda uygun
girisimi yapabileceklerdir. Ayrica calistii isletmenin isci saglig1 ve is giivenligi ile ilgili politikalarim
belirleyip, meydana gelmesi durumunda da is kazasini analiz etmeyi 6grenerek bunlarin sonucunda
almmas1 gerekli tedbirleri isyerine uygulama yetkinligi kazanacaklardir. Bu baglamda, Kastamonu
Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik Béliimii Is Saghgi ve
Giivenligi Programi, Ozellikle Is Saghgi ve Is Giivenligi Uzmanligi’nin gerekliliklerini karsilayan
program, 6331 Say1li is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu, Ynetmelikleri ve mevzuatina hakim, deneyimli,
kayit ve raporlama ve prosediir hazirlama yetenekleri gelismis, analitik diisiinme ve takim c¢alismast
becerisine sahip, dinamik ¢alisma ortamina uyum saglayabilen, girisimcilik yetenegi kazanmis bireyler
yetistirmeyi hedeflemektedir. Ogretim planinda yer alan dersler ve ayrmtilar Tablo 5.1.1 ve Tablo
5.1.2°de sunulmaktadir.

Ayrica, acilmasi istenen yeni ders olmasi durumunda se¢meli ders havuzuna ekleme yapilmasi
planlanmaktadir.

Tablo 5.1.1 Egitim Plam
[Is Sagligo1 ve Giivenligi Programi]



DERS KODU | DERS ADI Z/S T U AKTS
AIITOL101 ATATURK IL. VE INK. TARIHI-I Z 2 0 2
TDOL103 TURK DiLi-I 7 2 0 2
YDOL105 YABANCI DIL-1 Z 2 0 2
13G23101 MAKINE TECHIZATTA ISG Z 4 0 5
15G23103 iS VE S0SYAL GUVENLIK HUKUKU Z 4 0 5
1SG23105 1S SAGLIGI VE GUVENLIGINE GIRIS Z 4 0 5
SECMELI DERS ] 6
0sD 5 2 0 3
Toplam 20 i0
SECMELI DERS GRUBLU-I
15G23107 ILK YARDIM 5 4 0 3
18G23109 TEMEL BILGISAYAR TEKNOLOJILERI 5 2 0 3
15G23111 EKIPMAN KULLANIMINDA ISG 5 2 0 3
1SG23113 SUNUM TEKNIKLERI 5 2 0| 3

DERS KODU DERS ADI Z/5 T U AKTS
AIITOL102 ATATURK IL. VE INK. TARIHI-II Z 2 0 2
TDOL104 TURK DILI-II Z 2 0 2
YDOL106 YABANCI DIL-TI Z 2 0 2
1SG23102 1SG MEVZUATI Z 4 0 4
15G23104 RISK ETMENLERI-I Z 4 0 5
18G23106 ELEKTRIKLE CALISMALARDA iSG Z 4 0 4
I1SG23108 KIiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR Z 2 0 2
SECMELI DERS s 9
Toplam 20 0 30
SECMELI DERS GRUBU-II
I1SG23110 UYARI ISARETLERI VE ETIKETLEME s 2 0 3
18G23112 ISG'DE EGITIM VE ILETISIM TEKNIKLERI s 4 0 3
18G23114 CALISMA ILKELERI VE ETIK s 2 0 3
18G23116 1S KAZASI VE SUREC YONETIMI s 2 0 3
I1SG23118 YAPI ISLERINDE 15G s 2 0 3
15G23120 CALISMA YASAMINDA OZEL RISKLI GRUPLAR s 2 0 3

DERS KODU | DERS ADI 7S T U AKTS
1SG23201 RISK YONETIMI VE DEGERLENDIRMESI 7z 4 0 6
15G23203 RISK ETMENLERI-II zZ 4 0 5
1SG23205 SEKTOREL 15G UYGULAMALARI Z 4 0 3
15G23207 CEVRE SAGLIGI VE ATIK YONETIMI 7z 2 0 4
SECMELI DERS 5 9
Toplam 14 0 30
SECMELI DERS GRUBU-III
15G23209 | AciL DURUM YONETIMI vE|l s | 4 | o | 3




YANGINDAN KORUNMA

SAGLIK GOZETIMI VE MESLEK 8 4 0 3
15G23211 HASTALIKLARI
15G23213 ERGONOMI 5 2 0 3
1SG23215 KIMYASAL RiSK ETMENLERI 5 4 0 3
1SG23217 iS HIJYENI S 2 0 3

DERS KODU DERS ADI s T U AKTS
18G23202 ISLETMEDE MESLEKI EGITIM z 5 35 30
Toplam 5 35 30

* LI8: Zorunlw/Secmeli, T: Teorik ders saati, U: Uygulama ders saati, AKTS: Avrupa Kredi Transfer
Sistemi, OSD: Ortak Secmeli Ders

Kanitlar:
5.1.1: Egitim Katalogu
5.1.2:UBYS

5.2. Dis Paydas Onerilerini Dikkate Alan Dersleri ve Egitim Planina Dahil Edilme Siireci

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi, hizla gelisen diinyada nitelikli ve sektdrel ihtiyaclar ile uyumlu
elemanlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Bunu yapabilmek i¢in belirli araliklarla giincellenen ve sektorel
ihtiyaglara karsilik veren bir egitim programina sahip olmak zorundadir.

Bu baglamda, sektor temsilcilerimizle toplantilar yapilmig ve program 2023 miifredati hazirlanarak
Isletmede Mesleki Egitim dersi miifredata eklenmistir.

Bununla birlikte, 2024-2025 Akademik Yartyili Bahar Donemine kadar yapilan bu toplantilar kayit
altina alinmamistir. Universitemiz biinyesinde 2024-2025 akademik y1li ile birlikte hizla gelisen kalite
kiiltiiriiniin yayginlagmas1 sonucu bu tarihten itibaren yapilacak toplantilar tutanak altina alinip
isletilmektedir.

2024-2025 Akademik Yariyili yaz doneminde ilgili derslere ait giincellemeler yapilacak toplantilarla
giincellenecektir. Yeni bir ders eklenmesi gerekliligi durumunda se¢meli ders havuzuna eklenecektir.

Kanitlar:

5.2.1: Laboratuvar yenilenmesine dair haber
5.2.2: Otomasyon giinii etkinligi

5.2.3: Baskent EDAS Ziyaret

5.3. isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders veya Giincel Mesleki
Programlary/Yazihimlar Iceren Dersler ve Egitim Planina Dahil Edilme Siireci

TYYC planlamasinda 5. diizey egitim kurumu olan programimiz; uygulama agirlikli bir 6n lisans
egitim - Ogretim programidir. Bu nedenle mezunlarin kendi alanindaki teorik bilgi seviyesinin ve
uygulama becerisinin olmasi beklenmektedir.

Tablo 5.1.2°deki “Isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali ders ve/veya giincel mesleki
program/yazilim igeren dersler” slitununda derslikte islenip uygulamasi laboratuvarda yapilan derslere
ait AKTS degerleri yazilmistir.

Bu kategorideki dersler Is Saglig1 ve Giivenligi Laboratuvar1 gibi uygulama alanlarinda islenmekte
ya da derslikte islenip uygulamalar1 laboratuvarlarda yapilmaktadir.


https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=NeOKnWbEszLv9!xDDx!gTMZfpxA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=NeOKnWbEszLv9!xDDx!gTMZfpxA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-elektrik-laboratuvari-yenilendi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-enduestriyel-otomasyon-guenue-etkinligine-katildi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzdan-baskent-edas-kastamonu-il-mueduerlueguene-ziyaret?catid=2&Itemid=101

Is Saghg ve Giivenligi Programi miifredatinda en son miifredat 2023 yilinda yapilmis olup, 3+1
Egitim Modelime ge¢ilmistir. Yine miifredata 1 adet, 6grencilerin farkli programlardaki 6grencilerle
birlikte alabilecekleri Ortak Se¢meli Ders eklenmistir.

Programin miifredati, 6grencilerin hedeflenen mezun profilinin gereksinimlerini karsilayacak sekilde
olusturulmustur. Mesleki donanimi teorik ve uygulamali egitimle destekleyen bu miifredat, Akademik
Bolim Kurulunda degerlendirilmekte alinan kararlar dogrultusunda gerekli goriildiiglinde
yenilenmektedir.

Kanitlar:
5.3.1: 2021 Egitim Miifredat:

5.5. Egitim plaminda yer alan tiim derslerin izlenceleri ve kamuoyuyla paylasim

Egitim planinda yer alan tiim derslere ait ders izlenceleri Ek I.1°de sunulmustur. Bu izlenceler Egitim
katalogu tlizerinden kamuoyu ile paylasilmakta ve her donem baslamadan 6nce i¢ paydas, dis paydas ve
boliim kurul tiyeleri ile toplantilar diizenlenerek gilincellenmektedir.

Kanitlar:
5.5.1: Bologna Bilgi Paketleri

5.6. . Egitim Plamimn Uygulanmas ve Siirekli Gelisimini Saglamak I¢in Kullanilan Yonetim
Sistemi

Is Saghg1 ve Giivenligi Programu, egitim planinin 6ngoriildiigii sekilde uygulanmasini giivence altina
almak ve siirekli gelisimini saglamak amaciyla, boliim bagkanligi ve boliim akademik kurulu tarafindan
yiiriitiilen bir yonetim sistemi olusturmustur. Bu sistem su sekilde islemektedir:

Boliim Baskanligi Liderligi: Egitim planinin koordinasyonu ve yiriitiilmesi bolim baskanligi
tarafindan saglanir. Boliim baskanligi, egitim-6gretim siireclerinin verimli bir sekilde siirdiiriilmesinden
sorumlu olup 6grenci, 6gretim elemanlari ve dig paydaslar arasindaki iletisimi saglar.

Boliim Akademik Kurulu Gozetimi: Bolim akademik kurulu, egitim planimin siirekli olarak gézden
gecirilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi gorevini {istlenir. Kurul, ders igeriklerinin programin
Ogrenim ¢iktilartyla uyumlu olup olmadigini inceler ve gerekli durumlarda degisiklik onerileri sunar.

Sektorel Ihtivaclarin Degerlendirilmesi: Dis paydaslardan alinan geri bildirimler, bdliim baskanlig
ve akademik kurul tarafindan degerlendirilmektedir. Ozellikle mezunlarin istihdam oranlari ve
igverenlerin talepleri, programin sektorel ihtiyaclara uyumlu hale getirilmesine yonelik 6nemli veri
kaynaklaridir.

Egitim Planimin Siirekli Izlenmesi: Her akademik yil sonunda, egitim planinin uygulanmastyla ilgili
stirecler ve O0grenci basarilar1 degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler hem 6grencilerden hem de
Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimlere dayanmaktadir.

Karar Alma Siireci: Egitim planinda yapilmasi gereken giincellemeler, bolim bagkanliginin
Onerisiyle akademik kurulda gorisilerek ve oybirligiyle karara baglanmaktadir. Onaylanan
degisiklikler, bir sonraki akademik yil 6ncesinde uygulanmak iizere miifredata entegre edilmektedir.

Bu sistem, egitim planinin siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglarken, ayn1 zamanda programin
sektorel ihtiyaclarla uyumlu hale getirilmesine de olanak tanmimaktadir. Boylece, 0grencilerimizin
mesleki yeterlilikleri arttirilmakta ve mezuniyet sonrasi is bulma oranlar desteklenmektedir.

Kanutlar:

5.6.1: Sektor Temsilcileri Toplant1 Tutanag (KVKK Geregi fiziksel olarak gosterilebilir.)
5.6.2: Ogrenci Ders Degerlendirme Raporlart (KVKK Geregi fiziksel olarak gosterilebilir.)
5.6.3: Danigmanlik Toplant1 Tutanaklar1 (KVKK Geregi fiziksel olarak gdsterilebilir.)


https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=eaa8u7BnthWIpd!xBBx!!xBBx!ox59hg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=eaa8u7BnthWIpd!xBBx!!xBBx!ox59hg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=eaa8u7BnthWIpd!xBBx!!xBBx!ox59hg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=eaa8u7BnthWIpd!xBBx!!xBBx!ox59hg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Ogretim Kadrosu Tablosu

Is Saglhigi ve Giivenligi Programi’nda ders veren &gretim kadrosunun ders verme digindaki
niteliklerine iliskin bilgiler Tablo 6.1°de gdsterilmistir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Is Sagligi ve Giivenligi Programi]

. Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (ytiksek, orta, diisiik, yok)
Ogretim Aldigt i
Elemaninin Unvani Son Kamu/ Sa Ogretim Bu ) Mesleki Sanaylye
Adi Derece | nayi .. | Kurumdaki Arasgtirmada Verilen

.. | Deneyimi . Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danismanlikta
Ayse Dr. Ogr. | Doktor

OZDEMIR | Uyesi a 4 ? ? Yok Orta Yok

Temel . .

Bahadir 8(%; Si;lsl;;zk Yok Yiiksek Yok
OZDOGRU '

Kanaitlar:

6.1.1: Tosya Meslek Yiiksekokulu web sayfasi (Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik Boliimii/ Is Sagligi
ve Guvenligi Programi/Akademik kadro)

6.1.2. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi ve Egitim Ogretim Faaliyetleri

Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik Béliimii, is Sagligi ve Giivenligi Programi alaninda ikisi kadrolu iki
ogretim elemanindan olusmaktadir. Ogretim elemanlarimiz, sektdrdeki bilgi ve tecriibeye sahip olup
aynt zamanda akademik calismalarina aktif olarak devam etmektedirler. Alanlartyla ilgili cesitli
seminerlere, konferanslara ve egitimlere katilarak bilgi ve yetkinliklerini giincel tutmaktadirlar.

Boliimde gorev yapan akademik personelin gorev tanimlari, Kastamonu Universitesi UBYS
(Universite Bilgi Y&netim Sistemi) iizerinden resmi olarak olusturulmus ve gerekli bildirimler
yapilmistir. Bu sistem, 6gretim elemanlariin gorev ve sorumluluklarinin acik ve seffaf bir sekilde
tanimlanmasini saglayarak boliim i¢indeki organizasyon yapisini desteklemekte ve egitim kalitesini
artirmay1 hedeflemektedir. Ayrica, Tosya Meslek Yiiksekokulu web sayfasi iizerinde yer alan i¢ Kontrol
boliimiinde Kamuoyuyla gorevler paylagiimigtir.

Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik Boliimii, Is Saghg ve Giivenligi Programu ile egitim-6gretim
faaliyetlerini nitelikli bir sekilde siirdiirmektedir. Program, alaninda uzman ti¢ 6gretim elemanindan
olusan bir kadro ile desteklenmektedir. Ogretim kadrosu, gerek teorik gerekse uygulamali derslerde
ogrencilere rehberlik ederek, onlarin mesleki beceriler kazanmalarina ve is diinyasina daha donaniml
bir sekilde hazirlanmalarina katki saglamaktadir. Bu nitelikli kadro, boliimiin akademik hedeflerini
gergeklestirmede 6nemli bir rol oynamaktadir.

Kanitlar:
6.1.1: Tosya Meslek Yiiksekokulu web sayfasi (Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik Boliimii/ Is Saghigi
ve Giuivenligi Programi/Akademik kadro)

6.2. Ogretim Elemanlan i¢in Tesvik ve Odiillendirme Mekanizmalari



https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/elektrik-ve-enerji/elektrik
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Ogretim elemanlarimin akademik performansini arttirmaya ve desteklemeye yénelik gerceklestirilen
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne uygun olarak tesvik basvurulari alinmakta ve akademik
basar1 tesvik edilmektedir. Akademik tesvik 6denegine basvuran 6gretim elemanlarinin basvurulari
olusturulan akademik tesvik kurullarn tarafindan kontrol edilmekte olup kurullar da {ist yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

Ogretim elemanlarmin bilimsel etkinlikleri, Universitemizde tesvik ve &diillendirme is ve
islemlerinin “YOK Tesvik Yonetmeligi” ile “Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil
Yonergesi”, hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir.

Akademik tesvik bagvuru siireci, bagvuru takvimi ve kriterler tiniversitenin resmi web sitesi
iizerinden tiim Ogretim elemanlarina duyurulmaktadir. Degerlendirme sonuclari yine resmi
platformlarda ilan edilmekte ve tiim 6gretim elemanlarina esit erisim saglanmaktadir. Akademik tesvik
kurullari, Meslek Yiiksekokulu ve Fakiiltelerde boliim onerileri dogrultusunda belirlenmekte ve her yil
yeniden gbzden gecirilmektedir. Degerlendirme kriterleri tamamen yonergelere dayali olup, bu
kriterlerin diginda karar alinmamasi garanti altina alinmistir. Tesvik bagvuru sonuglarina yapilan
itirazlar, bagimsiz bir itiraz komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.

Kanatlar:

6.2.1: Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Takvimi

6.2.2: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

6.2.3: Akademik Tesvik Odenegi Rehberi icin tiklayiniz.

6.2.4: Kastamonu Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil Yonergesi
6.2.5: Akademik Tesvik Komisyonu

6.3. Ogretim Elemam Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Programin, &gretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesine gore belirlenmis ve uygulaniyor durumdadir.

Kanitlar:
6.3.1: Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi

6.3.2: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Y onetmeligi

6.4. Ders Dagilminda Adalet ve Seffaflik

Her dénem basinda ders dagilimlari boliim kurulu karari ile seffaf ve adil bir sekilde yapilarak
ayarlanmaktadir. Son iki déneme ait ders dagilimlar1 Tablo 6.4’de sunulmustur. Bu dagilim yapilirken
asagidaki hususlara dikkat edilmektedir;

Uzmanhk Alanlari: Her 6gretim elemaninin ders dagilimi; uzmanlik alanlar, lisansiistii calisma
alanlar1, akademik dereceleri ve ge¢cmiste verdikleri dersler dikkate alinarak belirlenmektedir.

Is Yiikii Dengesi: Ogretim elemanlar: arasindaki is yiikii dengesi gozetilmektedir. Ders saati
yogunlugu ve diger akademik yikiimlilikler (6rnegin, arastirma projeleri, idari gorevler vb.)
degerlendirilerek adil bir dagilim saglanmaktadir.

Akademik Kurul Degerlendirmesi: Ders dagilimma iliskin Oneriler, donem baslarinda
gergeklestirilen boliim kurul toplantilarinda gorisiilmektedir. Kurul tiyelerinin ortak degerlendirmesi
sonucunda kararlar alinmakta ve toplanti tutanaklarina kaydedilmektedir.

Duyuru ve Geri Bildirim: Ders dagilimina iligkin alinan kararlar, tim 6gretim elemanlarina agik
bir sekilde duyurulmaktadir. Bu siiregte 6gretim elemanlarinin goriis ve Onerileri alinmakta; varsa
itirazlar yeniden degerlendirilmektedir.


https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/akademik%20tesvik/2024/KYS-FRM-695%20AKADEMIK%20TESVIK%20ODENEGI%20TAKVIMI.pdf
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Siirekli Tyilestirme: Ders dagilim siireci, diizenli olarak gozden gegirilmekte ve iyilestirme 6nerileri
dikkate alinarak giincellenmektedir.

Bu siirec, hem 6gretim elemanlarinin niteliklerini en iyi sekilde kullanmay1 hem de onlarin is yiikiinii
adil bir sekilde dagitmayi hedeflemektedir. Siirecin kayit altina alinmasi ve seffaf bir sekilde
yonetilmesi, adaletin saglanmasini garanti eder.

Kanitlar:
6.4.1. UBYS
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Is Saglig1 ve Giivenligi]
Ogretim o Toplam Etkinlik Dagilim1
Elemanmin Adi Verdigi Dersler
Soyad (Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Yil) Ogretim | Arastrma | DI
(Unvani) er
1SG23107 ILK YARDIM
1SG23113 SUNUM TEKNIKLERI
1SG219 YANGIN VE YANGINDAN KORUNMA
. Ayse 1SG221 SAGLIK GOZETIMI VE MESLEK %100 %0
OZDEMIR | gASTALIKLARI
1SG23104 RISK ETMENLERI-I
1SG226 CALISMA YASAMINDA OZEL RISKLI
GRUPLAR
1SG23103 IS VE SOSYAL GUVENLIK
HUKUKU
1SG23105 IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE
GIRIS
Temel Bahadir | 15G23109 TEMEL BILGISAYAR %100 %0
OZDOGRU TEKNOLOIJILERI
1SG227 ERGONOMI
1SG23102 ISG MEVZUATI
1SG23114 CALISMA ILKELERI VE ETIK
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7.ALTYAPI
7.1. Altyapinin Program Egitim Amaclan ve Ciktilariyla Uyumunun incelenmesi

7.1.1. Smif, Laboratuvar ve Diger Ara¢-Gereclerin Program Egitim Amaclar ve Program
Ciktilara Ulasilmasindaki Yeterliligin Degerlendirmesi

Yiiksekokulumuz, toplam 22.500 m*’lik kampiis alanina, iki adet bina ve bir sosyal tesise sahiptir.
Toplamda 29 derslikli simif, 3 Bilgisayar Laboratuvart ve boliimiimiize ait Elektrik Laboratuvari,
Elektronik Laboratuvari olmak iizere toplamda 11.900 m? ’lik kapali alana sahiptir. Voleybol, Futbol
sahasi, yemekhane-kantin bahgesi, kamelyalar, oturma alanlari, yiirliylis yollarina sahip
Yiiksekokulumuzda; konser, bahar senligi, spor miisabakalar1 gibi agik alan organizasyonlari
yapilabilmektedir.

Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren dgretim
elemaninin kullanimi i¢in kablolu/kablosuz internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik tekli
O0grenci masalart ve siralart yer almaktadir. Derslikler egitim ve Ogretimin verimli ve etkin
stirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer acgisindan uygundur. Yiiksekokul biinyesinde yer alan teorik egitim
amagcl dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi1 derslerin siirdiiriilmesi agisindan yeterli diizeydedir.

Kanuitlar:
7.1.1.1: Meslek Yiiksekokulumuz Fiziki Yapisi
7.1.1.2: Meslek Yiiksekokulumuz Sanal Tur

7.1.2. Onlisans Egitiminde Kullanilan Bashica Egitim ve Laboratuvar Ara¢c-Gereclerinin
Tanitimi ve Kullanim Alanlari

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini Ek 1.3’te sunulmus ve
bu arag-gereglerin onlisans egitiminde nasil kullanildigini anlatilmigtir. Laboratuvarimizda kullanilan
malzemeler Laboratuvarlarimiza destek veren firmalar dnciiliiglinde giiniin ihtiyaclarin1 karsilayacak
sekilde boliimiimiiz tarafindan siirekli giincellenmekte ve iyilestirilmektedir.

7.2. Ders Dig1 Etkinliklere fliskin Ortam ve Altyap:

Tosya Meslek Yiiksekokulu, dgrencilerini akademik ve mesleki agidan oldugu kadar, sosyal ve
kiiltiirel olarak da egitmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda, Yiiksekokul
yonetimi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bagh bir birim olarak faaliyet gosteren kuliip
ve topluluklar faaliyette bulunmaktadir. Tosya Meslek Yiiksekokulu’nda diizenlenen etkinlikler internet
iizerinden, okul web sayfalarindan ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir. Ayrica,
Yiiksekokulumuzda 6grenci gelisimini desteklemek amacli spor turnuvalar diizenlenmektedir. Her yil
mezuniyet toreninde farkli branglarda diizenlenen turnuvalarin birinci takimlari 6diillendirilmektedir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan konferans ve seminer salonlarinda dgrencilerin ve okulumuzun
diizenledigi konferans, panel, sesmpozyum, kongre, tiyatro ve konserler yapilabilmektedir. Bunlara ek
olarak Universitemiz idari ve Mali Isler Daire Baskanligma bagl birimler sayesinde teknik geziler
planlanmaktadir. Her zaman yanimizda olan en Onemli dis paydaslarimizdan Tosya Belediyesi
yiiksekokulumuzda yapilan etkinliklere destek vermektedir. Ayrica, dis paydaslarimizla gesitli etkinlik
ve konferanslar diizenlenmektedir.

e Tosya Meslek  Yiiksekokulunda, ogrencilerin ders  disindaki  zamanlarini
degerlendirebilmeleri igin;

e Ders aralarinda atistirmaliklar ile ¢esitli sicak-soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit
gecirebilecekleri kantin bulunmaktadir (B blok, zemin kat).

e Kampiis bahgesinde dinlenmeleri i¢in golgelikli banklar ve kamelyalar bulunmaktadir.


https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/fiziki-yapi
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e Bahgede basketbol, voleybol ve futbol oynayabilecekleri sahalar mevcuttur.
e Ogrencilerin kullanimina agik yemekhane bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 7.2.1: Meslek Yiiksekokulumuz Fiziki Yapisi

Kanit 7.2.2: Meslek Yiiksekokulumuzda “Bahar Kampiiste Etkinligi Diizenlendi.

Kamit 7.2.3: Meslek Yuksekokulumuzda “Gazze Bizi Neden Ilgilendiriyor?” Baslikli
Konferans Duzenlendi.

Kanit 7.2.4: Elektrik Programi’nda Mezun — Ogrenci Bulusmasi Diizenlendi.

Kanit 7.2.5: Elektrik Programi Ogrencileri Galatasaray-Trabzonspor macini_Yiiksekokulumuzda
Takip etti.

Kanit 7.2.6: Yiiksekokulumuz Endiistriyel Otomasyon Giinii Etkinligine Katildi.

Kanit 7.2.7: Meslek Yiiksekokulumuz ile Tosya Genglik ve Spor Midiirliigii Is Birliginde
Diizenlenen Voleybol Turnuvasinin Sampiyonu Belli Oldu.

Kamt 7.2.8: Ahsap Kiltiiriinii Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne Ziyaret.

Kanit 7.2.9: Ogrenci Spor Oyunlari Futbol Miisabakasinda Galibiyet

Kanit 7.2.10: TOSYA MYQ'da Voleybol Turnuvasi Basliyor: Gruplar Belli Oldu!

Kamt 7.2.11: Tosya Meslek Yiiksekokulu’nda ‘“Hayat Kurtaran Egitim”

Kanit 7.2.12: Ogrencilerimiz Bahar Senlikleri Kapsaminda Diizenlenecek Olan Voleybol Turnuvasi
Oncesi Hazirlik Maci Yapti.

Kanit 7.2.13: Tosya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencileri Meslek Yiiksekokulumuzu
Ziyaret Etti.

Kanit 7.2.14: Tosya Gengclik ve Spor Ilce Miidiirliigiinden Meslek Yiiksekokulumuza Ziyaret.

Kanit 7.2.15: Yiiksekokulumuza TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destegi

Kanit 7.2.16: Ogrenci Spor Oyunlar1 Voleybol Miisabakasinda Galibiyet

Kanit 7.2.17: Yiiksekokulumuzda iftar Programi Devam Ediyor

7.3 Giivenlik, ilk Yardim ve is Saghg Giivenligi (ISG) Onlemleri
7.3.1. Giivenlik Onlemleri

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis, uyulmasi
gereken kurallar ve temel is saghg1 ve giivenligi ile ilgili egitimler verilmistir. Tosya Belediyesi itfaiye
Amirligi tarafindan birimimizde yangin denetimi gergeklestirilmis olup, konu ile ilgili ¢aligmalar devam
etmektedir.

Kamtlar:" '
7.3.1.1: Universitelerde Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Konferansi
7.3.1.2: Yiiksekokulumuzda Temel Is Saglig1 ve Glivenligi Egitimleri

7.3.1.1. Kampiiste ve Binada Ahnan Giivenlik Onlemleri

Kampiis girisinde giivenlik kuliibesi ve giivenlik personeli bulunmaktadir. Yaya ve arag giris ¢ikislari
denetlenmektedir. Meslek Yiiksekokulunun kampiis ¢evresi, binalarin i¢i ve ¢evresi 36 adet giivenlik
kamerasi ile 24 saat izlenmektedir. Ayrica giivenlik kosullarinin daha da giiglendirilmesi amaciyla
giivenlik kameralar1 ve giivenlik kayit cihazi yenileme ¢aligmalari devam etmektedir.

7.3.2. Yangin Onlemleri
7.3.2.1. Kampiis Ortanu ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Kastamonu Universitesi, Tosya Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan tiim akademik, idari ve sosyal
amacl tiim binalarda yangin 6nlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Tosya Meslek Yiiksekokulu
binalarinin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan kuru kimyevi tozlu yangin
sondiiriiciileri barindiran yangin dolaplar ile birlikte olas1 bir yangin durumunda uygulanmasi gereken
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yonergeler bulunmaktadir. Ayrica, Tosya Meslek Yiiksekokulu’'nda sivil savunma ve acil durum
komisyonu olusturularak sorumlular binalarin her bir katina asilmis ve yayimlanmistir. Diger yandan
olas1 is kazalarmin (yangin ve ilkyardim dahil) énlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayili Is
Saghig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullari
Hakkinda Yoénetmeligin 8. Maddesine dayanilarak, Kastamonu Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi
Birimi kurulmustur. Bununla birlikte, egitim binalarimiz igerisinde yangin merdivenleri de
bulunmaktadir.

Kanitlar:
7.3.2.1.1: Yangin Sondiirme Tiipii Aylik Kontrol Formu
7.3.2.1.2: Kastamonu Universitesi ISG Koordinatorligii

7.3.3. Ilkyardim Onlemleri

7.3.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan Ilkyardim Onlemleri

[lkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde yangin ve ilkyardim ekipleri
olusturulmustur. Acil Durum ve Afet Yonergesi Hazirlanmasi konusunda Is Saglhigi ve Giivenligi
Programi Ogretim Elamanlar1 gorevlendirilmis olup tiim dnlemler Kastamonu Universitesi Is Sagligi ve
Giivenligi Birimi’ nin kontrolii sonrasinda bu yonergeye gore alinacaktir.

7.4 Alanla Ilgili Ara¢c Kullanim i¢in Saglanan Bilgiye Erisim Imkanlar

Is Saghg ve Giivenligi Programi &grencilerinin mesleki becerilerini gelistirmesi ve alanla ilgili
araclart etkin bir sekilde kullanmay1 6grenmeleri i¢in ¢esitli bilgiye erisim olanaklar1 sunulmaktadir. Bu
kapsamda:

7.4.1. Laboratuvar Erisimi ve Teknik Donanim

Is Saghg ve Giivenligi Programinda verilen uygulamali dersler, laboratuvarda
gerceklestirilmektedir.

7.4.2 Kiitiiphane Kaynaklari ve Dijital Platformlar

Kastamonu Universitesi Merkez kiitiiphanesi, alanla ilgili kaynak kitaplar, dijital dergiler ve e-
kitaplarla Ogrencilere destek olmaktadir. Bunun yar1i sira Tosya Meslek Yiiksekokulumuz
Kiitiiphanesinde de Ogrencilere gesitli kitaplar ve ders calisma alami olarak destek verilmektedir.
Kitiiphanemize ayrica 6grencilerin ¢aligmalarini desteklemek amaciyla bilgisayarlar yerlestirilmis ve
Ogrenciler Vestis lizerinden tiim kaynaklara erisim saglamaktadir. Her donem basinda vestis kayitlar
Ogrenci e-postalart ile Ogrencilerin sisteme kaydi konusunda derslerde egitim verilmekte ve ders
igeriklerinde yer alan kaynaklara erisimleri saglanmaktadir. Ogrenciler vestis araciligr ile Kampiis
disindan da erigim saglamaktadir. Ayrica, 0grenciler akademik veri tabanlar1 aracilifiyla yazilim
gelistirme, ag yonetimi, veri bilimi ve diger programlama konularinda diinya ¢apinda yayinlanmis
arastirma makalelerine ve kaynaklara erisebilmektedir.

Kanitlar:
7.4.1: Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

7.5. Engelliler icin Onlemler

Tosya Meslek Yiiksekokulu biinyesinde basta 6zel gereksinimli bireyler ve aileleri olmak iizere
toplumdaki dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler birimimizin odaklandig1 alanlar arasinda 6nemli bir
yer isgal etmektedir. Engelli 6grencilerin egitim olanaklarini iyilestirmek igin engelli 6grenci birimi
koordinatdrliigii ile is birligi yapilmaktadir. Universitemizin Engelsiz Universite Koordinatorliigi,
iiniversitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barmma ve


https://kvys.kastamonu.edu.tr/Home/Indir/1732
https://isg.kastamonu.edu.tr/
https://kddb.kastamonu.edu.tr/

sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve 6grenim yasamlarini bu dogrultuda kolaylagtirmak
icin gerekli tedbirleri almak, bu yonde diizenlemeler yapmak ve yapilan ¢alismalarin sonuglarin
degerlendirmek amacryla kurulmustur. Yiiksekokulumuzda 6grenim goérmekte olan ve egitim alma
talebinde bulunan 6grenciler ile ilgili siirecler yonetmelige uygun bir sekilde olusturulmus olan birim
koordinatorliigli tarafindan takip edilmekte ve oOgrencilerin sorunlari hizli bir sekilde c¢oziime
kavusturulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim goren engelli 6grencilere yonelik egitim
dgretim ve sinav- degerlendirme siireg ve islemleri Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama
Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz binas1 fiziki olarak engelli
Ogrencilerin rahatlikla egitim gorebilecekleri uygunluga sahiptir. Yonetmeliklerde engelli 6grenciler
icin belirtilen biitiin ayricaliklar saglanmakta ve bu konuda Meslek Yiiksekokulu Yonetimi gerekli biitiin
onlemleri almaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuz igerisinde yer alan ihtiyag sahibi 6grencilerimiz igin
kismi zamanli ¢alisma ve yemek bursu gibi destekler igin gerekli ¢alismalar gerekli kurullarca
yapilmaktadir. Kismi zamanli 6grenci basvurular1 ve yemek bursu 6grenci bagvurulari icin gerekli
duyurular akademik birim web sitesi ve birim panolarinda duyurulmaktadir.

Kamnitlar:

7.5.1: Engelsiz Universite Koordinatorliigii
7.5.2: Yemek Bursu Basvuru Ornegi

7.5.3: Meslek Yiiksekokulumuz Sanal Tur

7.5.1. Kampiis Ortaminda Rampalarin Varh@

Tosya Meslek Yiiksekokulu binasinda engelli bireyler i¢in A ve B Blok binalarin bina giriginde birer
adet engelli asansorii ve binalarin igerisinde asansor bulunmaktadir.

7.5.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varhg
Egitim binalarinda rampa bulunmamaktadir.
7.5.3. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varhgi

Tosya Meslek Yiiksekokulu A ve B blok bina girisinde birer adet engelli asansorii bulunmaktadir. A
ve B Blok binalarin tamaminda engelli lavabosu bulunmaktadir.

7.6. Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
7.6.1.08rencilere Sunulan Bilgisayar ve Enformatik Altyapis

Meslek Yiiksekokulumuzda Bilgisayar Laboratuvar1 ve Tasarim Laboratuvart olmak iizere 2 adet
Bilgisayar Laboratuvar1 bulunmaktadir.

Bilgisayarlara ait gerekli bakimlar yapilmis olup, tiim bilgisayarlara SSD Harddisk yerlestirilmistir.
Bilgisayarlar revize edilmesi ile ilgili gerekli ¢aligmalar devam etmektedir.

7.6.2.08retim Elemanlarina Sunulan Bilgisayar ve Enformatik Altyapis

Ogretim elemanlarina ofislerinde ¢alisma masast, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar, kitaplik, misafir
koltuklari, sehpa, aski, internet, telefon vb. olanaklar saglanmaktadir. Ogretim elemanlarina saglanan
destekler bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiriitiilmesi ve 6gretim amagli derslerin yiiriitiilmesinde
ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.
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8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecler

Tosya Meslek Yiiksekokulu’nun misyonuyla uyumlu olarak, elektrik ve enerji alaninda kiiresel
degisimlere ve yogun rekabete adapte olabilecek nitelikli teknikerler yetistirme hedefini destekleyen
stratejik amag¢ ve hedefleri gergeklestirecek yonetim modeli ve organizasyonel yapilanma asagidaki
stirecler ilizerinden yiiriitilmektedir:

8.1.1. Yonetim Modeli ve Karar Alma Siirecleri

Yiiksekokulumuz, 6grencilerimizin sektorel gelismeleri takip ederek kiiresel rekabet ortaminda yer
bulabilmeleri i¢in ihtiya¢ duyulan yenilik¢i ¢oziimleri gelistirebilecekleri bir egitim altyapisi
sunmaktadir. Bu dogrultuda, okul yonetimi tarafindan stratejik hedeflerin belirlenmesi ve uygulamaya
yonelik kararlar, yonetim kurulu toplantilar1 ve ilgili komisyonlar aracilifiyla alinmaktadir. Bu
stireclerde, egitim programlariin siirekli gézden gecirilmesi, sektorden gelen geri bildirimlerin
degerlendirilmesi ve 6grenci ihtiyaclarinin analiz edilmesi esas alinmaktadir.

8.1.2. Organizasyonel Yapilanma ve Boliim Bazh Yonetim

Is Saghigi ve Giivenligi Programi’min sektorel beklentilerle uyumlu hale getirilmesi igin
organizasyonel yapilanmada boliim bazli bir yonetim yaklagimi benimsenmistir. Boliim baskanligi,
akademik kadro ile diizenli olarak iletisimde bulunarak ders igeriklerinin giincellenmesi, miifredatin
sektor taleplerine uygun hale getirilmesi ve ders materyallerinin gelistirilmesi gibi siirecleri
yonetmektedir. Her bir donem basinda toplanan akademik boliim kurulu program ¢iktilarinin
belirlenmesi ve egitimin nitelikli bir sekilde siirdiiriilmesi igin aktif rol oynamaktadir.

8.1.3. Paydas Katihmi ve Geri Bildirim Mekanizmalari

Egitim programlarimin siirekli olarak giincel tutulabilmesi ve sektorel beklentilere uygun olarak
gelisebilmesi i¢in i¢ ve dis paydaglardan alinan geri bildirimlerin yonetim siireclerine entegre edilmesi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda, sektorden temsilciler, boliim mezunlari ve diger tiniversitelerle kurulan
is birlikleri araciligiyla programin ihtiyaglara uygun olup olmadig: degerlendirilebilecek ve revizyonlar
yapilacaktir.

8.1.4. PUKO Dongiisii ile Siirekli Tyilestirme

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim kalitesini artirmak amaciyla Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al (PUKO) dongiisii isletilmektedir. Bu déngii kapsaminda, alinan kararlar ve uygulamalar diizenli
olarak gozden gecirilmekte, basar1 oranlar1 degerlendirilmekte ve gerektiginde iyilestirme galigmalari
yapilmaktadir. Yonetim modeli, bu siirekli iyilestirme dongiisii ¢ercevesinde dgrenci memnuniyeti ve
akademik basariy1 temel alarak siirecleri gelistirmeye yonelik olarak yapilandirilmistir.

8.1.5. Kaynak Yonetimi ve Teknolojik Altyapinin Giiclendirilmesi

Yiiksekokul, elektrik laboratuvari, elektronik laboratuvar1 yazilim altyapist gibi kaynaklarim
ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin gereksinimlerine uygun hale getirmek icin siirekli olarak
iyilestirmektedir. Bu kapsamda, firmalarla sektor igbirligi yapilmis olup, laboratuvarlarimiz giincel
teknolojik malzemelerle donatilmigtir. Bu sayede Ogrencilerin sektdrel becerilerin kazandirilmasini
desteklemektedir.

Kanitlar:
8.1.1: Program Misyon-Vizyonu
8.1.2: TMYO Misyon-Vizyonu



https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/elektrik-ve-enerji/elektrik
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon

8.1.3: Kastamonu Universitesi 2025-2029 Yili Stratejik Plan1 Giincel Versiyon (2025-2029)

8.2. insan kaynaklarimn etkin ve verimli kullandigimi giivence altina alan tamimh politika ve
siirecler

Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in uygulanan tamiml politika ve siiregler
asagidaki basliklar altinda agiklanabilir:

8.2.1. Yetkinlik ve Ihtiya¢ Analizi

Is Saglig1 ve Giivenligi Programinda, insan kaynaklarinin etkin bir sekilde kullanilmas1 amaciyla,
diizenli olarak gerceklestirilen akademik bdliim kurul toplantilar1 araciligiyla 6gretim elemanlarinin
yetkinlikleri ve ihtiyaglar1 belirlenmektedir. Bu toplantilar neticesinde, akademik kadronun uzmanlik
alanlar1, giincel sektorel gelismelere uyum saglamalart ve Ogrencilerin egitim ihtiyaglarim
karsilayabilmeleri i¢in gereken yeterlilikler diizenli olarak degerlendirilmektedir.

8.2.2. Egitim ve Gelisim Programlari

Ogretim elemanlarinin sektordeki yenilikleri takip etmeleri, gelisen teknolojilere hakim olmalar1 ve
ogrencilerin gelisimine katkida bulunmalar1 igin gesitli egitim ve gelisim programlari diizenlenmektedir.
Bu programlar, 6gretim elemanlarinin bilgi ve becerilerini giincelleyerek gorevlerini verimli bir sekilde
yerine getirmelerini saglar. Ayni zamanda egiticilerin egitimi faaliyetlerine katilimi da tesvik
edilmektedir.

8.2.3. I Yiikii ve Gérev Dagihm Planlamasi

Yiksekokulumuzda, insan kaynaklarinin verimli kullanimi i¢in her bir 6gretim elemaninin gorev
dagilimi ve is yiikii dengeli bir sekilde planlanmaktadir. Bu planlama, 6gretim elemanlarinin ders
yiiklerini ve aragtirma projelerindeki sorumluluklarini dikkate alarak yapilmakta; ayn1 zamanda boliim
ihtiyaglarmna gore gorevlendirmeler yapilmaktadir. Is yiikii dagilimi, gretim elemanlarinin verimliligini
artirmak ve 0grencilerin ihtiya¢ duydugu rehberlik ve destegi saglayabilmeleri i¢cin 6nemsenmektedir.

Kamnitlar:
8.2.3.1.1: Ders Programlan

8.2.3.1.1: Komisyonlar

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimh hizmet i¢i egitim siirecleri

Tosya Meslek Yiiksekokulu'nda, akademik ve idari personelin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmeleri i¢in tanimli hizmet igi egitim siiregleri diizenlenmektedir. Bu siiregler, personelin
sektordeki yeniliklere uyum saglamasina, gorevlerini daha etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirmesine katkida bulunur. Hizmet igi egitim siiregleri asagidaki basliklar altinda agiklanabilir:

8.3.1. Thtiyac Analizi ve Egitim Planlamasi

Hizmet i¢i egitim siirecleri, her y1l akademik ve idari personelin gorev alanlarindaki gelisim
gereksinimleri dogrultusunda belirlenmektedir. Akademik ve idari personelin gorev alanlarindaki
gelisim gereksinimleri dogrultusunda yillik bir egitim plani olusturulur. Bu egitimler, hem personelin
mevcut gorevleriyle ilgili teknik ve mesleki konular1 kapsar hem de sektorel yenilikleri takip etmeleri
icin gerekli yetkinlikleri kazandirmay1 hedefler.

Kanitlar:
8.3.1.1: Akreditasyon SUrecl_erindeki Bologna icerikleri icin Egitim Videolari Yayinlandi
8.3.1.2: KVYS Yazilimindaki "lc Tetkik Modulu" Hakkinda Egitim Gerceklestirildi



https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/25-29%20stratejik%20plan/2025-2029%20STRATEJIK%20PLAN%2020.03.2025.pdf
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2024-2025-akademik-yili-bahar-doenemi-ders-programlari-hakkinda?catid=12&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://bologna.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/akreditasyon-suereclerindeki-bologna-icerikleri-icin-egitim-videolari-yayinlandi?catid=12&Itemid=101
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kvys-yazilimindaki-ic-tetkik-moduelue-hakkinda-egitim-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101

8.3.1.3; Program Akreditasyon Komisyonumuz Antrendrluk Egitimi Bolumu ile
Akreditasyon Deneyim Paylasimi Toplantisi Gerceklestirdi

8.3.1.4: Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda “Coktan Secmeli Sorularin Temel Ozellikleri,
Avantaj/Dezavatajlari, Etkili Coktan Secmeli Soru Hazirlama flkeleri” Egitimi Gergeklestirildi

8.3.1.5: Koordinatorliigiimiiz PUKO Déngiisii Konulu Egitim Gerceklestirdi

8.3.2. Egitim Konulari ve Programlari

Egitim programlari, akademik ve idari personelin gorev tanimlarina ve isteklerine uygun olarak farkli
alanlarda diizenlenir. Akademik personele ydnelik egitimler, Universite Bilgi Sistemi, egitim
teknolojileri, arastirma ve yayin teknikleri gibi konular1 kapsar. Idari personele yonelik egitimler ise
idari siireglerin verimli yiiriitiilmesi, is saghign ve giivenligi, Universite Bilgi Sistemi, yonetim ve
organizasyon gibi konulari igerir.

8.3.3. Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri

Yiiksekokul biinyesinde is sagligi ve giivenligini saglamaya yonelik olarak diizenli egitimler
yapilmaktadir. 6331 Sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu cercevesinde verilen bu egitimler, personelin
giivenli calisma ortamina katkida bulunmasimi saglamakta ve is kazalarimi Onlemeye yonelik

bilgilendirmeler igermektedir. Is saghig1 ve giivenligi egitimleri hem akademik hem de idari personelin
gorevlerini giivenli bir sekilde yerine getirmelerini destekler.

8.3.4. Arastirma ve Gelistirme Egitimleri

Akademik personele yonelik olarak, arastirma yetkinliklerini artirmaya yonelik hizmet igi egitimler
sunulmaktadir. Bu egitimler, arastirma projeleri hazirlama, yaym yapma, veri analizi ve
ulusal/uluslararas1 is birlikleri kurma konularim kapsar. Amag, akademik personelin bilimsel
iiretkenligini desteklemek ve kiiresel rekabette {iniversitenin konumunu giiclendirecek projelere katki
sunmalarini saglamaktir.

Kanitlar:

8.3.4.1: Meslek Yiiksekokulumuzda TEKNODURAK Etkinligi Gergeklestirildi.

8.3.4.2: Meslek Yiiksekokulumuz akademisyenlerine TUBITAK Proje Yazma, Patent Arastirma ve
Gelistirme Egitimleri Verildi.

8.4. Kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siirecleri

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim faaliyetleri hakkinda kamuoyunu bilgilendirmeyi
ilkesel bir sorumluluk olarak benimsemistir. Bu politika dogrultusunda, tiniversitenin faaliyetleri ve
gelismeler hakkinda seffaf ve diizenli bir bilgilendirme saglanmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme
politikasi, yliksekokulun seffaflik, hesap verebilirlik ve topluma katki saglama ilkeleriyle uyumlu olarak
tasarlanmistir. Bu amagla, asagidaki yontem ve siiregler isletilmektedir:

8.4.1. Resmi Web Sitesi ve Sosyal Medya Hesaplari

Tosya Meslek Yiiksekokulu'nun resmi web sitesi, egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili giincel bilgileri
kamuoyuna duyurmak i¢in kullanilan en 6nemli kanaldir. Web sitesinde, egitim programlari, akademik
takvim, etkinlikler, duyurular, siav bilgileri ve basar1 haberleri gibi giincel bilgiler paylasiimaktadir.
Ayrica, sosyal medya platformlari (Facebook, Twitter, Instagram) araciligiyla kamuoyuna hizli ve genis
kitlelere ulasabilecek sekilde diizenli paylasimlar yapilmaktadir. Bu paylasimlar, yiiksekokulun
faaliyetlerinin genis bir kamu kitlesi tarafindan takip edilmesini saglamaktadir.

Kanitlar:
8.4.1.1: Tosya Meslek Yiiksekokulu'nun resmi web sitesi



https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/program-akreditasyon-komisyonumuz-antrenoerluek-egitimi-boeluemue-ile-akreditasyon-deneyim-paylasimi-toplantisi-gerceklestirdi?catid=2&Itemid=101
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/program-akreditasyon-komisyonumuz-antrenoerluek-egitimi-boeluemue-ile-akreditasyon-deneyim-paylasimi-toplantisi-gerceklestirdi?catid=2&Itemid=101
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/egiticilerin-egitimi-programi-kapsaminda-coktan-secmeli-sorularin-temel-oezellikleri-avantaj-dezavatajlari-etkili-coktan-secmeli-soru-hazirlama-ilkeleri-egitimi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/egiticilerin-egitimi-programi-kapsaminda-coktan-secmeli-sorularin-temel-oezellikleri-avantaj-dezavatajlari-etkili-coktan-secmeli-soru-hazirlama-ilkeleri-egitimi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/koordinatoerlueguemuez-pukoe-doenguesue-konulu-egitim-gerceklestirdi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzda-teknodurak-etkinligi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuz-akademisyenlerine-tuebitak-proje-yazma-patent-arastirma-ve-gelistirme-egitimleri-verildi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuz-akademisyenlerine-tuebitak-proje-yazma-patent-arastirma-ve-gelistirme-egitimleri-verildi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/

8.4.1.2: Tosya Meslek Yiiksekokulu Resmi X Hesabi

8.4.1.3: Tosya Meslek Yiiksekokulu Resmi Instagram Hesabi
8.4.1.4: Tosya Meslek Yiiksekokulu Resmi Facebook Hesabi
8.4.1.5: Tosya Meslek Yiiksekokulu Resmi Whatsapp Hesabi
8.4.1.6: Tosya Meslek Yiiksekokulu Resmi Telegram Hesabi

8.4.2. Universite Yaynlar1 ve Raporlar

Egitim-6gretim faaliyetlerinin yillik degerlendirmeleri, faaliyet raporlar1 ve stratejik planlarla
kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ozellikle her yil hazirlanan "Birim Faaliyet Raporu" ve stratejik plan
giincellemeleri, {iniversitenin egitim hedeflerini ve ulasilan sonuglar1 kamuoyuna sunmak amaciyla
yayinlanmaktadir. Bu raporlar, liniversitenin egitim-6gretim faaliyetleri hakkinda detayli bilgi sunarak
topluma hesap verebilirligi pekistirmektedir.

Kanitlar:
8.4.2.1: 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu
8.4.2.2: 2024 Yili Birim i¢c Degerlendirme Raporu

8.4.3. Biiltenler ve Basin Duyurulan

Egitim-0gretim faaliyetlerine yonelik olarak diizenli biiltenler hazirlanmakta ve bu biiltenler hem
dijital ortamda hem de {iniversitenin ilgili birimlerine dagitilmaktadir. Ozellikle 6nemli akademik
gelismeler, yeni programlar ve basari hikayeleri gibi konular basin duyurulari ile kamuoyuna
iletilmektedir. Yerel ve ulusal medya ile kurulan is birlikleri sayesinde yiiksekokul faaliyetlerinin genis
bir kitleye ulastirilmasi saglanmaktadir.

Kanitlar:
8.4.3.1: TMYO Haberler
8.4.3.2: TMYO ic Kontrol



https://x.com/TosyaMeslek/?ref=bookmarks
https://www.instagram.com/tosya.meslek.yuksekokulu/?ref=bookmarks
https://www.facebook.com/Tosya-Meslek-Y%C3%BCksekokulu-353060298057249/?ref=bookmarks
https://www.whatsapp.com/channel/0029Vaj28ny42DciuCPDiv2A
https://t.me/tosyamyodestek
https://tosya.kastamonu.edu.tr/images/2025/TOSYA%20MYO%202024%20BIRIM%20FAALIYET%20RAPORU.pdf
https://tosya.kastamonu.edu.tr/images/2025/TMYO%20BIDR%202024%20-%20v2.pdf
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

9. Disipline Ozgii Olciitler

Tosya Meslek Yiiksekokulu Is Saglig1 ve Giivenligi Programi, dgrencilere sektdrde ihtiyag¢ duyulan
temel bilgi ve becerileri kazandirmak amactyla kapsamli bir egitim plani sunmaktadir. Programin egitim
plam, ders igerikleri ve oOlgme-degerlendirme yoOntemleri, Ogrencilerin bilgi ve becerilerinin
degerlendirilmesine ve programa 0Ozgli Olciitlerin saglanmasmna yonelik olarak titizlikle
yapilandirilmistir. Asagida, bu dlgiitlerin nasil saglandigi detayli olarak aciklanmaktadir:

9.1. Program egitim plani, dersler, 6lcme-degerlendirme yontemleri aracihigiyla programa 6zgii
olciitler

9.1.1. Program Egitim Plam ve Dersler

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik Boliimii is Saghig1 ve Giivenligi
Programu, elektrik enerjisinin tiretimi, iletimi ve dagitimi, gii¢ elektronigi, kontrol sistemleri ve elektrik
projeleri gibi alanlarda donanimli i giicii yetistirmek amaciyla egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Program, 6grencilerine teorik ve uygulamali derslerle sektdrde ihtiya¢ duyulan bilgi ve becerileri
kazandirmay1 hedeflemektedir.

Kanitlar:
9.1.1.1: Bologna Bilgi Paketleri

9.1.2. Olgme-Degerlendirme Yéntemleri

Programin 6lgme ve degerlendirme yontemleri, 6grencilerin derslerde 6grendikleri teorik bilgiyi ve
pratik becerileri ne dl¢iide kazandigini degerlendirecek sekilde gesitlendirilmistir. Olgme-degerlendirme
yontemleri sunlari igerir:

e Ara Smavlar ve Dénem Sonu Smavlari: Ogrencilerin derslerde edindigi bilgi ve beceriler ara
sinavlar ve donem sonu sinavlari ile dlglilmektedir. Bu sinavlar, derslerde dgrenilen teorik
bilgilerin pekistirilmesine ve degerlendirilmesine yardimci olur.

e Proje ve Odev Cahsmalari: Programda, ogrencilerin belirli bir konuyu derinlemesine
arastirmalarin1 ve uygulamali projeler gelistirmelerini saglayan proje ve ddev calismalar1 da
yapilmaktadir. Ozellikle programlama, veri tabani ve web tasarimi gibi derslerde dgrencilerden
0zglin projeler hazirlamalar istenmektedir. Bu calismalar, 6grencilerin yaratici diigiinme,
problem ¢6zme ve uygulama yapma yeteneklerini gelistirmelerine katki saglar.

Kanitlar:
9.1.2.1: Kastamonu Univeristesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Siav Yonetmeligi
9.1.2.2: Bologna Bilgi Paketleri

9.1.3. Programa Ozgii Olciitlerin Saglanmasi

Is Saglhigi ve Giivenligi Programi miifredati, Ogrencilerin mesleki ve teknik yeterlilikleri
kazanmalarimi hedefleyen, teori ile uygulamay1 dengeli bi¢imde iceren bir yapiya sahiptir. Programa
0zgii dlgiitler; temel bilim bilgileri, mesleki beceriler, is giivenligi, etik degerler ve sektorel gelismelere
duyarlilik gibi ¢esitli boyutlarda, program dersleri araciligiyla biitlinciil olarak saglanmaktadir.

Program sonunda yer alan Isletmede Mesleki Egitim ile 6grenciler, 6grenim siirecinde edindikleri
teorik ve pratik bilgileri gercek is ortamlarinda pekistirme sansi1 bulmakta; Sistem Analizi ve Tasarimi
dersi ile de bireysel sorumluluk alma, miihendislik problemlerine ¢6ziim iiretme ve proje yiiriitme
yetkinliklerini kazanmaktadir.


https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://kvys.kastamonu.edu.tr/Home/Indir/38
https://kvys.kastamonu.edu.tr/Home/Indir/38
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Tiim bu igerikler, 6grencilerin mesleki yeterliliklerin yani sira elestirel diistinme, takim ¢aligmasi,
etik degerler, girisimcilik ve yasam boyu 6grenme gibi evrensel becerileri de edinmelerini saglayacak
sekilde kurgulanmistir. Miifredat; sektoriin ihtiyaglari, mezun geri bildirimleri ve paydas goriisleri
dogrultusunda diizenli olarak gézden gegirilmekte ve siirekli iyilestirme ilkesiyle giincellenmektedir.

Sonug olarak, Is Saglig1 ve Giivenligi Programi miifredati, programa 6zgii tiim dlgiitlerin saglandig,
sektorel beklentileri karsilayan ve mezunlarim1 donanimli bireyler olarak yetistiren kapsamli bir yapiya
sahiptir.

Kanitlar
9.1.3.1: Bologna Bilgi Paketleri



https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

I.1 Ders izlenceleri

Program egitim katalogundaki tim derslerin detayh ders bilgi paketleri Universitemizin egitim bilgi
sistemi altyapisinda (Kastamonu Universitesi Egitim Katalogu) bulundugundan, burada sadece ilgili
web sayfasinin adresi ve bir 6rnek ders taniminin goriintii paylagimi yeterli goriilmiistiir.

Web sayfasinin adresi: Ders Izlenceleri ve Bilgi Paketleri

Ornek ders tanim1 goriintiisii:

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimi / Milkiyet Koruma ve Giivenlik Balimi / IS “
SAGLIGI VE GUVENLIGI
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
1SG23101 MAKINE VE TEGHIZATTA IS SAGLIGI VE GUVENLIG 4,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Ders Detayi

Dersin Dili : Tirkge

Dersin Seviyesi - Onlisans
Dersin Tipi : Zorunlu
On Kosullar - Yok

Dersin Amaci - islelmelerde kargilagilan mekanik problemierin isci sagli ve is gilvenligi agisindan coziimlenmesi amaglanmakiadir. Makine ve sistemler igin bilgi edinilecek ve
gerekli onlemler alinabilecektir.
Dersin igeriﬁi : i.§ Sadghd) ve Givenligi Programi Ogrencilering; Makine Teghizat, Sistem, Tesisat ve Cihaz Kavramlan, Malzeme Bilgisi. Badlama Elemanlan, Gig ve Hareket lletim

Elemanlan. Pompalar, Fanlar ve Kompresibrler, Yakitlar ve Yanma, Kazanlar ve Isi Degistiricileri, Yenilenebilir Enerji Dontgim Sistemleri, Fosil Yakith Enerji
Dondgim i, Hidralik ve P il is Makineleri temel dizeyde bilgi veriimeye caligimakiadir.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen : Is Ekipmanlarimin Kullaniminda Saghk ve Giivenlik Sarilan Yanetmeligi
Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve - Ders anlatimi
Ofretme Yontemleri

Ders igin Onerilen Diger Hususlar - Ders takibi, haftalik ders tekran
Dersi Veren Ogretim Elemanlan : Dr. Ogr. Uyesi Ayse Ozdemir
Dersin Veriligi - Yiiz ylze

En Son Giincelleme Tarihi - 2 12 2025 14:59:17

Dosya‘lndirilme Tarihi - 29.01.2026


https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=eaa8u7BnthWIpd!xBBx!!xBBx!ox59hg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=eaa8u7BnthWIpd!xBBx!!xBBx!ox59hg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Dars Ofranme Gadian

w
s chere termamledginds ogrenc -
1 | Tl v TS ST O RGO Ve o I e s Beysbilin
7 | sk riel pondrien e b s s
3 | ki v sl km-orsnT v el be g hosude ekiorcs biol sshitd pur
On I Yar Kogullar .
Usrs Kods Lwrs Ak Hawl Iecnk Uygubi=s Luboratuver Vel Krwch AKEE
Hatalik Konular va Hazifidar .
Umran
CUgrenme
Imcrik Uypuism Laboratuver Hurrik Esigsurs Digretan Maiodisr ="
BT | Wakrs, hahicsl, Sedam ekl
v Libwar Ksrvramsisn
L] | “Malres Eigin
4 Hatta | “Hugume Earmsaniun
AFitn | i v Hurshal Bular. Ssarmanisn
artany | | Tomsels
Bt | T v Komguemarie
Tt | "l b arsin
EEM™ | “Are e
P | “Fulule ve Yenms
10 Hatts | “Facanls v ba U lraden
11.Huttn | “Faniarisbir Ersenl Uisracgm
Sredwrnian
12 | “Fzxall Vil Lbotwigsmmn Sedermisn
15 Huts | “Herusk, I'rumsti S lemi
Tarn |V M
18 Hurtts. | iyl Ml
1E s | Fnsl e
Degerendirme Sistemi %
1| vize: 40,000
2 | Final- 50,000
AKTS Is iikil
Aktiviteler Say1 Suresi[ Saat) Toplam lg Yikii
Vize 1 1,00 1,00
Odev 3 5.00 15,00
Final 1 1.00 1.00
Teorik Ders Anlstim 14 4,00 56,00
Ders Sonrasi Bireysel Caligma 18 400 60,00
Aragtirma Sunsmu 3 500 15,00
Toplam = 143,00
Toplam |5 Yilkii § 30 { Saat): 5
AKTS: 5,00
Program Ogrenme Ciktizi lligkisi
PCA PC.2 B3 PCA PC.S PCE BT PCE PCS PC.10
PG4 PC.2 PG.3 PG4 PG5 R.6 PC.7T PC.8 FC.3 R 10
(s X | o [1] [} o 1) 1] L] [} 1) 0
oc.2 o [1] [} o 1) 1] L] [} 1) 0
03 o [1] [} o 1) 1] L] [} 1) 0
Ortalama o 0 [} o o 1] L] ] o ]



Ders programlari ve derslikler Akademik Y1l baslamadan Kurum web sayfasinda ilan edilmektedir.

Kanitlar:
I1.1.: Tosya Meslek Yiksekokulu Ders Programlari



https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2024-2025-akademik-yili-bahar-doenemi-ders-programlari-hakkinda?catid=12&Itemid=101

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri

Ogretim elemanlarina ait 6zge¢misler kanitta sunulmustur.

Kanltlgr: o )

[.2.1: Ogretim Elemanlarina ait YOK UAK formatindaki Ozge¢misleri
1.3 Techizat

Yiiksekokulumuzda uygulamali egitim ihtiyacini karsilayacak kadar gerekli techizatla donatilmis
laboratuvarlar bulunmaktadir. Bunlar bilgisayar laboratuvari, Is Sagligi ve Giivenligi Laboratuvari
olusmaktadir.

Ogretim elemanlarina ait 6zgecmisler kanitta sunulmustur.

Kanitlar:
1.3.1: Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizati



https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/Ejry5cyyBjlOqeyE_H_DRkcB9REfbnq7_L74EgEYEzRbcA?e=bQGBiZ
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EK II - KURUM PROFILIi

I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Bu béliimde bagh oldugumuz Tosya Meslek Yiiksekokulu ve Kastamonu Universitesi hakkinda bazi
genel bilgilere yer verilmistir. Kurum Profilinin tanitildigi bu boliim, akreditasyonu i¢in basvuru

yapilmig tiim programlarda aymidir.

Universiteye iligkin bilgiler
Universite Ad

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

[lk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1h
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektdr Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm adi)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin

adi1)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarin ad1)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogant

Universitenin misyonu

: Kastamonu Universitesi

: https://www.kastamonu.edu.tr

: Kuzeykent Mahallesi Orgeneral Atilla Ates Pasa
Caddesi No:19 P.K.: 37150 Merkez/Kastamonu

: Devlet
: 2006 — 2007 Egitim — Ogretim Y1l

: Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL (Hukuk /
Akademisyen - Ogretim Uyesi / Uluslararasi
Hukuk)

: Prof. Dr. Mehmet ATALAN (lahiyat /
Akademisyen - Ogretim Uyesi / Islam Mezhepleri
Tarihi)

: Prof. Dr. Omer KUCUK (Ziraat ve Orman ve Su
Urlinleri / Akademisyen - Ogretim Uyesi / Orman
Miihendisligi)

: Prof. Dr. Selahattin KAYMAKCI (Egitim
Bilimleri Temel Alani/ Akademisyen - Ogretim
Uyesi/Sosyal Bilgiler Egitimi)

: Dog. Dr. ibrahim DEMIRBAS

Fen Fakiiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi - Biyoloji
Fen Fakiiltesi - Matematik

Insan ve Toplum Fakiiltesi Bilimleri Fakiiltesi —
Tarih

Turizm Fakiiltesi - Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1

Turizm Fakiiltesi - Turizm Rehberligi

Bilimsel diisiinceyi temel alan, arastiran, sorun
¢ozebilen, her alanda kendini yenileyen, girigsimci
ve paylasimet, etik degerlere bagli, farkliliklara


https://www.kastamonu.edu.tr/

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani

saygili, ¢cevre bilinci gelismis, toplumsal konulara
hassas fertler yetistiren; ormancilik ve tabiat
turizmi basta olmak tizere iirettigi bilgiyi ve
yetistirdigi is giiclinii insanligin hizmetine sunarak
bolgesel, ulusal ve uluslararas: siirdiiriilebilir
kalkinmaya onciiliik eden bir tiniversitedir.

Ihtisas alan1 6ncelikli, nitelikli aragtirmalar yaparak
bdlgenin kalkinmasinda dncii rol oynayan, ulusal
ve uluslararasi diizeyde yenilik¢i ve saygin bir
tiniversite olmaktir.

Kastamonu Universitesi;

Misyon ve vizyonunu gergeklestirirken liyakat ve
adalet esaslarina gore hareket eder.

Diisiince ve ifade hiirriyetine 6nem verir.
Faaliyetlerini bilimsel dogrular iizerine insa eder.

Birimlerinde kalite sistemlerini olugturarak
giivenirligini ortaya koyar.

Tiim is ve islemlerinde seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkesini temel alir.

Tiim paydaslarinin her alanda yonetim siireclerine
aktif katilimeiligia 6nem verir.

Girisimcilik faaliyetlerini destekler.

Nitelikli ve donanimli fertler yetistirmek i¢in
ogrenci odakli bir yaklagim izler.

Her tiirlii is ve islemlerinde etik degerlere baglidir.

Milli ve manevi degerlere bagh nesiller yetistirir.

Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan
dogrultusunda; uluslararasi standartlarda nitelikli
arastirmalar yapan, egitim-0gretim, aragtirma-
geligtirme ve toplumsal hizmet iglevlerini nitelikli
bir sekilde gerceklestirmeye caligan, ormancilik ve
tabiat turizmi alaninda ihtisas iiniversitesi olarak
yaptig1 arastirmalarla bolgenin ve iilkemizin
kalkinmasinda 6ncii rol oynayan, sanayi -
iiniversite is birligi icerisinde projeler yiiriiten,
topluma ve gevreye karsi hassas, siirekli gelisim ve
yenilik¢iligi benimseyen, i¢ ve dis paydaslarin
kalite siireclerine katilimini saglayarak tiim
paydaslarin memnuniyetini yiiksek diizeyde
tutmay1 hedefleyen, hukuki ve diger tiim sartlara
uyumu ve kendini siirekli iyilestiren bir kalite
yOnetim sistemini taahhiit eder.

Gelecegini insa Edecegin Universite



I1.2. idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan destek birimleri hakkindaki bilgiler
asagida sunulmustur;

I1.2.1. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

Kampiis Digt  Erisim sayesinde &grenciler tiim dokiimanlara erisebilmektedir. Ozellikle
kullandigimiz Turcademy sitesine erisim sayesinde alana ilgili tiim basili kaynaklara erisim
saglanmaktadir. Bunun haricinde, merkez kiitliphane alaninda en ¢ok kullanilan IEEE, Elsevier vb.
bir¢ok uluslararasi yayin ve teze ulasim saglayarak literatiirde yayimlanan kaynaklara erisim saglayarak
akademik caligma ve projeler iiretmek i¢in yeterli altyapiya sahiptir.

I1.2.2. Bilgi Islem Daire Bagkanhg:

Bilgi islem Daire Baskanlig: iiniversitemiz akademik ve idari birimleri ile dgrencilerin gereksinim
duyacagi tiim bilisim hizmetleri ve servislerinin karsilanmasina yonelik yeni bilisim teknolojilerini
iiniversitemize kazandirarak, kontrol ve koordinasyon yoluyla etkin ve verimli bir sekilde kullanimi ve
devamliligini saglamaktadir.

Kastamonu Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlii, arastirmacilara, 6grencilere, personele,
egitim-6gretim ve yonetim birimlerine, bilisim teknolojileri destegi sunmaktadir. Bu gorev kapsaminda,
Daire Bagkanligimiz, iniversite birimlerinin ve calisanlarinin beklentilerine azami Olglide cevap
verebilecek hizmetleri, en ekonomik kosullarda, giivenilir, kaliteli ve siirekli bir hizmet anlayis1 ile
iiretmeyi, hedef olarak belirlemistir.

Bu hedefe ulasmak i¢in Daire Bagkanligi’nin ¢aligma yapisi ve sistemi gozden gecirilmis, kaliteli ve
giivenilir bir hizmet i¢in, ¢alisanlar egiterek motive etmeyi, moral vermeyi, zamani iyi kullanmayz,
organize etmeyi, gelecegi gérmeyi, misyon ve vizyonu, hedef ve degerleri planlayan yontemler
belirlenmistir. Bilgi islem Daire Baskanlig1, Universitemiz birimlerinin Bilgi islem hizmetleri (yazilim,
otomasyon, internet iletisimi, web, mail, ftp, bakim-onarim-servis vb.) konusundaki ihtiya¢ ve
taleplerini karsilamak tizere;

e  Universite icinde bilisim alt yapisini olusturmak,

e Egitim, dgretim ve arastirmalarda; bilgi teknolojileri alt yapi, donanim ve yazilim destegi
saglamak,

e Bilgi islem hizmetlerini diizenli bir sekilde yiiriitmek,

o Teknik gelismeleri takip ederek yeniliklerin tiniversitede uygulanmasini saglamak amaglari ile
ydnetim fonksiyonlarim (Planlama, Orgiitleme, Y &neltme, Koordinasyon, Denetim) kullanarak
dairenin ve bagli birimlerinin etkin ve uyumlu bir bicimde ¢aligmasini saglamaktadir.

I1.2.3. Ogrenci Isleri:

Tiirkiye ve diinyadaki iiniversiteler arasinda segkin bir yer edinmeyi hedefleyen Universitemiz 5467
sayili Kanun’un 58 Sayili Ek Maddesi ile 17 Mart 2006 tarihinde kurulmus olup, Universitemiz
biinyesindeki 3 Enstitii, 15 Fakiilte, 2 Yiiksekokul ve 13 Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenimlerine devam
eden Ogrencilerin her tiirlii 6zliik isleri Bagkanligimiz tarafindan yapilmaktadir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari: Baskanhigimiz, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci Maddesinde yer alan
ve asagida siralanan vazifeleri yerine getirmekle mesuldiir.

e Ogrencilerin yeni kayit, onay ve ders durumlarryla ilgili islemleri yerine getirmek,
e Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini saglamak,
e Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.



I1.2.4. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg:

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri uyarmca kurulan Saglk, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi; Universitelerde hizmet verdigi kesimin biitiinii igin bir saglik kurulusu,
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, beslenme ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni
zamanda egitim-0gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir
uygulama dairesidir.

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi, her tiirlii saglik hizmetlerini yiiriiterek, saglik merkezleri
acar, bahar aylarinda giizel sanatlar ve spor alanlarinda caligmalar ve gosteriler diizenlemek icin Bahar
Senlikleri diizenler, 6grencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme, bos zamanlarin
degerlendirme, ulasim ve is bulma alanlarinda yardime1 olacak hizmetlerde bulunmaktadir. Biitiin bu
hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli olan 6grenci kantin ve lokantalari, okuma salonlari, toplanti, sinema
ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalar1 agar, kamp yerleri saglar, bu ve benzeri diger tesisleri kurar,
kiralar, isletir ve islettirir. Bu amaca yonelik olarak iiniversitenin birimleri ve {iniversite digindaki
kuruluslarla isbirligi i¢inde galisir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektér Yardimeisina
bagl olarak ¢aligmalarini siirdirmekte olup;

e Saglik Hizmetleri,

e Kiiltiir Hizmetleri,

e Spor Hizmetleri,

e Sosyal Hizmetleri olmak {izere 4 alt birimden olusmaktadir.

Kanaitlar:

I1.2.1: Genglik ve Spor Bakanhigina Ait Yurtlar ile Genclik ve Spor Bakanligi Kontrol ve
Denetiminde Bulunan Yiiksekégrenim Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar

11.2.2: Giysi Yardimi

I1.2.3: Kismi Zamanl Ogrenci

I1.2.4: Kastamonu Universitesi Ogrenci Topluluklari Listesi

I1.2.5: Kastamonu Universitesi Geng¢ Ofis

I1.2.6: Sosyal Tesislerimiz

11.2.7: Ay Yildiz ve Yasam Merkezi
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iligkin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Tosya Meslek Yiiksekokulu

Web adresi : tmyo(@kastamonu.edu.tr

Iletisim adresi : Yavuz Selim Mah. Sehit Celal Yavuz Cad.
No:22 37300 Tosya/KASTAMONU

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvani) :Dr. Ogr. Uyesi Orcun Caglar KURTULUS

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) :0gr. Gor. Muhammet DEMIRBAS

Gorev dagilimi :Egitim Ogretim Isleri

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant) :Ogr. Gor. Gokhan BAHADIR

Gorev dagilim :Idari ve Mali Isler

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

MYO misyonu :Mesleki oOlgiitlere uygun olarak hazirlanmig
egitim programlar1 ile Ulkemizin ihtiyaclar
dogrultusunda mesleki egitim almig, ¢agmn
gereksinimlerine cevap verebilen, girisimci,
iiretken, sorgulayici ozelliklere sahip, yenilikgi,
analitik diislinebilen, toplumsal sorumluluk
bilinciyle donatilmis, 6zgiliveni yiiksek, milli ve
manevi degerlerine bagli insan giicii yetigtirmek.

MYO vizyonu :Bilimsel geligsmeleri yakindan takip eden, degisen
kosullara uyum saglayabilen, mesleki becerilerle
donatilmis ve mesleki etige bagl, toplumsal
sorunlara duyarli ve sorumluluk sahibi teknikerler
yetistirmeyi amag edinen, Ogrencisi ve calisani
basta olmak iizere tiim paydaslar igin siirekli
¢ekim merkezi olan bir Yiiksekokul olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Tiirii Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Bagvuruda Bulunmus i¢in Bagvurmamig
Programmn Adi Normal _ikin ci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1.Elektrik X X
2.Biyomedikal Cihaz X X
Teknolojisi
3.Evde Hasta Bakimi1 X X
4.T1bbi Dokiimantasyon ve X X
Sekreterlik
5.Muhasebe ve Vergi X %
Uygulamalari
6.1s Saghg1 ve Giivenligi X X

Organizasyon Semasi
Yiksekokulumuza ait Organizasyon Semasi Kanitlarda ye alan I1.1.1- Tablo II.1 Organizasyon

Semasi’de sunulmustur.


mailto:tmyo@kastamonu.edu.tr

Kanitlar:
I1.2.1- Tablo II.1 Organizasyon Semasi

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Yiiksekokul Miidiir, Miidiir Yardimcilarina iliskin Ozgegmisler Kanitta sunulmustur.

Kanitlar:
I1.2.2- Yiiksekokul Miidiir, Miidiir Yardimeilarina iliskin Ozgecmisler
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Elektrik Programinin destek verdigi ve destek aldig1 birim bulunmamaktadir.

I1.3 Personel Sayilari

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan tiim akademik ve idari personel ile 6grenci sayilari, tam
zamanli, yar1 zamanh ve ek gorevli dgretim elemanlart ayrimi yapilmak suretiyle Tablo I1.3°de
sunulmustur. Bu veriler, kurum ziyareti sirasinda takim {yelerine sunulacak gilincel bilgiler
dogrultusunda diizenli olarak giincellenecektir.

Tablo 11.3.1 Personel Sayis1 ([2024 — 2025 Bahar])

Adet Haftalik Toplam
_ Toplam
TZ YZ | DSU Saat

Ogretim Elemanlar

Orgun Caglar KURTULUS X 8
Mehmet KARAMANOGLU X -
Muhammet DEMIRBAS X 20
Gokhan BAHADIR X 22
Ayse OZDEMIR X 5
Ibrahim Halil OZDEMIR X 26
Banu SAPMAZ X 22
Giilcan MUZAC X 24
Coskun AKCA X 20
Eren AKMAN X 24
Resit CETINKAYA X 25
Mebrure ERDOGAN X 28
Talat TURKASLAN X 26
Temel Bahadir OZDOGRU X 13
Tugba DUZCU X 20
Yasemin OZEL X 26
Giilpinar KOSEOSMANOGLU X 20
Ziya DEMIRKOL X 28
Ilknur DEMIR X 15
Umur ORUCOZ X 15
Toplam 19 -- 1 20 387

Diger Idari Gorevliler

Sedat KARACAM

Ayse SANALDI

Ozlem YILDIZLI

Cemalettin AKBULUT

Ibrahim MERAL

Bahar YUMAK




Diger® (Siirekli Isci) - - - - .

Serkan YILDIZ - - - - -
Murat CENGEL - - - - -
Hiiseyin CATALOGLU - - - - _
Mediha CATALOGLU - - - - _
Ridvan ONCU - - - - -

Mehmet Ali MORAL - - - - i

Ahmet ACAR - - - - -
Halide CATGAR - - - - -

@) Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@) TZ: Tam zamanl, YZ: yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli
@) Ders veren dgretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkl bir kategori séz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin izlenmesi
ders dosyalar1 ile saglanmaktadir.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek olan Elektrik Programi i¢in son ii¢ yila iligkin 6grenci
kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de sunulmustur.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Sinif
Akademik Yil Hazirlik Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
1. 2.
2024-2025 4 345 932 1281 72
2023-2024 5 586 938 1529 331
2022-2023 2 586 644 1232 333
Program: Elektrik Program
Smf .
Akademik Y1l Hazirlik Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
1. 2.
2024-2025 2 34 32 66 14
2023-2024 0 52 96 148 39
2022-2023 0 53 80 133 23

I1.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.



Is Saglig1 ve Giivenligi Programinda farkl1 kredi tanimlari kullanilmamaktadir.

I1.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Kabul kosullar1 asagida sunulmustur. Ilgili Yénetmelikler ve Yonergeler dogrultusunda hareket
edilmektedir. Bu yiizden burada genel bilgilere yer verilmistir. Ozel sartlar Kalite standartlar1 geregi
stirekli glincellenmektedir. Ayrintili bilgilere siteden ulasim saglanabilir.

Ogrenci Kabulii

Universitemizde 6grenci kabuliine iliskin uygulamalar; Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim ve
Smav Yénetmeligi ve Ozel Ogrenci Yonergesi, On Lisans ve Lisans Programlarina Yurtdisindan
Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge, Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarmin Lisansiistii Programlara
Basvuru ve Kabul Yonergesi, On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi hiikiimlerine
gore yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizin 6nceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi ilgili
uygulamalar; Onceki Ogrenmenin Tanmmasina iliskin Yonerge, On Lisans ve Lisans Muafiyet ve
Intibak Islemleri Y&nergesi dikkate alinarak yapilmaktadir. S6z konusu yénergeler Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 web sayfasinda herkesin erisimine acik olarak yayimlanmistir. Bunlarla birlikte Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi web sayfasinda Ogrenci Rehberi Sayfasi hazirlanmis olup, burada onceki
O6grenmenin taninmast, diploma eki ve ders igerikleri gibi bilgiler bulunmaktadir.

Yatay Gecis

Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis: Universitemiz, Kastamonu Universitesi On Lisans ve
Lisans Programlar1 Yatay Ge¢is YOnergesi uyarinca kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gegis
basvurularini kabul etmektedir. Ogrenciler, akademik takvimde ilan edilen tarihlerde yatay gegis
yapacaklari ilgili birime bagvurularini yapar. Degerlendirme, 6grencinin genel not ortalamasi ve merkezi
yerlestirme puani dikkate alinarak yapilir. Bagvurular Boliim bagkanliklari tarafindan degerlendirilir ve
uygun goriilen adaylar icin intibak programlari olusturularak Yonetim kuruluna arz edilir. Yonetim
Kurulunda kabul islemlerinin ardindan Yiiksekokul web sayfasinda ilan edilerek 6grenciye gerekli
duyurular yapilir,

Cift Anadal

Cift anadal yapmak isteyen 6grenciler, belirli akademik basar1 kriterlerini saglamak kosuluyla kendi
boliimlerine ek olarak ikinci bir programda ¢ift anadal bagvurusu yapabilirler. CAP 6grencileri, ikinci
diploma alabilmek i¢in ana dal ve ¢ift anadal programlarindaki zorunlu dersleri basariyla tamamlamak
zorundadir.

Yandal

Yandal programina katilan 6grenciler, belirli dersleri alarak ek bir sertifika sahibi olabilirler. Yandal
basvurusu ve kabulleri de akademik bagar kriterleri goz 6niinde bulundurularak yapilir (Kastamonu
Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlari Yonergesi Madde 12-(1) geregi On lisans
Programlarinda yan dal programi uygulanmaz.).

Mezuniyet Kosullari

Yiiksekokulumuzda &grencilerin mezuniyetine karar verme siireci, Kastamonu Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi kapsaminda belirlenen kurallara gore
yiriitiilmektedir. Bu siire¢, dgrencinin tiim mezuniyet kosullarii sagladigini belirlemek amaciyla
asagidaki adimlardan olusur:

UBYS Uzerinden Kontrol:

e Mezuniyet islemi i¢in dgrenciler, Kastamonu Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

iizerinden Boliim Bagkanlari tarafindan muhtemel mezun listesi goriintiilenir. Muhtemel mezun



listesinde olan &grencilerin Transkriptleri incelenir ve Boliim Kurul Karar alinarak Yonetim
Kurulunun onayma sunulur.
Yonetim Kurulu Onay:

e Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan Boliim Kurul Kararlari incelenerek 6grencinin
mezuniyeti resmiyet kazanir.

Osrenci Isleri Personelinin UBYS ve Mezuniyet Islemesi:

e Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan mezun 6grenci listesi 6grenci isleri personeli tarafindan
UBYS’ye girilerek YOKSIS iizerinden mezuniyet saglanarak ilgili Yonetim Kurulu Karari
Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilir. YOKSIS e veriler islendiginde 6grenciler e-devlet
lizerinden diplomalarini ve transkriptlerini goriintiileyebilir. Ayrica, Kastamonu Universitesi
Rektorliigii tarafindan onayli diplomalar basilir ve Tosya Meslek Yiiksekokulu’na teslim edilir.
Ogrenciler basili diplomalarin1 Ogrenci Isleri Personelinden teslim alir.

Mezuniyet Icin Gereken Kosullarin Saglanmasi:

Ogrencinin mezuniyet hakki kazanabilmesi i¢in programda tanimlanan tiim dersleri basariyla

tamamlamasi, en az 2.00 Genel Not Ortalamasi (AGNO) kosulunu saglamasi ve on lisans

diizeyinde toplam 120 AKTS’yi tamamlamis olmasi gerekmektedir. Bu mezuniyet kosullarini
saglayan Ogrenciler, taleplerine bakilmaksizin mezun edilir.



