KASTAMONU UNIVERSITESI

TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU

MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU

IS SAGLIGI VE GUVENLiIGi PROGRAMI

OZ DEGERLENDIRME RAPORU
30.06.2023 — 30.06.2024

Ogr. Gor. llknur DEMIR (Baskan)
_Ogr. Gor. Ayse OZDEMIR (Uye)
Ogr. Gor. Temel Bahadir OZDOGRU (Uye)



OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi
Tosya Meslek Yiiksekokulu

Kastamonu Universitesi

Yavuz Selim Mah., H. Sht. Tgm. Y. Eracar Cad. No:9, 37300 Tosya/KASTAMONU

02.07.2024



ICINDEKILER

0. GIRIS ... 5
0.1. Programa At BIlGIIET ..........cciiiii s 5
L OGRENCILER........ccooooiiiiiiitieieese et 8
1.1, OS1enCi KADUILEFT ........o.cocvveevsieieisieie sttt 8
1.2. OSTENCT DEFISIMi ..ottt bbbt 10
1.2.1. Anlagma Yapilan Kurum ve Kuruluglar ..........ccccooviiiiiiiiiiiii e 10
1.2.2. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler ..............cccoevvvvevereeereecrerenneesieeennns 10
1.3. DARISMANIK Ve TZIEME ...........cvoveeeeesseoeeees ettt ettt 10
1.3.1. Danismanlik HIZMELIETT.......cceiiiiiiiiii ittt ettt rr e sabe e bee e 10
1.4. Bagart DegerlendirMesi ............ccuccouuiiiiiiiiii ittt 11
1.4.1. Basar1 Olgme ve Degerlendirme YONtemMi.........ccvovvcueueveierieeccecieieieseeececseie e seseseeeeesesenans 11
1.5. OSrencilerin MEZUNIYELi .............c.coceuivrvueisiisiieeesesesss e 13
2. PROGRAM EGITIM AMACGLARLI ......oooooivieeeeeeeeeeeeeee et s eee et en s st en s 134
2.1. Tamimlanan Program OSretim AMAGIATT..............c...cooeveveveieeieesisissse e 14
2.2. Program Ogretim Amaglarinin YayimIanmasy .............c.cccoeeeveveveserereresseiesesesessssssssssesssaenn, 14
2.3. Program Ozgorevieriyle TUIAFIIK .................c.coceeveeeiereeeeeeeeieeesisieseeseseses e sesas s sannans 14
2.3.1. Program OZEOTEVIETT .........ccveueiieeceeieeeeies et eesee et es sttt enas s 14
2.3.2. Program Ozgorevlerinin YayImlanmas! ............ccccoeevereueinesererinserenssesssesesssesessssesessesnns 14
2.3.3. Program Ogretim Amaglar1 ve Program Ozgorevinin Uyumu..........c.co.ceveververeceerereeeennnn. 15
2.4. Universitenin OzgorevIeriyle TUIAPILIK ...............cc...covereeeeeeeeeeeesesseeeiesesassesesesess s s 15
2.4.1. Universite OZEOTEVIETi........ccviviiiirereiisiieiisessess ettt 15
2.4.2. Universite Ozgorevlerinin YayImIanmas! .............cccceueuerreererinereseressesessnsesessssesessesnns 15
2.4.3. Program Ogretim Amaglar1 ve Universite Ozgorevlerinin Uyumu.............cceevververrnnnn. 15
2.5. Meslek Yiiksekokulunun Ozgérevieriyle TULQrIIK................c..coeeveesiiiesriesisssesesesssse e 15
2.5.1. Meslek YiiksekoKulunun OZgOreVIEri........c..ccvvirivevireiiiiieiisireiiee et 15
2.5.2. Meslek Yiiksekokulunun Ozgdrevlerinin Yayimlanmast..........c..cceveveverrerrererersnenssensns 15
2.5.3. Program Ogretim Amaglar1 ve Meslek Yiiksekokulu Ozgérevlerinin Uyumu................... 16
2.6. Program Ogretim Amaglarinin Belirlenmesinde I¢ ve Dis Paydaslarin Rolii........................... 17
2.6.1. Programin I Paydaslari...........cc.cooeueiiriviiiriisiciesiee et 17
2.6.2. Programin Di1g Paydaslart ........coooviiiiiiiieiic s 17
2.7. Program Ogretim Amaglarinin YayimIanmast .............c.cccoeeeveveveeerereeesesiesesesesisssissssssensannn, 18
2.7.1. Program Ogretim Amaclarinin i¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gére Giincellenme........ 18
40311711 SO P PP PP PTROTRRPPTPY 18
2.7.2. Program Ogretim Amaglarinin Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Gére Giincellenme
D) 115 11| U TUTT RO P PSP TPTPROPRPRO 18
2.7.3. Program Ogretim Amaglarna UlASMa .............cuvveerriveiriiirereesiseseisse s 19
2.7.4. Program Ogretim Amaglarmin Tespiti Igin Siireg YONEtimi........ccovveveverevieriieriieieienans 20
3. PROGRAM CIKTILARLI .......cootiiiiitiiiiiiieeit ettt bttt 21
3.1. Is Saghgi ve Giivenligi Program CIKIIAEL .................c.cocveveveeveieiieeesessissessesessssessesssesse e, 21
3.2. Program Ciktilarini Degerlendirme SUFeC ............ouoveviiiiioiiiiieiine e 21
3.2.1. Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine Iliskin Olgme ve Degerlendirme Y&ntemi....... 21
3.2.2. Program Ciktilarin Olgme ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi .................... 22
3.2.3. Program Ciktilarim Saglamak I¢in Yaklasim ve Uygulamalar ..........cccccocveireviverrevnnnnne, 22
3.2.4. Program Ciktist Olgme ve Degerlendirme SiStemi...........coeuvvreverirerriiereisieressssesneesssnsenns 23
3.2.5. Program Ciktisina Ulasildigina Dair Kanitlar ............cocooiiiiiniiiiie e 23
4. SUREKLI TYILESTIRME .........cocoooiiiiiieieeee e eeesee et ses st 24
4.1. Kurulan Olgme Degerlendirme Sisteminin Siirekli [yilestivilmesi................cococvveerevsisrrernrnnnn. 24
4.2. Iyilestirme Calismalarimn Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi ...............ccoceeeevcvveeverennnen, 25
5. EGITIM PLANI .....ccooooomiiiiiii bbb 26
5.1. Ogretim Plant (MfFedar) ..............cccoevevieeriessieseessis st 26
5.1.1. Is Saglig1 ve Giivenligi On Lisans OSretim Plant...........cccoveveveveviieeesrereseceeseneeeseennn, 26

3



5.2. Ogretim Planint Uyulama YONtemi ..............c.ccooeeeeeerereeeeeesseesesesesssssesesssesessssssssssssesssaean, 28

5.2.1. Ogretim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yontemleri ..........ccocevevvvevinnns, 28
5.2.2. Ogretim Planinda Derslerin AlINmast THSKiSi...........cceevvveriviericeieiece e 31

5.3. Ogretim Plant YONEtim SiSIeMi ............ccccvveuerivsesiesesissssssssssssse s sssssse e, 31
5.3.1. Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi ..........c.ccoevvevereeersveeriinnans 31

5.4. Ogretim Planinda "Temel Bilim ESitimi" DUZEYi .........ccocvovereveeerieeerersissisesesssssessssesssssnen, 32
5.5. Ogretim Planinda Ilgili Disipline Uygun Mesleki ESitim Diizeyi...........cocoovevreveriseeeivsrennsenen, 32
5.6. Ogretim Planinin Program Ogretim Amaglari ve Ciktilarina Erigim Destegi .......................... 32
5.7. Ogretim Planinin Programa Ozgii Olgiitleri Saglama Diizeyi ..............ccceeeeereeeesreeiesresssnnn, 33
5.8. Ogretim Plant UyGulama Deneyimi.................ccoooeevuereveruereeisissessessssssessssssissesssssssssssssssssssenen, 34
ST TN ] v | TS PSP P PRSP PPPPPO 34
5.8.2. Isbast Uygulamali EZItIM ..........cccevveeviviiueiiiceeisieiesecee ettt sae s 34

6. OGRETIM KADROSU .......coooiviimiiiiieiiieiiiessiees st 35
6.1. Ogretim Kadrosunun SAyica YeterliliSi ..........ccoucuuueeerieieeerieeeesseissesesesessssssssesssssesesssesenns 35
6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterlilii............c.cocccovieerriierieersesssieessssesnnn, 35
6.3. Ogretim Kadrosunun Ders Verme DiSindaki NitelikIeri.................cocovevevvvereererissreneesesesnen, 35
0.4. AtANM@A Ve YUKSEIIINE ........coooouiiiiiiiiii ittt sttt sttt 40
6.4.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri...........cccuouveeeverieesrerereressisissesesesseesssesenns 40

T ALTY AP s 41
7.1. Ogretim icin Kullanilan Stmflar ve DONGRIMI.................ccveeevereeeeerersesessesesesesssssesssssenans 41
7.2. Ders Dis1 Etkinliklere Iliskin Ortam ve AIyapl ..............c.coeerevveiiiessesissisesessssesessssesnnn, 41
7.2.1. Uygulama Alanlarma Iliskin Genel Bilgiler.............ccocovoiueviiiueieceeicceeeece e 42
7.2.2. Ogretim Elemanlarinin OlanakIars ............cc.ceveveeueiocerierseeescseseeeeeseseessssesesesesesseseseneans 42

7.3, KUTPDHANE ...t b et e Rttt R e b r e n e nreenn e ne e 42
T8, GUVENTIK ORICINICTT ... ettt ettt sttt as s 42
7.4.1. Kampiiste ve Binada Alman Giivenlik Onlemleri ...........ccoeovevereceereieceesecieseeeeseseeieneeans 43
7.4.2.YaNGIN ONIEMIETI ....cvvuvviviciciiceece ettt 43
7.4.3. TIKyardim OnIEMIETT .......c.cvvviviiiveiiicreiiee ettt 43
7.4.4. Engelliler igin ONIEMIET ..........c..ceveverueiceeieeceeieeeee et esae st esee st en e ensesensnens 44

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR .........ccccooevuiimiiriiriiieiereiess e 45
8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal DEStek ...........ccocciiiiiiiiiiiiiiiiiiii it 45
8.1.1. Program Biitcesinin Olugturulma STUIECT .......ccveiiiiiiiiiiiiieiee e 45

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu AGisndan Yeterliligi .............c.ccoccuvuvririesiisisesssssesissssessssssenns 45
8.2.1. Ogretim Kadrosu Agisindan Biitgenin Yeterlilifi ..........cocoevviverrirerriiereiiereieeesieiessnenans 45
8.2.2. Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesi I¢in Saglanan Biitce Olanaklari............... 46

8.3. Altyapi ve DORARII DESTEZI .........ovueiiiiiii ittt ettt 46
8.3.1. Altyap1 ve Donanimi Temin Etmek I¢in Parasal Destegin Yeterliligi .......cccocovevvurrrnnnns., 46

8.4. Teknik ve Idari Personel Yeterliligi .............c.ccouvuiueivieeiiieesieessisesesssssssse s sssssse s, 47
8.4.1. Teknik ve Idari Personelin Sayica Yeterlilifi.........ccoeveveriirereresireseisieseesiesssesesssnnn, 47
8.4.2. Teknik ve Idari Personelin Niteliksel YeterliliZi........oovrierrrrererrirerriieissieiesissessesessnsenns 47
8.4.3. Idari Personele Saglanan Biitge OlanakIart .............ccccovevevrveeveriirerssesreiseieseseesesseseneeaans 47

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI ........c.ccccoooiviiiiiieeeceeeeeeese e 48
9.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli [Vile§tirilmesi............c...c.ccovvvevresreesrernns 48
10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER ...........cccooooeiiiietieeeeeeeeeeeetese s en st enes s senenes 50
10.1. Programa Ozgii Ol¢iitlerin Saglanma YONtemi .............cocovvvveereverervssssesesissssssesessssnsnnsns 50
SONUGQ ..ttt bt bR Rt R e e e s e st e R e e R e R e b e R et e e e e e b e e h e bRt n e r e n e n e 51



A. PROGRAMA ILISKIN GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri
Program degerlendiricisinin ziyaret dncesi iletisim kuracagi, boliim kalite ekip baskani ve
tiyelerinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) asagida verilmistir.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii/is Saghg ve Giivenligi Programi

Unvani, Adi Soyadi Telefon E-posta
Baskan Ogrb%?\rﬁ%knur 0366 280 22 19 | ilknurdemir@kastamonu.edu.tr
Uye O%Zg(gM‘?I{SG 0 366 280 22 25 adogru@kastamonu.edu.tr
Uye Bgﬁgfgrz'gggii[} 036628022 13 | tbozdogru@kastamonu.edu.tr

Adres: Yavuz Selim, H. Sht. Tgm. Y. Eracar Cd. No:9 37300 Tosya/Kastamonu

Birim Web Adresi

https://tosya.kastamonu.edu.tr/
Birim Sosyal Medya Hesaplari

TosyaMeslek

tosya.meslek.yuksekokulu

2. Program Bashklar:

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Is Sagligi ve Giivenligi Programi’ndan mezun
olan ogrenciler “Is Saghigi ve Is Giivenligi Teknikeri” unvani ile Onlisans derecesi
almaktadirlar.

3. Programin Tiirii

Programin tiirii: Normal ve Ikinci Ogretim

4. Programdaki Egitim Dili

Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dili %100 Tiirkce’dir.

5. Programin Kisa Tarihcesi

Tosya Meslek Yiiksekokulu Kastamonu Universitesi’ne bagli olarak 21.09.2007 tarihinde
Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun Karar ile 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Tosya Yiiksekdgrenim Yaptirma ve Yasatma
Dernegi onciiliigiinde hayirseverlerin destegi ile 18 Ekim 2009 tarihinde temeli atilan
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Tosya Meslek Yiiksekokulu binasi, 25 Temmuz 2010 tarihinde tamamlanarak Kastamonu
Universitesine devredilmistir. Tosya Meslek Yiiksekokulu; 2010-2011 Akademik yilinda
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar ile Elektrik programlarina &grenci alarak Egitim-
Ogretim faaliyetlerine baslamistir. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii altinda yer alan
Is Saghg ve Giivenligi Programi ise 2016-2017 egitim dgretim yilinda dgrenci almaya
baslamis ve ilk mezunlarmi 2018- 2019 egitim 6gretim yilinda vermistir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi, giincel teknoloji ve bilgiler 1s18inda 6zel sektdre ve
kamuya yetkin, uzman personel yetistirmeyi amaglamaktadir. Program, ¢alisma hayatinda
olusabilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile ilgili olarak &grencilerine genis bir
perspektif sunan, saglik, bilim, hukuk ve yonetim caligmalarini is sahasi ziyaretleri ve
endiistri deneyimi ile gelistirilen pratik becerilerle birlestiren ¢ok disiplinli bir programdir.

Programa ogrenci kabulii, birinci oOrgiin 6gretim ve ikinci Ogretim Ogrenci kaydi,
Yiiksekdgretim mevzuati gergevesinde gerceklesmekte, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarma gore yapilmaktadir.
Programimiz i¢in herhangi bir 6zel kabul kosulu bulunmamaktadir. Universite siavinda
ilgili y1l icin ortaya cikan taban puan ve {stli puan alan 6grenciler programimiza
yerlesebilmektedir. OSYM tarafindan yapilan smnav sonuglarma gore Boéliimiimiize
yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), OSYM ve
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve
Ogretim ile ilgili Yiiksekdgretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil
belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
yiriitiilmektedir. Boliime 6grenci kabulii, 2021-2022 egitim-6gretim doneminde %70,7
doluluk orani ile ger¢eklesmistir.

Takip eden akademik yillarda kontenjan ve kayit istatistikleri su sekildedir: 2022-2023
egitim Ogretim doneminde %100, 2023-2024 egitim-6gretim donemleri ise yine %100
doluluk orani ile basaril bir sekilde gergeklesmistir. Ayrica, 2023 yilinda boliimiin normal
Ogretim taban puani 240,356 olarak belirlenmistir.

Kayit i¢in zamaninda bagvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda temin etmeyen
ogrenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya
tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin bagka bir yliksekdgretim kurumuna kayith
olmas1 veya bagka bir yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi hallerinde,
kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi’nin amaci ¢alisma alaninda iist diizey yonetici ile is¢i ve
teknisyen arasinda bulunan, teknisyenden daha fazla teorik bilgiye, miihendisten daha fazla
uygulama becerisine ve Is¢i Saghg ve Is Giivenligi konusunda genel bilgilere sahip Isci
Saghig1 ve Is Giivenligi teknikeri unvaninda ara eleman yetistirmektir. Programda 2023-
2024 il itibariyle kabul edilen 6grenci sayilart normal 6gretim 53, ikinci 6gretim 42
olmak iizere 95 6grencidir.

Yiiksekokul ve Program ile ilgili detayli bilgilere ulagsmak i¢in;

KANIT: Yiuksekokul Web Sayfasi
KANIT: Bolum Web Sayfasi



https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/hakkimizda
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/muelkiyet-koruma-ve-guevenlik/is-sagligi-ve-guevenligi

KANIT: YOK Atlas Verileri
KANIT: Boliim Ogrenci Sayilar

Yiiksekokul Misyon-Vizyonumuz

Misyonumuz:

Mesleki dlgiitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlari ile Ulkemizin ihtiyaglar:
dogrultusunda mesleki egitim almis, cagin gereksinimlerine cevap verebilen, girisimci,
tiretken, sorgulayici ozelliklere sahip, yenilik¢i, analitik diisiinebilen, toplumsal sorumluluk
bilinciyle donatilmig, 6zgiliveni yiiksek, milli ve manevi degerlerine bagl insan giicii
yetistirmek.

Vizyonumuz:

Bilimsel gelismeleri yakindan takip eden, degisen kosullara uyum saglayabilen, mesleki
becerilerle donatilmis ve mesleki etige bagli, toplumsal sorunlara duyarli ve sorumluluk
sahibi teknikerler yetistirmeyi ama¢ edinen, 6grencisi ve calisan1 basta olmak {izere tiim
paydaslar i¢in siirekli ¢ekim merkezi olan bir Yiiksekokul olmaktir.

KANIT: Yiksekokul Vizyon ve Misyonumuz

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Misyon-Vizyonumuz

Misyonumuz:

Universitemiz ilkelerini temel alarak, ¢alisma ortaminda insan ve ¢evreyi tehdit eden
olumsuz etkileri ortadan kaldirmak amaciyla bilimsel kurallara dayali olarak analiz
edebilen, ortaya ¢ikabilecek riskleri degerlendirerek etkili ¢éziimler {iretip dogru sonuca
ulasmak ve hukuki yikiimliiliikkleri de karsilayacak sekilde donatilmis uzmanlar
yetistirecek, onlara ve sektore egitim ve danismanlik hizmetleri sunacak bir egitim kurumu
olmak.

Vizyonumuz:

Ulkemizin ve is diinyamizin en énemli sorunu olan is kazalarim en aza indirebilmek ve
gelecekte ortadan kaldirabilmek i¢in is sagligi ve gilivenligi konusunda ozellikle sorunlu
alanlarda aragtirma yapan, fikir iireten, fikirleri paylasan ve paylasilan, danisilan, ulusal ve
uluslararas1 alanda taninmis referans bir egitim kurumu olmak.

KANIT: Boliim Misyon ve Vizyonu



https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=106450765
https://ubys.kastamonu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/StudentsByUnits
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/muelkiyet-koruma-ve-guevenlik/is-sagligi-ve-guevenligi

1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu s Saghgi ve Giivenligi Programina
ogrenci kabulii, birinci gretim ve ikinci dgretim ogrenci kaydi, Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi smav sonuglarina gore
yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan smav sonuglarima gére boliimiimiize yerlestirilen
ogrencilerin kesin kayitlar, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik
tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile
Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve
ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kayit icin zamaninda basvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda temin etmeyen
ogrenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit icin sunulan belgelerde eksiklik veya
tahribat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir yiiksekogretim kurumuna kayith
olmas1 veya bagka bir yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi hallerinde,
kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica, 6grenciler kayit islemlerini
kendileri E-devlet tizerinden gergeklestirebilmektedirler.

Programimiz igin herhangi bir &zel kabul kosulu bulunmamaktadir. Universite sinavinda
ilgili y1l i¢in ortaya cikan taban puan ve {stli puan alan Ogrenciler programimiza
yerlesebilmektedir.

Programa Ogrenci kabulli, Yiksekogretim mevzuati cergevesinde gerceklesmektedir.
Ogrenciler, yiiksekdgretim giris sinavi sonuglarina gére OSYM tarafindan yapilan
yerlestirme ile programa kabul edilmektedirler. Kabul edilen 06grencilerin genel
degerlendirmesi, 2021-2022 egitim-6gretim doneminde normal gretim 43 6grenci ikinci
ogretim 30 6grenci ile %95 ‘in lizerinde doluluk orani ile gerceklesmistir.

Takip eden akademik yillarda kontenjan ve kayit istatistikleri su sekildedir: 2022-2023
egitim Ogretim doneminde normal ve ikinci 6gretim %100, 2023-2024 egitim-6gretim
donemleri ise yine %100 doluluk orani ile basaril bir sekilde ger¢eklesmistir. Ayrica, 2023
yilinda boliimiin normal 6gretim taban puani 240,356 ikinci 6gretim taban puani 232,781
olarak belirlenmistir.

Egitim programimizda, mesleki donanimini teorik ve uygulamali egitimle pekistiren
zorunlu ve se¢meli derslerin dengeli bir sekilde yer aldigi, planlanan mezun profilinin
gereksinimlerini  kargilamaya yonelik 6zenle olusturulmus bir ders miifredati
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Is Saghg ve
Giivenligi Programi; Yiiksekokul biinyemizde yer alan Is Saghgi ve Giivenligi
Laboratuvarinda ve Bilgisayar Laboratuvarinda uygulamali egitim ihtiyacin
karsilamaktadir.

Mezunlarimiz, isyerlerindeki saglikli ve giivenli ¢alisma kosullarini olusturma siirecindeki
uygulamalar1 yapabilecek, is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli igyeri egitimlerini
yapabilecek, risk analizi ve degerlendirmesi siirecinden elde ettikleri verilere gore
isyerinde gerekli olan diizenlemeleri yapabilecek, ortam diizenlemesi ve calisanlarin
giivenlik kiiltiirli diizeyini artirmak i¢in gereken etkinlikleri planlayip uygulayabilecek,
calisanlarin fiziksel, biyolojik, kimyasal, psikososyal ve ergonomik risk faktdrlerini tanima
ve bunlardan korunma yollar1 arasindaki iliskiyi etkili diizeyde kavrayabilecek, is kazasi
Onleme caligmalarini basariyla yiiriitebileceklerdir.



Yatay Gegis

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii, Is Saglig1 ve Giivenligi Programi’na yatay gegis
basvurusunda bulunma ve yatay gegis hakki kazandiktan sonra 6grencilerin ders muafiyet
islemleri Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Kastamonu Universitesi Yatay Gegis Ydnergesi'nde yer
alan ilgili maddeler dogrultusunda yapilmaktadir. Ogrencilerin ders muafiyeti Tosya
Meslek Yiiksekokulu Birim Egitim, Intibak ve Ogrenci Danismanhigi Komisyonu
tarafindan yapilmaktadir. Ogrenci Damismanlhigi Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.
Boliim Birim Egitim, Intibak ve Ogrenci danismanligi komisyonu iiyeleri okulun web
sitesinde yayinlanmstir. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Is Saglig1 ve Giivenligi
Programi’na yatay gecis yapan 6grencilerin sayis1 2020 yilinda 2, 2022 yilinda 1, 2023
yilinda 1 6grencidir.

Tablo 1.1. Boliime kabul edilen 6n lisans 6grencilerine iligkin bilgiler

. Kayit Giris Puam Yerlestirme Puan
Akademik Yil Kontenjan | Yaptiran En En Tiirii
O. Sayisi Yiiksek Diisiik
2019/2020 30 34 276,169 | 221,946 YT
2019/2020 (10) 30 38 328,226 | 207,376 YT
2020/2021 40 42 281,547 | 214,950 YT
2020/2021(10) 40 42 274,257 | 201,367 YT
2021/2022 40 43 235,819 | 186,923 YT
2021/2022(10) 40 30 221,405 | 190,582 YT
2022/2023 50 54 314,276 | 231,442 YT
2022/2023(10) 40 40 284,171 | 212,650 YT
2023/2024 50 53 291,614 | 240,356 YT
2023/2024(10) 40 42 310,357 | 234,460 YT
Tablo 1.2. Yatay gegis, ¢ift ana dal bilgileri
Akademik Yil Programa/Prog'rf;\mda.n Yatay Gegis CAP Bilgileri
Yapan Ogrenci Sayisi
2019/2020 1 -
2020/2021 2 -
2021/2022 - -
2022/2023 1 -
2023/2024 1 -
Tablo 1.3. Muafiyet ve intibak not doniisiim tablosu
Universite Basar1 Katsayisi Universite Basar1 Notu Universite Basar1 Notu Arahgi
4,0 AA 90-100
3,5 BA 85-89
3,0 BB 75-84
2,5 CB 65-74
2,0 CC 60-64
15 DC 55-59
1,0 DD 50-54
0,5 FD 40-49
0,0 FF 0-39
Devamsiz D Devamsiz

KANIT: Bolim Genel Bilgiler
KANIT: Birimlere Gore Ogrenci Sayilari

KANIT: Kastamonu Universitesi Istatistikler



https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/muelkiyet-koruma-ve-guevenlik/is-sagligi-ve-guevenligi
https://ubys.kastamonu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/istatistik

KANIT: Birim Egitim, Intibak ve Ogrenci Danismanligi Komisyonu

KANIT: Kastamonu Universitesi Kurum Ici Yatay Gecis Yonergesi

KANIT: Kastamonu Universitesi Onlisans Intibak ve Muafivet Y®onergesi

KANIT: Programa Gelen/Giden Ogrenci Yatay Gecis Bilgileri
KANIT: Programa Gelen/Giden Ogrenci Yatay Gegis Bilgileri (1.0)

1.2. Ogrenci Degisimi
1.2.1. Anlasma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii, Is Saghig1 ve Giivenligi Programi’nda son 5 yil
icerisinde ERASMUS+ (Universite Ogrencilerinin Hareketliligi icin Avrupa Toplulugu
Eylem Programi), FARABI ve MEVLANA gibi 6grenci degisim programlara basvuran
ogrencilerin olmadig goriilmektedir.

1.2.2. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Kastamonu Universitesi ERASMUS+, FARABI ve MEVLANA koordinatorlikleri
tarafindan Ogrenci hareketliligi programlar1 hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri
diizenlenmekte ve seminerle 6grenci hareketliligi programlar1 hakkinda bilgi verilmektedir.
Ayrica iiniversitenin web sitesinden Ogrenci degisim programlarina yonelik duyuru ve
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii, Is Saglig1 ve Giivenligi Programi’na kayit yaptiran
ogrencilerin, 6grenci degisim programlart hakkinda siireg, ilgili belgeler vb. gibi 6grenci
degisimiyle ilgili bilgilerin afis, duyuru ve seminer yollartyla boliim bazinda 6grencilerin
bilgilendirilmesi yapilmaktadir.

KANIT: Erasmus+ Degisim Programi
KANIT: Farabi Degisim Programi

KANIT: Mevlana Degisim Programi

1.3. Damsmanlik ve izleme

1.3.1. Damismanhk Hizmetleri

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii, Is Sagligi ve Giivenligi Programi grencileri igin
kayit olduklar1 zamandan baslayarak mezun olduklar1 zamana kadar gegen siire igerisinde
danigsman kontroliinde egitim-6gretim hayatina devam ettikleri bir siire¢ izlenmektedir.
Danigmanlar, 6grencilerin egitim-6gretim siireci boyunca Ogrencilerin kendi koyduklar
hedefler, dgrencilerin Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Is Saghg ve Giivenligi
Programi’nin hedeflerine ve program c¢iktilarina ulagsmasi konusunda 6grencilere yardime1
olmaktadir. Haftanin belirli giin ve saatinde danigsman giinii belirlenerek Ogrencilere
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https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/KURUM_%C4%B0%C3%87%C4%B0_YATAY_GE%C3%87%C4%B0%C5%9E_Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96nlisans_ve_Lisans_Muafiyet_ve_%C4%B0ntibak_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=106450765
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=106490152
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/
https://farabi.kastamonu.edu.tr/
https://mevlana.kastamonu.edu.tr/

bildirilmekte ve Ogrencilerin danigmanlara daha kolay ulagsmast saglanmaktadir.
Ogrenicilerin kayit yaptirdiktan sonra egitim-6gretim basladign haftada igerisinden
ogrenicilerin Kastamonu Universitesi, Tosya Meslek Yiiksekokulu ve boliim hakkinda,
ilgili yasal diizenlemeler, mezuniyetleri sonrasi is imkanlari, kurum uygulamalar1 ve staj
hakkinda bilgi sahibi olmalar1 i¢in 6gretim gorevlileri tarafindan oryantasyon (uyum)
egitimleri verilmektedir. Ayrica egitim-0gretim siireci igerisinde Ogrencilerin alani
yakindan tanimasi, is imkanlar1 hakkinda bilgi sahibi olmasi Is Saghgi ve Giivenligi
Uzmani olmasma yonelik ve kariyer gelisimine destek saglamak iizere seminerler
diizenlenmektedir.

Tablo 1.3.1. Danisman bagina diisen 6grenci sayilari

Damisman Adi Ogrenci Sayisi
Ogr. Gor. Ilknur DEMIR 51
Ogr. Gor. Temel Bahadir OZDOGRU 79
Ogr. Gor. Ayse OZDEMIR 92

KANIT: E-39035439-050.01.04-2300088225 savyili Bolim Kurulu Karari
KANIT: 2023-2024 Akademik Yili Oryantasyon Egitimi
KANIT: Kariyer Giinleri Etkinligi

1.4. Basar1 Degerlendirmesi

1.4.1. Basar1 Ol¢me ve Degerlendirme Yéntemi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii, Is Sagligi ve Giivenligi Programi’nda 6grenci
basarilar1 yariyil ici, yartyil sonu ve ara sinavlarla, 6devler, sunum ve proje 6devleri gibi
yontemlerle dlgiilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarisinin degerlendirmesinde hangi
degerlendirme araglarinin kullanilacagi ve bu araglarin agirliginin ne olacag dersi
yiirlitecek olan 6gretim elemani tarafindan her yil sisteme girilerek tanimlanmakta ve
ogrenciler o6lgme ve degerlendirme hakkinda bilgilendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirme i¢in tiim smav programlarinin taslaklari hazirlanmakta ve taslak uygun
goriildiigii takdirde 6gretim elemanlarma ve dgrencilere ilan edilmektedir. Ogrencilerin
simnavdan aldiklar1 notlar egitim-6gretim yili igerisindeki donem baslarinda 6grencilere
duyuruldugu sekilde hesaplanmaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 notlar 100 iizerinden
hesaplanmakta ve yapilan tiim sinavlarin kurul karar1 ile belirlenen oranlarinin alinmasiyla
ortalama notlar1 belirlenmektedir. Daha sonra ise hem 100 {izerinden alinan not olarak hem
de harf notu olarak sistemde ilan edilmektedir.

Ogrencilerin basaris1 dlgme ve degerlendirme igin Kastamonu Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi esaslarma uygun degerlendirilmektedir.
Ogrencilerin 100 iizerinden ve 4 iizerinden notlari, harf notlari, smavda uyulmas: gereken
kurallar, smav kurullarina uyulmamasi durumunda hangi islemlerin uygulanacag: ilgili
yonetmelige uygun olarak yapilmaktadir. Siavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak
amaci ile Kastamonu Universitesi Smav Kurallari uygulanmaktadir. Kurallar her smav
programi aciklandigindan Ogretim elemanlarina ve Ogrencilere ilan edilmektedir. Bu
kurallar:
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https://ubys.kastamonu.edu.tr/ERMS/Record/Record/Details?rid=0qVUzzn!xDDx!iTbnGZGnYYHxyA!xGGx!!xGGx!%23
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-2023-2024-akademik-yili-oryantasyon-egitimi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-kariyer-guenleri-etkinligi?catid=2&Itemid=101

KASTAMONU UNIVERSITESI SINAVLARDA UYULMASI GEREKEN KURALLAR

(1) Ogrencilerin sinav baslama saatinde siav salonunda hazir bulunmalar1 gerekmektedir.
Sinav basladiktan sonra smmav salonuna giris yapan O&grencilerin sinava alinip
alinmayacagina ilgili 6gretim elemani tarafindan karar verilir.

(2) Ogrencilerin sinavlarda oturma diizenleri 6gretim elemaninin tarafindan degistirilebilir.

Ogrenciler sinav diizenine ve talimatlara uymak ile yiikiimliidiirler. Aksine bir davranista
bulunan 6grencilere disiplin hiikiimleri uygulanir.

(3) Sinav sirasinda, 6gretim elemani tarafindan kullanilmasina izin verilmemis bir kaynak
(ders notu, kitap, bilgisayar, tablet, hesap makinesi vb.) disinda herhangi bir yazi
bulunmasi, baska bir 6grencinin sinav kagidina bakilmasi veya smav kagidinin bagka bir
Ogrenciye gosterilmesi, kalem, silgi gibi ara¢ ve gereclerin aligverigini yapilmasi yasaktir.

(4) Kopya olarak degerlendirilen davranislarda bulunan 6grenciden sinav kagidini derhal
snav gdzetmenine teslim etmesi istenir ve sinavdan cikarilir. Ogrencinin sinav kagidin
verme ve sinavdan ¢ikma konusunda direnmesi veya buna engel olmasi durumunda bu
eylemi tutanak altina alinir. Kopya eylemi hakkinda sinav salonunda gorevli sinav
gbzetmenlerinin imzalari ile kopya eyleminin nasil yapildigin1 6zetleyen tutanak tutulur.
Sinav gozetmenleri kopya delilini olugturan malzemeyi veya delile el koymanin imkansiz
oldugu hallerde malzemenin gorsel 6rnegini tutanaga ekler.

(5) Smnavlarda Ogrencilerin sinav salonunu terk etme ilgili siireler ilgili smav
gbzetmenlerinin takdirine baghdir. Ogrenciler smav yoklama kagidini imzalamadan ve
simav kagitlarin1 teslim etmeden sinav salonunu terk edemezler. Smav kagidini teslim
ederek salonu terk eden Ogrenci, sinavin bitiminden Once salona tekrar giremez. Bu
kurallara uygun davranmayan 6grenciler hakkinda tutanak tutulur.

(6) Bagka bir 6grencinin yerine sinava giren ve/veya kendi yerine bagkasini sinava sokan
ogrenciler hakkinda Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yoénetmeligi hiikiimleri
uygulanir.

(7) Ogrenciler, sinavlarda dgrenci kimlik karti veya kimligi teshise yarayacak kimlik
belgelerini yanlarinda bulundurmak zorundadirlar. Kimlik belgesi bulunmayan 6grenci
sadece simav sorumlusunun kendisini teshis etmesi durumunda sinava alinir.

(8) Her tiirli sinav, uygulama, laboratuvar, atdlye, 6dev, donem i¢i proje ve benzeri diger
caligmalarda; kopya c¢eken, kopya g¢ekme girisiminde bulunan ve kopya c¢ekilmesine
yardim eden veya ilgili evrakin incelenmesinden sonra kopya cektigi anlasilan bir
ogrenciye, o smav ya da caligmadan O (sifir) notu verilir ve ilgili disiplin hiikiimleri
uygulanir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi ¢iktilarinin madde bazinda dénemsel olarak takibinde
miimkiin oldugunca somut kanitlar elde edilmeye calisilmaktadir. Program ¢iktilarinin
degerlendirilmesi amaciyla kullanilan bir diger ydntem ise mezun durumdaki
ogrencilerden anket yolu ile program ciktilarina yonelik degerlendirmeler ve istatistiki
veriler elde edilmesidir.

Is Saghig ve Giivenligi Programi, program ciktilarinin dlgme ve degerlendirilmesinde her
bir unsur dikkate alinmaktadir. Bunun yami sira, mezuniyet asamasina gelmis olan
Ogrencilere uygulanan, program ¢iktilarina ulagsma diizeyini belirlemeye yonelik anket ile
elde edilen veriler dogrultusunda 6lciilmektedir.
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KANIT: Mezun Bilgi Sistemi
KANIT: Mezun Bilgi Anketleri
KANIT: Kastamonu Universitesi Sinav Yonetmeligi

KANIT: Olcme Degerlendirme Yontemleri Boliim Kurulu Karari (E-39035439-050.04-
2400013343)

1.5. Ogrencilerin Mezuniyeti

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Is Sagligi ve Giivenligi Programi’ndan son 5 yil
igerisinde mezun olan 6grencilerin normal 6gretim ve ikinci 6gretim toplam sayilar1 2019
23 ogrenci, 2020 29 6grenci 2021 44 6grenci 2022 56 6grenci 2023 21 dgrencidir.

Ogrencilerin Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii, Is Saghgi ve Giivenligi
Programi’ndan mezun olma siireci Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi esaslarma uygun olarak yapilmaktadir. Ogrencilerin
diplomalarin1 almalar1 igin gerekli olan islemler ise Kastamonu Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlemesine Iliskin Y&nerge'ye gore
diizenlenmektedir.

Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi ve
Kastamonu Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlemesine Iligkin
Yénerge ile birlikte Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii, Is Sagligi ve Giivenligi
Programi’ndan mezun olan 6grencilerin mezuniyetlerinin ve diploma siirecinde ek olarak
ogrenci bilgi sistemi {lizerinden;

AGNO kontrolii

AKTS kontrolii

Zorunlu ders kontrolii

Se¢meli ders kontrolii
Basarisiz ders kontrolii ve

Staj kontrolii yapilabilmektedir.

Ogrencilerin mezuniyet ve diploma islemleri ilgili yonetmelik, yonerge ve ek islemler
yapildiktan danigman, boliim baskani ve yonetim kurulunun onaylamaktadir. Bu siirecin
ogrencilerin mezuniyet kosullariin saglanmasi igin siirecin giivenirligini arttirmaktadir.

KANIT: Yillara Gore Mezun Ogrenci Sayilari

KANIT: Kastamonu Universitesi Diploma, Diploma FEki Ve Sertifikalarin
Diizenlenmesine Iliskin YOnerge

KANIT: Mezun Ogrenci Listesi
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https://mezun.kastamonu.edu.tr/
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/Kastamonu_niversitesi_nlisans_ve_Lisans_Snav_Uygulama_Ynergesi.pdf
https://ubys.kastamonu.edu.tr/ERMS/Record/Record/Details?rid=!xDDx!!xBBx!DTRjtjwQSMiVBzAFc2gQ!xGGx!!xGGx!
https://ubys.kastamonu.edu.tr/ERMS/Record/Record/Details?rid=!xDDx!!xBBx!DTRjtjwQSMiVBzAFc2gQ!xGGx!!xGGx!
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/istatistik
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Diploma_Diploma_Eki_ve_Sertifikalar%C4%B1n_D%C3%BCzenlenmesine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6nerge_1.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Diploma_Diploma_Eki_ve_Sertifikalar%C4%B1n_D%C3%BCzenlenmesine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6nerge_1.pdf
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/Reports/ReportsAndStatistics/Index

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Tammlanan Program Ogretim Amaclar

Programimiz, iiniversitemizin ve yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ile giincel, yerel,
ulusal ihtiyaclar ve hedeflerin yani sira yiiksekogretim yeterlilikleri dikkate alarak
tasarlanmistir. Ozellikle Is Sagligi ve Is Giivenligi Uzmanligi’nin gerekliliklerini
karsilayan program, 6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, Yonetmelikleri ve
mevzuatina hakim, deneyimli, kayit ve raporlama ve prosediir hazirlama yetenekleri
gelismis, analitik diisiinme ve takim c¢aligmasi becerisine sahip, dinamik ¢alisma ortamina
uyum saglayabilen, girisimcilik yetenegi kazanmig bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Is Saghig1 ve Giivenligi Programmim ogretim
amaglar1 Tablo 2.1.1.”de sunulmustur.

Tablo 2.1.1. Program dgretim amaglari
NO Program Ogretim Amagclar
POA-1 Is saglhig ve giivenligi mevzuatim agiklar.
POA-2 | Proaktif ve reaktif faaliyetleri yiiriitiir.
POA-3 Is saglig1 ve giivenligi acisindan calisma ortaminin risk haritasim cikarir.
POA-4 Kayit ve raporlama faaliyetlerini yiiriitiir.

KANIT: Program Ogretim Amaclari

2.2. Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program Ogretim amaglarina Kastamonu Universitesi, Bologna Bilgi Sistemi ve boliim
tanitim katalogu igerisinde yer verilmektedir.

KANIT: Bologna Bilgi Sistemi

KANIT: Bolim Tanitim Katalogu

2.3. Program Ozgorevleriyle Tutarhlik

Program 6gretim amaclari, mezunlarimizin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerine ve mesleki beklentilerine uymaktadir.

2.3.1. Program Ozgorevleri

Ulkemizin ve is diinyamizin en énemli sorunu olan is kazalarim en aza indirebilmek ve
gelecekte ortadan kaldirabilmek i¢in is sagligi ve giivenligi konusunda ozellikle sorunlu
alanlarda arastirma yapan, fikir iireten, fikirleri paylasan ve paylasilan, danisilan, ulusal ve
uluslararas1 alanda tanmabilecek nitelikli bireylerin is hayatina kazandirilmasini
saglamaktir.

2.3.2. Program Ozgoérevlerinin Yayimlanmasi

Programin dzgdrevleri, Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu web sitesinde
yer alan Boliimler sekmesi igerisindeki Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii/ Is Saglhig
ve Giivenligi Programi sekmesinde, alt navigasyonda yer alan “Boliim Tanmitim Katalogu”
igerisinde yayimlamaktadir.

KANIT: Bolum Tanitim Katalogu

14


https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/muelkiyet-koruma-ve-guevenlik/is-sagligi-ve-guevenligi
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=NeOKnWbEszLv9!xDDx!gTMZfpxA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://tosya.kastamonu.edu.tr/images/2024/Bolum%20Tanitim%20Kataloglari/Is%20Sagligi%20ve%20Guvenligi/Form%2001-%20Bolum%20Tanitim%20Katalogu.pdf
https://tosya.kastamonu.edu.tr/images/2024/Bolum%20Tanitim%20Kataloglari/Is%20Sagligi%20ve%20Guvenligi/Form%2001-%20Bolum%20Tanitim%20Katalogu.pdf

2.3.3. Program Ogretim Amaclar1 ve Program Ozgérevinin Uyumu

Is Saghgi ve Giivenligi Programi o6gretim amaglar1 ile Kastamonu Universitesi
Ozgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki gapraz iliskiler ve uyum Tablo 2.5.3.1°de ¢le
alinmustir.

2.4. Universitenin Ozgorevleriyle Tutarhlik

Kurumun, meslek yiiksekokulunun ve bolimiin 6zgdrevleri birbirleriyle uyumlu olarak
belirlenmistir.

2.4.1. Universite Ozgorevleri

Kastamonu Universitesi’nin dzgdrevleri su sekildedir;

“Bilimsel diisiinceyi temel alan, arastiran, sorun ¢ozebilen, her alanda kendini yenileyen,
girisimci ve paylasimci, etik degerlere baglh, farkliliklara saygili, ¢evre bilinci gelismis,
toplumsal konulara duyarli bireyler yetistiren; ormancilik ve tabiat turizmi basta olmak
lizere iirettigi bilgiyi ve yetistirdigi is giiclinii insanligin hizmetine sunarak bolgesel, ulusal
ve uluslararasi siirdiiriilebilir kalkinmaya onciiliik eden bir iiniversitedir.”

2.4.2. Universite Ozgérevlerinin Yayimlanmasi

Kastamonu Universitesi’nin dzgdrevleri, {iniversite web sitesinde “Universitemiz”
sekmesi altinda “Kurumun Felsefesi” baslig1 altinda yayimlanmaktadir.

KANIT: Kastamonu Universitesi Kurum Felsefesi

2.4.3. Program Ogretim Amaclari ve Universite Ozgorevlerinin Uyumu

Is Saghgt ve Giivenligi Programi &gretim amaglari ile Kastamonu Universitesi
Ozgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.5.3.1°de ele
alinmustir.

2.5. Meslek Yiiksekokulunun Ozgorevleriyle Tutarlihk
2.5.1. Meslek Yiiksekokulunun Ozgérevleri

Tosya Meslek Yiiksekokulu’nun 6zgorevleri su sekildedir;

“Mesleki dlcltlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlari ile Ulkemizin
ihtiyaclan dogrultusunda mesleki egitim almis, cagin gereksinimlerine cevap
verebilen, girisimci, Uretken, sorgulayici 6zelliklere sahip, yenilikgi, analitik
dustnebilen, toplumsal sorumluluk bilinciyle donatilmis, ézguveni yuksek, milli
ve manevi degerlerine bagli insan glcu yetistirmek.”

2.5.2. Meslek Yiiksekokulunun Ozgérevlerinin Yayimlanmasi

Tosya Meslek Yiiksekokulu’nun 6zgorevleri, Meslek Yiiksekokulu web sitesinde
“Yiiksekokulumuz” sekmesi altinda “Misyon-Vizyon” baslig: altinda yayimlanmaktadir.

KANIT: Yiksekokul Misyon-Vizyon
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2.5.3. Program Ogretim Amagclar1 ve Meslek Yiiksekokulu Ozgérevlerinin Uyumu

Is Saghign ve Giivenligi Programi 6gretim amagclar1 ile Tosya Meslek Yiiksekokulu
Ozgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki capraz iligskiler ve uyum Tablo 2.5.3.1°de ele
alinmustir.

Tablo 2.5.3.1. Program Egitim Amaglarinin Kurum, Meslek Yiiksekokulu, Boliim Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

Kastamonu Universitesi

Tosya Meslek Yiiksekokulu

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii /
Is Saghgi ve Giivenligi Program

Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon

Bilimsel Ihtisas  alan1 | Mesleki Bilimsel Universitemiz Ulkemizin ve is
diigiinceyi oncelikli, Olgiitlere uygun | gelismeleri ilkelerini  temel | diinyamizin en
temel alan, | nitelikli olarak yakindan alarak,  caligma | 6nemli sorunu olan ig
arastiran, arastirmalar hazirlanmig takip eden, | ortaminda insan | kazalarim en aza
sorun yaparak egitim degisen ve c¢evreyi tehdit | indirebilmek ve
¢ozebilen, bolgenin programlar1 ile | kosullara eden olumsuz | gelecekte ortadan
her alanda | kalkinmasinda | Ulkemizin uyum etkileri  ortadan | kaldirabilmek igin is
kendini oncii rol | ihtiyaglar saglayabilen, | kaldirmak saghgi ve givenligi
yenileyen, oynayan, dogrultusunda mesleki amaciyla bilimsel | konusunda ozellikle
girisimei  ve | ulusal ve | mesleki egitim | becerilerle kurallara  dayali | sorunlu alanlarda
paylasimet, uluslararast almus, ¢agmn | donatilmig olarak analiz | arastirma yapan, fikir
etik diizeyde gereksinimlerine | ve mesleki | edebilen, ortaya | iireten, fikirleri
degerlere yenilikgi  ve | cevap verebilen, | etige bagli, | ¢ikabilecek paylasan ve
bagli, saygin bir | girisimei, toplumsal riskleri paylasilan, danisilan,
farkliliklara iiniversite iiretken, sorunlara degerlendirerek ulusal ve uluslararasi
saygili, ¢evre | olmaktir. sorgulayici duyarli ve | etkili  ¢Oziimler | alanda taninmig
bilinci ozelliklere sorumluluk | tretip dogru | referans bir egitim

p gelismis, sahip, yenilik¢i, | sahibi sonuca ulasmak | kurumu olmak.

rogram L - :

Osretim toplumsal analitik teknikerler ve hukuki

gre o e . PR

Amaglari konulara diistinebilen, yetistirmeyi | ylkimlilikleri de

(POA) dpyarll toplumsal amag kargilayacak
bireyler sorumluluk edinen, sekilde donatilmig
yetistiren; bilinciyle Ogrencisi ve | uzmanlar
ormancilik donatilmus, calisani yetistirecek,
ve tabiat Ozgiiveni basta olmak | onlara ve sektore
turizmi basta yiksek, milli ve | lizere tim | egitim ve
olmak {izere manevi paydaslar danigmanlik
irettigi degerlerine icin  siirekli | hizmetleri
bilgiyi ve bagli insan giicii | ¢ekim sunacak bir egitim
yetistirdigi is yetigtirmek.. merkezi olan | kurumu olmak.
giiciinii bir
insanligin Yiiksekokul
hizmetine olmaktir.
sunarak
bolgesel,
ulusal ve
uluslararasi
stirdiiriilebilir
kalkinmaya
onciiliik eden
bir
iiniversitedir.

POA-1 X X X X X X

POA-2 X X X X

POA-3 X X

POA-4 X X X X X X
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2.6. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde i¢ ve Dis Paydaslarin Rolii

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi i¢ ve dis paydaslarini egitim, dgretim ve bunlarla ilgili
stireclere dahil ederek gelisime agik ve seffaf bir iyilestirme siireci olusturmaktadir.

2.6.1. Programin i¢ Paydaslar

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik B&liimii, Is Saghg1 ve Giivenligi Programi i¢ paydaslar
arasinda, 6grenciler, 6gretim elemanlari, Tosya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi ile bagl
birimler, rektorliik ve rektorliige bagli birimler bulunmaktadir.

Miilkiyet Koruma ve Gilivenlik Boliimii i¢ paydaslari;
e Tosya Meslek Yiiksekokulu Midurligi
Is Saglig1 ve Giivenligi Programi dgrencileri
Is Saglig1 ve Giivenligi Programi dgretim elemanlari
Tosya Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki diger boliimlerin 6gretim elemanlari
Tosya Meslek Yiiksekokulu Idari Birimleri

KANIT: I¢ Paydaslar

2.6.1.1. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde I¢ Paydaslarin Katkisi

Is Saghgi ve Giivenligi Programi gretim amaglarinim belirlenmesi siireci i¢ paydaslarla
yiiriitiilen bir faaliyettir.

2.6.2. Programin Dis Paydaslar
Is Saglig1 ve Giivenligi Programi’nin dis paydaslari;

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Alt Kurumlari
Kamu Kurumlar1 (Milli Egitim Bakanligi, YOK, OSYM),
Mezunlar

Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri (OSGB)

Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmanlari

Isyeri Hekimleri

2.6.2.1. Program Ogretim Amaclarinin Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi

Is Saghg ve Giivenligi Programi’nin dis paydaslar ile etkinlikler basta olmak iizere;
Kurum ziyaretleri ve dis paydas toplantilart yoluyla da iletisim kurulmakta ve bu siirecte
program ile ilgili goriisleri alinmaktadir.

KANIT: Dis Paydas Toplantilari
KANIT: Dis Paydas Kurum Ziyaretleri
KANIT: Dis Paydas Kurum Zivaretleri 2
KANIT: Dis Paydas Kurum Ziyaretleri 3
KANIT: Dis Paydas Kurum Zivaretleri 4
KANIT: Dis Paydas Kurum Ziyaretleri 5
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https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-dis-paydas-toplantisi-yapildi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzdan-tosya-devlet-hastanesi-bashekimine-ziyaret?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzdan-paydas-ziyaretleri-vi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzdan-paydas-ziyaretleri-iv?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzdan-paydaslara-ziyaretler?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzdan-paydas-ziyaretleri-ii?catid=2&Itemid=101

2.7. Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi
Is Saglig1 ve Giivenligi Programi program Ogretim amaglarina Kastamonu Universitesi
Bologna Bilgi Sistemi ve Yiiksekokul web sitesi i¢erisinde yer verilmektedir.

KANIT: Program Ogretim Amaclari
KANIT: Bolim Genel Bilgiler

2.7.1. Program Ogretim Amaclarmin I¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gore
Giincellenme Yontemi

Is Saghg1 ve Giivenligi Progranmi 6gretim amaglari, egitim alan dgrencilerin mesleki ve
akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olabilecek en fazla katkiy1 verebilecek sekilde
hazirlanmustir. i¢ paydaslardan alman istek, goriis ve oOneriler dogrultusunda program
iceriginde giincelleme ve gelistirmeler yapilmaktadir. Genellikle boliim kurullarinda
goriisiilerek programin giincel egitim politikalarin1 yakalamasi ve dgrencilerin bilgi ve
becerilerinin  gelistirilmesi icin gerekli olan diizenlemeler yapilmaktadir. Egitim
programimizda, mesleki donanimini teorik ve uygulamali egitimle pekistiren zorunlu ve
segmeli  derslerin dengeli bir sekilde yer aldigi, planlanan mezun profilinin
gereksinimlerini  karsilamaya yonelik ozenle olusturulmus bir ders miifredatt
bulunmaktadir.

Ic paydaslardan alinan istek, goriis ve oOneriler dogrultusunda program iceriginde
zenginlestirmeler yapilmaktadir. I¢ paydaslardan cesitli yontemler ile (memnuniyet
anketleri, 6grenci temsilcisi, boliim 6gretim elemanlarinin goriislerinin alinmasi vb.) elde
edilen bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle bolim genel
kurullarinda goriisiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligii’ne sunulmaktadir. Se¢meli ders havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde
uygulama oraninin arttirilmasi, sektor temsilcilerinin egitim siire¢lerinde daha aktif olarak
katilmasina yonelik uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.),
i¢ paydas gereksinimine gore gerceklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

KANIT: Bolum Ders Katalogu
KANIT: Ogrenci Anket Formu

KANIT: Ogrenci Anket Sonuclari

KANIT: I¢ Paydas Toplantilari

KANIT: Tosya MYO Akademik Kurul Toplantilari
KANIT: Birim Kalite Ust Komisyonu Toplantilar
KANIT: Danisma Kurulu Toplantilar
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https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/muelkiyet-koruma-ve-guevenlik/is-sagligi-ve-guevenligi
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/muelkiyet-koruma-ve-guevenlik/is-sagligi-ve-guevenligi
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=NeOKnWbEszLv9!xDDx!gTMZfpxA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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https://tosya.kastamonu.edu.tr/images/2024/TOSYA%20MYO%202024%20BIRIM%20FAALIYET%20RAPORU.pdf
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-ic-tetkik-degerlendirmesi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-akademik-kurul-toplantisi-yapildi-4?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-birim-kalite-uest-komisyonu-toplantisi-yapildi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-danisma-kurulu-toplantisi-yapildi?catid=2&Itemid=101

2.7.2. Program Ogretim Amaclarimin Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Gore
Giincellenme Yontemi

Is Saghgi ve Giivenligi Programi dis paydaslarin gereksinimlerine gére giincelleme
yontemleri agsagidaki sekildedir;

e MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler
dogrultusunda gerekli degisiklik ve giincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.

e Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda program igeriginde ne gibi
zenginlestirmeler yapilabilecegi hususunda boliim bagkanligi ve 6gretim elemanlari
arasinda fikir aligverisleri yapilmaktadir.

e Sektor temsilcilerinden gelen talepler ve is sagligi ve giivenligi alaninda yapilan
teknolojik gelismeler gozetilerek, mesleki derslerin sayisinin arttirilmasi (segmeli
ders havuzunda), ders islenisi siirecinde uygulamalara daha ¢ok yer verilmesi,
yabanci dil egitiminde kalitenin arttirilmasi ¢abalarina devam edilmektedir.

e Diger iiniversitelerin Is Sagligi ve Giivenligi Programlarinin miifredati dénemsel
olarak takip edilmekte, kiyaslama teknigi ile program 6gretim amaglarini iyilestirici
unsurlar tespit edilmesi durumunda boliim miifredatina uygulanmasi i¢in ¢alismalar
gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda Is Saglig1 ve Giivenligi Programi Miifredati
2023-2024 egitim 6gretim yilinda giincellenerek 6grencilerin igyerinde uygulamali
egitimini temel alarak mesleki gelisimlerine dogrudan katki saglayacak 3+1 Isyeri
Uygulamali Egitim Modeline geg¢ilmistir.

KANIT: Program Ogretim Plani

KANIT: Tosya MYO Akademik Kurul Toplantilari
KANIT: Birim Kalite Ust Komisyonu Toplantilari
KANIT: Danisma Kurulu Toplantilari

2.7.3. Program Ogretim Amaclarina Ulasma

Is Saghg ve Giivenligi Programi 6gretim amaglarma ulasilma durumu éncelikle mezun
ogrencilere yonelik uygulanan memnuniyet anketleri ve istihdam profillerinin takibi ile
olciilmektedir. Universitemiz Mezun Iletisim Sistemi, Kastamonu Universitesi mezunlari
arasindaki iliskileri daha etkin kilmak, Universite biinyesindeki etkinlik ve projeleri
mezunlarimiza ulagtirmak ve geri doniisiim mekanizmalar1 gelistirmek amaci ile mezun
bilgi sistemini hizmete sunulmustur.

Is Saglhgi ve Giivenligi Programindan son 5 akademik yilda toplam 164 6grenci mezun
olmustur. Mezunlarimizdan alinan bilgilere gore, mezunlarin biiyiikk bir kisminin ortak
saglik giivenlik birimlerine bagl c¢alistig1 tespit edilmistir. Diger yandan 6zel sektdrde
bagimsiz is sagligi ve giivenligi uzmani olarak c¢alisan mezunlarimiz da oldugu
belirlenmistir.

KANIT: Mezun Bilgi Sistemi
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https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=NeOKnWbEszLv9!xDDx!gTMZfpxA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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https://mezun.kastamonu.edu.tr/

2.7.4. Program Ogretim Amaclarinin Tespiti icin Siire¢c Yonetimi

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi dgretim amaclarmin belirlenmesi béliim kurulu ve birim
kalite komisyonu toplantilartyla yapilmaktadir. is Saglig1 ve Giivenligi Progranu i¢ ve dis
kaynaklardan edinilen bilgilerle, ders igeriklerinin analiz edilmesi, 6grencilerin program
egitim amaglarina ulasma durumunun belirlenmesi ve kalite biriminin aktif olarak
caligmas1 saglanarak program Ogretim amaglarinin tespiti i¢in bir siire¢ yonetimi
gelistirilerek onlem alinmasi planlanmaktadir. Bolim Kurulu toplantilart ve Akademik
Kurul toplantilarinda alinan kararlar neticesinde gerekli durumlarda program Ogretim
amaglart i¢in (gerekli durumlarda) iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir.

KANIT: Bolim Amac ve Tanitimi
KANIT: Bolum Ders Bilgi Paketleri
KANIT: Dis Paydas Toplantisi
KANIT: Danisma Kurulu Toplantisi
KANIT: Mezun Bulusmalari
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3. PROGRAM CIKTILARI

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Is Saglig1 ve Giivenligi Programi ¢iktilari, program
egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timiinii
kapsamakta ve ilgili degerlendirme ¢iktilarini da igerecek bigimde tanimlanmuistir.

3.1. Is Saghg ve Giivenligi Program Ciktilar

Is Saghigi ve Giivenligi Programi, program ¢iktilarinin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye
Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), olgiitleri dikkate alinmistir. Bununla
birlikte program ¢iktilari taslak olarak i¢ ve dis paydaslara gonderilmis ve gelen yanitlar ile
program ¢iktis1 olusturma siirecine dahil edilmistir. Nitekim Is Saghgi ve Giivenligi
Programi i¢in Ongoriilen program ¢iktilari, bolim kurulunda gorigiildiikten sonra
akademik boyutta daha nitelikli hale getirilmesi saglanmistir. Elde edilen yanitlar
dogrultusunda program ¢iktilarinin bazilarinda sadelestirmelere gidilmis, diger bazi
ciktilarda ise gelen Oneriler dogrultusunda zenginlestirmeler gerceklestirilmistir. Kapsamli
bir inceleme sonucunda olusturulan ¢iktilar Tablo 3.1.1°de verilmistir.

Tablo 3.1.1. Is Saglig1 ve Giivenligi Programi Ciktilar1
No Program Ciktilar
PC-1 | Isci saglipi ve is giivenligi mevzuatin dgrenir.
PC-2 | Calisma hayatinda is giivenligi mevzuatim1 uygulayabilir.
Tehlikeli kimyasallarla uygun c¢aligma ortamlarint ve bu maddelerle calisilirken
PC-3 . . L T
alinmasi gereken giivenlik tedbirlerini dgrenir.
Is verimliligi acisindan ¢alisma ortamindaki ergonomik diizenlemeleri 6grenir, is
PC-4 | giivenligi ve isci saghgi bakimindan farkli ortamlarda ergonomik tasarimlar
yapabilir.
PC-5 | Risk analizi ve degerlendirmesi yapabilir.
Gilnliik problemlerle ilgili olarak yonetici ve calisanlarla iletisim kurabilir, is

PC-6 stireclerindeki sorunlara ¢oziim 6nerileri getirebilir.

Is yerlerinde is¢i saghigi ve is giivenligi i¢in uygulanan yonetmelikleri Ogrenir,
PC-7 . L > o T2 .

calistig1 isletmenin ig¢i saghigi ve is glivenligi ile ilgili politikalarini belirler.
PC-8 Kaza analiz yontemlerini 6grenerek bunlari igyerine uygulama becerisi kazanir, saha

denetimleri yaparak giivenlik uygulamalar1 yapar.
PC-9 | Genel afet bilgisi ve afetlerden korunma kiiltiirii baglaminda genel ilkeleri 6grenir.
Yangin giivenligi ile ilgili kavramlar bilir ve uygular, ilk yardim gerektiren spesifik
PC-10 . .
durumlarda, kazalarda uygun girisimi yapabilir.

KANIT: Program Ciktilar

3.2. Program Ciktilarim1 Degerlendirme Siireci

Boliimde, program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek i¢in kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmustur.

3.2.1. Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine iliskin Olcme ve Degerlendirme
Yontemi

Is Saghig1 ve Giivenligi Programu yeterliliklerin tespiti siirecinde i¢ ve dis kaynaklardan
alman bilgiler ile periyodik olarak gerceklestirilen ders igerik analizleri ve birim kalite
komisyonu g¢aligmalart diizenlenen bolim kurulu toplantilarinda tartigilmaktadir. Boliim
kurulu toplantilarinda, 6gretim amaclarina ulasilma durumu goézden gegirilerek, bolim
icerisinde gerceklestirilebilecek faaliyetler icin eyleme gecilirken hem bdliim i¢i eylem
faaliyetleri hem de MYO bazinda gerceklestirilecek iyilestirme faaliyetleri i¢in donem basi
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ve sonlarinda gergeklestirilen Akademik Kurul toplantilarinda konu giindeme
getirilmektedir. Aylik Boliim Kurulu toplantilar1 ve Akademik Kurul toplantilarinda alinan
kararlar neticesinde gerekli durumlarda program 6gretim amaglari i¢in (gerekli durumlarda)
tyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir.

KANIT: Tosya MYO Akademik Kurul Toplantilar
KANIT: Birim Kalite Ust Komisyonu Toplantilar
KANIT: Danisma Kurulu Toplantilari

KANIT: Dis Paydas Toplantilari

KANIT: I¢c Paydas Toplantilari

3.2.2. Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin tespit edilmesi amaciyla Tablo 3.2.3.1°de belirtilen
ara¢ ve teknikler kullanilmaktadir. Buna bagl olarak elde edilen bulgularin/kanitlarin yani
sira mezun durumdaki Ogrencilere anket uygulanarak dolayli veriler elde edilmektedir.
Sonraki asamada, kanitlar ve anketler boliim kurulunda degerlendirilmektedir.

3.2.3. Program Ciktilarim Saglamak i¢cin Yaklasim ve Uygulamalar
Tablo 3.2.3.1. TYCC-Program Yeterlilikleri iliskisi

Temel Alan (X) 1 5 3 P;ograrg Yetegllllkle7r| 8 9 10 Ulusal Yeterlilik (X)
R X X X X X X X .
Bilgi 1 % % % X 1 Bilgi
1 X X X X X 1
Beceriler X X X Beceriler
2 X X X X 2
X X X
Yetkinlikler 1 i é é § X ;2 1 Yetkinlikler
(Bagumsiz X X X X X (Bagimsiz
Calisabilme ve 2 X X X X X 2 Calisabilme ve
Sorun_ﬂuluk X < X Sorumluluk
Alabilme) 3 X X 9 3 Alabilme)
1 X X X X X X X X X 1
X X X X X X X X X
Ye:[kinlikler 5 X X X X X X X 2 Yeﬂtkinlikler
(Ogrenme) X X X X X X X (Ogrenme)
3 X X X X 3
X X X X
1 X X X X X X X X 1
X X X X X X X X
Yetkinlikler | 2 2% SUET NS E S 2] vetkintier
(Iletisim ve (Iletigim ve
Sosyal) 3 X X X X 3 Sosyal)
X X X X
X X X
“ X X X &
1 X X X X 1
Yetkinlikler X X Yetkinlikler
(Alana Ozgii) X | X X (Alana Ozgii)
2 X X 2

Bir program yeterliligi,
*  Bir temel alan yeterliligi ile iligkili ise ilgili kutucuga X isareti koyunuz.
*  Birulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga X isareti koyunuz.
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3.2.4. Program Ciktis1 Ol¢gme ve Degerlendirme Sistemi

Is Saghig1 ve Giivenligi Programi, program ciktilarinin dlgme ve degerlendirilmesinde her
bir unsur dikkate alinmaktadir. Bunun yani1 sira, mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilere
uygulanan, program c¢iktilarina ulagsma diizeyini belirlemeye yonelik anket ile elde edilen

veriler dogrultusunda 6l¢tilmektedir.

3.2.5. Program Ciktisina Ulasildigina Dair Kamtlar

Is Saglhg ve Giivenligi Programi, program ¢iktilarinin her biri igin ¢iktinin karsilandigina

dair kanitlayici belgeler listesi kargilastirmali olarak Tablo 3.2.5.1°de sunulmustur.

Tablo 3.2.5.1. Program Ciktilarinin Program Ogretim Amaclariyla Uyumu

Program Ogretim Program Ciktilar (PC)

Amaglar1 (POA) PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC PC PC10
POA-1 4 4 3 5 5 4 4 3 3 4
POA-2 5 3 2 4 5 3 4 2 4 4
POA-3 4 4 3 3 4 4 4 2 3 3
POA-4 3 5 4 4 5 4 3 4 5 5

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

KANIT: Program Ciktilari
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Is Saglig1 ve Giivenligi Programinda, egitim dgretim kalitesinin artirilmast ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu
kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir.

Is Saghgi ve Giivenligi Programi i¢ paydaslarindan olan béliim &grencileri, mezun
durumda olan ogrenciler, bolim 6gretim elemanlart ve yliksekokuldaki diger boliim
Ogretim elemanlarindan bolim 06zgorevleri, program Ogretim amaglart ve program
ciktilariin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu aracilifiyla goriis ve Onerileri
alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaglardan olan Meslek Yiiksekokulu Miidirligii ve
Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan
faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen bolim mezunlar, sektor temsilcileri, diger
tiniversitelerdeki akademisyenler ve yerel yonetimlerden bolim program ¢iktilarinin ve
program Ogretim amagclarinin belirlenmesi konularinda goriis ve Onerileri alinmaktadir.
Yine dis paydaslardan YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere
gore boliimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, boliim 6gretim elemanlari
istthdam ve kariyer gilinlerine katilan isletme temsilcileri ile goriismeler yapmakta ve
goriislerini almaktadirlar.

Boliim Bagkanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler, boliim kalite
komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanip Bolim Kuruluna sunulmaktadir. Bolim
Kuruluna sunulan bu goriis ve oOneriler, boliim 6gretim elemanlar tarafindan tartisilip
goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Boliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan
aliman gorlis ve Oneriler disinda, boliim 6zgorevleri, program 6gretim amaclari, program
ciktilarmin belirlenmesi, 0gretim plani (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-
ogretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi konulari
goriistilmektedir.

Bolim kurulunda goriisiilen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin
stirdliriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve donem sonu sinavlari, 6grenci
anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik kurul
toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim iiyelerinin goriisleri ve dis
paydas goriisleri egitim ve Ogretimin siirdliriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
alinmaktadir.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii, Is Saghig1 ve Giivenligi Programi’nda iyilestirme
calismalart  Planla-Uygula-Kontrol  Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii isletilerek
degerlendirilmektedir. Tiim Olciitler ve egitim programinin tim siiregleri i¢in kurulan
O6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanilmaktadir.

Kastamonu Universitesi Stratejik Planinda yer alan &ncelikli alanlarda ihtisaslasmus,
bolgesel kalkinma odakli uluslararasi standartta bir arastirma {liniversitesi olmak ifadesi
odak olarak belirlenmistir. Bu kapsamda Boliimlerimizde gelistirilmesi zorunlu ve stratejik
oncelikli alanlarda arastirmalar yapilmasi 6zendirilmektedir. Bu 6zendirme sonucunda
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stireglerin yonetimi ve kaynaklarin kullanim alanlarinin arastirma siireclerine olan katkilar
kiimiilatif artiglarla olusturulmaya devam etmektedir.

Siirekli yenilenme siireclerinin  yOnetimi, arastirma kaynaklart ve Tosya Meslek
Yiiksekokulu bilinyesinde yapilan aragtirma gelistirme faaliyetlerinin yonetimi Miidiirliikk
makami gozetiminde ve kontroliinde gergeklesmektedir.

KANIT: Kastamonu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani
KANIT: Tosya Meslek Yuksekokulu Faaliyet Raporlari

4.2. lyilestirme Caliymalarimin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi

Yapilan iyilestirme ¢aligmalari, programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik
bir bicimde toplanmis, somut verilere dayandirilmaktadir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Program siirekli iyilestirme calismalari, Toplam Kalite Y&netimi
geregince belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda
stirdiirtilmektedir.

KANIT: Birim Faalivet Raporlari
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5. EGITIM PLANI
5.1. Ogretim Plam1 (Miifredat)
5.1.1. Is Saghg ve Giivenligi On Lisans Ogretim Plami

Programimiz, {iniversitemizin ve yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ile glincel, yerel,
ulusal ihtiyaglar ve hedeflerin yani sira yiiksekogretim yeterlilikleri dikkate alarak
tasarlanmistir.  Ozellikle Is Saghgi ve Is Giivenligi Uzmanhginin gerekliliklerini
karsilayan program, 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Y&netmelikleri ve
mevzuatina hakim, deneyimli, kayit ve raporlama ve prosediir hazirlama yetenekleri
gelismis, analitik diistinme ve takim calismasi becerisine sahip, dinamik calisma ortamina
uyum saglayabilen, girisimcilik yetenegi kazanmig bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Egitim programimizda, zorunlu ve se¢meli derslerin dengeli bir sekilde yer almasi,
planlanan mezun profilinin gereksinimlerini karsilamaya yonelik 6zenle olusturulmus bir
ders icerigi bulunmaktadir. Mezunlarimiz, Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili temel
kavramlara hakim olacak, is¢i sagligi ve is giivenligi mevzuatin1 6grenip uygulayabilecek,
tehlikeli kimyasallarla uygun ¢aligma ortamlarini ve bu maddelerle ¢aligilirken alinmasi
gereken giivenlik tedbirlerini 6grenecek, is verimliligi acisindan ¢alisma ortamindaki
ergonomik diizenlemeleri ve ilk yardim gerektiren spesifik durumlarda uygun girisimi
yapabileceklerdir. Ayrica ¢alistigi isletmenin is¢i saghgi ve is givenligi ile ilgili
politikalarin1 belirleyip, meydana gelmesi durumunda da is kazasimi analiz etmeyi
Ogrenerek bunlarin sonucunda alinmasi gerekli tedbirleri isyerine uygulama yetkinligi
kazanacaklardir.

Egitim planimiz, i¢ ve dig paydaslarin katkisi ile gelistirilmektedir. Mezunlarimizin hedefi,
Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Is Yeri Hekimligi ve Is Giivenligi Uzmanhg1
Sinavi’nda basarili olarak C Smufi s Giivenligi Uzmam unvanimni almaktir. Programimiz,
bu hedefe ulagabilmeleri ig¢in gerekli mevzuat bilgisi, yetkinlik ve becerileri kazandirmay1
amagclamaktadir. Bu dogrultuda is Sagligi ve Giivenligi Programi Miifredat1 2023-2024
egitim Ogretim yilinda giincellenerek G6grencilerin isyerinde uygulamali egitimini temel
alarak mesleki gelisimlerine dogrudan katki saglayacak 3+1 Isyeri Uygulamali Egitim
Modeline gecilmistir.

KANIT: Bolim Tanitim Katalogu
KANIT: Program Egitim Katalogu
KANIT: Program Ogretim Plani
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Tablo 5.1.1. Yariyillar Temelinde Ogretim Plam

DERS KODU | DERS ADI ZIS T u AKTS
AIITOL101 ATATURK iL. VE INK. TARIHi-I Z 2 0 2
TDOL103 TURK DiLi-I Z 2 0 2
YDOL105 YABANCI DiL-I Z 2 0 2
1SG23101 MAKINE TECHIZATTA iSG z 4 0 5
1SG23103 IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU Z 4 0 5
1SG23105 IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE GIRiS z 4 0 5
SECMELI DERS S 6
0SD S 2 0 3
Toplam 20 30
SECMELI DERS GRUBU-I
1SG23107 ILK YARDIM S 4 0 3
1SG23109 TEMEL BILGISAYAR TEKNOLOJILERI S 2 0 3
1SG23111 EKIPMAN KULLANIMINDA iSG S 2 0 3
1SG23113 SUNUM TEKNIKLERI S 2 0 3
DERS KODU | DERS ADI ZIS T U AKTS
AIITOL102 ATATURK IL. VE INK. TARIHI-II Z 2 0 2
TDOL104 TURK DiLI-lI z 2 0 2
YDOL106 YABANCI DIiL-lI Z 2 0 2
1SG23102 ISG MEVZUATI Z 4 0 4
1SG23104 RISK ETMENLERI-I Z 4 0 5
1SG23106 ELEKTRIKLE CALISMALARDA iSG Z 4 0 4
1SG23108 KIiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR Z 2 0 2
SECMELI DERS S 9
Toplam 20 0 30
SECMELI DERS GRUBU-II
1SG23110 UYARI ISARETLERI VE ETIKETLEME S 2 0 3
1SG23112 ISG’DE EGITIM VE ILETISIM TEKNIKLERI S 4 0 3
1SG23114 CALISMA ILKELERI VE ETIK S 2 0 3
1SG23116 IS KAZASI VE SUREC YONETIMI S 2 0 3
1SG23118 YAPI iISLERINDE iSG S 2 0 3
1SG23120 CALISMA YASAMINDA OZEL RiSKLI GRUPLAR S 2 0 3
DERS KODU | DERS ADI ZIS T U AKTS
1SG23201 RISK YONETIMI VE DEGERLENDIRMESI z 4 0 6
1SG23203 RiSK ETMENLERI-II z 4 0 5
1SG23205 SEKTOREL iSG UYGULAMALARI z 4 0 6
1SG23207 CEVRE SAGLIGI VE ATIK YONETIMI z 2 0 4
SECMELI DERS S 9
Toplam 14 0 30
SECMELI DERS GRUBU-III
1SG23209 | ACIL DURUM YONETIMI VE | S 4 0 3
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YANGINDAN KORUNMA

SAGLIK GOZETIMI VE MESLEK S 4 0 3
1ISG23211 HASTALIKLARI
1ISG23213 ERGONOMI S 2 0 3
1SG23215 KIMYASAL RiSK ETMENLERI S 4 0 3
1ISG23217 IS HIJYENI S 2 0 3

DERS KODU DERS ADI VAR T U AKTS
1ISG23202 ISLETMEDE MESLEKI EGITIM Z 5 35 30
Toplam 5 35 30

* Z/S: Zorunlu/Se¢meli, T: Teorik ders saati, U: Uygulama ders saati, AKTS: Avrupa Kredi Transfer
Sistemi, OSD: Ortak Se¢meli Ders

KANIT: Program Ogretim Plani

5.2. Ogretim Planim Uygulama Yontemi

Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilacak dgretim ydntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasin1 garanti edebilmelidir. Programda belirlenen
kalite sistemi ve Bologna program akis1 ile Ogrencilerimizin gerekli olan egitimi
alabilmeleri ve alanlarinda yetkinlik kazanmalar1 garanti altina alinmistir. Is Saghg ve
Gilivenligi Programinda egitim planinda bulunan dersler 6grencinin etkin katilimi
saglanmasiyla gerceklestirilmektedir. Derslerin teorik konulariyla birlikte 6grenmede
kaliciligin saglanmasi i¢in uygulamalar, alana yonelik geziler, sunumlar vb. yollarla
gerceklestirilmektedir. Is Saglhigi ve Giivenligi Programinda yer alan derslerin igerikleri
ogrencilerin bilgilerini tamamlamalari, 6grendikleri bilgileri farkli derslerde kullanmalar1
ve uygulamalarina yansitma becerilerine sahip olmasi dikkat alinarak dersler
yirititiilmektedir. Dersleri ylirliten 6gretim elemanlar1 ders igerigini, 0grencilerin yatkin
olduklar1 6gretim yontem ve tekniklerini, fiziksel kosullar1 dikkate alarak derslerde farkli
yontem ve teknikler kullanmaktadirlar. Yontem ve tekniklerin secilmesi siirecinde ¢ikis
noktasi olarak Ogrencilerin aktif katilimi, bilgiye ulagmalar1 ve edindikleri bilgileri yeni
bilgi edinme siirecinde kullanmalar1 g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

KANIT: Program Ogretim Plani

5.2.1. Ogretim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yontemleri

Boliim 6gretim planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi i¢in
teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Is saghg ve giivenligi egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik
olarak konu bazinda Ogrencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi igin
orneklemeler, is hayatindaki giincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu Ogretim
eleman1 tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyll bazinda doért donem halinde
ogrencilere verilmekte, yariyil icerisindeki dersler 15 hafta {izerinden islenmektedir. Tiim
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dersler 100 puan iizerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayisi 4.00 {iizerinden
hesaplanmaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin icerigine bagl olarak ogretim
yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri
alan ¢alismasina bagli olarak islenmektedir.
Ogretim plam dogrultusunda boliimde kullanilan 6gretim ydntemleri sunlardir;

e Anlatim,
Tartigsma,
Gosterip yapma,
Sorun (problem) ¢dzme,
Isbirlikli 6grenme,
Gostert,
Benzetigim,
Proje,
Gezi,
Gorlisme,
Beyin firtinasi,
Ders notlar1 ve kitaplar,
Stajlar,
Is bas1 uygulamal egitim

5.2.1.1. Anlatim

Ogretim elemanmin merkezde oldugu ydntemlerin baginda gelmektedir. Ogretim
elemaninin konuyu aktif olarak anlatti§i, &grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir
yontemdir. Bu yontemle ders; rapor, betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir. Uygun
olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel
zenginligi arttiritlmakta, daha etkin sinif i¢i iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli
kullanilabilmektedir.

5.2.1.2. Tartisma

Duruma gore siniftaki biitiin 6grencilerin ya da siiflarda olusturulan gruplar vasitasiyla
ogrencilerin katilimin1 saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup iyeleri tartisma
konusunu ¢esitli goriis noktalarina gore ele alarak tartigmakta ve problem ¢ozme ile ilgili
alternatif goriisler ortaya ¢ikarmaktadirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun
birlikte diisiinme ve diislincelerini belli bir mantik Oriintiisii i¢inde ifade etme g¢abasidir.
Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerine katki
saglamaktadir.

5.2.1.3. Gosterip Yaptirma

Bu yontem ozellikle alana 6zgii uygulama derslerinde Ogretim elemani smif Oniinde
yaparak gostermekte ve sonrasinda Ogrencilerin yapmalari saglanmaktadir. Ogrenciler
sadece bakarak ve izleyerek degil, aynm1 zamanda yaparak ve deneyerek Ogrenmeye
calismaktadirlar.

5.2.1.4. Sorun (Problem) Cozme

Ozellikle Proje Uygulama dersi basta olmak iizere uygulanan bir yéntem olup 6grencinin
bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve irdelemesi saglanmaktadir. Bu kapsamda;
(@) Sorun belirlenir,
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(b) Sorun tanimlanir,

(c) Olasi ¢oziim yollar1 aranir ve hipotez gelistirilir,

(d) Coziim yolu sinanir,

(e) Sinama dogru ¢ozlime gotiiriirse hipotez dogrulandigi i¢in genellemeye gidilir,

(f) Smama dogru ¢oéziime gotlirmezse, geriye doniilerek simama etkinlikleri gdzden
gecirilir, secilen diger bir hipotez tekrar sinanir.

Bu yontem ogrencinin problem ¢dzme, bagimsiz calisma, yaratici diisiinme, elestirel
diistinme gibi yeteneklerini gelistirmektedir.

5.2.1.5. Isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli 6grenme, 6grencilerin ortak bir amag i¢in birlikte calismalar1 esasina dayanan bir
o0grenme tiirtidiir. Farkli yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek
birbirlerine yardimci olmakta ve birlikte 6grenmektedirler. Is birligi kurma sirasinda
yardim etme ve yardim alma, i¢inde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi énemli
deneyimler edinilmektedir. Boylece gelecekte is yasaminda ¢ok dnemli bir beceri olan ekip
caligmasina yatkinlik konusunda kazanimlar gerceklesmektedir. Uygulama derslerinde
ogrenciler belirli gruplar halinde ekip ¢alismasi ile bir hizmet siirecini yiiriitmesi veya bir
iriin hazirlamas igbirlik¢i 6grenme ile saglanmaktadir.

5.2.1.6. Gosteri

Uygulama derslerinde ¢ogu zaman 6gretim elamaninin 6rnegini gosterdigi sekilde hizmet
stiregleri veya tirlinlerin 6grenciler tarafindan yapilmasi saglanmaktadir. Baz1 durumlarda
ise sadece egitmen tarafindan ilgili konunun gosterilmesi saglanir.

5.2.1.7. Benzetisim (Simiilasyon)

Ozel sektérde ogrencilerin karsilasacagi ancak egitim déneminde 6grenemeyecekleri
etkinlikler benzesim teknigi ile 6grenciye aktarilmaktadir. Burada 6zel sektdrde uygulanan
yontemler 6grenci tarafindan uygulanmaktadir.

5.2.1.8. Proje

Proje tabanli 6grenim, dgrencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda mesleki
O0grenime yonlendiren bir 6gretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarini kullanmalarina
olanak saglar ve olaylara genis acidan bakmalarin1 gerektirir.

5.2.1.9. Gezi

Ogrenmeyi smif disina tastyan bir yontemdir. Fabrikalara, sanayi isletmelerine, fuar,
kongre ve sergi gibi Ozel etkinlik alanlarina teknik gezi diizenlenerek Ogrencilerin
dogrudan gozlem yapmalari ve bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

5.2.1.10. Goriisme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almas: igin sektdr temsilcilerinin ve alaninda uzman
kisilerin ders kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Bu kapsamda her egitim 6gretim
yilinda ortalama 2 sektor temsilcisi boliim Ogrencilerine bilgi aktarmak igin davet
edilmekte ve etkinlik diizenlenmektedir. Ayrica dersler kapsaminda verilen arastirma
konular ile ilgili, 6grencilerin sektor temsilcileri ile birebir goriismeleri saglanmaktadir.

30



5.2.1.11. Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢oziimiine iligskin
miimkiin oldugunca ¢ok ¢6ziim yollarimi elde etmek icin diizenlenmis olan bir grup
caligmasi siirecidir. Beyin firtinasinin amaci, 6grencilerin fikir iiretmelerini saglamak ve
kendilerini ifade etmelerini kolaylastirmaktir. Bu teknik, {ist diizey tartigma teknigi olarak
kullanilmaktadir.

5.2.1.12. Ders Notlari ve Kitaplari

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders icerigi ve akist dogrultusunda ders
kapsaminda kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller
hakkinda bilgi verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi
Sistemi iizerinden 6grenciler ile paylagilmaktadir.

5.2.1.13. Staj

Staj, Ogrencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki
isletmelerde uygulama imkani bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler
egitim stireleri igerisinde herhangi bir yaz doneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.
Programimizda Yaz Staji uygulamasi bulunmamaktadir.

5.2.1.14. isbas1 Uygulamah Egitim

Is Saghg1 ve Giivenligi Programinda Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi yapilmaktadir.
Ogrenciler ii¢ yarty1l boyunca teorik egitim aldiktan sonra bir yarryil boyunca isletmelerde
uygulamali olarak mesleki egitim almaktadir.

5.2.2. Ogretim Planinda Derslerin Alinmasi iliskisi

Is Saghgi ve Giivenligi Programinda genel olarak birbirini takip eden dersler ayni
akademik yil igerisinde verilmektedir. Miifredat dersleri icerisinde On ders sarti yer
almamakta olup, 6grencinin alt yariyilldan dersi kalmasi durumunda danigman Ogretim
elemani1 tarafindan ders kayitlar1 esnasinda Oncelikli olarak bu derslerin verilmesi
saglanmaktadir.

5.3. Ogretim Plam Yénetim Sistemi

Ogretim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogretim planinmn
ongordiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alan ve siirekli gelisim saglayan bir
egitim yonetim sistemi mevcuttur.

5.3.1. Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi, egitimde ve mesleki alanda meydana gelen degisiklere
uygun olarak 6gretim planini siirekli iyilestirme, gelistirme ve gii¢clendirme diislincesine
sahiptir. Ogretim plani, boliim baskan1 ve boliimdeki 6gretim elemanlarindan olusan bdliim
kurulu tarafindan siirekli olarak incelenmekte ve takip edilmektedir. Boliim kurulunda ve
akademik kurulda alinan kararlara yonelik olarak calismalar yapilmaktadir. Her akademik
yilda agilmasi planlanan derslere yonelik olarak 6gretim elemanlarmin gérevlendirilmesi
boliim kurul karari ile gergeklestirilmektedir. Egitim ve 6gretim yapilan her yariyilda
boliim kurul toplantilar1 yapilarak mevcut yariyilin degerlendirilmesi yapilmaktadir.
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Yapilan degerlendirmelerde teklif ve Oneriler, destege ihtiya¢c duyulan basarili durum ve
olaylar degerlendirilerek diger yariyil i¢in 6nlemler alinmaktadir. Ogretim planinda yer
alan derslerin igerigi, akisi, degerlendirme yontemi ve orani, ders ¢iktilari, derse yonelik
temel ve ek kaynaklar, teorik ve uygulama olarak ders saati, program c¢iktilar1 ve ders
ciktilar1 arasindaki iligki Program Kilavuzunda tanimlanarak 6grencilerin bu bilgilere
kolay bir sekilde ulasiimas1 saglanmaktadir. Ogretim elemanlar1 kendini siirekli gelistirir;
yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini gelistirme; ders dis1
tniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama; sosyal
sorumluluk projeleri yapma, topluma 6nder ve 6grencilere yararli olma ¢abasi i¢inde olur.
Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, dgrenim ¢iktilari, ders plan1 vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plani
Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi 6gretim plam Kastamonu Universitesi Bologna Bilgi
Sistemi ile yiiriitiilmektedir. Boliim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari,
ders icerikleri, ders kaynaklari vb.) donem basinda bu sistem yardimi ile
giincellenmektedir. Ayrica programin ders igeriklerini paylasma, duyurular vb. i¢in Meslek
Yiiksekokulu web sayfas1 ve Kastamonu Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
(ubys.kastamonu.edu.tr) ders yonetim sistemi kullanilmaktadir.

KANIT: ISG Hizmetleri Konferansi
KANIT: Kalite Ogrenci Temsilcileri Toplantist
KANIT: Akademik Kurul Toplantisi
KANIT: Birim Kalite Ust Komisyon Toplantist

5.4. Ogretim Planinda "Temel Bilim Egitimi" Diizeyi

Is Saglig1 ve Giivenligi Programinda en az 60 AKTS tutarinda temel bilim ve sanat egitimi
igcermektedir.

5.5. Ogretim Planinda flgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi veyahut en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.
Is Saghg ve Giivenligi Programinda bir yilda 60 AKTS, 2 yilda ise toplam 120 AKTS
kredisi bulunan, MEDEK tanimlarma gore teknik alan egitimi veren bir Meslek
Yiiksekokulu programudir. Is saghgi ve giivenligini saglamaya yonelik disipline uygun
dersler tim yariyillarda yer almaktadir. Bu derslerde &grencilerin genel alan bilgisini
edinip daha sonra alana yonelik 6zel bilgileri edinmesine dogru bir siralama izlenmektedir.

KANIT: Program Ogretim Plani
KANIT: Ders Bilgi Paketleri

5.6. Ogretim Planinin Program Ogretim Amaclari ve Ciktilarina Erisim Destegi

Programimizda gerek teorik gerekse pratik olarak egitimler verilmektedir. Ayrica program
alammiza uygun dijital destekli galismalarda mevcuttur. Ogretim planimizin, program
Ogretim amaclarina katki ve program c¢iktilarina katki diizeyi Tablo 5.7.1°de verilmistir.
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https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-ueniversitelerde-is-sagligi-ve-guevenligi-hizmetleri-konferansi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
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https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-akademik-kurul-toplantisi-yapildi-4?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-birim-kalite-uest-komisyonu-toplantisi-yapildi?catid=2&Itemid=101
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=NeOKnWbEszLv9!xDDx!gTMZfpxA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=NeOKnWbEszLv9!xDDx!gTMZfpxA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%23

5.7. Ogretim Planinin Programa Ozgii Olgiitleri Saglama Diizeyi

Is Saghg ve Giivenligi Programinm dgretim planinin Programa Ozgii Olgiitlere (POO)
katki diizeyi Tablo 5.4’te verilmistir.

Tablo 5.7.1. Ders-Program Ciktis1 iliskisi

1. Yariyil Ders Plam1

Ders Kodu Dersin Ad1 PL| P2 | P3| P4 | P5|P6 | P7 | P8 | P9 | P

AIITOL101 | ATATURK IL. VE INK. TARIHI-I

TDOL103 TURK DILI-I

YDOL105 YABANCI DiL-I

I1SG23101 | MAKINE TECHIZATTA ISG 4 5 2 2 5 5 4 5 2 2

IS VE SOSYAL GUVENLIK

1SG23103 | HUKUKU 5|5 |4
IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE
1SG23105 (?IRIS S5 4132515 )1 1414
OSDM... | ORTAK SECMELI DERS 2 2 2121212122122
1SG23107 ILK YARDIM 3 3 5 2 1 5 2 1 5 5
TEMEL BILGISAYAR
1SG23109 TEKNOLOJILERI 2 3 2 1 1 5 2 1 2 2
1SG23111 | EKIPMAN KULLANIMINDAISG | 4 | 3 | 2 | 5 | 5 | 5 | 4 | 4 | 2 | 2
1SG23113 | SUNUM TEKNIKLERI 1 211211541213
II. Yariyil Ders Plam
Ders Kodu | Dersin Adi PL| P2 | P3| P4 | P5]P6 ] P7 | P8 PY] P
AIITOL102 | ATATURK iL. VE INK.
TARIHi-II
TDOL104 | TURK DILi-I
YDOL106 | YABANCI DiL-II
1SG23102 | ISG MEVZUATI 5 | 5] 43| 2] 51|65 1] 4|1
1ISG23104 | RISK ETMENLERI-I 5 | 4] 4|53 1| 3 1] 2|2
ELEKTRIKLE
1SG23106 | CALISMALARDA iSG S S| 2|25 444205
KiSISEL KORUYUCU
1SG23108 | DONANIMLAR S N N e N e P B B
UYARI ISARETLERI VE

ISG23110 | ETIKETLEME

ISG’DE EGITIM VE
ISG23112 | ILETiSIM TEKNIKLERI

CALISMA ILKELERI VE
ISG23114 | ETIK

IS KAZASI VE SUREC
I1ISG23116 | YONETIMI

ISG23118 | YAPI ISLERINDE iSG 5 | 5| 4|1 |4 ] 2| 4]|5]|1]|4

CALISMA YASAMINDA

1ISG23120 | OZEL RiSKLI GRUPLAR > 4 ! 2 ! 3 5 ! ! 2

I11. Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Dersin Adi P1 | P2 | P3| P4 | P5|P6 | P7 | P8 | P9 | Pw

RISK YONETIMI VE
1ISG23201 | DEGERLENDIRMESI > > 515 5 5 514 514
1ISG23203 | RISK ETMENLERI-II 5 5 4 2 4 4 5 3 2 2
SEKTOREL iSG

1ISG23205 | UYGULAMALARI

CEVRE SAGLIGI VE ATIK
I1ISG23207 | YONETIMI

ACIL DURUM YONETIMI
VE 5| 55|12 4| 4] 3]5]F5
1ISG23209 | YANGINDAN KORUNMA

SAGLIK GOZETIMI VE
1SG23211 | MESLEK HASTALIKLARI
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I1ISG23213 | ERGONOMI 4 4 1 5 2 4 3 3 3 3

KIMYASAL RISK
1SG23215 | ETMENLERI AR R
ISG23217 | IS HIJYENI 5 | 5| 5| 4| 2| 4| 4| 4] 4|4
IV. Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Dersin Adi P1L | P2 | P3| P4 |P5|P6|P7 | P8 | P9 | Pw

ISG23202 | ISLETMEDE MESLEKI

EGITIM 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

* Jliski diizeyleri 1 (cok diisiik) ve 5 (¢cok yiiksek) arasinda ifade edilmigtir.

KANIT: Program Yeterlilikleri
KANIT: Program Ders Bilgi Paketleri
KANIT: Paydas Bildirimleri

5.8. Ogretim Plam Uygulama Deneyimi

Is Saglhgi ve Giivenligi Programi dgretim planinda temel egitim, is saghig1 ve giivenligi
alan disiplinine yonelik derslerle birlikte 6grencilerin edindikleri kavramsal ve teorik
bilgileri uygulayabilecekleri dersler yer almaktadir. Bu derslerden birisi Isletmede Mesleki
Egitim dersidir. Bu dersler yoluyla 6grencilerin alani tanima, edindikleri bilgileri alanda
uygulayabilme, alana yoOnelik yeni deneyimler kazanma, etik kurallar1 deneyimleme,
birlikte ¢alisma ve hareket etme becerisi kazanma, is alanin1 yakindan gézlemleme ve
yasama gibi uygulama becerilerinde yetkin olmalari saglanmaktadir.

KANIT: Program Yeterlilikleri
KANIT: Program Ders Bilgi Paketleri

5.8.1. Staj

Staj, Ogrencilerin derslerde edindikleri teorik ve wuygulamali bilgileri sektordeki
isletmelerde uygulama imkani bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amacla 6grenciler
egitim siireleri icerisinde herhangi bir yaz doneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.
Programimizda Yaz Staji uygulamasi bulunmamaktadir.

5.8.2. isbasi Uygulamal Egitim

Is Saglig1 ve Giivenligi Programinda Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi yapilmaktadir.
Ogrenciler ii¢ yarty1l boyunca teorik egitim aldiktan sonra bir yarryil boyunca isletmelerde
uygulamali olarak mesleki egitim almaktadir.
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https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=NeOKnWbEszLv9!xDDx!gTMZfpxA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%23
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https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=NeOKnWbEszLv9!xDDx!gTMZfpxA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%23
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=NeOKnWbEszLv9!xDDx!gTMZfpxA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%23

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii, {ic 6gretim elemanindan olusmaktadir. Ogretim
gorevlilerimiz, alaninda bilgi ve donanim sahibi olup, ayrica akademik caligmalarina
devam etmektedirler. Ogretim gorevlilerimiz kendi ¢alisma alanlar ile ilgili diizenlenen
cesitli egitimlere katilmaktadir. Ogrenci merkezli dgrenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme, proje hazirlama ve kalite glivencesi sistemi gibi
alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir. Egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin yurt
i¢i/dis1 bilimsel etkinlikler tesvik edilmekte ve destek verilmektedir.

Boliim icerisindeki akademik personel, boliim baskani ve 6gretim elemanlarinin goérev
tanimlart UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) lizerinden resmi olarak olusturulmus,
bildirimi yapilmistir.

KANIT: Akademik Personel
KANIT: E-39035439-900-2400067797 sayil1 karar
KANIT: Personel Gorev Tanimlari

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Yiiksekokulumuzda, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii igerisinde aktif olan Is Saglig
ve Giivenligi Programi (I. ve II. Ogretim) olmak iizere 1 adet program egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Boliim, 6gretim alani genelinde nitelikli {i¢ 6gretim
elemanindan olugmaktadir.

Boliim igerisindeki akademik personel, YOK akademik personel bilgileri olusturulmustur.

KANIT: Akademik Personel
KANIT: YOK Akademik Personel

6.3. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi’nda ders veren dgretim kadrosunun ders verme disindaki
niteliklerine iligkin bilgiler Tablo 6.1 ve Tablo 6.2’°de gdsterilmistir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti

Osreti TZ, Son iki Yariyilda Verdigi Dersler (Dersin Toplam Etkinlik Dagilimi

poretim 1 s, Kodu/Kredisi/Yariyl/Yih)? oo . -
" | psit Ders Kodu Dersin Adi AKTS Yil Dinem Sreom retma | R

Ogr. Gor. .

; MAKINE

Tlknur TZ 1SG23101 : ; 5 2023 Giliz %100 %0 %0
DEMIR TECHIZATTA ISG
Ogr. Gor. :

- EKIiPMAN . . . .

Ilknqr TZ 1ISG23111 KULLANIMINDA iSG 3 2023 Giliz %100 %0 %0
DEMIR
Ogr. Gor. . « -

. RISK YONETIMI VE ) . . .
Dlg(;l/ﬁ% TZ 1SG223 DEGERLENDIRMESI 6 2023 Gliz %100 %0 %0
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Ogr. Gor. ) ) )

Tlknur TZ 1SG229 iS HITYENi 2 2023 Giiz %100 %0 %0

DEMIR
CALISMA
Opr. Gor. HAYATINDA YASAL

Tlknur TZ OSDM116 SORUMLULUKLAR 3 2023 Giiz %100 %0 %0

DEMIR VE IS EKiPM. GUV.
KULLANIMI
Ogr. Gor. .

. ELEKTRIKLE . . .

Sg&g TZ 1SG23106 CALISMALARDA ISG 4 2023 | Bahar %100 %60 %0
Ogr. Gor. i

flknur | TZ 1sG23108 | KISISEL KORUYUCU 2 2023 | Bahar | %100 | %0 | %0

DEMIR DONANIMLAR
Opr. Gor. .. .

: SEKTOREL iSG . 0 .
Sg&g TZ 1SG224 UVGULAMALARI 6 2023 | Bahar %100 %0 %0
Ogr. Gor. .

Ayse TZ 1SG23107 LK YARDIM 3 2023 Giiz %100 %0 %0
OZDEMIR
Ogr. Gor. . .
Ayse TZ 1ISG23113 SUNUM TEKNIKLERI 3 2023 Giiz %100 %0 %0
OZDEMIR
Ogr. Gor. YANGIN VE
. Ayse TZ 1SG219 YANGINDAN 2 2023 Giiz %100 %0 %0
OZDEMIR KORUNMA
Ogr. Gor. SAGLIK GOZETIMI
. Ayse TZ 1SG221 VE MESLEK 4 2023 Giiz %100 %0 %0
OZDEMIR HASTALIKLARI
Ogr. Gor. TZ .
Ayse OSDM311 LK YARDIM 3 2023 | Bahar %100 %0 %0
OZDEMIR
Ogr. Gor. TZ ] .
Ayse 1SG23104 RiSK ETMENLERI-I 5 2023 | Bahar %100 %0 %0
OZDEMIR
Ogr. Gor. TZ CALISMA
 Ayse 1SG226 YASAMINDA OZEL 4 2023 | Bahar %100 %0 %0
OZDEMIR RISKLI GRUPLAR
O ol | 12 1SG23103 I$ VE SOSYAL 5 | 2023 | Giz %100 | %0 | %0
OZDOGRU GUVENLIK HUKUKU b ’ ’ 0
Ogr.Gor.T. | TZ iS SAGLIGI VE
.. RN .. 11 0, 0, 0,
s 1SG23105 GOVENLIGINE GIRIS 5 2023 Giiz %100 %60 %0
Ogr Gor. T. | TZ TEMEL BILGISAYAR
. . 1 0, 0, 0,

o Baadr 1SG23109 TEKNOLOJILERI 3 2023 Giiz %100 %0 %0
Ogr. Gor. T. TZ i
e 1SG227 ERGONOMI 2 2023 Giiz %100 %0 %0

ZD RU
Ogr. Gor. T. TZ .
" Bahadir 0OSDM143 AHLAK FELSEFESI 3 2023 Giiz %100 %0 %0
0OZDOGRU
Ogr. Gor. T. TZ )
" Bahadnr 1SG23102 iSG MEVZUATI 4 2023 | Bahar %100 %0 %0
0OZDOGRU
Ogr. Gor. T. TZ i i
“Bahadre IsG23114 | CALISMA ILKELERI 3 | 2023 | Bahar | %100 | %0 | %0
OZDOGRU VE ETIK

17Z: Tam zamanh, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemant.

2Her ogretim eleman icin son iki yarnylda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler déhil)
swralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

SEtkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemanimin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.

AUzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gosterilir.
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Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti

Deneyim Siiresi (Y1) Etkinlik D];ljsezll:’ (‘S{(;ikk)sek, Orta,
Ogretim TZ, Aldig1 Son Mezulsl O(I:ldugu = . _ 2 . S 2 E E&
Elemaninin Unvam YZ, Akademik K S5 E E 5 S E 3 E g Z§%E
Ad1 ve Soyadi DS{? Unvan M urum ve =23 22| ZE® ] = ST g
ezuniyet Yili ERS =25 25 § = -4 = g z
374 ©4 38 5 £ - E
X < g A
Tokat
flknur DEMIR | Ogr. Gor. | Tz Ogr. Gor. G&ﬁfj;?;?ifsa 5 4 4 Orta Yiiksek Orta
2022
Ayse . . _Gaziantep
OZDEMIR Ogr. Gor. TZ Ogr. Gor. Uni\zlgrsétesi, 3 8 8 Diisiik Orta Yok
1
Tokat
T(%‘;"D‘géﬁ?l‘j“ Ogr. Gor. | Tz Ogr. Gor. G&ﬁfj;?;?ifsa Diisik | Yiiksek Orta
2013
Tabloyu programdaki her 6gretim iiyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanli, YZ: Yart zamanl, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemant.
SEtkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmahdir.
OZGECMIS
Ad1 ve Soyadi ilknur DEMIR
Unvam Elektrik Elektronik Miihendisi- Ogretim Gorevlisi
Yabanci Dil Ingilizce | Sinav: YOKDIL | Puan: 65,00 | Yil: 2017
ALINAN DERECELER
Alman Derece Boliim / Program Universite Tarih
. Miihendislik Fakiiltesi/ Elektrik- . oo .
Lisans Elektronik Mithendisligi Karadeniz Teknik Universitesi 2015
. . Fen Bilimleri Enstitiisii/ Elektrik- Tokat Gaziosmanpaga
Yiiksek Lisans Elektronik Miihendisligi A.B.D. Universitesi 2019
. . Lisansiistii Egitim Enstitiisii/ Is Tokat Gaziosmanpasa
Yiiksek Lisans Sagligi ve Giivenligi A.B.D. Universitesi 2022
Lisansiistii Egitim Enstitiisii/ Tokat Gaziosmanpasa
Doktora Elektrik-Elektronik Miihendisligi Universitesi Devam Ediyor
A.B.D.
KURUMLA iLGIiLi BILGILER
Kuruma flk Atanma Tarihi | 29.12.2020
Kurumdaki Hizmet Siiresi 4 Y1l
Kurumda Alinan Unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gérevlisi Is Saglig1 ve Giivenligi Programi 2020 — ...
DiGER iS DENEYiMI
- . Calisma .
Calistign Kurum / Isletme Siiresi Pozisyon / Unvan
Orman Genel Miidiirliigii 4 ay Elektrik-Elektronik Miihendisi
Tokat Jandarma Bolge Komutanligi 3ay Elektrik-Elektronik Miihendisi
Tiirkiye Petrolleri Genel Miidiirliigii 1,5 yil Santiye Sefi/ Elektrik-Elektronik Miihendisi
TANAP Lot 2 (Sivas) Dogalgaz Valf istasyonlar 1yl Santiye Sefi/ Elektrik-Elektronik Miihendisi
Bayra Hidro Elektrik Santrali 2 ay Santiye Sefi/ Elektrik-Elektronik Miihendisi
Karayollar1 10. Bolge Midiirliigii 3ay Santiye Sefi/ Elektrik-Elektronik Miihendisi
NAS Enerji Kapidag RES 3ay Santiye Sefi/ Elektrik-Elektronik Miihendisi
Demirler Elektrik Ins.Taah.San.Tic.Ltd.Sti. 1 yil Santiye Sefi/ Elektrik-Elektronik Miihendisi
Kale Sur Ing.Nak.Gid. ve Hizmet Islet.San.Tic. Ltd. Sti | 2 ay Santiye Sefi/ Elektrik-Elektronik Miihendisi

UYE OLUNAN MESLEKI VE BIiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus Adi

Uye Olunan Y1l

Gorev

Elektrik Miithendisleri Odas1

2015

Uye
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KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic Tarihi Bitis Tarihi
2015 Elektrik-Elektronik Miihendisi 2015 2020
2020 Opretim Gorevlisi 2020 Devam Ediyor
2022 | Yiiksekokul Kurulu Uyesi 2022 Devam Ediyor
2022 Boliim Bagkani 2022 Devam Ediyor
SON 5 YILDAKI YAYINLAR
A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.
2.
3.
B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan Bildiriler
1.
2
3
C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
1.
2.
3.
D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1.
2
3
E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

Demir, 1., Emeksiz, C. 2021. “Farkhi Regresyon Teknikleri Kullanarak Riizgar Hizina Etkiyen Meteorolojik

1. | Parametrelerin Incelenmesi”. Yaym Yeri: Gaziosmanpasa Bilimsel Arastrma Dergisi (GBAD)
Gaziosmanpasa Journal of Scientific Research
Demir, 1., Emeksiz, C. 2021. “Denklem Takimlar1 Gelistirerek Riizgar Hizi Tahminlemesinde Baskin
2. | Parametrelerin Belirlenmesi” Yaym Yeri:IV. ULUSAL MUHENDISLIKTE BILIMSEL VE MESLEKI
CALISMALAR KONGRESI
3.
OZGECMIS
Ad1 ve Soyadi Ayse OZDEMIR
Unvam Hemsire - Ogretim Gorevlisi
ALINAN DERECELER
Alman Derece Boliim / Program Universite Tarih
Lisans Saglik Yiiksekokulu/ Hemsirelik Firat Universitesi 2012
Yiiksek Lisans Saglik Bilimleri EnSt.ltusl}( e Gaziantep Universite 2016
Hastaliklar1 Hemsireligi
Saglik Bilimleri Enstitiisii/ I¢ N - L . .
Doktora Hastaliklar Hemsireligi Saglik Bilimleri Universitesi Devam Ediyor
KURUMLA ILGILi BILGILER
Kuruma ilk Atanma Tarihi 02.11.2016
Kurumdaki Hizmet Siiresi 8 Yil
Kurumda Alinan Unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gérevlisi Is Saghg ve Giivenligi Programi 2016 — ...
DIGER iS DENEYIMI
Cahstign Kurum / isletme Calisma Siiresi Pozisyon / Unvan
Gaziantep Egitim ve Aragtirma Hastanesi 3Yil Hemgirelik/ Hemsire
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KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic Tarihi Bitis Tarihi
2013 Hemgire 2013 2016
2016 Opretim Gorevlisi 2016 Devam Ediyor
2018 | Yonetim Kurul Uyeligi 2018 Devam Ediyor
2019 Boliim Bagkanligi 2019 2022
SON 5 YILDAKI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Ayse Ozdemir, Nimet Ovayolu, Ozlem Ovayolu, 2019, The Effect Of Motivational Interview Persons With

1. | Diabetes On Self-Management And Metabolic Variables, Yaymn Yeri: Journal Of The Pakistan Medical

Association

N

Ayla Demirtas, Ayse Ozdemir, 2021, Universite Ogrencileri Arasindaki Saghkli Yasam Bigimi
Davranislarinin Kesitsel Degerlendirilmesi,Yayin Yeri: International Social Sciences Studies Journal

w

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan Bildiriler

IINIE

Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

NN o]

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

wn|=C

=

Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

Ayse Ozdemir, Vicdan Itisgen, Giilten Giiveng, Emine Iyigiin, (04.12.2019 -06.12.2019 ), 2019, Akut

1. | Lenfoblastik Losemili Hastanin Hemsirelik Bakiminda Leininger’in Giin Dogumu Modelinin Kullanimi: Olgu

Sunumu, Yayin Yeri:1. Uluslararasi 2. Ulusal Onkoloji Hemsireligi Kongresi

2.
3.
OZGECMIS
Adi ve Soyadi Temel Bahadir OZDOGRU
Unvam Opretim Gérevlisi

ALINAN DERECELER

Alnan Derece Boéliim / Program Tarih
Lisans Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi |, - jonis Teknik Universitesi 2007
Iktisat Bolumii
YViiksek Lisans Sosyal Bilimler Enstitiisii/ Tktisat Tokat“G.azms.maflpasa 2013
A.B.D. Universitesi
KURUMLA iLGILI BILGILER
Kuruma ilk Atanma Tarihi | 16.11.2012
Kurumdaki Hizmet Siiresi 12 Yil
Kurumda Alinan Unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Is Saglig1 ve Giivenligi Program 2012 — ...

DiGER iS DENEYiMi

Cahstig) Kurum / isletme Calisma Siiresi Pozisyon / Unvan

SGK 1 yil Sigorta ve BAG-KUR Servisi
Sinop Universitesi 3,5y Genel Sekreterlik OIDB
Devlet Okullar1 1 yil
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UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus Adi Uye Olunan Y1l Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HiZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic Tarihi Bitis Tarihi
2012 | Opretim Gorevlisi 2012 2021
2021 Opretim Gorevlisi 2021 Devam Ediyor

6.4. Atanma ve Yiikseltme

Bélim igerisindeki Ogretlm Elemanlarimizin atama ve yiikselme kriterleri Kastamonu
Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelige gore uygulanmaktadir.

KANIT: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y Onetmelik

6.4.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeleri, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Kastamonu Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi esaslarina gore yapilmaktadir. Kadro ilani
sonrasinda, ogretim {iiyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi ve Kastamonu Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
caligmalarinin yer aldig1 dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica basvuru sahibi,
dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldig1 dijital kopyay1 igeren jiiri sayis1 kadar
tasmabilir bellegi, CD ya da DVD’yi, basvuru dosyasima ilave eder. ilan edilen kadroya
bagvuran adaylarin dosyalari, oOncelikle kadro ilani yapilan birim amiri tarafindan
belirlenecek On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. En az ii¢
ogretim iiyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin
dosyalarin1 bu yonergede atanma icin sart kosulan asgari kosullar1 saglayip saglamadig:
yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Miidiirliige sunar. On goriilen asgari kosullari
saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan
dosyas1 reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin igerisinde Komisyona
sunulmak tizere itirazlarin1t Midiirliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi ii¢ giin igerisinde
karara baglar. Kabul edilen basvuru i¢in Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinin ilgili maddesine gore siirec baslamis olur.
Puanlamaya dayali on degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi,
akademik atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmaz. Ilgili kanun, yonetmelik ve ydnerge
kanitlarda sunulmustur.

KANIT: Mevzuat Hiikiimleri
KANIT: Mevzuat Hiikiimleri
KANIT: Yonetmelik
KANIT: Yonetmelik
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https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Yonetmelikler/7.5.28947.pdf
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Yonetmelikler/7.5.28947.pdf
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Yonetmelikler/7.5.28947.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Yonetmelikler/7.5.28947.pdf
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Yonetmelikler/GeneratePdf.pdf

7. ALTYAPI
7.1. Ogretim i¢cin Kullamlan Simiflar ve Donanim

Yiiksekokulumuz, toplam 22.500 m?’lik kampiis alanina, iki adet bina, bir sosyal tesis
yapilarina sahiptir. Toplamda 29 derslikli simif, boliimiimiize ait Is Saglig1 ve Giivenligi
Laboratuvari ve Bilgisayar Laboratuvarina sahip olup toplamda 11.900 m? ’lik kapali alana
sahiptir. Voleybol, Futbol sahasi, yemekhane-kantin bahgesi, kamelyalar, oturma alanlari,
ylirliylis yollarina sahip Yiiksekokulumuzda; konser, bahar senligi, spor miisabakalar1 gibi
acik alan organizasyonlari yapilabilmektedir.

Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren
Ogretim elemaninin kullanimi i¢in kablolu/kablosuz internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi
ile ergonomik tekli 6grenci masalari ve siralari yer almaktadir. Derslikler egitim ve
Ogretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer agisindan uygundur. Yiiksekokul
blinyesinde yer alan teorik egitim amagli dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi
derslerin siirdiiriilmesi agisindan yeterli diizeydedir.

KANIT: Fiziki Yap1
KANIT: Sanal Tur

7.2. Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyap:

Tosya Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerini akademik ve mesleki agidan oldugu kadar,
sosyal ve Kkiiltiirel olarak da egitmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef
dogrultusunda, Yiiksekokul yonetimi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagl
bir birim olarak faaliyet gosteren kuliip ve topluluklar faaliyette bulunmaktadir Tosya
Meslek Yiksekokulu’nda dilizenlenen etkinlikler internet tizerinden, okul web
sayfalarindan ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuzda
ogrenci gelisimini desteklemek amagl spor turnuvalari diizenlenmektedir (2023 yilinda 6
Subat depremleri nedeniyle diizenlenememistir). Her yil mezuniyet toreninde farkli
branslarda  diizenlenen  turnuvalarin  birinci  takimlar1  &diillendirilmektedir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan konferans ve seminer salonlarinda 6grencilerin ve
okulumuzun diizenledigi konferans, panel, sempozyum, kongre, tiyatro ve konserler
yapilabilmektedir
Tosya Meslek  Yiiksekokulunda,  Ogrencilerin  ders  disindaki  zamanlarini
degerlendirebilmeleri i¢in;

* Ders aralarinda atistirmaliklar ile ¢esitli sicak-soguk iceceklere ulasabilecekleri ve
vakit gegirebilecekleri kantin bulunmaktadir (B blok, zemin kat).

» Kampiis bahg¢esinde dinlenmeleri i¢in golgelikli banklar ve kamelyalar bulunmaktadir.

* Bahgede basketbol, voleybol ve futbol oynayabilecekleri sahalar mevcuttur.

» Ogrencilerin kullanimina acik yemekhane bulunmaktadir.

KANIT: Fiziki Yap1
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https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/fiziki-yapi
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/fiziki-yapi
https://webobook.com/public/654b7fe2ff6abd01992bf812,en
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/fiziki-yapi
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/fiziki-yapi

7.2.1. Uygulama Alanlarina iliskin Genel Bilgiler

Boliimiize ait Is Saghig1 ve Giivenligi Laboratuvari ve Bilgisayar Laboratuvarinda sahip
olup 6grencilere mesleki uygulama becerisi kazandirma agisindan yiiksekokul biinyesinde
egitim verilmektedir.

KANIT: Sanal Tur

7.2.2. Ogretim Elemanlarinin Olanaklar
7.2.2.1. Ogretim Elemanlariin Ofis Olanaklar

Ogretim elemanlarmin kendilerine ait tek kisilik ofisleri bulunmaktadir. Ofisler oldukca
genis (yaklasik 25 m?) ve havadar, ayn1 zamanda 6grencilerin de ihtiya¢ duyduklarinda
kolayca erisebilecekleri egitim binalarindan A Blok 3. ve 4. katlarda konumlandirilmistir.

7.2.2.2. Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donamimlar

Ogretim elemanlarma ofislerinde ¢alisma masasi, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar,
kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, aski, internet, telefon vb. olanaklar saglanmaktadir.
Ogretim elemanlarina saglanan destekler bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve
Ogretim amacl derslerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi kargilayacak niteliktedir.

7.3. Kiitiiphane

Kastamonu Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve
tiniversitenin en 6nemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek icin 6zverili, kararli ve her
tiirli imkan1 seferber eden bir prensip anlayisi ile calismaktadir. Bu amacla teknolojik
gelismelere paralel olarak gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek,
tiniversite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin bu caligmalarin sonucunda
tiniversite ve arastirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda kanitlarda yer verilen olanaklar
yer almaktadir. Kiitiiphanede bulunan basili yaynlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar
ve diger kiitiiphane kaynaklar1 6grencilerin kullanimia sunulmustur. Ayrica kiitiiphane
icinde bulunan genel caligma alanlari, grup ¢alisma odalari, 7/24 ¢aligma salonu, bilgisayar
salonu, self-check cihazi (otomatik 6diing iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari,
internet erisimi ve fotokopi-¢ikt1 hizmetinden dgrencilerimiz faydalanabilmektedir. Engelli
bireylerin kiitiiphane olanaklarindan yararlanmalarimi saglamak ve kolaylastirmak
amaciyla kiitiiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansér ve bina igerisinde her
katta engelli tuvaletleri bulunmaktadir.

KANIT: Kiitliphane

7.4. Giivenlik Onlemleri

Ogretim ortammda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri alimmus,
uyulmas: gereken kurallar ve temel is sagligi ve giivenligi ile ilgili egitimler verilmistir.
Kurallar laboratuvar ve ¢alisma alanlarina yazili olarak asilmistir.

KANIT: Universitelerde Is Saglhig1 ve Giivenligi Hizmetleri Konferansi
KANIT: Yiiksekokulda ISG Egitim Faaliveti
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https://webobook.com/public/654b7fe2ff6abd01992bf812,en
https://kddb.kastamonu.edu.tr/
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-ueniversitelerde-is-sagligi-ve-guevenligi-hizmetleri-konferansi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/temel-is-sagligi-ve-guevenligi-egitimi-devam-ediyor?catid=2&Itemid=101

7.4.1. Kampiiste ve Binada Alnan Giivenlik Onlemleri

Kampiis girisinde giivenlik kuliibesi ve giivenlik personeli bulunmaktadir. Yaya ve arag
giris ¢ikiglart denetlenmektedir. Meslek Yiiksekokulunun kampiis ¢evresi, binalarin i¢i ve
cevresi 36 adet giivenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.

7.4.1.1. Programin Gerektirdigi ilave Giivenlik Onlemleri

Program, ilave giivenlik onlemleri gerektirmemektedir. Ancak uygulama alanlar1 kamera
kaydu ile kontrol edilmektedir.

7.4.2. Yangin Onlemleri
7.4.2.1. Kampiis Ortam ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Kastamonu Universitesi, Tosya Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan tiim akademik, idari ve
sosyal amagli tiim binalarda Kastamonu Universitesi Yangin Talimatina gore (KYS-TL-
013) yangin 6nlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Tosya Meslek Yiiksekokulu
binalarinin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan kuru kimyevi tozlu
yangin sondiiriiciileri barindiran yangin dolaplar ile birlikte olasi bir yangin durumunda
uygulanmasi gereken yonergeler bulunmaktadir. Ayrica Tosya Meslek Yiiksekokulu’nda
sivil savunma ve acil durum komisyonu olusturularak sorumlular binalarin her bir katina
astlmis ve yayimlanmistir. Diger yandan olasi is kazalarinin (yangin ve ilkyardim dahil)
onlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayili Is Saglhgi ve Giivenligi Kanunu’nun
4.5.,11.,12.,13. maddeleri ile Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y®6netmeligin 8.
Maddesine dayanilarak, Kastamonu Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Birimi
kurulmustur. Bununla birlikte, egitim binalarimiz igerisinde yangin merdivenleri de
bulunmaktadir.

KANIT: Yangin Talimati
KANIT: Acil Durum Miudahale Ekipleri
KANIT: Kastamonu Universitesi ISG Koordinatorliigii

7.4.2.2. Programin Gerektirdigi ilave Yangin Onlemleri

Is Saghg1 ve Giivenligi béliim laboratuvarinda yangina sebep olabilecek herhangi bir
donanim mevcut degildir. Buna ragmen laboratuvarda duman sensorii ve yangin sondiirme
tiipti bulunmaktadir.

7.4.3. Ilkyardim Onlemleri
7.4.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri

Ilkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde yangimn ve ilkyardim
ekipleri olusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis; ecza
dolaplari ise kullanima tahsis edilmis vaziyettedir.

Kastamonu Universitesi Is Saghigi ve Giivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is
ortamlarinin giivenlik diizeyinin yiikseltilmesi konusunda ¢aligsmalarina devam etmektedir.
Kampiis genelinde alinmis olan ilkyardim tedbirleri, Tosya Meslek Yiiksekokulu bina ve
uygulama atélyelerinde de alinmig olup, ilkyardim talimatlar1 asilmis ve ecza dolabi
kullanima sunulmustur.

KANIT: Acil Durum Midahale Ekipleri
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7.4.4. Engelliler icin Onlemler

Tosya Meslek Yiiksekokulu biinyesinde basta 6zel gereksinimli bireyler ve aileleri olmak
tizere toplumdaki dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler birimimizin odaklandig alanlar
arasinda Onemli bir yer isgal etmektedir. Engelli Ogrencilerin egitim olanaklarini
tyilestirmek i¢in engelli 6grenci birimi koordinatrliigli ile is birligi yapilmaktadur.
Universitemizin Engelsiz Universite Koordinatdrliigii, {iniversitemizde &grenim gdren
engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili
ihtiyaclarin tespit etmek ve 6grenim yasamlarini bu dogrultuda kolaylastirmak i¢in gerekli
tedbirleri almak, bu yonde diizenlemeler yapmak ve yapilan ¢aligmalarin sonuglarini
degerlendirmek amaciyla kurulmustur. Yiksekokulumuzda 6grenim gormekte olan ve
egitim alma talebinde bulunan 6grenciler ile ilgili slirecler yonetmelige uygun bir sekilde
olusturulmus olan birim koordinatorliigli tarafindan takip edilmekte ve 6grencilerin
sorunlart hizli bir sekilde ¢oziime kavusturulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda
ogrenim goren engelli 6grencilere yonelik egitim 6gretim ve sinav- degerlendirme siire¢ ve
islemleri Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Y&nergesi kapsaminda
yiriitiilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz binas1 fiziki olarak engelli 6grencilerin
rahatlikla egitim gorebilecekleri sekilde uygunluga sahiptir. Yonetmeliklerde engelli
Ogrenciler i¢in belirtilen biitiin ayricaliklar saglanmakta ve bu konuda Miidiirliikk gerekli
biitiin 6nlemleri almaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuz igerisinde yer alan ihtiyag¢ sahibi olan
Ogrencilerimiz i¢in kismi zamanli calisma ve yemek bursu gibi destekler i¢in gerekli
calismalar gerekli kurullarca yapilmaktadir. Kismi zamanli 6grenci bagvurular: ve yemek
bursu 6grenci basvurulart icin gerekli duyurular akademik birim web sitesi ve birim
panolarinda duyurulmaktadir.

KANIT: Engelsiz Universite Koordinatorliigii

KANIT: Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Yonergesi
KANIT: Sanal Tur
KANIT: Burs Basvuru Ornegi

7.4.4.1. Kampiis Ortaminda Rampalarin Varhg:

Tosya Meslek Yiiksekokulu binasinda engelli bireyler i¢cin A ve B Blok binalarin bina
girisinde birer adet engelli asansorii ve binalarin igerisinde asansor bulunmaktadir.

7.4.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varhg

Egitim binalarinda rampa bulunmamaktadir.

7.4.4.3. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varhgi

Tosya Meslek Yiiksekokulu A ve B blok bina girisinde birer adet engelli asansorii
bulunmaktadir. A ve B Blok binalarin tamaminda engelli lavabosu bulunmaktadir.
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8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Kastamonu Universitesi’nin yapici anlamda biitiin karar ve tavirlara karst kendisini
vizyoner edinmesi, olumlu ve katma deger yaratan alanlara destegi, gelistirici unsurlara
kars1 olumlayaci, insa edici ve siirdiiriilebilir yapici liderligi, finansal kaynaklar ve bu
kaynaklarin yerinde dagitiminda izledigi biitiin yontemler ve c¢alismalar ile programin
kalitesini korumaya calismakta, bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde planlama
yapmaktadir.

Ogrencilerin egitsel, bilissel ve sosyal olarak cevrelerinde toplumsal gerekliliklerini, is
organizasyonuna sahip her kurum ve kurulus i¢in zorunluklarini ve eksiklikleri halinde
hissedilecek tehlikelerin varligini anlatacak olan her calisma, sempozyum, seminer ve
bilgilendirme amagh tamamlayici geziler adina Kastamonu Universitesi olarak yapilan tiim
yurt i¢ci ve yurt digi faaliyetlerinde Ogrencilerimizin ve O&gretim elemanlarimizin
katilimlarina destek verilir.

Kastamonu Universitesi biinyesinde diger akademik birimlerinde ¢alismalarinda
kullanabilecegi pek ¢ok arastirma laboratuvar1 ve farkli uygulama ve arastirma merkezi
bulunmaktadir. Bu aragtirma merkezlerinde gercgeklestirilen veya gerceklestirilecek ¢ogu
calisma Bilimsel Arastirma Projeleri ve TUBITAK tarafindan mali olarak
desteklenmektedir. Tosya Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Is Sagligi ve Giivenligi
Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvari olmak {izere bolim 6zelindeki c¢alismalarda
kullanilmak tizere iki adet laboratuvar bulunmaktadir. Disiplinler arasi ve ortak ¢aligmalar
yapabilecek alanlarda 6gretim elemanlar1 bu laboratuvarlari arastirmalarinda rahatlikla
kullanabilmektedir. Aragtirma ve bilimsel etkinliklere katilan 6gretim elemanlart ilgili
yonerge kapsaminda da desteklenmektedir. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii, s
Saghig1 ve Giivenligi Programi 68renciler ve ogretim elemanlarimiz i¢in bu konularda
etkinlik diizenlemektedir.

KANIT: Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri

KANIT: TUBITAK Ogrenci Projeleri Destekleme Programlari

8.1.1. Program Biitcesinin Olusturulma Siireci

Is Saghg ve Giivenligi Programma ayrilmis 6zel bir biitge bulunmamaktadir. Programda
gorevli O6gretim elemanlarinin maaglari, ek ders ticretleri, SGK giderleri vb. 6demeler
Tosya Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii tarafindan karsilanmaktadir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu A¢isindan Yeterliligi
8.2.1. Ogretim Kadrosu Acisindan Biitcenin Yeterliligi

Kastamonu Universitesi tarafindan saglanan kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu
cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte saglanmaya
calisiimaktadir. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii agisindan kaynaklar
degerlendirildiginde nitelikli bir Ogretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki
gelisimlerini devam ettirmelerini saglayacak yeterlilikte olmakla birlikte bolgedeki sanayi-
tiniversite is birligi agisindan bir takim bilgilendirici ve varsa problemleri ¢oziicii 6neriler
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perspektifini de artirict ¢alismalar yapilmaktadir. Boliim ihtiyaglart ve {iniversite-sanayi
isbirligi bakimindan efektif bir ¢alisma ortami saglanmasi acisindan multidisipliner bir
akademik kadro olusturulmaktadir.

Boliimliimiizde goérev  yapan Og8retim  elemanlarinin  aragtirma  performansini
degerlendirmeye ve izlemeye yonelik Akademik Performans Degerlendirmesi
yapilmaktadir. Bununla birlikte, YOKSIS verilerine ulasarak ogretim elemanlarinin
aragtirma performanslarina yonelik bilgiler gdzlemlenebilmektedir. Boylece Boliimiimiiz
Ogretim elemanlariin yaptiklar1 bilimsel ¢alisma ¢iktilarin1 anlik olarak 6grenciler, i¢ ve
dis paydagslar tarafindan goriilebilmektedir. Yiiksekokul Miidiirii, Bolim Baskanlar1 gibi
birim amirleri ise gorevli tim akademik personelin performansini takip edebilmekte ve
degerlendirilebilmektedir.

Boliim 6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro
gelisim planlamalari, Tosya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince Kastamonu Universitesi
Rektorliigii’'ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorlik makami onayr ve
merkezi biitce olanaklar1 dogrultusunda bolime kadro tahsisi gerceklestirilmekte, tahsis
stirecinde tahsise iligkin biitce de saglanmaktadir.

KANIT: Akademik Veri Yonetim Sistemi

8.2.2. Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesi I¢in Saglanan Biitce Olanaklan

Ogretim elemanlarinin projeler igin ihtiyag duyduklari finansal destekler Kastamonu
Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda c¢esitli projeler BAP tarafindan
degerlendirmeye alinmakta ve uygun goriilen projeler BAP koordinatorliigiinde
yiriitiilmektedir.

KANIT: Proje Birimi
KANIT: Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri

KANIT: TUBITAK Ogrenci Projeleri Destekleme Programlari

8.3. Altyap1 ve Donanim Destegi
8.3.1. Altyap1 ve Donanimi Temin Etmek Icin Parasal Destegin Yeterliligi

Kastamonu Universitesi tarafindan Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii is Saghg ve
Giivenligi Programi i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynaklarin planlamasi yapilmaktadir. Bolim ihtiyaglari igin gilincel
ihtiyaclara gore ekstra talepler Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim Kurulu tarafindan
bagli oldugu miidiirliige iletilebilmektedir. Meslek Yiiksekokulu biitgesi Olgiisiinde
taleplere cevap vermektedir. Okul biitcesini asan talepler durumunda ise giderler
Kastamonu Universitesi Rektorliigii tarafindan karsilanmaktadir. Programda ihtiyag
duyulan altyapt ve donanimin temini, ilgili altyapt ve donanimin bakimi ve isletilmesi
amactyla Tosya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, Kastamonu Universitesi Rektorliigii
merkezi biitgesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan Meslek
Yiiksekokulu icin tahsis edilen biit¢e teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi,
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gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali
dersler i¢in gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi i¢in yeterli
diizeydedir. Laboratuvarlardaki techizatin bakimi periyodik olarak saglanan biitceden
yaptirilmaktadir. Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi,
perde vb.) her donem belirli araliklarla gézden gecirilmekte ve olasi aksakliklar ve
sorunlara aninda miidahale imkan1 edinilmektedir. Bu konularda biitge planlamasi donem
basinda yapilmakta ve saglanan biit¢cenin yetersiz kaldigt durumlarda, islerligin
aksatilmamasi i¢in iiniversite yonetiminden ek biitce destegi alinmaktadir.

KANIT: Kastamonu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani

8.4. Teknik ve Idari Personel Yeterliligi
8.4.1. Teknik ve idari Personelin Sayica Yeterliligi

Tosya Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bir yiiksekokul sekreteri, iki Ogrenci isleri
memuru, iki personel isleri memuru, bir 6zel kalem olmak iizere 5 idari personelin yani
sira 4 destek personeli ve dort giivenlik gorevlisi bulunmaktadir.

KANIT: Yiiksekokul Idari Personeli

8.4.2. Teknik ve idari Personelin Niteliksel Yeterliligi

Idari personel gorevlerini gergeklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir. Programa
destek veren 1dari personeli belli araliklarla hizmet i¢i egitim programlarina
katilmaktadirlar.

8.4.3. idari Personele Saglanan Biitce Olanaklar

Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla iiniversite biinyesinde
yapilan hizmet igi egitimlere katilmlar1 saglanmaktadir. Ilgili egitimlerin giderleri
tiniversite rektorliigii biitcesinden karsilanmakta olup, yiiksekokul biinyesinden idari
personel icin ilave biit¢e ayrilmamaktadir.

KANIT: Kastamonu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan1
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari yapisi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ve hiikiimleri uyarinca
yayimlanan ydnetmelikler ¢ergevesinde teskilatlanmigtir. Yiiksekokulumuzda, kurumun
misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu Midiirliigli yonetimi karar alma siireglerinde giindem
maddelerinin iceriklerine gore i¢ ve dis paydas katilimlari ile Yonetim Kurulu, Yiiksekokul
Kurulu, Akademik Kurul ve idari insan kaynaklari ile takvimli siireclerde toplantilar
yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu meslek yiiksekokulunun miidiir,
miidiir yardimcilari, iic 6gretim elemani ve yiiksekokul sekreterinden olusmakta olup
toplantilar yapilarak alinan kararlar UBY'S sistemi araciligi ile kayit altina alinmaktadir.

Yiiksekokul Kurulu Miidiir, miidiir yardimcilar1 boliim baskanlar1 ve yiiksekokul
sekreterinden olugmakta ve egitim Ogretim yili donem baslarinda ve egitim Ogretimi
stirecleri ile ilgili giindem maddelerine gore donem iglerinde de toplanti1 yapilmaktadir.
Egitim oOgretim siiresince Meslek yiiksekokulu akademik insan kaynaklari (19 6gretim
elemani1) ve 1 idari insan kaynaginin katilimlari ile her akademik yil dénem basi ve
sonunda akademik kurul toplantilar1 yapilmaktadir. Tim toplantilar KYS-FRM-131
Toplanti Katilm Formu, KYS-FRM-132 Toplanti Giindem Maddeleri Formu ve KYS-
FRM-352 Toplanti Tutanagi formlar1 ile kayit altina alinmakta ve fiziksel olarak
saklanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu yonetimi {iniversitemizde akademik ve idari is siireclerinin
goriisiildiigli akademik ve idari insan kaynaklari ile takvimli siireglerde toplantilar i¢ ve dis
paydaslarin izleyebilmesi amaciyla haber olarak web sayfasinda yayinlanmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz yonetiminin calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimimizin
akademik camiasiyla iletisimi, yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Birim organizasyon semasi, gorev tamimlari, s akis siiregleri
ve birime 0zgi i1 akis siirecleri olusturulmus olup degisiklikler giincel olarak birim web
sayfamizda yayinlanmaktadir. Géreve yeni baslayan akademik ve idari insan kaynagina
oryantasyon yapilarak gorev tanimlari bildirilmekte ve oryantasyon egitimi KYSFRM-287
Oryantasyon Egitimi Formu veya KYS-FRM-102 Idari Personel Birim Oryantasyon Takip
Formu ile fiziksel olarak kayit altina alimmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda
kurumsallagsma siireci i¢in 2023 yilinda Meslek Yiiksekokulu logosu senato karari ile
kullanilmaya baslanmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda, ilgili akademik ve idari
personelden olusturulmus komisyon ve kurullar, katilimec1 bir yaklasimla yonetim
stirecinde gorev almaktadir.

Boliim Kuruluna sunulan goriis ve Oneriler, bolim 6gretim elemanlar: tarafindan tartigilip
goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Boliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan
alman goriis ve oOneriler disinda, boliim 6zgdrevleri, program 6gretim amaglari, program
ciktilarimin belirlenmesi, 0gretim plan1 (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-
ogretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-68retim altyapisinin gelistirilmesi konulari
goriisiilmektedir. Bolim kurulunda goriisiilen konular ve alinan kararlar egitim-0gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara smnav ve dénem sonu
siavlari, 0grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari,
akademik kurul toplantilar1, béliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim tiyelerinin
gorlisleri ve dig paydas gorisleri egitim ve Ogretimin siirdiiriilmesinde ve
degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler boliim
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baskanlig1 tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayn1 zamanda kalite komisyonu
tarafindan diizenli olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve bes yillik sonuglar
olusturulmaktadir. B6lim baskanlifinin tespitleri ile bolim kalite komisyonu raporlari
dogrultusunda gerekli durumlarda egitim Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik
diizeltici ve gelistirici Onlemler alinmaktadir.

KANIT: E-39035439-900-2400067797 sayil1 karar
KANIT: Personel Gorev Tanimlar

KANIT: Meslek Yiksekokulu Yonetim, Yonetim Kurulu, Meslek
Yiiksekokulu Kurulu

KANIT: Yo6netim Kurulu Karar1 UBYS Belge No: 2300136566
KANIT: Web sayfas1 haberi

KANIT: Organizasyon Semasi

KANIT: Is Akis Semalari

KANIT: Komisyonlar

Tablo 9.1. Tosya Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

Dr. Ogr. Uhyesi Mchmet KARAMANOGLLU ‘

Miidiir
Vanctim Kurulu Yiiksckokul Kurulu
1
Ds. Ogs. Uyesi Oryun (aglar KURTULUS Ofr. Gor, Banu SAPMAZ Sedal KARAGAM
Mildilr Yardmicist Mildilr Vardmcis Yiiksckokul Sckreteri
(Personel isleri) (Oprenci Isleri)
—_—
Ay SANALDI
I | [Ibrahim MERAL
) X " o ahar YUMAK
Bl Lo E::.‘xlk o | (R e mi: :‘:]tvl:n"]ri:m i ImleTevl:nulullled [ |Orlem VILDIZLL
Hizmetleri Bolimi| | Teknikler Bolimi ™ Biltimii Bilimii 1 ! (Cemalettin AKBULUT
Bblimii Biliimii Bisliimii |(Memur)
1| I 1 | ] s | 1| |
, ; i [Miural CENGEL
Or. Gar. Dr. Or. Gr. Dr. Ogr. Giér. Dr. Or. Gir. O, Gir. Ogr. Gér E'JI' _““’c}'_;"f' Snkfm(‘)'ll.DT.Z
Yasemin OZEL Eren AKMAN Ziva DEMIRKOL Gokhan BAILADIR Gilean MUZAC Tknur DEMIR e Hitseyin CATALOGLU
(Bisliim Bagkam) (Bisliim Bagkam) (Biiliim Bagkani) (Baliim Bagkan) (Ritiim Bagkam) (Bitiim Bagkam) (Btim “"’I,‘"m) Mediha CATALOGLU
(Desiek Personell)
B ARiAZ b b TOREASLAN M R '1%%&%0'{{“';\ A BeDER i
e OZDEMIR o AT g it KARAMANOGLU
B} . _ Ahimet ACAR
o O4r. Gir. 5 _ . Ofr. Giir. Mechmet Ali MORAL
Ogr. Gr. Dr. O, Gir. (g, Gor. Dr.
y Gillpinar P, 5 y - Temel Babadic = [Rudvan ONCO
Tugba DUZCU ‘ KOsEOsMANOGLU | | Mebrure ERDOGAN ‘ Coghun ARCA ‘ GEDOGRU Halide CATGAR
|(Giivenlik Gareviisiy
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olciitlerin Saglanma Yo6ntemi

Is Sagligi ve Giivenligi Programinda, programa 6zgii olgiitlerin saglanmasinda 6gretim
plan1 dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda, derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin
Olciimii i¢in ara smavlar ve donem sonu sinavlart somut Ol¢lim yontemi olarak
kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin
6l¢iimiinde siavlara ek olarak dédev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli
bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il i¢i ve/veya dis1 teknik
geziler ve dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar
igerisinde degerlendirilmektedir.

Is Sagligi ve Giivenligi Programinda isletilen i¢ denetim mekanizmas1 geregince
kurulusundan itibaren siirekli gelisim odakli bir yaklasim benimsenmistir. Program
hedefleri i¢in dis ve i¢ paydas goriisleri, mezun 6grenci goriisleri alinmakta ve gerektiginde
iyilestirmeler yapilmaktadir. Tosya Meslek Yiiksekokulu, Kastamonu Universitesi Kalite
Giivencesi Yonergesine uygun olarak Birim Kalite Ust Komisyonu ve Alt Calisma
Gruplarini olusturmustur.

Boliim igerisindeki, program i¢ denetim mekanizmalar1 Yiiksekokul web sayfasi, bolim
web sayfasinda gerekli bilgiler verilmis olup, birim kalite komisyonu gorev tanimlari
yapilmig olup gorev, yetki ve sorumluluklari belirlenmistir. Komisyon iiyelerine
UBYS’den gorevlendirme yazilari iletilmistir. Birim organizasyon semasi, gorev tanimlari,
Is akis siirecleri ve birime 6zgii is akis siirecleri olusturulmus olup degisiklikler giincel
olarak birim web sayfamizda yayilanmaktadir.

KANIT: Boliim Ders Bilgi Paketleri
KANIT: Dis Paydas Toplantisi
KANIT: Danisma Kurulu Toplantisi
KANIT: Mezun Bulusmalari
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https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=NeOKnWbEszLv9!xDDx!gTMZfpxA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%23
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-dis-paydas-toplantisi-yapildi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-danisma-kurulu-toplantisi-yapildi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-mezun-bulusmalari-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101

SONUC

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi gerek altyapr gerek teknik donanim gerekse egitsel ve
ogretimsel faaliyetler noktasinda programin egitim amaclarmi gdzetmek suretiyle YOK ve
Universitenin Kalite siireclerinin gereklerini yerine getirmek adma istikrarli ve verimli bir
faaliyet sergilemektedir. is Saglig1 ve Giivenligi Programi, kuruldugu giinden beri Tosya
Meslek Yiiksekokulunda en yogun talep goren programlardan birisi olmaya devam
etmektedir. Programin ders icerikleri, teknik imkanlar1 ve akademik personel yeterlilikleri
degisen beklentiler noktasinda yenilenerek kadrolagmaktadir.

Is Sagligi ve Giivenligi Programinda, bireyin hem kendisi i¢in hem de toplum igin
yetistirilmesi anlayisi dogrultusunda egitim 6gretim hizmetleri yiirtitiilmektedir. Bireyin
kendisi i¢in yetistirilmesi kapsaminda; meslek sahibi olmasi yoOniinde gelistirilmesi,
kendisini  gelistirmesi i¢in desteklenmesi ve topluma uyumunun saglanmasi
hedeflenmektedir. Bireyin toplum igin yetistirilmesi kapsaminda ise; is yasaminda esnek,
gelismeye acik, yaratici ve verimli olabilecek davranislar sergileyen, nitelikli insan giicii
yetistirilmesi hedeflenmektedir. Programda verilen dersler ve igerikleri incelendiginde,
genel derslerin yani sira mesleki derslerin agirlikli olarak verildigi 6zellikle Is Saghgi ve Is
Giivenligi Uzmanligi'min gerekliliklerini karsilayan program, 6331 Sayili is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu, Yonetmelikleri ve mevzuatina hakim, uygulamada deneyimli, kayit ve
raporlama ve prosediir hazirlama yetenekleri gelismis, analitik diisiinme ve takim ¢alismasi
becerisine sahip, dinamik caligma ortamina uyum saglayabilen, girisimcilik yetenegi
kazanmis bireyler yetistirmeyi amaciyla tiim derslerin programda yer aldigi, derslerin
uygulama kisimlari igin ise laboratuvar olanaklarinin bulundugu goriilmektedir. Programda
ders veren 6gretim elemanlari incelendiginde; iki yillik bir 6n lisans programi i¢in iki adet
yiiksek lisans derecesine sahip bir, alaninda doktora egitimine devam eden iki, genel olarak
yiiksek lisans derecesine sahip iic olmak iizere, toplam 3 6gretim elemaninin kadrolu
olarak gorev yapmakta oldugu goriilmektedir.
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