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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Tosya Meslek Yiiksekokulu

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 2010-2011 Egitim Ogretim Y1l
ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili : 2013- 2014 Egitim Ogretim Y1l
Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Orgun Caglar KURTULUS
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Gokhan BAHADIR
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Muhammed DEMIRBAS
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Saglik Bakim Hizmetleri
Program Adi : Evde Hasta Bakimi

i1k dgrenci aldig egitim dgretim yili : 2012-2013 Egitim Ogretim Yili
Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yil : 2015

Program Baskaninin Adi Soyad: (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Tugba DUZCU
Program 6gretim tiirii : Orgiin Ogretim

Egitim dili : Tirkce

Programa 6grenci kabul sekli : YKS Puanmi

Diplomada yazilan derecenin adi : On lisans

Program akredite mi? : Hayir

MYQO’da akredite programlarin adlari : Bulunmamaktadir.

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Dr. Ogr. Uyesi Tugba DUZCU
Cep telefonu : 05353727349

Elektronik posta : tduzcu@kastamonu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Tosya Meslek Yiiksekokulu Kastamonu Universitesi'ne bagli olarak 21.09.2007 tarihinde
Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun Karari ile 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca kurulmustur. Saghik Bakim hizmetleri boliimii altinda yer alan Evde Hasta bakimi
programi ise 2012-2013 egitim dgretim yilinda dgrenci almaya baslamis ve ilk mezunlarini 2014- 2015
egitim 0gretim yilinda vermistir. Evde hasta bakim programi, giiniimiizdeki bilimsel gelismeler dikkate
almarak hazirlanan teorik ve uygulamali dersler ile alan bilgisi, teknolojinin 6grenme ortaminda
kullanilmasina yonelik evde bakim teknikeri adaylarinin donanimli bir sekilde egitim almalari
saglanmaktadir. Bunun yaninda programda yer alan 6grencilerimize, genel kiiltiir ve meslek bilgisi
dersleriyle beraber entelektiiel bir bakis agis1 kazandirmay1 hedeflemektedir. Programa 6grenci kabulii,
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sav sonuglarina gére
2024 yilina kadar olan siiregte birinci 6rgiin 6gretim ve ikinci 6gretim Ogrenci kaydi yapilmis olup,
2024- 2025 egitim dgretim y1l1 itibari ile yalnizca 6rgiin 6grenim 6grenci kabulii yapilmaktadir. OSYM
tarafindan yapilan sinav sonuglarina gore boliimiimiize yerlestirilen Ogrencilerin kesin kayaitlari,
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen
belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan
yuritilmektedir.



1. PROGRAM OGRENCIi SURECLERI
1.1. Ogrenci Kabul Siirecleri
1.1.1. Program Ogrenci Kabullerine iliskin Bilgiler

Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu Evde Hasta Bakimi Programi On lisans
programina ii¢ (3) farkli sekilde 6grenci kabul edilmektedir.

Bunlar;
i. OSYM’nin yaptig1 YKS sinavina girerek aldiklar1 TYT puan tiiriiyle merkezi yerlestirilme,

ii. Universiteler aras1 Yatay Gegis ya da boliimler aras1 Yatay Gegis sartlarimizi saglayarak boliimiimiize
yerlestirilme,

iii. OSYM tarafindan yapilan Yabanci Ogrenci sinavi (YOS) ile yerlestirilme.

Lise 6greniminden mezun olarak On lisans egitimine baslayacak 6grenciler OSYM’nin yaptig1 YKS
sinavinin TYT oturumlarina girerek aldiklart TYT puan tiirliyle birinci 6gretim programimiza
yerlesmektedirler. OSYM tarafindan yapilan sinav sonuglarina gore boliimiimiize yerlestirilen
ogrencilerin kesin kayitlar, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Kastamonu Universitesi
Rektorlii’gii tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile
flgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen
tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Kayt sistemi ile ilgili duyurular
Universite Ogrenci Isleri daire Baskanliginm http://oidb.kastamonu.edu.tr/ sayfasinda yer almaktadir.
Kayit icin zamaninda bagvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan Ogrenciler kayit
hakkini kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi,
Ogrencinin bagka bir yiiksekdgretim kurumuna kayitli olmasi veya bagka bir yiiksekdgretim kurumundan
cikarma cezasi almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa dahi kayit iptal edilmektedir. Ayrica,
ogrenciler kayit islemlerini kendileri de E-devlet turkiye.gov.tr web sitesi iizerinden
gercgeklestirebilmektedirler.

Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu Evde Hasta Bakimi Programi On Lisans
Programina yatay gecis basvurular, Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar Yatay
Gegis Yonergesi hiikiimlerine gore alinmaktadir. Basvuru kosullari, kontenjanlar ve varsa Senato
tarafindan belirlenen ek sartlar, son basvuru tarihinden en az 15 giin énce Kastamonu Universitesi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 http://oidb.kastamonu.edu.tr/ web sayfasinda duyurulmaktadar.

Programimiza yatay gegisle kabul edilen 6grenciler {i¢ farkli yontemle programa alinabilmektedir:

Kurum I¢i Yatay Gegis: Kastamonu Universitesi’nde kayith &grenciler, ayni iiniversite icinde aym
diizeyde bagka bir diploma programina gegcis yapabilmektedir. Bu gecislerde bagvuru kosullart ve
kontenjanlar, her y1l ilgili birim tarafindan belirlenir.

Kurumlar Arasi Yatay Gegis: Diger Universitelerdeki es deger diploma programlarindan Kastamonu
Universitesi'ne gecis yapmak isteyen 6grenciler, kurumlar arasi yatay gecis bagvurusu yapabilir. Bu tiir
gecisler i¢in bagvuru kosullar1 ve kontenjanlar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir ve duyurulur.

Merkezi Yerlestirme Puam ile Yatay Gegis: Ogrencinin kayit oldugu yil aldign merkezi yerlestirme
puani, gecis yapmak istedigi diploma programinin taban puanina esit veya daha yiiksek ise dgrenci,
hazirlik siifi dahil olmak {izere bu puanla yatay gegis basvurusu yapabilir.



Yabanct Ogrenci sinavi (YOS) ile yerlestirme; Yabanci uyruklu dgrenciler, Yiiksekogretim Kurulu Yurt
Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslar ve Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans
Programlarma Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Y6nerge ’de belirtilen hususlar dogrultusunda
programimiza kayitlanmaktadir.

Evde Hasta Bakimi Programi’na 6grenci kabuliinde Toplam Kontenjan = Genel + Okul Birincisi +
Sehit-Gazi Yakini + 34 Yas Ustii Kadin + Depremzede Aday kontenjanlari toplamindan olusmaktadur.
2025-2026 egitim 6gretim yil1 i¢in toplam kontenjan 64 olarak belirlenmistir. Yillik kontenjan, yerlesen
dgrenci sayilar1 ve taban puan/basari sirasi gibi bilgiler ise YOK Atlas ve OSYM verilerinden diizenli
olarak kamuoyuyla paylagilmaktadir.

Kanitlar

1.1.1.1 Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Yatay Gecis YoOnergesi

1.1.1.2 Yiiksekogretim Kurulu Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar

1.1.1.3 Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine
fliskin Yonerge

1.1.1.4 OSYM Kilavuzu

1.1.2. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine Iliskin Bilgiler

Evde Hasta Bakimi Programi’nda son ii¢ yila ait kontenjan, yerlesen 6grenci sayisi, taban puan ve basari
strast verileri diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Asagidaki Tablo 1.1°de,
2022-2023, 2023-2024 ve 2024-2025 akademik yillarina ait verileri gostermektedir. Tabloya iliskin
veriler YOK Program Atlasi ve Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden elde edilmistir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine fliskin Bilgi

Ogrenci saysi Yerlesme puani Sinav basari sirast
Akademik Y1l K . Kayit En viiksek En diisiik | En viiksek En diisiik
ontenjan yaptiran n yiikse n diisii n yiikse n diisii
2024-2025 64 59 358.88170 | 299.43379 | 360.005 889.892
2023-2024 64 61 326,04945 | 271.31993 | 299.202 1270722
2022-2023 62 55 321,87725 | 244.65390 | 289.943 1613536
Kanitlar:

1.1.2.1 Tosya Meslek Yiiksekokulu Evde Hasta Bakimi Programi YOK Atlas 2024
1.1.2.2 Tosya Meslek Yiiksekokulu Evde Hasta Bakimi Programi YOK Atlas 2023
1.1.2.3 Tosya Meslek Yiiksekokulu Evde Hasta Bakimi Programi YOK Atlas 2022

1.2. Kontenjanlar ve Programa Kabul Edilen Ogrenci Sayilar ile Gostergelerin Yillara
Gore Degisiminin Degerlendirmesi

Evde Hasta Bakimi Programi’nda kontenjan ve 6grenci kabuliine ait gostergeler incelendiginde,
programa olan talebin son ii¢ yil boyunca istikrarli bir sekilde devam ettigi, kontenjanlarin tamamen
doldugu ve 6grencilerin yerlesme puanlarmin yillar i¢inde belirgin bir artis gosterdigi goriilmektedir.
2022-2023 akademik yilinda 244,65 olan taban puan, 2023-2024 yilinda 271,32’ye, 2024-2025 yilinda
ise 299,43’e ylikselmistir. Benzer sekilde, basari siralar1 da yillar igerisinde iyilesmis, programa yerlesen
Ogrencilerin genel basar1 diizeyinin yiikseldigi gozlenmistir. Bu egilim, programin gerek bolgesel
gerekse ulusal dlgekte tercih edilirliginin arttigim ve 6grencilerin akademik profillerinin giiglendigini
gostermektedir. Kontenjanlarin tam doluluk oranina ulasmasi, programin cazibesinin ve toplumdaki
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https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ftmyo%5Fkastamonu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FMEDEK%20KANITLAR%2FELEKTR%C4%B0K%202024%2D2025%20AKADEM%C4%B0K%20YILI%2F1%2E1%2E1%2F1%2E1%2E1%2E3%2EKastamonu%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20Programlar%C4%B1na%20Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%C3%BCne%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Ftmyo%5Fkastamonu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FMEDEK%20KANITLAR%2FELEKTR%C4%B0K%202024%2D2025%20AKADEM%C4%B0K%20YILI%2F1%2E1%2E1&ga=1
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ftmyo%5Fkastamonu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FMEDEK%20KANITLAR%2FELEKTR%C4%B0K%202024%2D2025%20AKADEM%C4%B0K%20YILI%2F1%2E1%2E1%2F1%2E1%2E1%2E4%2E%C3%96SYM%20K%C4%B1lavuzu%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Ftmyo%5Fkastamonu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FMEDEK%20KANITLAR%2FELEKTR%C4%B0K%202024%2D2025%20AKADEM%C4%B0K%20YILI%2F1%2E1%2E1&ga=1
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=106450465
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=106450465
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=106450465

gereksinimlere yanit verme kapasitesinin yliksek oldugunun bir géstergesi olarak degerlendirilmektedir.
Son yillarda hem nicelik hem de basar1 6l¢iitleri agisindan degisim gostermistir. Asagida Tablo 1.2.°de
Katili 8grenci sayilar1 ve mezun sayilar1 yer almaktadir. Tabloya iligkin veriler Universite Bilgi Ydnetim
Sistemi (UBYS) iizerinden elde edilmistir.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayitli Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yal ) 1.Smif 2.Smif Say1sg1
2024-2025 59 57 11
2023-2024 61 48 32
2022-2023 55 40 50

Kanitlar
1.2.1 Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

1.3. Yatay Gegis, Cift Ana dal ve Yan dal Uygulamalari ile Kredilendirme Politikalar

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gegis, dikey gecis, ¢ift ana dal ve yan dal uygulamalari ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Kastamonu
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Smav Yonetmeliginin esaslarina, Kastamonu
Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesine ve Kastamonu Universitesi On
Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi esaslarina gore uygulanmaktadir.

1.3.1. Yatay Gecis Politikas1
Kurum i¢i, Merkezi Yerlestirme Puanina Gére (Ek Madde 1) ve Kurumlar arasi Yatay gegis olmak tizere
iic cesit yatay gecis yapilabilmektedir. Universitemiz, Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans
Programlar1 Yatay Gegis YoOnergesi uyarmnca kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gecis bagvurularini
kabul etmektedir. Ogrenciler, akademik takvimde ilan edilen tarihlerde yatay gecis yapacaklari ilgili
birime bagvurularim1 yapar. Degerlendirme, 6grencinin genel not ortalamasi ve merkezi yerlestirme
puani dikkate almarak yapilir. Bagvurular Bolim bagkanliklar tarafindan degerlendirilir ve uygun
goriilen adaylar i¢in intibak programlari olusturularak Yonetim kuruluna arz edilir. Y6netim Kurulunda
kabul islemlerinin ardindan Yiiksekokul web sayfasinda ilan edilerek 6grenciye gerekli duyurular
yapilir.

1.3.2. Cift Ana dal Program (CAP)
Cift ana dal yapmak isteyen ogrenciler, belirli akademik basar1 kriterlerini saglamak kosuluyla kendi
boliimlerine ek olarak ikinci bir programda ¢ift ana dal bagvurusu yapabilirler. CAP 6grencileri, ikinci
diploma alabilmek i¢in ana dal ve ¢ift ana dal programlarindaki zorunlu dersleri basariyla tamamlamak
zorundadir.

1.3.3. Yan dal Programm
Yan dal programina katilan 6grenciler, belirli dersleri alarak ek bir sertifika sahibi olabilirler. Yan dal
basvurusu ve kabulleri de akademik basar kriterleri goz 6niinde bulundurularak yapilir (Kastamonu
Universitesi Cift Ana dal ve Yan dal Programlari Yonergesi Madde 12-(1) geregi On lisans
Programlarinda yan dal programi uygulanmaz.).
Meslek Yiiksekokulumuza yeni kayit yaptiran ve daha 6nce 6grenim gordiigii Fakiilte/Yiiksekokulda
basarili oldugu derslerden muaf olmak isteyen 6grenciler "KYS-FRM-003 Ders Muafiyeti Bagvuru
Formu"nu doldurup, forma daha 6nce 6grenim gordiigii derslere ait onayli ders igerikleri ve not durum
belgesini (transkript) eklenerek muafiyet basvurusu yapabilmektedir. Yapilan bagvurular ile ilgili
degerlendirmeler Kastamonu Universitesi “Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet ve
Intibak Yonergesi” ve “Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet ve intibak Y&nergesi”
kapsaminda Boliim Kurulu karari ile yapilir. Ilgili boliim kurulu kararinin miidiirlik makamina arz
edilmesinin ardindan Yiiksekokul Yo6netim Kurulu tarafindan karar incelenerek neticelendirilir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunu olusturan 6gretim elemanlari su sekildedir;


https://ubys.kastamonu.edu.tr/
https://ubys.kastamonu.edu.tr/
https://ubys.kastamonu.edu.tr/Framework/Portal/Home/Index

DR. OGR. UYESI ORCUN CAGLAR KURTULUS (Baskan)
OGR. GOR. GOKHAN BAHADIR (Uye)

OGR. GOR. MUHAMMET DEMIRBAS (Uye)

DR. OGR. UYESI EREN AKMAN (Uye)

DR. OGR. UYESI AYSE OZDEMIR (Uye)

OGR. GOR. BANU SAPMAZ (Uye)

SEDAT KARACAM (Raportor)

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta Bakimi Programi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi ile Yan dal protokolii imzalanmistir. Dersleri basartyla tamamlayan 6grencilere ¢ift ana dal
bitirme dokiimanlar1 da verilmektedir. Veriler UBYS sistemi ve YOK Atlas’tan ¢ekilmistir. Yillara gore
Yatay Gegis, Cift Ana dal Yapan Ogrenci Sayilar1 Tablo 1.3.’de gosterilmektedir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Cift Ana dal, Yan dal Yapan Ogrenci Sayilar1'

Akademik Yil Yatay Gegis Cift Ana dal
2024-2025 1 2
2023-2024 1 -
2022-2023 -

1.3.4. Kredilendirme ve Ders Muafiyetleri

Baska kurum ve programlarda alimmis dersler, Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi'ne gore degerlendirilmektedir. Ogrenciler kayit déneminde muafiyet talep
dilekgesi ve ders igeriklerini sunar; uygun bulunan dersler i¢in muafiyet karar1 verilerek 6grencinin ders
yiikii giincellenir.

Kanitlar

1.3.1 Kastamonu Universitesi Cift Ana dal ve Yan dal Programlari Yonergesi

1.3.2 Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi

1.3.3 Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Siav Yonetmeligi

1.3.4 Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet ve intibak Yonergesi

1.3.5 Tosya Meslek Yiiksekokulu Evde Hasta Bakimi Programi YOK Atlas 2024

1.3.6 Tosya Meslek Yiiksekokulu Evde Hasta Bakimi Programi YOK Atlas 2023

1.3.7 Tosya Meslek Yiiksekokulu Evde Hasta Bakimi Programi YOK Atlas 2022

1.3.8 Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ile imzalanan Cift Ana dal Protokolii (KVKK
geregi fiziksel ek olarak sunulabilir.)

1.4.  Onceki Ogrenimlerin Kredilendirilme Siireci

Evde Hasta Bakimi Programi’nda 6grencilerin daha onceki dgrenimlerinden elde ettikleri bilgi ve
becerilerin taninmasi, “Kastamonu Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina Iliskin Y®onerge”si
hiikiimleri cergevesinde vyiiriitilmektedir. lgili Yonergenin amaci ogrencilerin bir yiiksekdgretim
kurumu diginda edindikleri kazanimlarin taninmasi, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS)’ne
gore kredilendirilmesi ve intibaki igin uyulmasi gereken esaslar1 belirlemektir. Onceki dgrenmelerin
taninmasi i¢in yapilacak bagvurular, her egitim 6gretim yili gliz ve bahar doneminde akademik takvimde
belirtilen kesin kayit haftasindan sonra ara sinavlar Oncesine kadar akademik birim kurullarinin
belirledigi tarihe kadar yapilir. Smavlar ise ilgili akademik birim tarafindan egitim 6gretim yili giiz ve
bahar doneminde akademik takvimde belirtilen ara sinav tarihlerinden sonraki bir hafta icerisinde yilda
iki kez yapilir.

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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Yeni kayit yaptiran 6grenciler, daha dnce baska bir yiiksekdgretim kurumunda veya acgik 6gretim
programinda aldiklar1 dersler i¢in muafiyet talebinde bulunabilir. Muafiyet basvurusu, 6grencinin kayit
oldugu yaryilin basinda dilekce ve ders igerikleri ile yapilir. Bir 6grenciye toplamda en ¢ok 16 AKTS
ders tanmabilir. Yeterlilik degerlendirmesinde basarili olmak igin, Universitemiz mevzuat hiikiimlerine
gore basarili olma sart1 aranir. Basarili olunan dersler harf notuna gore degerlendirilerek ortalamaya
katilir. Bagvurular Saglik Bakim Hizmetleri Boliim Kurulu tarafindan incelenir ve uygun bulunan
dersler i¢cin muafiyet karar1t Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir.

Muafiyet siireci, 6grencinin dnceki 6grenimlerinin gereksiz tekrarini 6nlemeyi, 6grenme siiresini etkin
kullanmay1 ve &grencinin motivasyonunu artirmayl amaglar. Kararlarin seffaf ve adil bir sekilde
almmasi icin tiim siiregler elektronik ortamda kayit altina alinmakta ve Ggrenciye resmi yazi ile
bildirilmektedir.

Kanitlar
1.4.1 Kastamonu Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Y&onerge

1.5. Egitim Ogretim Siireclerine iliskin Ogrenci Merkezli Yaklasim Siirecleri

Programda egitim-6gretim siireci, 6grencinin aktif katilimimi ve 6grenme sorumlulugunu 6n planda
tutan Ogrenci merkezli bir yaklagimla yiriitiilmektedir. Dersler; yiiz ylize egitim, laboratuvar
uygulamalari, vaka tartigmalari, grup calismalari, rol oynama ve proje ddevleri gibi etkin katihim
saglayan yontemlerle desteklenmektedir.

Ogretim elemanlari, ders izlencelerini akademik yilbasinda dgrencilerle paylasir; izlencelerde dersin
O0grenme ¢iktilari, haftalik igerik, 6l¢gme-degerlendirme yontemleri ve basari kriterleri agikca belirtilir.
Ogrencilerin derse iligkin goriisleri her dsnem sonunda yapilan ders degerlendirme anketleri ile toplanir
ve bu geri bildirimler ders igeriginin, 6gretim yontemlerinin ve 6lgme-degerlendirme siireglerinin
stirekli iyilestirilmesinde kullanilir. Ayrica 6grencilere her yariyilda ders secimlerinde danigmanlik
verilmekte, 6grenme siirecini desteklemek amaciyla ek danmigmanlik saatleri ve bireysel goriisme
imkanlar1 sunulmaktadir. Bu sayede 6grencilerin akademik gelisimleri yakindan izlenmekte ve ihtiyag
duyduklarinda yonlendirme yapilmaktadir.

Kanitlar

1.5.1 Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Danismanlik Y &nergesi
1.5.2 Memnuniyet Anketi

1.5.3 Danisman Goriisme Formu

1.6. Kurum ve/veya Program Tarafindan Baska Kurumlarla Yapilan Anlasmalar

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta bakim1 Programi’nda ERASMUS, FARABI, ORHUN ve
MEVLANA gibi 6grenci degisim programlari imk&ni bulunmaktadir. Ancak son 5 yil igeresinde bu
degisimden faydalanan 6grenci bulunmamaktadir.

1.7. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek/Saglayacak Diizenlemeler

Kastamonu Universitesi ERASMUS, FARABI, ORHUN ve MEVLANA koordinatorliikleri tarafindan
ogrenci hareketliligi programlari hakkinda her y1l bilgilendirme seminerleri diizenlenmekte ve seminerle
Ogrenci hareketliligi programlari hakkinda bilgi verilmektedir. Ayrica iiniversitenin web sitesinden
6grenci degisim programlarina yonelik duyuru ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar
1.7.1 Orhun Degisim Programi Duyurusu

1.8.0grenci Merkezli ve Yetkinlik Temelli Ogretim, Olcme ve Degerlendirme
Yontemleri
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Programimiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim yontemlerini benimsemektedir. Programin 6lgme ve degerlendirme siiregleri,
Ogrencilerin teorik bilgilerini pratige aktarmalarim1 ve saglik bakim hizmetleri alaninda
karsilasabilecekleri durumlara hazirlikli olmalarini saglamay1 hedeflemektedir.

1.8.1 Ogrenci Merkezli Ogretim Yontemleri

Uygulamali Dersler: Evde Hasta Bakimi Programi, 6grencilere saglik bakim hizmetleri alaninda
kapsamli bir egitim sunarak hem teorik bilgi hem de pratik beceriler kazandirmay1 amaglar. Uygulamali
dersler, 6grencilerin laboratuvar ortaminda simiilatif uygulamalar yapmalarin1 ve problem ¢ézme
becerilerini gelistirmelerini saglar.

Odev ve Projeler: Ogrencilere dersin ahengine gore verilen gercek hayattan alinmis problemlerle iliskili
Odevler, vaka sunumlar1 ve projeler, onlarin analitik diigiinme, arastirma ve problem ¢dzme becerilerini
gelistirmelerini saglar.

1.8.2 Yetkinlik Temelli Olcme ve Degerlendirme Yontemleri

Vaka Uygulama Degerlendirmesi: Ogrencilerin yil icinde hastalarla yaptig1 gériismeler sonucunda
sunduklar raporlar ve uygulama calismalari, onlarin uygulama yetkinlikleri kadar analitik ve yaratici
diisiinme becerilerini de 6lgmektedir. Vaka sunumlar1 ve degerlendirmeleri sirasinda, 6grencilerin hem
uygulama yeterlilikleri hem de iletisim becerileri dikkate alinmaktadir.

Ara Sinav ve Dénem Sonu Sinavlari: Program, teorik bilgiyi 6lgmek igin ara simavlar ve donem sonu
sinavlar1 gibi geleneksel degerlendirme yontemlerini de kullanir. Bu sinavlar, 6grencilerin bilgi
birikimlerini degerlendirmekte ve miifredat yeterliliklerine ulagsmalarini saglamaktadir.

1.8.3 Olgme ve Degerlendirme Yontemleri

Yazili Smavlar ve Cevap Anahtarlari: Yapilan sinavlar sonrasinda ogrencilere derslerde cevap
anahtarlar1 sunulmakta ve yaptiklari yanlslar ile ilgili tartisilmaktadir.

Laboratuvar Uygulamalari: Laboratuvar ortaminda maket iizerinde yapilan bakim uygulamalarina
yonelik beceriler test edilmektedir. Vaka bakim uygulamalarinda dogru yapilan yontemler ve yanlis
yapilan yontemler maket iizerinde uygulamali olarak gosterilmektedir

1.9. Ogrencileri Akademik Gelisimi ve Kariyer Planlamasina Yénelik Uygulamalar

Ogrenicilerin kayit yaptirdiktan sonra egitim-dgretim bagladi§i haftada igerisinden Ogrenicilerin
Kastamonu Universitesi, Tosya Meslek Yiiksekokulu ve boliim hakkinda, ilgili yasal diizenlemeler,
mezuniyetleri sonrasi i imkanlari, kurum uygulamalar1 ve staj hakkinda bilgi sahibi olmalar1 i¢in
Ogretim gorevlileri tarafindan oryantasyon egitimleri verilmektedir. Ayrica egitim-6gretim siireci
igerisinde Ogrencilerin alan1 yakindan tanimasi, is imkanlar1 hakkinda bilgi sahibi olmasi evde hasta
bakimma yonelik ve kariyer gelisimine' destek saglamak iizere seminerler ve mezun bulusmalar
diizenlenmektedir.

Kanitlar

1.9.1 Oryantasyon Egitimi

1.9.2 Kariyer Gunleri Etkinligi
1.9.3 Mezun Bulusmalari Etkinligi
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1.10. Ogrencilerin Ders Basar1 Durumunu izleme ve Ders Planlamasi I¢cin Damismanhk
Hizmetleri

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta bakimi Programi 6grencileri i¢in kaydolduklari zamandan
baslayarak mezun olduklar1 zamana kadar gegen siire igerisinde danigsman kontroliinde egitim-6gretim
hayatina devam ettikleri bir slire¢ izlenmektedir. Danigmanlar, dgrencilerin egitim-0gretim siireci
boyunca 6grencilerin kendi koyduklar1 hedefler, 6grencilerin Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Evde
Hasta bakimi1 Programi’nin hedeflerine ve program ¢iktilarina ulasmasi konusunda dgrencilere yardimcei
olmaktadir. Haftanin belirli giin ve saatinde danisman giinii belirlenerek 6grencilere bildirilmekte ve
Ogrencilerin damigmanlara daha kolay ulagmasi saglanmaktadir. Bu hizmetin sayisal ve niteliksel
katkilar1 asagida 6zetlenmistir:

Sayisal Katkilar:

e Boliimdeki dgretim elemanlari, her yil belirli sayida 6grenciye akademik danigmanlik hizmeti
vermektedir. Buna iliskin danismanlik hizmeti veren 6gretim elemanlarina ait bilgiler Tablo
1.4’de sunulmustur.

¢ Danigman &gretim elemanlari, 6grencilerin ders basar1 durumlarini diizenli olarak takip eder ve
ogrencilerin akademik durumlaria gore donemlik planlamalar yapar.

Niteliksel Katkilar:

e Akademik Gelisimi Destekleme: Danigmanlar, her 6grencinin dénemlik basari durumunu goz
oniinde bulundurarak ders se¢imlerinde rehberlik eder. Bu siire¢, 6grencilerin zorlanabilecegi
derslerde destek almalarini saglarken, giiclii olduklar1 alanlarda da ileri diizey derslere
yonelmelerine yardimei olur.

e Kariyer Yonlendirmesi: Danisman hocalar, 6grencilere yalnizca ders planlamasinda degil, aynm
zamanda kariyer hedeflerine yonelik ders secimlerinde de rehberlik eder. Bu kapsamda,
Ogrencilerin proje veya alan uzmanliklarina gore ders secimi yapmalarina yardimci olunur.

Tablo 1.4 Ogretim Elemam Bazh Ogrenci Damismanhk Sayilari

Danisman Ogrenci Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin OZEL 60
Dr. Ogr. Uyesi Tugba DUZCU 60
Ogr. Gor. Banu SAPMAZ 30

Kanitlar

1.10.1 Danisman Goriisme Formu
1.10.2 Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Danismanlik YOnergesi

1.11.  Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalari ve Siirekli Iyilestirme Calismalar

Programimiz, 6grencilerin goriiglerini almak ve egitim siireclerini siirekli iyilestirmek amaciyla cesitli
geri bildirim mekanizmalar1 kullanmaktadir. Bu mekanizmalar araciligiyla toplanan geri bildirimler,
egitim kalitesini artirmak ve dgrenci memnuniyetini saglamak amaciyla degerlendirilmektedir.
Memnuniyet Anketleri:

e Programimizda, donem sonlarinda 6grenci memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Bu
anketler aracilif ile verilen dersler, bu derslerde uygulanan 6gretim yontemleri ve akademik
destek hizmetleri hakkinda 6grenci geri bildirimlerini toplanir. Bu geri bildirimler, miifredat ve
ders igeriklerinin iyilestirilmesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Ders Degerlendirme Anketleri:

o Ogrenci ders degerlendirme anketlerinden elde edilen geri bildirimler, ders iceriklerinin
giincellenmesinde énemli bir rol oynamaktadir. Bu geri bildirimler, 6grencilerin derslerle ilgili
memnuniyet diizeylerini, beklentilerini ve Onerilerini ortaya koymaktadir. Boliimdeki her
Ogretim elemani, bu geri bildirimleri dikkate alarak kendi ders igeriklerini diizenli olarak
giincellemektedir. Bu sayede ders igerikleri, 6grencilerin ihtiyaglarina ve ilgi alanlarina daha
uygun hale getirilmektedir.
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Kanitlar

1.11.1 Ders Degerlendirme Anketi
1.11.2 Ogrenci Memnuniyet Anketi

1.12. Ogrencilerin Akademik Performans Degerlendirmesi

Ogrencilerin derslerdeki basarilar1 yariyil igi, yariyil sonu ve ara smavlarla, 6devler, sunum ve proje
odevleri gibi yontemlerle dlgiilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarisinin degerlendirmesinde hangi
degerlendirme araglarinin kullanilacagi ve bu araglarin agirliginin ne olacagi dersi yiiriitecek olan
Ogretim elemani1 tarafindan her yil sisteme girilerek tanimlanmakta ve ogrenciler Slgme ve
degerlendirme hakkinda bilgilendirilmektedir. Olgme ve degerlendirme icin tiim sinav programlarinin
taslaklar1 hazirlanmakta ve taslak uygun goriildiigii takdirde 6gretim elemanlarina ve 6grencilere ilan
edilmektedir.

Ogrencilerin smavdan aldiklar1 notlar egitim-gretim yili igerisindeki donem baslarinda 6grencilere
duyuruldugu sekilde hesaplanmaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 notlar 100 {izerinden hesaplanmakta ve
yapilan tiim sinavlarin belirlenen oranlarinin alinmasiyla ortalama notlar1 belirlenmektedir. Daha sonra
ise hem 100 tlizerinden not olarak hem de harf notu olarak sistemde goriilmektedir.

Ogrencilerin basaris1 6lgme ve degerlendirme i¢in Kastamonu Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi esaslarina uygun degerlendirilmektedir. Ogrencilerin 100 iizerinden ve
4 tlizerinden notlari, harf notlari, sinavda uyulmasi gereken kurallar, sinav kurullarina uyulmamasi
durumunda hangi islemlerin uygulanacagi ilgili yonetmelige uygun olarak yapilmaktadir.

Smavlarin adil ve seffaf olmasim saglamak amaci ile Kastamonu Universitesi Smav Kurallari
uygulanmaktadir. Kurallar her sinav programi agiklandigindan 6grencilere ilan edilmektedir.

Kanitlar

1.12.1 Evde Hasta Bakimi Programi Bologna Bilgi Paketi
1.12.2 EHB Vize Sinav Programi

1.12.3 EHB Final Sinav Programi

1.12.4. EHB Biitiinleme Sinav Programi

1.13. Mezuniyet Kosullarinin Degerlendirilmesi ve Giivenilirlik
Evde Hasta Bakimi Programi'nda Ogrencilerin mezuniyetine karar verme siireci, Kastamonu
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y &netmeligi kapsaminda belirlenen kurallara
gore yiiriitilmektedir. Bu siireg, 6grencinin tiim mezuniyet kosullarini sagladigim belirlemek amaciyla
asagidaki adimlardan olusur:
UBYS Uzerinden Kontrol: Mezuniyet islemi igin dgrenciler, Kastamonu Universitesi Bilgi Yonetim
Sistemi (UBYS) iizerinden Boliim Baskanlar1 tarafindan muhtemel mezun listesi goriintiilenir.
Muhtemel mezun listesinde olan dgrencilerin Transkriptleri incelenir ve Bolim Kurul Karari alinarak
Yonetim Kurulunun onayina sunulur.
Yonetim Kurulu Onayi: Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan Boliim Kurul Kararlarn
incelenerek dgrencinin mezuniyeti resmiyet kazanir.
Ogrenci Isleri Personelinin UBYS ye Mezuniyet Islemesi: Ynetim Kurulu tarafindan onaylanan mezun
ogrenci listesi dgrenci isleri personeli tarafindan UBYS’ye girilerek YOKSIS iizerinden mezuniyet
saglanarak ilgili Yonetim Kurulu Karar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilir. YOKSIS’e veriler
islendiginde 6grenciler e-devlet iizerinden diplomalarini ve transkriptlerini goriintiileyebilir. Ayrica,
Kastamonu Universitesi Rektorliigii tarafindan onayli diplomalar basilir ve Tosya Meslek
Yiiksekokulu’na teslim edilir. Ogrenciler basili diplomalarim Ogrenci Isleri Personelinden teslim alir.
Mezuniyet I¢cin Gereken Kosullarin Saglanmasi: Ogrencinin mezuniyet hakki kazanabilmesi igin
programda tanimlanan tiim dersleri basariyla tamamlamasi, en az 2.00 Genel Not Ortalamasi (AGNO)
kosulunu saglamasi ve 6n lisans diizeyinde toplam 120 AKTS’yi tamamlamis olmas1 gerekmektedir. Bu
mezuniyet kosullarint saglayan 6grenciler, taleplerine bakilmaksizin mezun edilir.
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1.13.1 Mezuniyet Belirleme Yontemlerinin Giivenilirligi

Mezuniyet belirleme siirecinin giivenilirligi, belirli kriterlerin yonetmelik c¢ercevesinde standart hale
getirilmesi ve siiregte kullanilan kontrol mekanizmalariyla saglanmaktadir:

Standart Yéonetmeliklere Dayanma: Mezuniyet kosullar;, Kastamonu Universitesi’nin On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile acikca belirlenmistir. Bu yénetmelik, tiim dgrenciler
icin gecerli olup, mezuniyet silirecinde adil ve esit bir degerlendirme saglar.

UBYS Uzerinden Otomatik Takip ve Onay Sistemi: Mezuniyet siireci, Boliim Kurul Karar1 ve Y6netim
Kurulu gibi birimler, mezuniyetin her adiminda siireci denetleyerek 6grencilerin mezuniyet kosullarinin
saglandigimi dogrular. Bu otomatik sistem, hatalarin ve eksikliklerin Oniine gecerek siirecin
giivenilirligini artirir.

Kastamonu Universitesi’nin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Kastamonu
Universitesi Ogrenci Islemlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar’ma ilave olarak &grenci isleri
tarafindan 6grenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde; AGNO kontroli,
Kredi kontrolii, AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii, Se¢meli ders kontrolii, Basarisiz ders kontrolii
yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur. Bu siire¢ler, mezuniyet belirleme yontemlerinin seffaf,
giivenilir ve yonetmeliklere uygun olmasimi saglar. Tiim Ogrenciler ayni standartlar ¢ergevesinde
degerlendirildiginden, mezuniyet kararlar adil ve tutarli bir sekilde alinmaktadir.

Kanitlar

1.13.1.1 Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi
1.13.1.2 Kastamonu Universitesi Ogrenci islemlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar
1.13.1.3 UBYS Sistemi

1.13.1.4: Diploma eki ve sertifikalarin diizenlenmesine iliskin yOnerge

2. PROGRAM EGiTiM AMACLARI

2.1. Program Egitim Ogretim Amaclar1 ve Hedefleri

On Lisans diizeyinde egitim-6gretim veren Evde Hasta Bakimi Programimmin amaci; Mesleki
gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaglarina yanit verebilen, yiiksek mesleki beceri ve
donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tasiyabilen, inisiyatif alabilen, ilgili sektor tarafindan
aranan niteliklere sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesine onciiliik etmektir. Bu amaglara ulagmak
i¢in Ogrenci Memnuniyet Anketi, Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Idari Personel Memnuniyet
Anketi, Dig Paydag Memnuniyet Anketi, Mezun Memnuniyeti Anketi, B6liim Memnuniyet Anketi, Ders
Degerlendirme Anketi, Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu Degerlendirmesi, yazili sinav, laboratuvar,
6dev, sunum, proje vb. degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Genel anlamda Evde Hasta Bakimi
Programinin &gretim amaglar1 Tablo 2.1°de sunulmustur.

Tablo 2.1 Program Ogretim Amaclar

NO Program Ogretim Amaclan

,. Evde hasta bakimina ihtiya¢ duyan bireylerin fizyolojik, psikolojik ve sosyal
POA-1 .
fonksiyonlarimni tanimlar.
POA-2 | Evde hasta bakimina ihtiyag duyan bireylerin bakim gereksinimlerini siralar.
POA-3 | Teorik olarak aldiklar1 bilgileri uygulama olarak da yapabilecek becerileri kazanir.
POA-4 | Hastanin cevre ile iliskisini diizenler.
POA-5 Eyde hasta baklmma yonelik hukuki uygulamalart ve destek sistemlerini (sosyal
hizmetler, palyatif bakim vb.) aciklar.

Kanitlar
2.1.1 Evde Hasta Bakimi Programi Bologna Bilgi Paketi
2.1.2 EHB Programi Tanitim Katalogu
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2.2. Programin Egitim Amac ve Hedeflerine Yonelik Anahtar Performans Gostergeleri

Program ogrencilere kazandirmayi hedefledigi bilgi, beceri ve yetkinliklerin oOlgiilmesini gesitli
yontemlerle saglamaktadir. Ogrencilerin belirli bir donemde ne kadar ilerleme kaydettiklerini ve
programin genel hedeflerine ne kadar ulasildigini goérmek icin smav, proje, vaka raporlari ders
dosyalarinda  kullanilan  programla Olciilir. Hastanede yaptiklart saha uygulamalarinin
degerlendirilmesinde vaka degerlendirme formlar1 kullanilir. Bu géstergeler, hem 6grencilerin basarisini
objektif bir sekilde izlemek hem de programin kalitesini siirekli olarak iyilestirmek amactyla diizenli
olarak gozden gegirilir ve gilincellenir.

2.3. Program Egitim Amaclarinin Uyumlulugu

Evde Hasta Bakimi Programinin Amaci: On Lisans diizeyinde egitim-dgretim veren evde hasta bakimi
programinin amact; hastanin yasam kalitesini yiikselten, hastanin ozelliklerini taniyabilen, giinliik
bakimini yapabilen, fizyoterapi ve mesguliyet terapisi yapabilen, hasta odast diizenleyebilen, yatak ici
ve dis1 egzersizler yaptirabilen, hastayi rahatlatabilen, hastayr yataktan kaldirabilen, hastaya ilag
verebilen, 6zel hastaliklarda bakim yapabilen, ilk yardim uygulayabilen evde hasta bakimi yapabilen
egitimli saglik bakim elemani yetistirmektir. Ayrica tedavisini evde siirdiirmek isteyen hastalarin ilgili
kliniklerce diizenlenmis olan tedavisinin takibi, hasta yakinlarinin veya bakmakla goérevli kisilerin bu
konudaki egitiminin saglanmasi, dogum o6ncesi ve sonrasi destek talep eden annelere, yash ve bakima
ihtiyact olan bireylere, engelli bireylere kaliteli bir yasam olanagi sunabilme bilgi ve becerisine sahip,
is hayati boyunca yeni gelismeleri izleyebilecek temel bilgilerle donatilmis, arastirmayi ve 6grenmeyi
bilen, 0zgiiveni yiiksek, yeniliklere acik, ekip caligmalarina yatkin ve insan iliskilerinde uyumlu
niteliklere sahip evde hasta bakim teknikerleri yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Kanit
2.3.1 Bolum Tanitim Katalogu

2.3.1. Program egitim amaclar1 MEDEK tamimiyla uyumu

MEDEK tanimi incelendiginde; “Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isglicii ihtiyaglarina yanit
verebilen, yliksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tagiyabilen,
inisiyatif alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesine
onciiliik etmek” denilmektedir.

Evde Hasta Bakimi Programinda ise, tedavisini evde siirdiirmek isteyen hastalarin ilgili kliniklerce
diizenlenmis olan tedavisinin takibi, hasta yakinlarimin veya bakmakla gdrevli kisilerin bu konudaki
egitiminin saglanmasi, dogum Oncesi ve sonrasi destek talep eden annelere, yash ve bakima ihtiyaci
olan bireylere, engelli bireylere kaliteli bir yagam olanag1 sunabilme bilgi ve becerisine sahip, is hayati
boyunca yeni gelismeleri izleyebilecek temel bilgilerle donatilmis, arastirmay1 ve 6grenmeyi bilen,
Ozglveni yiiksek, yeniliklere agik, ekip ¢aligmalarina yatkin ve insan iligkilerinde uyumlu niteliklere
sahip evde hasta bakim teknikerleri yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Iki tamim karsilastirldiginda, Evde Hasta Bakimi Programi'mn MEDEK tamimyla biiyiik 6l¢iide
uyumlu oldugunu goriilmektedir. Her iki tanim da, glincel mesleki ihtiyaclara cevap verebilen, yiiksek
beceri ve donanimlara sahip, sosyal sorumluluk sahibi ve yenilik¢i meslek elemanlar1 yetistirmeyi
amaclamaktadir.

Kamt
2.3.1.1 MEDEK Tanimi
2.3.1.2 Bolum Tanitim Katalogu
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2.3.2. Program egitim amaclarinin iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumu

Evde Hasta Bakimi Programi 6gretim amaglari ile Kastamonu Universitenin 6z gérevlerinin bilesenleri
ile aralarindaki uyum Tablo 2.3.2.1.’de ele alinmistir.

Tablo 2.3.2.1. Program Egitim Amaclarinin Universitenin Oz Gérevleri ile uyumunu

Kastamonu Universitesi Evde Hasta Bakimi Programi

Oz gorevleri Egitim Amaclan

Evde Hasta Bakimi Programinda ise,
tedavisini evde siirdiirmek isteyen hastalarin
ilgili kliniklerce diizenlenmis olan tedavisinin|
takibi, hasta yakinlarimin veya bakmakla
gorevli  kisilerin bu konudaki egitiminin|
saglanmasi, dogum Oncesi ve sonrasi destek]
talep eden annelere, yasli ve bakima ihtiyaci
olan bireylere, engelli bireylere kaliteli bir
yasam olanagi sunabilme bilgi ve becerisine
sahip, is hayati boyunca yeni gelismeleri
izleyebilecek temel bilgilerle donatilms,
arastirmayl ve Ogrenmeyi bilen, Ozgiiveni
yiiksek, yeniliklere acik, ekip c¢aligmalarina
yatkin ve insan iligkilerinde uyumlu niteliklere
sahip evde hasta bakim teknikerleri
yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Bilimsel diisiinceyi temel alan, arastiran, sorun|
cOzebilen, her alanda kendini yenileyen,
girisimci ve paylasimei, etik degerlere bagls,
farkliliklara saygili, cevre bilinci gelismis,
toplumsal konulara duyarli bireyler yetistiren;
ormancilik ve tabiat turizmi basta olmak iizere
irettigi bilgiyi ve yetistirdigi is giiclinii insanlig1n|
hizmetine  sunarak  bolgesel, ulusal ve
uluslararast siirdiiriilebilir kalkinmaya onciiliik]
eden bir liniversitedir.

Kamt
2.3.2.1 Bolim Tanitim Katalogu
2.3.2.2 Kastamonu Universitesi Kurum Felsefesi

2.3.3. Program Egitim Amaclari ile Tosya MYO’nun Oz Gérevlerinin Uyumu

Tosya Meslek Yiiksekokulu’nun 6z gorevleri su sekildedir: “Mesleki oOlgiitlere uygun olarak
hazirlanmis egitim programlar ile iilkemizin ihtiyacglari dogrultusunda mesleki egitim almis, ¢agin
gereksinimlerine cevap verebilen, girisimci, {iretken, sorgulayici 6zelliklere sahip, yenilikgi, analitik
diisiinebilen, toplumsal sorumluluk bilinciyle donatilmis, 6zgiiveni yiiksek, milli ve manevi degerlerine
bagl insan giicii yetistirmek.”

Evde Hasta Bakimi Programinin egitim amaglarinin Tosya Meslek Yiiksekokulu’nun 6z gorevleri ile
uygunluklar1 Tablo 2.3.3.1°de sunulmustur.

Tablo 2.3.3.1. Program Egitim Amaclarinin Tosya MYO’nun Oz Gérevleri ile Uyumu
Kastamonu Universitesi Evde Hasta Bakimi Programi

Oz gorevleri Egitim Amaclan

Mesleki Olciitlere uygun olarak hazirlanmiglEvde Hasta Bakimi Programinda ise,
egitim programlart ile iilkemizin ihtiyaglaritedavisini evde siirdiirmek isteyen hastalarin
dogrultusunda mesleki egitim almis, cagmiilgili kliniklerce diizenlenmis olan tedavisinin
gereksinimlerine cevap verebilen, girisimci,takibi, hasta yakinlarinin veya bakmaklal
iiretken, sorgulayici 6zelliklere sahip, yenilik¢i,jgbrevli kigilerin bu konudaki egitiminin
analitik  diisiinebilen, toplumsal sorumlulukjsaglanmasi, dogum Oncesi ve sonrasi destek
bilinciyle donatilmis, 6zgiiveni yliksek, milli vetalep eden annelere, yashi ve bakima ihtiyaci
imanevi degerlerine bagli insan giicii yetistirmek. jolan bireylere, engelli bireylere Kkaliteli bir]
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yasam olanagi sunabilme bilgi ve becerisine
sahip, is hayati boyunca yeni gelismeleri
izleyebilecek temel bilgilerle donatilmis,
arastirmayl ve Ogrenmeyi bilen, Ozgliveni
yiiksek, yeniliklere acik, ekip c¢aligmalarina
yatkin ve insan iligkilerinde uyumlu niteliklere
sahip evde hasta bakim teknikerleri
yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar
2.3.3.1: Bolim Tanitim Katalogu
2.3.3.2: Tosya MYO Misyon-Vizyon

2.4. Program Egitim Amaclar1 Ulasim
2.4.1. Program Egitim Amaclarima Ulasma Yontemleri

Evde Hasta Bakimi Programinda egitim temel olarak uygulama ve teorik 0gretim iizerinden verilen
dersler ile sektor odakli bir profile sahiptir. Akademik personel, idari personel, i¢ ve dis paydaslardan
gorilis ve Oneriler belirlenen zamanlarda yapilan diizenli toplantilar ile alinmakta ve toplant1 sonunda
alman kararlar Boliim Kurullarinda degerlendirilerek gerekli iyilestirme ve Onlem faaliyetleri
yapilmaktadir. D1s paydaslarimiz olan mezunlar, hastaneler, aile ve sosyal politikalar bakanligina bagl
kamu kurumu yetkilileri ile is birligini arttirmak amaci ile karsilikli ziyaretler ger¢eklestirilmektedir. Bu
ziyaret ve toplantilarda Meslek Yiiksekokulumuz boliim/birimleri hakkinda bilgiler verilmektedir.
Egitim siirecinde, 6grencilerin 6grenme ¢iktilarinda hedeflenen seviyeye ulasip ulagsmadiklar1 diizenli
olarak yapilan smnavlar, ddevler ve projeler araciligiyla degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme
yontemleri, 6grencilerin ilerlemesini izlemeye ve gerektiginde ek destek sunmaya olanak tanimaktadir.
Program ogrencilere giincel teknoloji ve gelismelere uyum saglayabilmeleri igin siirekli olarak
giincellenmektedir.

Evde Hasta Bakimi Programinda 6gretim amaclarina ulagilma durumu mezun &grencilere yonelik
uygulanan memnuniyet anketleri ve istihdam profillerinin takibi ile lgiilmektedir. Universitemiz
Mezun iletisim Sistemi, Kastamonu Universitesi mezunlar1 arasindaki iliskileri daha etkin kilmak,
Universite biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlarimiza ulastirmak ve geri doniisiim mekanizmalari
gelistirmek amaci ile mezun bilgi sistemini hizmete sunulmustur.

2.4.2. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Evde Hasta Bakimi Programi dis paydaslarin gereksinimlerine gore giincelleme yontemleri asagidaki
sekildedir;

- MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda gerekli
degisiklik ve giincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.

- Mezunlardan alman bilgiler dogrultusunda program igeriginde ne gibi zenginlestirmeler
yapilabilecegi hususunda boliim bagkanligi ve Ggretim elemanlari arasinda fikir aligverisleri
yapilmaktadir.

- Sektor temsilcilerinden gelen talepler ve Saglik alanminda yapilan teknolojik gelismeler
gozetilerek, mesleki derslerin sayisinin arttirilmasi (se¢meli ders havuzunda), ders islenisi
siirecinde uygulamalara daha ¢ok yer verilmesi, yabanci dil egitiminde kalitenin arttirilmasi
cabalar1 devam edilmektedir.

- Diger universitelerin Evde Hasta Bakimi Programlarimin miifredati donemsel olarak takip
edilmekte, kiyaslama teknigi ile program dgretim amaglarini iyilestirici unsurlar tespit edilmesi
durumunda bolim miifredatina uygulanmasi igin c¢aligmalar gerceklestirilmektedir. Bu
dogrultuda Evde Hasta Bakimi Miifredat1 2024-2025 egitim 6gretim yilinda gilincellenmistir.


https://tosya.kastamonu.edu.tr/images/2024/Bolum%20Tanitim%20Kataloglari/Evde%20Hasta%20Bakimi/Form%2001-%20Bolum%20Tanitim%20Katalogu.pdf
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2.4.2.1 Dis Paydas Toplantisi

2.5. Program Egitim Amaclarina Ulasma Diizeyi

Evde Hasta Bakim1 Programi 6gretim amaglarina ulasilma durumu 6ncelikle mezun 6grencilere yonelik
uygulanan memnuniyet anketleri ve istihdam profillerinin takibi ile 6lgiilmektedir. Universitemiz
Mezun lletisim Sistemi, Kastamonu Universitesi mezunlar1 arasindaki iliskileri daha etkin kilmak,
Universite biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlarimiza ulastirmak ve geri doniisiim mekanizmalar
gelistirmek amaci ile mezun bilgi sistemini hizmete sunulmustur. Kariyer giinleri kapsaminda mezun
bulusmalar1 diizenlenerek aktif Ogretim hayatina devam eden ilgili program O6grencilerimize
deneyimlerini aktarmalar1 saglandi.

Evde Hasta Bakimi Programindan son 5 akademik yilda toplam 257 6grenci mezun olmustur.
Mezunlarimizdan alinan bilgilere gére, mezunlarin biiyiik bir kisminin Saglik Bakanligi Evde Saglik
Hizmetleri Birimlerinde ¢alistig1 tespit edilmistir. Diger yandan 6zel sektorde de ¢alisgan mezunlarimiz
oldugu belirlenmistir.

Kanitlar
2.5.1 Mezun Bulusmalar1 Etkinligi
2.5.2 Kariyer Gunleri Etkinligi

2.6. Evde Hasta Bakim1 Programimin Misyon ve Vizyonu

Evde Hasta Bakimi Programi'min misyon ve vizyonu, Kastamonu Universitesi Tosya Meslek
Yiiksekokulu’nun web sitesinde program sayfasinda kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Misyonumuz: Universitemiz ilkelerini temel alarak, bilgi toplumunun getirdigi siirekli degisim ve
gelisim ekseninde, Evde Hasta Bakimi programimin gerektirdigi bilgi, beceri ve sorumluluk bilinciyle
bilimsel gelismeleri yakindan takip eden, yenilik¢i, saghigin korunmasi ve yiikseltilmesinde ekip
calismalarina yatkin, evde hasta bakim uygulamalarin1 gergeklestirebilecek nitelikli bireylerin is
hayatina kazandirilmasini saglamaktir.

Vizyonumuz: Evde Hasta Bakimi teknikerlerinin yetistirilmesinde, bilgi ve becerilerin iiretiminde ve
kullaniminda saglik sektoriinde tercih edilen, paydaslarla is birligi icinde farkindalik yaratan, bilime ve
toplumsal gelismeye katki saglayan, egitim ve 6gretim kalitesinde ulusal ve uluslararast diizeyde
alaninda Oncii rolii {istlenen ve siirdiirebilen egitim, 6gretim ve arastirma kurumu olmaktir.

Kanitlar
2.6.1. EHB Programi Tanitim Katalogu

2.7. Program Egitim Amaclarinin Paydas Goriisleri

2.7.1. Program Egitim Amagclarinin i¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Belirlenmesi

Evde Hasta Bakimi Programi'nin egitim amaglari, boliimdeki i¢ paydaslarin (6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerin) gereksinimleri dikkate alinarak sistematik bir sekilde belirlenmistir. Programin egitim
amaglar;, bolim kurulu ve akademik kurul toplantilarinda Ogretim elemanlarmin katkilariyla
degerlendirilmis ve sekillendirilmistir. Bu siirecte, i¢ paydaslarin, 6grencilerin kazanmasi gereken bilgi,
beceri ve yeterlilikler hakkindaki goriigleri alinarak, egitim amaglarinin hem mesleki hem de akademik
gereksinimlere uygun olarak diizenlenmesi saglanmustir.
Bu toplantilara dair tutanaklar ve alinan kararlar, program egitim amagclarinin belirlenmesinde i¢
paydaslarin sistematik bir sekilde siirece dahil edildigini kanitlamaktadir. Béliim ve akademik kurul
toplantilarinda 6gretim elemanlarinin 6neri ve degerlendirmeleri dikkate alinarak yapilan bu ¢aligmalar,
programin egitim amaglarinin belirlenmesi siirecine katki sunmaktadir.

Kanitlar
2.7.1.1 Akademik Kurul Toplantisi
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2.7.2. Program Egitim Amaclarinin Di1s Paydaslarin Gereksinimlerine Gore Belirlenmesi

Evde Hasta Bakimi Programi'nin egitim amaglar belirlenirken, 2023-2024 egitim 6gretim yilina kadar
dis paydaslarla toplantilar yapilmus fakat kayit altina alimmamuistir. 2023-2024 Egitim Ogretim y1l1 Bahar
Donemi Sonunda ilk defa 6z degerlendirme raporu hazirlanmis ve dis paydas olarak paydas 6gretim
elemanlar1 ve Tosya Meslek Yiiksekokulu Boliim Kurulu tiyeleri katilmigtir. 2025-2026 Bahar Donemi
Sonunda Dig paydas olarak sektor temsilcileri belirlenmesi ve dis paydas toplantilarina dahil olmasi
hedeflerimiz arasindadir.

Kanitlar
2.7.2.1 Dis Paydas Toplantisi

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1.Program Ciktilarinin Belirlenmesi
3.1.1. Program Ciktilar1 Belirleme Yontemi

Program ¢iktilari, Evde Hasta Bakimi Programi’nda dgrencilere kazandirilmasi hedeflenen bilgi, beceri
ve yetkinlikleri tanimlamak icin belirlenmistir. Bu ¢iktilar, sektdrdeki gilincel gereksinimler, ulusal
yeterlilik cerceveleri ve akademik beklentiler goz 6niinde bulundurularak olusturulmaktadir.

Program ¢iktilar1 belirlenirken izlenen siire¢ asagidaki adimlart icermektedir:

Ulusal ve Uluslararas: Standartlarin Incelenmesi:

Program ciktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve sektordeki ulusal ve
uluslararas1 standartlara gore sekillendirilmektedir. Bu g¢erceveler dogrultusunda mezunlarin sahip
olmasi gereken bilgi ve beceriler belirlenmektedir.

Akademik Kurul ve Boliim Kurulu Goriigleri:

Boliimdeki 6gretim elemanlarinin katkilariyla taslak program ciktilar1 olusturulmaktadir. Akademik
kurul ve boliim kurulu toplantilarinda, 6gretim elemanlar1 programdan mezun olan dgrencilerin mesleki
ve akademik gereksinimlere uygun beceriler kazanmasimi saglamak amaciyla gerekli ¢iktilar
tartisilmaktadir.

Paydas Geri Bildirimleri:

Programin i¢ paydaslarinin (6gretim elemanlari, 6grenciler) yani sira mezunlardan ve saglik alanindaki
sektor temsilcilerinden alinan geri bildirimler dikkate alimmaktadir. Bu geri bildirimler, program
ciktilarinin saglik gostergelerinin beklentilerine uyum saglamasina katkida bulunur.

Revizyon ve Giincelleme:

Program ¢iktilari, egitim siirecinde edinilen deneyimler ve alinan geri bildirimlere dayanarak diizenli
olarak gbozden gecirilir. Mezunlarin sektordeki basaris1 ve geri bildirimleri dogrultusunda ¢iktilarda
gerekirse iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bu yontemlerle belirlenen program ¢iktilari, 6grencilerin mezun olduklarinda sektorde ihtiyag duyulan
bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmalarin1 ve sektdrde etkin bir rol {istlenebilmelerini saglamay1
amaclamaktadir.

2024-2025 Bahar Doneminde Evde Hasta Bakimi Programi ¢iktilari, MEDEK Program ciktilar ile
uyumlu hale getirilmesi amaciyla incelenmis ve revize edilmistir. Program ciktilar1 i¢ Paydas, Dis
Paydas, Ders Dosyalar1, Saglik Sektorii temsilcileri ve Mezun Ogrenci degerlendirmelerinin ardindan
ihtiya¢ duyulmasi halinde yeniden revize edilecektir.

Kanitlar
3.1.1 Dis Paydas Toplantisi
3.1.2 Bologna Tanitimi



https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuz-paydas-toplantisi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-dis-paydas-toplantisi-yapildi?catid=2&Itemid=101
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

3.1.2. Program Ciktilarim1 Belirleme Siirecinin Isleyisi ve Kamtlar

Program c¢iktilarinin belirlenme siireci, sistematik bir sekilde isletilmekte olup her asamasi belgelerle
desteklenmektedir. Oncelikle, boliim kurulu ve yoénetim kurulu toplantilarinda program ciktilari,
Ogretim elemanlarinin katkilariyla degerlendirilmis ve sekillendirilmistir. 2024-2025 Bahar Donemi
itibariyle MEDEK tarafindan belirlenen program ¢iktilar isletilmektedir.

Program ¢iktilarinin siirekli iyilestirilmesi amaciyla i¢ Paydas, Dis Paydas, Ders Dosyalari, Saglik
Sektor temsilcileri ve Mezun Ogrenci degerlendirmelerinin ardindan ihtiyag duyulmasi halinde tekrar
revize edilecektir. 2024-2025 Bahar Akademik yilinda agilan derslere iliskin Bologna ve Program
ciktilar igerigi, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun sekilde hazirlanmistir. 2025-2026 Giiz Dénemi
derslerine, Bologna ve Program ¢iktilari icerigine iligskin ¢calismalar devam etmektedir.

Kanitlar
3.1.2.1 Bologna Tanitimi

3.1.3. Program Ciktilarinin Program Egitim Amaclari ile Tutarhg:

Evde hasta bakim programi egitiminin amaci, giiniimiizdeki bilimsel gelismeler dikkate alinarak
hazirlanan teorik ve uygulamali dersler ile alan bilgisi, teknolojinin 6grenme ortaminda kullanilmasina
yonelik evde bakim teknikeri adaylarinin donanimli bir sekilde egitim almalar1 saglanmaktadir. Bunun
yaninda programda yer alan Ogrencilerimize, genel kiiltiir ve meslek bilgisi dersleriyle beraber
entelektiiel bir bakis acis1 ile uyumlu niteliklere sahip mezun profili olusmasini saglamaktir. Program
Egitim Amaglar1 (PEA) Program Ciktilari ile iliskilendirilmesi agisindan ii¢ sinifa ayrilmis ve Tablo
3.1.3.1°de sunulmustur.

Tablo 3.1.3.1. Tosya Meslek Yiiksekokulu Evde Hasta Bakimi Program Egitim Amaclar

PEAI Mesleki gelismeleri takip eden, evde hasta bakimi programinin gerektirdigi mesleki
bilgilere sahip nitelikli saglik bakim teknikerleri yetistirmek.

PEA2 Ekip ¢aligmalarina yatkin ve insan iligkilerinde basarili donanima sahip nitelikli saglik
bakim teknikerleri yetistirmek.
PEA3 Yenilikei, arastirmay1 ve 0grenmeyi bilen, 6zgiiveni yliksek, sorumluluk sahibi nitelikli

saglik bakim teknikerleri yetigtirmek.

Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD ve benzeri) degerlendirme ¢iktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Bu dogrultuda Evde
Hasta Bakimi Programi program c¢iktilar1 Tablo 3.1.3.2°de verilmistir.

Tablo 3.1.3.2 Evde Hasta Bakim1 Programi, Program Ciktilar

No Program Ciktilari

Evde Hasta Bakimi alaninda edindigi bilgiler sayesinde gerekli verileri kullanarak, sorunlari
saptar, ¢dziime yonelik planlama - uygulama yapar ve ¢dziim Onerileri gelistirir.

PC-2 | Etik deger ve ilkeler cer¢evesinde bakim hizmeti sunar.

Evde Hasta Bakimi ile ilgili uygulamalarda yeterli diizeyde yabanci dil bilgisine ve teknoloji

PC-1

PC-3 | Kullanabilme becerisine sahip olur.
Evde Hasta Bakimi alaninda edinmis oldugu bilgi ve becerilerini dogru iletisim tekniklerini
PC-4 ~C o e VY OV
kullanarak, kigiler ve kurumlar arasinda etkili iletisimi saglar.
PC-5 Yasam boyu 6grenebilme becerilerine sahip bir birey olarak yenilik¢i ve yaratict bir sekilde
gdrevini yerine getirir.
PC-6 Evde Bakim alam ile ilgili sahip oldugu temel bilgi birikimini kullanarak verilen bir gérevi

bagimsiz olarak yiiriitiir.



https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

PC-7 Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, halk saghgi, is sagligi ve giivenligi konularinda
yeterli bilince sahip olur.

PC-8 Evde Hasta Bakimi uygulamalarinda ekip hizmeti yaklasimiyla, ekiple is birligi igerisinde
hizmet verir.

PC-9 Evde Hasta Bakim alaninda bilgiye ulagmak i¢in gereken bilisim - iletisim teknolojilerini
kullanir ve gelismeleri takip eder.

PC-10 Evde Hasta Bakim konusunda teknik deneyime sahip, bilgili, deneyimli, konusunda uzman ara
insan giicii olarak ihtiya¢ duyulan alanda hizmet verir.

Kanitlar

3.1.3.1.2 Bologna Tanitim

Evde Hasta Programi, program g¢iktilarinin her biri i¢in ¢iktinin karsilandigina dair kanitlayici
belgeler listesi karsilagtirmali olarak Tablo 3.1.3.3’te sunulmustur.

Tablo 3.1.3.3 Program Ciktilarmin Program Ogretim Amaglariyla Uyumu

Program Ogretim Program Ciktilar1 (PC)

Amagclar1 (POA) PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PCS5S | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10
POA-1 4 4 3 5 5 4 4 3 3 4
POA-2 5 3 2 4 5 3 4 2 4 4
POA-3 4 4 3 3 4 4 4 2 3 3
POA-4 3 5 4 4 5 4 3 4 5 5
POA-5 4 4 2 2 3 5 5 2 4 4

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (¢ok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

Kamt
3.1.3.1.2.1 Program Ciktilar1

3.1.4. Program Ciktilarimmn MEDEK Ciktilarim1 Kapsama Diizeyi

2024-2025 Bahar Doneminde Evde Hasta Bakimi Programi ¢iktilari, MEDEK Program ciktilar ile
uyumlu hale getirilmesi amaciyla incelenmis ve revize edilmistir. Program I¢ Paydas, Dis Paydas, Ders
Dosyalari, Saglik Sektor temsilcileri ve Mezun Ogrenci degerlendirmelerinin ardindan ihtiyag
duyulmasi halinde yeniden revize edilecektir.

3.2. Program Ciktilarina Ulagsma Diizeyine iliskin Olcme ve Degerlendirme

3.2.1. Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi ve Ogrencilerin Basar1 Diizeylerinin
Belirlenmesi

Program c¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayri olmak iizere mezuniyet agamasina gelmis olan her bir
Ogrencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigina dair 2024-2025 Bahar donemine kadar hi¢bir islem
yapilmamistir. Ancak Ders Dosyalarinda her smavda sorunun Ders Ogrenim Ciktilarindan hangilerini
destekledigi belirtilmis ve kanit olarak eklenmistir. 2024-2025 Bahar Donemi itibariyle Ders Dosyalari
olusturulurken bu husus dikkate alinmig ve her bir program ¢iktisi i¢in sinavlardaki her soruya ait matris
islenerek her 6grencinin ilgili dersi hangi dlciide basardig irdelenmistir.

3.2.2. Program Ciktilarina Yoénelik Kamit Belgeleri ve iliskilendirme

Ders dosyalarinda sinavlarda en diisiik, orta ve en yliksek not alan 6grencilere ait sinav evraklaria yer
verilecektir. Ayrica, olusturulan excel tablosu iizerinden ilgili dersi alan Ogrencilere ait Program
¢iktilarim ne dl¢iide sagladigi konusunu irdelenen ¢iktilara yer verilecektir.

Derse ait eksikliklerin neden karsilanamadigina dair eksiklikler ayrica sunulacaktir. Smmavlar daha
belirtildigi iizere Uygulama, Vaka Dosyalar1, Vize ve Finalden olusmaktadir. Bu nedenle, bu sinavlarda
sorulan sorulara iliskin sorularin program ¢iktilari ile iligkili olan matris ve soru puanlari yer alacaktir.
Degerlendirme en yiiksek puan alan otuz 6grenci lizerinden degerlendirilecektir.
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Olgme Degerlendirme Sisteminin Iyilestirilmesi

Evde Hasta Bakimi1 Programi’nda egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin ¢oziimii
icin siirekli iyilestirme c¢aligmalari yiirlitiilmektedir. Bu siirecte, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri
bildirimler 6ncelikli rol oynamaktadir. i¢ paydaslar kapsaminda bolim 6grencileri, boliim dgretim
elemanlar1 ve diger bolim o6gretim iiyelerinin, bdlim 6z gorevleri, program 6gretim amaglart ve
program ciktilar1 gibi konularda goriis ve Onerileri anketler ve goriis formlar1 araciligiyla
toplanmaktadir. Ayrica, Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi ve Rektorliikten alinan talimatlar
dogrultusunda, boliim faaliyet ve uygulamalarinda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Dis paydaslar
olarak belirlenen boliim mezunlari, sektor temsilcileri, diger liniversitelerdeki akademisyenler ve yerel
yonetimlerden program c¢iktilar1 ve 6gretim amaglart hakkinda goriis ve Oneriler alinmakta; YOK,
OSYM ve Saglik Bakanlig tarafindan yayimlanan yasa ve yonetmeliklere gore boliime yonelik
giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica, boliim 6gretim elemanlari, istihdam ve kariyer giinlerinde sektor
temsilcileriyle goriigmeler yaparak, is diinyasinin beklentilerini 6grenmekte ve bu geri bildirimleri
programin gelisiminde kullanmaktadir.

Boliim Baskanligy, i¢ ve dis paydaslardan gelen tiim goriis ve Onerileri analiz ederek raporlamakta ve
Boliim Kurulu’na sunmaktadir. Boliim Kurulu’nda bu geri bildirimler kapsamli bir sekilde tartisilmakta,
kararlar alinarak uygulamaya gec¢ilmektedir. Ayrica, boliim 6z gorevleri, 6gretim amaglari, program
ciktilari, 6gretim plani, miifredat igerigi, egitim-dgretim kadrosunun belirlenmesi ve altyapinin
gelistirilmesi gibi temel konular da Bolim Kurulu toplantilarinda degerlendirilerek karara
baglanmaktadir. B6liim Kurulu'nda alinan kararlar, egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde ve
degerlendirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara siavlar, ddonem sonu sinavlari, 6grenci ve
mezun anketleri, staj anketleri, boliim ve akademik kurul toplantilari, ¢esitli komisyonlarin faaliyetleri,
Ogretim elemanlarinin goriisleri ve dis paydas geri bildirimleri, programin egitim ve Ogretim
stireclerinde dikkate alinmakta ve iyilestirme ¢aligmalarina rehberlik etmektedir.

Evde Hasta Bakimi Programi’nda iyilestirme calismalari, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisti ile degerlendirilmekte olup, programin tiim 6lgiit ve siiregleri i¢in kurulan 6lgme ve
degerlendirme sistemleri aracilifiyla elde edilen sonuglar, siirekli iyilestirmeye yonelik
kullanilmaktadir. Kastamonu Universitesi’nin Stratejik Plani’nda, bélgesel kalkinma odakli ve
uluslararasi standartta bir arastirma iiniversitesi olma hedefi belirlenmistir. Bu dogrultuda, boliimlerde
stratejik oncelikli alanlarda arastirmalarin tesvik edilmesi ve siireglerin etkin yonetimi saglanmaktadir.
Arastirma kaynaklar1 ve Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki arastirma-
gelistirme faaliyetleri, Miidiirlik makamimin gdzetimi ve kontrolii altinda yiiriitilmekte olup bu
stireclerin yonetimi kiimiilatif bir sekilde gelistirilmektedir.

Kanitlar

4.1.1 Kastamonu Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan
4.1.2 2024 Yili Birim I¢c Degerlendirme Raporu

4.1.3 Evde Hasta Bakimi Programi Tanitimi

4.1.4 Kariyer Planlama ve Mezun izleme Sistemi

4.2.Program Gelistirme Siirecinde Paydas Geri Bildirimlerine Dayah Siirekli Tyilestirme
Calismalan

Evde Hasta Bakimi Programi’nda ogrencilerden ders igerikleri, Ogretim ydntemleri ve egitim
materyallerine yonelik olarak her donemde anketlerle veri toplanmakta; bu veriler, program ¢iktilarinin
etkinligini gdzden gegirmekte ve iyilestirmekte kullanilmaktadir. Ogretim elemanlar1 da diizenli olarak
boliimler arasi toplantilarda geri bildirim saglayarak program amaglarinin ve ¢iktilarinin uyum diizeyine
iligkin 6nerilerde bulunmaktadir.
Saglik sektorii temsilcileriyle gerceklestirilen kariyer giinleri, staj donemi geri bildirimleri ve mezun
izleme sisteminden elde edilen veriler, programin sektérel uyumunu saglamak amaciyla analiz
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edilmektedir. Ornegin, mezunlarin istihdam oranlari, mesleki basarilari, program ¢iktilara ulasmada
ve sektorel beklentileri karsilamada ne kadar basarili olundugunu gostermektedir. Bu geri bildirimler,
program miifredatinin ve ders igeriklerinin giincellenmesi i¢in diizenli olarak degerlendirilmektedir.
Tim geri bildirimler Boliim Kurulu’nda degerlendirilerek iyilestirme Onerileri gelistirilmekte ve bu
Onerilerin uygulanmasi sorumlulara atanarak belirli bir zaman plan1 icinde gergeklestirilmesi
saglanmaktadir. Kurul toplantilarinda, her bir 6nerinin uygulanabilirligi ve sagladig1 katkilar tizerinde
durularak, egitim kalitesine yonelik siirekli iyilestirme dongiisii isletilmektedir. Bu siireglerle elde
edilen sonuglar, programin hedeflerine ulasma diizeyini ve mezunlarinin is diinyasindaki basarilarini
degerlendirmek icin somut bir temel olusturmakta, paydas geri bildirimleri dogrultusunda yapilan
iyilestirme adimlari, programin siirekli giincellenmesine katkida bulunmaktadir. Bu siiregler, programin
hem akademik hem de sektorel olarak giincel ve etkili kalmasini saglamaktadir.

Kanitlar

4.2.1 Ogrenci Memnuniyet Anketleri

4.2.2 Akademik Personel Memnuniyet Anketleri
4.2.3 2024 Yili Birim I¢c Degerlendirme Raporu

4.3.Mezun Izleme Sistemine Dayah Siirekli Tyilestirme Cahsmalar
Mezun izleme siireci, mezunlarin is diinyasindaki performansini, isverenlerin geri bildirimlerini ve
mezunlarin kariyer gelisimlerini sistematik bir bigimde analiz ederek, programin egitim amaglarina ve
ciktilara ne Olciide ulastigin1 géstermektedir.

Mezun Izleme Yontemleri

Mezun Anketleri: Her yil diizenli olarak mezunlara yonelik anketler yapilmakta ve anket sonuglari,
mezunlarin programda kazandiklar1 bilgi ve becerilerin is hayatindaki yeterliligini degerlendirmek
amaciyla analiz edilmektedir. Bu anketlerde mezunlardan, program ¢iktilarinin mesleki gereksinimlerle
uyumu, ders igeriklerinin sektdrel ihtiyaglara uygunlugu ve programin mesleki becerilere katkisi gibi
konularda goriigler alinmaktadir. Anket sonuclari mezunlarin sektorde karsilastiklar1 zorluklar ve
oOnerileri, miifredatin giincellenmesi ve yeni iceriklerin eklenmesi i¢in kullanilmaktadir.

Kariyer Giinleri ve Mezun Bulusmalari: Tosya Meslek Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen kariyer
giinleri ve mezun bulugmalari, mezunlarin sektordeki mevcut durumlarini dogrudan takip edebilmek ve
sektorel degisimlere yonelik geri bildirimleri almak i¢in bir platform saglamaktadir.

Bu yontemlerle toplanan veriler, Evde Hasta Bakimi Programi’nin egitim amaclarini ve ¢iktilarim
gozden gecirmek, programin miifredatini ve ders igeriklerini giincellemek ve &grencilerin ve
igverenlerin ihtiyaglarina daha iyi cevap vermek i¢in kullanilacaktir.

Kanitlar

4.3.1 Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Sistemi

5. EGITIM PLANI
5.1.Egitim Plam Icerigi

Saglik Bakim Hizmetleri B6liimii Evde Hasta Bakimi Programinda kadrolu iki 6gretim {iyesi, 1 6gretim
eleman1 gorev yapmaktadir. Programin egitim siiresi 2 yil olup egitim-6gretim faaliyeti Kastamonu
ilinin Tosya il¢esinde yer alan Tosya Meslek Yiiksekokulu kampiisiinde yiiriitiilmektedir. Evde Hasta
Bakimi Programi egitim plani, toplam 120 AKTS kredisi igeren ve 2 yillik (4 yariyil) bir miifredattan
olugmaktadir. Programin egitim miifredati, her biri donemlik olarak diizenlenmis toplam 4 yariyildan
olugsmaktadir. Her yariyilda, 6grenciler zorunlu derslerin disinda Se¢meli (S) ders havuzundan bir adet
ders almaktadir. Ayrica, miifredatta 2. Yariyilda yer alan bir adet alan dis1 Ortak Se¢meli Ders (OSD)
havuzundan bir adet ders segmektedir. Ortak Segmeli Dersler Tosya Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
her dénem agilmakta ve agilan derslerden bir tanesini 6grenci segmek zorundadir.
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Gilinlimiizde yalnizca tedavi edici degil, koruyucu, destekleyici ve rehabilite edici saglik ve sosyal
hizmetlerine duyulan ihtiyag¢ ve talep artmistir. Saglik hizmetlerinden yararlanma imkanlarinin artmasi
ile tiim diinyada saglik kurumuna gidemeyecek veya terminal donemdeki hastalara evde saglik
hizmetlerinin egitimli kisiler tarafindan sunulmasi giindeme gelmistir. Saglik sektdriinde gerceklesen
hizli biiylime ve gelismeye paralel olarak egitimli ve donanimli saglik personeli ihtiyact da artmaktadir.
Kastamonu Universitesi, Tosya Meslek Yiiksekokulu, Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii’nde; sagliklt
bir toplum olusturulmasi, saglik alaninda kalitenin ylikseltilmesi ve evde bakim hizmeti sunan kamu,
0zel ve sosyal amaclh kuruluslardaki nitelikli personel ihtiyacini karsilamaya yonelik olarak giincel
teknolojiye nitelikli is giicii yetistirmek i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

Program, Ogrencilerine teorik ve uygulamali derslerle sektorde ihtiya¢ duyulan bilgi ve becerileri
kazandirmay1 hedeflemektedir. Ogretim planinda yer alan dersler ve ayrmtilar Tablo 5.1.1 ve Tablo

5.1.2°de sunulmaktadir.

Tablo 5.1. Egitim Plam

[Evde Hasta Bakimi Programi]

Kategori (AKTS Kredisi)
N ...| Zorunlu/ | Programa/alana Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Ders Ads Ogretim Dili Seg¢meli | 06zgii mesleki | onerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki Diger Dersler
dersler alindig1 dersler program/yazilim igeren ders/dersler
1. Yartyil
Atatiirk [lk. Ve Ink. | ...
Tarihi I Tiirkge Zorunlu 2
Tiirk Dili I Tiirkce Zorunlu 2
Yabanci Dil [ Tiirkce Zorunlu 2
Anatomi Tiirkce Zorunlu 3
Fizyoloji Tiirkce Zorunlu 3
Hasta Bakim lkeleri| Tiirkge Zorunlu 6
Hasta Bakim .
Uygulamalar I Tiirkge Zorunlu 6
Kisileraras: iliskiler | Tiirkge Se¢meli 2
Beslenme Egitimi | Tiirkce Secmeli 2
Tibbi Terminoloji | Tiirkge Se¢meli 2
2. Yaryil
Atatiirk {lk. Ve Ink. | ...
Tarihi 11 Tiirkge Zorunlu 2
Tiirk Dili IT Tiirkce Zorunlu 2
Yabanci Dil 11 Tiirkce Zorunlu 2
;Iasta Bakim Ilkeleri Tiirkge Zorunlu 6
Hasta Bakim . 6
Uygulamalari II Tirkge Zorunlu
Farmakoloji Tiirkce Zorunlu 3
Psikiyatri Tiirkce Zorunlu 3
Enfek. Hast. Ve Tiirkge .
Mikr. Sec¢meli 3
OSD Tiirkce Secmeli 3
3. Yariyil
Hasta Bakim .
ilkeleri TIT Tiirkge Zorunlu 6
Hasta Bakim N
Uygulamalari I1I Tiirkge Zorunlu 8
Acil Bakim ve .
flkyardim Tiirkce Zorunlu 5
Mesguliyet Terapisi | Tiirkce Zorunlu 3
Mesleki ingilizce | Tiirkce Secmeli 2
Palyatif ve Yasam |Tiirkce .
Sonu Bakim Segmeli 3
Saglik Arastirmalari | Tiirkce Sec¢meli 3

4. Yanyil




Hasta Bakim .
ilkeleri TV Tiirkce Zorunlu
Hasta Bakim .
Uygulamalar IV Tiirkge Zorunlu
Meslek Etigi Tiirkce Zorunlu
Saglik Egitimi Tiirkce Zorunlu 2
Sos.yal. Sorumluluk | Tiirkge Seemeli
Projesi
Yara Bakimi Tiirkge Se¢meli
Fiziksel ve Sosyal | Tiirkge .
Rehabilitasyon Segmeli 3
Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
[Evde Hasta Bakimi Programi]
- . Dersin Tiirii!
Dersin Kodu Dersin Adi Son Iki }(:arlyll_da Dersi
Segen Ogrenci Sayst Sinif Dersi Laboratuvar Uygulama Diger
I. YARIYIL
AIITOL101 Ata_tu_rk 1lk. Ve Ink. X
Tarihi I
TDOL103 Tiirk Dili I X
YDOL105 Yabanci Dil [ X
EHBI117 Anatomi
EHBI119 Fizyoloji
EHB127 flasta Bakim Ilkeleri
Hasta Bakim
EHBI129 Uygulamalari [
EHBI111 Kisilerarasi Iliskiler X
EHBI113 Beslenme Egitimi
EHB131 Tibbi Terminoloji
II. YARIYIL
Atatiirk Ilk. Ve Ink. X
AIITOL102 Tarihi II
TDOL104 Tiirk Dili 1T X
YDOL106 Yabanci Dil 11 X
EHB120 Easta Bakim Ilkeleri
Hasta Bakim
EHBI22 Uygulamalar 11
EHB108 Farmakoloji
EHB102 Psikiyatri
Enfek. Hast. Ve
EHB118 Mikr.
OSD X
II.  YARIYIL
EHB227 Hasta Bakim Ilkeleri
I
Hasta Bakim
EHB229 Uygulamalari I1I
Acil Bakim ve
EHB225 ilkyardim
EHB231 Mesguliyet Terapisi
EHB223 Mesleki Ingilizce X

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)




EHB233 Palyatif ve Yasam

Sonu Bakim
EHB211 Saglik Arastirmalari
IV. YARIYIL
EHB228 Hasta Bakim Ilkeleri
v
Hasta Bakim
EHB230 Uygulamalar1 IV
EHB212 Meslek Etigi X

EHB216 Saghik Egitimi

Sosyal Sorumluluk
Projesi

EHB232 Yara Bakimu
Fiziksel ve Sosyal
EHB236 Rehabilitasyon

EHB234

Kanitlar
5.1.1 Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
5.1.2 Evde Hasta Bakimi Programi Tanitimi

5.2.D1s Paydas Onerilerini Dikkate Alan Dersleri ve Egitim Planina Dahil Edilme Siireci

Glinlimiizde yalnizca tedavi edici degil, koruyucu, destekleyici ve rehabilite edici saglik ve sosyal
hizmetlerine duyulan ihtiyag ve talep artmistir. Saglik hizmetlerinden yararlanma imkanlarinin artmasi
ile tim diinyada saglik kurumuna gidemeyecek veya terminal donemdeki hastalara evde saglik
hizmetlerinin egitimli kisiler tarafindan sunulmas1 giindeme gelmistir. Saglik sektdriinde gerceklesen
hizli biiyiime ve gelismeye paralel olarak egitimli ve donanimli saglik personeli ihtiyaci da artmaktadir.
Evde Hasta Bakimi Programi, hizla gelisen diinyada nitelikli ve sektdrel ihtiyaglar ile uyumlu elemanlar
yetistirmeyi hedeflemektedir. Bunu yapabilmek i¢in belirli araliklarla giincellenen ve saglik sektoriiniin
ihtiyaclara karsilik veren bir egitim programina sahip olmak zorundadir.

2024-2025 Akademik Yariyili déneminden itibaren miifredatta bulunan derslere ait giincellemeler
yapilan toplantilarla giincellenmektedir. Yeni bir ders eklenmesi gerekliligi durumunda segmeli ders
havuzuna eklenmektedir.

Kanitlar '
5.2.1 2024 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporu
5.2.2 Dis Paydas Toplantisi

5.3.isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders veya Giincel Maesleki
Programlary/Yazimlar iceren Dersler ve Egitim Planina Dahil Edilme Siireci

TYYC planlamasinda 5. diizey egitim kurumu olan Evde Hasta Bakimi Programimiz, mezunlarinin
teorik bilgiyi klinik beceriye doniistiirmesini zorunlu kilan, uygulama agirlikli bir 6n lisans egitim-
Ogretim programidir. Bu alanda yetistirilen saglik teknikeri unvanl meslek elemaninin, hasta bakiminin
gerektirdigi bilgi ve beceriye tam olarak sahip olmasi beklenir.

Evde Hasta Bakimi alanindaki meslek gruplarinin teorik bilgi / pratik ¢alisma (uygulama) oranlar1 géz
Oniine alindiginda, programimizin yetistirdigi elemanlarin teorik bilgiye ek olarak yiiksek diizeyde
uygulamal yetkinlige sahip olmasi esastir. Bu oran, mezunlarimizin etkin bakim hizmeti sunabilmesi
icin %40 - %50 teorik bilgiye karsilik %50 - %60 pratik uygulama seklinde dengelenmistir. Ozellikle
temel hasta bakimi, hijyen, ilk yardim ve hasta/yakinlariyla iletisim gibi kritik mesleki derslerin
uygulama saatleri, Yiiksekokulumuz biinyesindeki donanimli Hasta Bakim Laboratuvari'nda ve isbirligi
yapilan saglik kurum/kuruluslarinda gerceklestirilmektedir.
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Programimiz, 6grencilerin Bilgiyi Beceriden Ayiran Kavramlar (BBYAK) tablosunda yer alan
“Isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali ders ve/veya giincel mesleki program/yazilim igeren
dersler” siitununa ait AKTS degerlerine biiyiik 6nem vermektedir. Bu kategorideki dersler, Yiiksekokul
biinyesindeki Hasta Bakim Laboratuvar1 gibi simiilasyon ve uygulama alanlarinda islenmekte veya
derslikte islenen teorik bilginin hemen ardindan laboratuvarlarda uygulamaya gecirilmektedir.
Miifredatimizda zorunlu olarak yer alan ve 30 AKTS' yi bulan Isletmede Mesleki Egitim/Staj
uygulamasi ile birlikte, bircok farkli uygulamali derste klinik senaryolara dayali beceri egitimi yer
almaktadir.

Evde Hasta Bakimi Programi miifredati, dgrencilerin hedeflenen mezun profilinin gereksinimlerini
karsilayacak sekilde, teorik ve uygulamali egitimi bir biitiin olarak desteklemek iizere olusturulmustur.
Miifredat, Akademik Boliim Kurulunda diizenli olarak degerlendirilmekte ve saglik sektdriindeki giincel
geligsmelere, hasta bakim teknolojilerine ve etik ilkelere uygun olarak siirekli giincellenmektedir. Bu
sire¢, mezunlarimizin sahaya en yetkin sekilde hazir olmasini saglamaktadir.

Kanitlar
5.3.1 2024 Egitim Miifredati

5.4.Programa Ozgii Ogrenim Ciktilarim Saglayan Mesleki Dersler

Evde Hasta Bakimi1 Programi dgretim plam Tablo 5.4.1°de, Programa Ozgii Ogrenim Ciktilar1’ na
(POC) sagladig1 katki diizeyi Tablo 5.4.2°de gosterilmektedir. Bu tabloda, programa ve alana 6zgii
Ogrenim ¢iktilarin1 dogrudan saglayan temel mesleki dersler listelenmis olup, 6grencilerin hedeflenen
klinik ve etik yetkinlikleri kazanmalar1 i¢in gerekli olan dersler belirlenmistir.

Program ¢iktilarinin saglanmasinda, 6zellikle uygulama agirlikli olan ve yiiksek AKTS degerine sahip
olan Hasta Bakim Uygulamalar1 dersleri kilit rol oynamaktadir. Ayrica, dis paydaslarin Onerileri
dogrultusunda belirlenen dersler, sektoriin giincel gereksinimlerinin miifredata entegrasyonunu
saglamaktadir.

Tablo 5.4.1 Evde Hasta Bakimi Programi Program Ogrenim Ciktilari

No Program Ciktilari

PC-1 Evde Hasta Bakimi alaninda edindigi bilgiler sayesinde gerekli verileri kullanarak, sorunlari
saptar, ¢oziime yonelik planlama - uygulama yapar ve ¢6ziim onerileri gelistirir.

PC-2 | Etik deger ve ilkeler cercevesinde bakim hizmeti sunar.

PC-3 Evde Hasta Bakimu ile ilgili uygulamalarda yeterli diizeyde yabanci dil bilgisine ve teknoloji
kullanabilme becerisine sahip olur.
Evde Hasta Bakimi alaninda edinmis oldugu bilgi ve becerilerini dogru iletisim tekniklerini

PC-4 - o8 e VY
kullanarak, kisiler ve kurumlar arasinda etkili iletisimi saglar.

PC-5 Yasam boyu 6grenebilme becerilerine sahip bir birey olarak yenilik¢i ve yaratict bir sekilde
gdrevini yerine getirir.

PC-6 Evde Bakim alam ile ilgili sahip oldugu temel bilgi birikimini kullanarak verilen bir gorevi
bagimsiz olarak yiiriitiir.

PC-7 Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, halk saglgi, is saglig: ve giivenligi konularinda
yeterli bilince sahip olur.

PC-8 Evde Hasta Bakimi uygulamalarinda ekip hizmeti yaklagimiyla, ekiple is birligi igerisinde
hizmet verir.

PC-9 Evde Hasta Bakim alaninda bilgiye ulagmak igin gereken bilisim - iletisim teknolojilerini
kullanir ve gelismeleri takip eder.

PC-10 Evde Hasta Bakim konusunda teknik deneyime sahip, bilgili, deneyimli, konusunda uzman ara
insan giicii olarak ihtiya¢c duyulan alanda hizmet verir.
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Tablo 5.4.2 Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarini saglayan mesleki dersler

Ders Adi

Ogretim
Dili

Zorunlu/
Se¢meli

Programa/alana 6zgii 6grenim

ciktilarini saglayan mesleki derslerin

T [ u | K [ AKTS

Program Ciktist'

1. Yariyil

Anatomi

Tirkce

Zorunlu

PC1-PC6-PC10

Fizyoloji

Tiirkce

Zorunlu

PC1-PC6-PC10

Hasta
Bakim
Tlkeleri I

Tiirkge

Zorunlu

PC1-PC2-PC6-PC8-PC10

Hasta
Bakim
Uygulamala
1

Tiirkge

Zorunlu

PC1-PC2-PC6-PC8-PC10

Kisilerarasi
iliskiler

Tiirkge

Secmeli

PC4-PC5-PC8

Beslenme
Egitimi

Tiirkge

Se¢meli

PC1-PC5

Tibbi
Terminoloji

Tirkce

Secmeli

PC1-PC3

2. Yanyil

Hasta
Bakim
ilkeleri I

Tiirkge

Zorunlu

PC1-PC2-PC6-PC8-PC10

Hasta
Bakim
Uygulamala
r 11

Tiirkge

Zorunlu

PC1-PC2-PC6-PC8-PC10

Farmakoloji

Tiirkee

Zorunlu

\S)

PC1-PC2-PC10

Psikiyatri

Tiirkge

Zorunlu

PC1-PC2-PC4-PC8

Enfek. Hast.
Ve Mikr.

Tirkce

Secmeli

PC1-PC7-PC10

3. Yanyil

Hasta
Bakim
Ilkeleri ITI

Tiirkge

Zorunlu

PC1-PC2-PC6-PC8-PC10

Hasta
Bakim
Uygulamala
r1 111

Tiirkge

Zorunlu

PC1-PC2-PC6-PC8-PC10

Acil Bakim
ve
[lkyardim

Tiirkge

Zorunlu

PC1-PC8-PC10

Mesguliyet
Terapisi

Tiirkge

Zorunlu

PC1-PC6-PC10

Mesleki
Ingilizce

Tiirkge

Secmeli

PC1-PC3

Palyatif ve
Yasam Sonu
Bakim

Tiirkce

Se¢meli

PC1-PC10-PC6

Saglik
Aragtirmalar
1

Tirkce

Se¢meli

PC1-PC2

4. Yariyil

Hasta
Bakim
Tlkeleri IV

Tirkce

Zorunlu

PC1-PC2-PC6-PC8-PC10

Hasta
Bakim
Uygulamala
n IV

Tirkce

Zorunlu

PC1-PC2-PC6-PC8-PC10

! Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.




Meslek .
Etigi Tirkce Zorunlu 2 2 PC1-PC2
Saglik .
Egitimi Tiirkge Zorunlu 3 2 PC1-PC5-PC6
Sosyal Tiirkce
Sorumluluk Se¢meli 2 3 PC5-PC7
Projesi
Yara Tiirkge .
Bakimi Se¢meli 2 4 PC1-PC5-PC6-PC10
Fiziksel ve Tirkce
Sosyal .
Rehabilitasy Se¢meli 2 3 PC5-PC7
on

Kamitlar

5.4.1. Program Ciktilar

5.5.Egitim Planinda Yer Alan Tiim Derslerin izlenceleri ve Kamuoyuyla Paylasimi
Egitim planinda yer alan tiim derslere ait bilgiler Bologna bilgi paketinde sunulmustur. Ders izlenceleri
ise Egitim katalogu {izerinden kamuoyu ile paylagilmakta ve her donem baglamadan 6nce i¢ paydas, dis

paydas ve boliim kurul iiyeleri ile toplantilar diizenlenerek giincellenmektedir.

5.5.1. Bologna Bilgi Paketi

5.6.Egitim Plammmin Uygulanmas1 ve Siirekli Gelisimini Saglamak Icin Kullamlan Yénetim
Sistemi

Evde Hasta Bakim1 Programi, egitim planinin 6ngdriildiigii sekilde uygulanmasini giivence altina almak
ve sirekli gelisimini saglamak amaciyla, bolim bagkanligr ve boliim akademik kurulu tarafindan
yiiriitiilen bir yonetim sistemi olusturmustur. Bu sistem su sekilde islemektedir:

Béliim Baskanligi Liderligi: Egitim planinin koordinasyonu ve yiiriitiilmesi boliim baskanligi tarafindan
saglanir. Bolim bagkanligi, egitim-6gretim siireglerinin verimli bir sekilde siirdiiriilmesinden sorumlu
olup 6grenci, 6gretim elemanlar1 ve dis paydaslar arasindaki iletisimi saglar.

Béliim Akademik Kurulu Gozetimi: Bolim akademik kurulu, egitim planinin siirekli olarak gdézden
gecirilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi gorevini {istlenir. Kurul, ders igeriklerinin programin
ogrenim ¢iktilartyla uyumlu olup olmadigini inceler ve gerekli durumlarda degisiklik onerileri sunar.

Sektorel Ihtiyaglarin Degerlendirilmesi: Dis paydaslardan alinan geri bildirimler, boliim baskanligi ve
akademik kurul tarafindan degerlendirilmektedir. Ozellikle mezunlarin istihdam oranlar ve igverenlerin
talepleri, programin sektorel ihtiyaglara uyumlu hale getirilmesine yonelik 6nemli veri kaynaklaridir.

Egitim Plammn Siirekli Izlenmesi: Her akademik yil sonunda, egitim planmin uygulanmastyla ilgili
stirecler ve 6grenci basarilar1 degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler hem 6grencilerden hem de
6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimlere dayanmaktadir.

Karar Alma Siireci: Egitim planinda yapilmasi gereken giincellemeler, boliim baskanliginin dnerisiyle
akademik kurulda goriisiilerek ve oybirligiyle karara baglanmaktadir. Onaylanan degisiklikler, bir
sonraki akademik y1l 6ncesinde uygulanmak {izere miifredata entegre edilmektedir.



https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=SUIDnQouQeA4AvMhJF!xBBx!ZYw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=SUIDnQouQeA4AvMhJF!xBBx!ZYw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=SUIDnQouQeA4AvMhJF!xBBx!ZYw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=SUIDnQouQeA4AvMhJF!xBBx!ZYw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Bu sistem, egitim planinin siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglarken, ayni zamanda programin sektdrel
ihtiyaclarla uyumlu hale getirilmesine de olanak tanimaktadir. Boylece, 6grencilerimizin mesleki
yeterlilikleri arttirilmakta ve mezuniyet sonrasi is bulma oranlar1 desteklenmektedir.

Kanitlar
5.6.1 Sektor Temsilcileri Toplant1 Tutanagr (KVKK Geregi fiziksel olarak gosterilebilir.)

5.6.2 Ogrenci Ders Degerlendirme Raporlar1 (KVKK Geregi fiziksel olarak gosterilebilir.)
5.6.3 Danismanlik Toplant1 Tutanaklar1 (KVKK Geregi fiziksel olarak gosterilebilir.)

6. OGRETIM KADROSU

6.1.Ogretim Kadrosu Tablosu
Evde Hasta Bakimi Programi’nda ders veren Ogretim kadrosunun ders verme digindaki niteliklerine

iligkin bilgiler Tablo 6.1°de gosterilmistir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Evde Hasta Bakim1 Programi]

Ogretim Aldign Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, y(?k)
Kamu/ a Bu . Sanayiye
Elemaninin | Unvani Son . Ogretim . Mesleki :
1 Sanayi .. Kurumdaki Aragtirmada Verilen
Adi Derece . Deneyimi . Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Dr.
Tugba o Doktor . .
DUZCU .Qgr.. a S5yl 10 Y1l 10 Y1l Yiiksek Orta Yiiksek
Uyesi
Yasemin Dr. Doktor
asem Ogr. 1yl 14 Y1l 13 Y1l Orta Yiiksek Yiiksek
OZEL .o a
Uyesi
Banu Ogr. ) N
SAPMAZ Gor. YL 10 y1l 13 Yil 13 Yil Yiiksek Orta Yiiksek
6.1.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi ve Egitim Ogretim Faaliyetleri

Evde Hasta Bakimi Programi’nda dersler, alaninda uzman ii¢ Ogretim elemani tarafindan
yiiriitilmektedir. Bu dgretim elemanlarindan ikisi Dr. Ogr. Uyesi, biri ise Ogr. Gor. unvanina sahiptir.
Kadroda yer alan dgretim elemanlari hem akademik hem de uygulamali alanlarda deneyimli olup,
mesleki bilgi ve becerilerini 6grencilere en verimli sekilde aktarmay1 amaglamaktadir.

Ogretim kadrosu, alamiyla ilgili akademik calismalarna aktif olarak devam etmekte; ulusal ve
uluslararas1 kongrelerde sunumlar yapmakta, bilimsel yayinlar tiretmekte ve gesitli mesleki egitimlere
katilarak giincel bilgi ve uygulamalari takip etmektedir. Ayrica saglik ve bakim alanindaki toplumsal
ihtiyaclara yonelik caligmalar yiiriitmekte ve bu siireclerde sektorel is birlikleri gelistirmektedirler.

Boliimde gorev yapan akademik personelin gorev tanimlar1 Kastamonu Universitesi UBYS (Universite
Bilgi Yonetim Sistemi) {izerinden resmi olarak olusturulmus ve gerekli bildirimler yapilmigtir. Bu
sistem, Ogretim elemanlarmin gorev ve sorumluluklarinin agik ve seffaf bir sekilde tanimlanmasinm
saglayarak program igindeki organizasyon yapisini desteklemekte ve egitim Kkalitesini artirmayi
hedeflemektedir. Ayrica Tosya Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda yer alan i¢ Kontrol béliimiinde
Ogretim elemanlarinin gorevleri kamuoyuyla paylasilmaktadir.




Evde Hasta Bakimi Programi’nda &gretim elemanlart yalnizca teorik bilgi aktarmakla kalmayip,
uygulamali derslerde Ggrencilere rehberlik ederek onlarin mesleki beceriler gelistirmesine katkida
bulunmaktadir. Kadro, etik degerlere bagli, ekip calismasina 6nem veren ve 6grencilere yasam boyu
O0grenme becerileri kazandirmay1 amaglayan bir anlayisla gorev yapmaktadir. Bu yoniiyle 6gretim
kadrosu, programin akademik hedeflerini gergeklestirmede ve 6grencilerin is yasamina donanimli bir
sekilde hazirlanmasinda 6nemli bir rol {istlenmektedir.

Kanitlar
6.1.1 Evde Hasta Bakimi Programi Tanitimi

6.2.Ogretim Elemanlan I¢in Tesvik ve Odiillendirme Mekanizmalar

Ogretim elemanlariin akademik performansmi arttirmaya ve desteklemeye ydnelik gerceklestirilen
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’'ne uygun olarak tesvik basvurular1 alinmakta ve akademik
basar1 tesvik edilmektedir. Akademik tesvik 0denegine bagvuran 0gretim elemanlarinin basvurulari
olusturulan akademik tesvik kurullarn tarafindan kontrol edilmekte olup kurullar da {ist yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

Ogretim elemanlariin bilimsel etkinlikleri, Universitemizde tesvik ve ddiillendirme is ve islemlerinin
“YOK Tesvik Yonetmeligi” ile “Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil Yénergesi”, hiikiimleri
geregince yerine getirilmektedir.

Akademik tesvik bagvuru siireci, bagvuru takvimi ve kriterler {iniversitenin resmi web sitesi lizerinden
tim Ogretim elemanlarina duyurulmaktadir. Degerlendirme sonuglar1 yine resmi platformlarda ilan
edilmekte ve tiim 0gretim elemanlarina esit erisim saglanmaktadir. Akademik tegvik kurullari, Meslek
Yiiksekokulu ve Fakiiltelerde boliim onerileri dogrultusunda belirlenmekte ve her yil yeniden gézden
gecirilmektedir. Degerlendirme kriterleri tamamen yonergelere dayali olup, bu kriterlerin disinda karar
alimmamas1 garanti altina alinmistir. Tesvik basvuru sonuglarina yapilan itirazlar, bagimsiz bir itiraz
komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.

Kanitlar _
6.2.1 Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Takvimi
6.2.2: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

6.3.Ogretim Elemam Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Programin, dgretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesine gore belirlenmis ve uygulaniyor durumdadir.

Kanitlar
6.3.1 Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi
6.3.2 Ogretim Uyeligine Yikseltilme Ve Atanma Yodnetmeligi

6.4.Ders Dagiliminda Adalet ve Seffafhik

Her donem basinda ders dagilimlart bolim kurulu karari ile seffaf ve adil bir sekilde yapilarak
ayarlanmaktadir. Son iki doneme ait ders dagilimlar1 Tablo 6.4’de sunulmustur. Bu dagilim yapilirken
asagidaki hususlara dikkat edilmektedir;

Uzmanlik Alanlari: Her 6gretim elemaninin ders dagilimi; uzmanlik alanlari, lisansiistii ¢aligma alanlari,
akademik dereceleri ve gegmiste verdikleri dersler dikkate alinarak belirlenmektedir.


https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
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Is Yiikii Dengesi: Ogretim elemanlar1 arasindaki is yiikii dengesi gozetilmektedir. Ders saati yogunlugu
ve diger akademik yilikiimliiliikler (6rnegin, aragtirma projeleri, idari gérevler vb.) degerlendirilerek adil
bir dagilim saglanmaktadir.

Akademik Kurul Degerlendirmesi: Ders dagilimina iligkin oneriler, donem baglarinda gergeklestirilen
boliim kurul toplantilarinda goriisiilmektedir. Kurul {iyelerinin ortak degerlendirmesi sonucunda
kararlar alinmakta ve toplant1 tutanaklarina kaydedilmektedir.

Duyuru ve Geri Bildirim: Ders dagilimina iliskin alinan kararlar, tim 6gretim elemanlarina agik bir
sekilde duyurulmaktadir. Bu siirecte 6gretim elemanlarinin goriis ve onerileri alinmakta; varsa itirazlar
yeniden degerlendirilmektedir.

Siirekli Iyilestirme: Ders dagilim siireci, diizenli olarak gozden gegirilmekte ve iyilestirme onerileri
dikkate alinarak giincellenmektedir.

Bu siire¢, hem 6gretim elemanlarinin niteliklerini en iyi sekilde kullanmay1 hem de onlarin is yiikiinii
adil bir sekilde dagitmayi hedeflemektedir. Siirecin kayit altina alinmasi ve seffaf bir sekilde
yonetilmesi, adaletin saglanmasini garanti eder.

Kanitlar
6.4.1 UBYS
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Evde Hasta Bakim1 Programi]
. Toplam Etkinlik Dagilimi
Ogretim Verdigi Dersler
Elemaninin Ad1 | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvani) Dénemi/ Yilr) Ogretim Aragtirma Diger

2024-2025 Egitim Ogretim Y11 Giiz ve Bahar Dénemi
EHB127 Hasta Bakim
ilkeleri 1 /6/Giiz/2024
EHB109
Biyokimya/2/Giiz/2024
EHB207 Davranis
Bilimleri/2/Giiz/2024
EHB211 Saglik
Arastirmalar1/3/Giiz/20
24
EHBI111 Kisilerarasi
Mliskiler/2/Giiz/2024
EHB120 Hasta Bakim 50 30 20
Tlkeleri 11/6/Bahar/2024
EHB214
Girigimcilik/2/Bahar/20
24
EHB102
Psikiyatri/3/Bahar/2024
EHB216 Saglik
Egitimi/2/Bahar/2024
EHB220 Sosyal
Sorumluluk
Projesi/3/Bahar/2024
2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz ve Bahar Donemi
EHB129 Hasta Bakim
Uygulamalari %380 %20
1/6/Giiz/2024

Dr. Ogr. Uyesi
Yasemin OZEL

Dr. Ogr. Uyesi
Tugba DUZCU



https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/Instructor/Home/Index

EHB119
Fizyoloji/3/Gliz/2024
EHB113 Beslenme
Egitimi/2/Giiz/2024
EHB233 Palyatif ve
Yasamsonu
Bakim/3/Giiz/2024
EHB225
Ilkyardim/4/Giiz/2024
EHB122 Hasta Bakim
Uygulamalari
11/6/Bahar/2024
EHB108
Farmakoloji/3/Bahar/20
24
EHB122 Hasta Bakim
Uygulamalari
11/6/Bahar/2024
EHB122 Hasta Bakim
Uygulamalari
11/6/Bahar/2024
EHB236 Fiziksel ve
Sosyal
Reh./3/Bahar/2024
2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz ve Bahar Donemi
EHB117
Anatomi/3/Giiz/2024
EHB131 Tibbi
Terminoloji/2/Giiz/202
4
EHB227 Hasta Bakim
Tlkeleri 111/6/Giiz/2024
EHB229 Hasta Bakim
Uygulamalari
111/8/G1iz/2024
EHB118 Enfeksiyon %380 %10 %10
Hastaliklar1 ve Mik.
/3/Bahar/2024
EHB228 Hasta Bakim
Tlkeleri
1V/8/Bahar/2024
EHB230 Hasta Bakim
Uygulamalari
1V/8/Bahar/2024
EHB232 Yara
Bakimi/4/Bahar/2024

Ogr. Gor. Banu
SAPMAZ

7.ALTYAPI
7.1. Altyapimn Program Egitim Amaclari ve Ciktilariyla Uyumunun incelenmesi

7.1.1. Simf, Laboratuvar ve Diger Arac-Gereclerin Program Egitim Amaclar1 ve Program
Ciktilara Ulasilmasindaki Yeterliligin Degerlendirmesi

Yiiksekokulumuz, toplam 22.500 m?’lik kampiis alanina, iki adet bina ve bir sosyal tesise sahiptir.
Toplamda 29 derslikli simf, 3 Bilgisayar Laboratuvar1 ve boliimiimiize ait Elektrik Laboratuvari,
Elektronik Laboratuvar1 olmak iizere toplamda 11.900 m? ’lik kapali alana sahiptir. Voleybol, Futbol
sahasi, yemekhane-kantin bahgesi, kamelyalar, oturma alanlari, yiiriiylis yollarina sahip
Yiksekokulumuzda; konser, bahar senligi, spor miisabakalari gibi acik alan organizasyonlar
yapilabilmektedir.



Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren Ogretim
elemaninin kullanimi i¢in kablolu/kablosuz internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik tekli
Ogrenci masalar1 ve siralar1 yer almaktadir. Derslikler egitim ve &gretimin verimli ve etkin
stirdiiriilebilmesi icin atmosfer agisindan uygundur. Yiiksekokul biinyesinde yer alan teorik egitim
amagcl dersliklerin kapasitesi ve teknik donanim1 derslerin siirdiiriilmesi agisindan yeterli diizeydedir.

Kanitlar
7.1.1.1 Meslek Yiiksekokulumuz Fiziki Yapisi
7.1.1.2 Meslek Yiiksekokulumuz Sanal Tur

7.1.2. On lisans Egitiminde Kullamlan Bashca Egitim ve Laboratuvar Arac-Gereglerinin
Tanitimi ve Kullanim Alanlari

On lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini Ek 1.3’te sunulmus ve bu
arag-gereclerin On lisans egitiminde nasil kullanildigin1 anlatilmistir. Bilgisayar donaniminin
giincellenme ¢alismalar1i devam etmektedir. Laboratuvarlarimiza iiniversitemiz onciiliiglinde giiniin
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde bolimiimiiz tarafindan siirekli giincellenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
7.1.2.1 Meslek Yiiksekokulumuz Tanitimi

7.2. Ders Dis1 Etkinliklere fliskin Ortam ve Altyap:

Tosya Meslek Yiiksekokulu, dgrencilerini akademik ve mesleki agidan oldugu kadar, sosyal ve
kiiltiirel olarak da egitmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda, Yiiksekokul
yonetimi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bagli bir birim olarak faaliyet gosteren kuliip
ve topluluklar faaliyette bulunmaktadir. Tosya Meslek Yiiksekokulu’nda diizenlenen etkinlikler internet
tizerinden, okul web sayfalarindan ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir. Ayrica,
Yiiksekokulumuzda 6grenci gelisimini desteklemek amacli spor turnuvalar1 diizenlenmektedir. Her y1l
mezuniyet toreninde farkli branslarda diizenlenen turnuvalarin birinci takimlar1 édiillendirilmektedir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan konferans ve seminer salonlarinda 6grencilerin ve okulumuzun
diizenledigi konferans, panel, sesmpozyum, kongre, tiyatro ve konserler yapilabilmektedir. Bunlara ek
olarak Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigina bagh birimler sayesinde teknik geziler
planlanmaktadir. Her zaman yanimizda olan en 6nemli dis paydaslarimizdan Tosya Belediyesi
yiiksekokulumuzda yapilan etkinliklere destek vermektedir. Ayrica, dis paydaslarimizla gesitli etkinlik
ve konferanslar diizenlenmektedir. Tosya Meslek Yiiksekokulunda, ogrencilerin ders disindaki
zamanlarin1 degerlendirebilmeleri igin;

- Ders aralarinda atistirmaliklar ile gesitli sicak-soguk igeceklere ulagabilecekleri ve vakit
gegirebilecekleri kantin bulunmaktadir (B blok, zemin kat).

- Kampiis bahgesinde dinlenmeleri i¢in golgelikli banklar ve kamelyalar bulunmaktadir.

- Bahgede basketbol, voleybol ve futbol oynayabilecekleri sahalar mevcuttur.

- Ogrencilerin kullanimina agik yemekhane bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit 7.2.1: Meslek Yiiksekokulumuz Fiziki Yapisi
Kanit 7.2.2: Meslek Yuksekokulu Etkinligi



https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/fiziki-yapi
https://webobook.com/public/654b7fe2ff6abd01992bf812,en
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7.3 Giivenlik, i1k Yardim ve Is Saghg Giivenligi (ISG) Onlemleri
7.3.1. Giivenlik Onlemleri

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alimmus, uyulmasi gereken
kurallar ve temel is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitimler verilmistir. Tosya Belediyesi itfaiye Amirligi
tarafindan birimimizde yangin denetimi gergeklestirilmis olup, konu ile ilgili calismalar devam
etmektedir.

Kamtlar '
7.3.1.1 Universitelerde Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Konferansi
7.3.1.2 Yiiksekokulumuzda Temel Is Sagligi1 ve Giivenligi Egitimleri

7.3.1.1. Kampiiste ve Binada Alnan Giivenlik Onlemleri

Kampiis girisinde giivenlik kuliibesi ve giivenlik personeli bulunmaktadir. Yaya ve arag giris ¢ikislar
denetlenmektedir. Meslek Yiiksekokulunun kampiis gevresi, binalarin i¢i ve ¢evresi 36 adet giivenlik
kamerasi ile 24 saat izlenmektedir. Ayrica giivenlik kosullarinin daha da giliglendirilmesi amaciyla
giivenlik kameralar1 ve giivenlik kayit cihazi yenileme ¢aligmalari devam etmektedir.

7.3.2. Yangin Onlemleri
7.3.2.1. Kampiis Ortamu ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Kastamonu Universitesi, Tosya Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan tiim akademik, idari ve sosyal amagli
tim binalarda yangin Onlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Tosya Meslek Yiiksekokulu
binalarinin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan kuru kimyevi tozlu yangin
sondiiriiciileri barindiran yangin dolaplari ile birlikte olas1 bir yangin durumunda uygulanmasi gereken
yonergeler bulunmaktadir. Ayrica, Tosya Meslek Yiiksekokulu’'nda sivil savunma ve acil durum
komisyonu olusturularak sorumlular binalarin her bir katina asilmis ve yayimlanmistir. Diger yandan
olas1 is kazalarinin (yangin ve ilkyardim dahil) dnlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayili Is
Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile Is Saghgi ve Giivenligi Kurullari
Hakkinda Y&netmeligin 8. Maddesine dayanilarak, Kastamonu Universitesi Is Saghg ve Giivenligi
Birimi kurulmustur. Bununla birlikte, egitim binalarimiz igerisinde yangin merdivenleri de
bulunmaktadir.

Kanitlar
7.3.2.1.1 Yangin Sondirme Tiipi Aylik Kontrol Formu
7.3.2.1.2 Kastamonu Universitesi ISG Koordinatorliigii

7.3.3. ilkyardim Onlemleri
7.3.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri

[lkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde yangin ve ilkyardim ekipleri
olusturulmustur. Acil Durum ve Afet Yonergesi Hazirlanmasi konusunda Is Saghgi ve Giivenligi
Programi Ogretim Elamanlar1 gorevlendirilmis olup tiim énlemler Kastamonu Universitesi is Saghg1 ve
Giivenligi Birimi’ nin kontrolii sonrasinda bu yonergeye gore alinacaktir.


https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-ueniversitelerde-is-sagligi-ve-guevenligi-hizmetleri-konferansi-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/temel-is-sagligi-ve-guevenligi-egitimi-devam-ediyor?catid=2&Itemid=101
https://kvys.kastamonu.edu.tr/Home/Indir/1732
https://isg.kastamonu.edu.tr/

7.4 Alanla ilgili Ara¢ Kullanim i¢in Saglanan Bilgiye Erisim imkanlar

Evde Hasta Bakimi Programi 6grencilerinin mesleki becerilerini gelistirmesi ve alanla ilgili araglar
etkin bir sekilde kullanmay1 6grenmeleri igin gesitli bilgiye erisim olanaklari sunulmaktadir. Bu
kapsamda:

7.4.1. Laboratuvar Erisimi ve Teknik Donanim

Evde Hasta Bakimi Programinda verilen uygulamali dersler, cagdas donanimlara ve modern teknolojiye
sahip laboratuvarlar ve uygulama smiflarinda gergeklestirilmektedir. Programla ilgili olarak 6zel olarak
hazirlanmis laboratuvarlar 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bu laboratuvarlar arasinda Evde
Hasta Bakimi Laboratuvart ve Bilgisayar Laboratuvarlari bulunmaktadir. Evde Hasta Bakimi
Laboratuvarinda temel bakim uygulamalari, hasta giivenligi, pozisyon verme, yatak yarasi Onleme,
yasam bulgularinin Sl¢iimii ve evde bakimda kullanilan ekipmanlarin dogru kullanimina yonelik
calismalar yapilmaktadir.

Kanitlar
7.4.1 Evde Bakim Labaratuarinda Bulunan Techizat Listesi

7.4.2 Kiitiiphane Kaynaklar1 ve Dijital Platformlar

Kastamonu Universitesi Merkez kiitiiphanesi, alanla ilgili kaynak kitaplar, dijital dergiler ve e-kitaplarla
Ogrencilere destek olmaktadir. Bunun yar1 sira Tosya Meslek Yiiksekokulumuz Kiitiiphanesinde de
ogrencilere cesitli kitaplar ve ders calisma alan1 olarak destek verilmektedir. Kiitiiphanemize ayrica
ogrencilerin ¢calismalarini desteklemek amaciyla bilgisayarlar yerlestirilmistir.

Kanitlar
7.4.2 Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

7.5. Engelliler icin Onlemler

Tosya Meslek Yiiksekokulu biinyesinde basta 6zel gereksinimli bireyler ve aileleri olmak {izere
toplumdaki dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler birimimizin odaklandigi alanlar arasinda 6nemli bir
yer isgal etmektedir. Engelli 6grencilerin egitim olanaklari iyilestirmek icin engelli 6grenci birimi
koordinatérliigii ile is birligi yapilmaktadir. Universitemizin Engelsiz Universite Koordinatorliigii,
iiniversitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barmma ve
sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve 6grenim yasamlarini bu dogrultuda kolaylastirmak
icin gerekli tedbirleri almak, bu yonde diizenlemeler yapmak ve yapilan ¢aligmalarin sonuglarini
degerlendirmek amaciyla kurulmustur. Yiiksekokulumuzda 6grenim gérmekte olan ve egitim alma
talebinde bulunan 6grenciler ile ilgili siirecler yonetmelige uygun bir sekilde olusturulmus olan birim
koordinatorliigii tarafindan takip edilmekte ve oOgrencilerin sorunlari hizli bir sekilde ¢6ziime
kavusturulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda &grenim goéren engelli Ogrencilere yonelik egitim
ogretim ve sinav- degerlendirme siireg ve islemleri Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Siav Uygulama
Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz binasi fiziki olarak engelli
Ogrencilerin rahatlikla egitim gorebilecekleri uygunluga sahiptir. Yonetmeliklerde engelli 6grenciler
icin belirtilen biitiin ayricaliklar saglanmakta ve bu konuda Meslek Yiiksekokulu Yonetimi gerekli biitiin
onlemleri almaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuz igerisinde yer alan ihtiyag sahibi 6grencilerimiz igin
kismi zamanli ¢alisma ve yemek bursu gibi destekler igin gerekli ¢alismalar gerekli kurullarca
yapilmaktadir. Kismi zamanli 6grenci bagvurulart ve yemek bursu 6grenci bagvurular i¢in gerekli
duyurular akademik birim web sitesi ve birim panolarinda duyurulmaktadir.


https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B55F156EF-8D50-497F-B423-B84885FBAF96%7D&file=Tosya%20MYO%20Katalog%20(1).docx&action=default&mobileredirect=true
https://kddb.kastamonu.edu.tr/

Kanitlar

7.5.1 Engelsiz Universite Koordinatorliigii
7.5.2 Yemek Bursu Basvuru Ornegi

7.5.3 Meslek Yiiksekokulumuz Sanal Tur

7.5.1. Kampiis Ortaminda Rampalarin Varhg

Tosya Meslek Yiiksekokulu binasinda engelli bireyler icin A ve B Blok binalarin bina girisinde birer
adet engelli asansorii ve binalarin igerisinde asansor bulunmaktadir.

7.5.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varhgi
Egitim binalarinda rampa bulunmamaktadir.
7.5.3. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varhgi

Tosya Meslek Yiiksekokulu A ve B blok bina girisinde birer adet engelli asansorii bulunmaktadir. A ve
B Blok binalarin tamaminda engelli lavabosu bulunmaktadir.

7.6. Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
7.6.1.08rencilere Sunulan Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Meslek Yiiksekokulumuzda Bilgisayar Laboratuvari ve Tasarim Laboratuvari olmak iizere 2 adet
Bilgisayar Laboratuvart bulunmaktadir.  Bilgisayarlara ait gerekli bakimlar yapilmis olup, tiim
bilgisayarlara SSD Hard disk yerlestirilmistir. Bilgisayarlarin revize edilmesi ile ilgili gerekli ¢aligmalar
devam etmektedir.

7.6.2.08retim Elemanlarina Sunulan Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Ogretim elemanlarina ofislerinde ¢alisma masasi, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar, kitaplik, misafir
koltuklari, sehpa, aski, internet, telefon vb. olanaklar saglanmaktadir. Ogretim elemanlarina saglanan
destekler bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve 6gretim amagli derslerin yiiriitiilmesinde
ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

8. YONETIM VE iDARIi BIRIMLERIN YAPISI

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecler

Tosya Meslek Yiiksekokulu’nun misyonuyla uyumlu olarak, saglik ve bakim alaninda kiiresel
degisimlere ve yogun rekabete adapte olabilecek nitelikli teknikerler yetistirme hedefini destekleyen
stratejik amag ve hedefleri gergeklestirecek yonetim modeli ve organizasyonel yapilanma asagidaki
stirecler iizerinden yiiriitilmektedir.

8.1.1. Yonetim Modeli ve Karar Alma Siirecleri


https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yemek-bursu-basvuru-hakkinda?catid=12&Itemid=101
https://webobook.com/public/654b7fe2ff6abd01992bf812,en

Yiiksekokulumuz, 6grencilerimizin sektorel gelismeleri takip ederek kiiresel rekabet ortaminda yer
bulabilmeleri icin ihtiyag duyulan yenilik¢i ¢oziimleri gelistirebilecekleri bir egitim altyapisi
sunmaktadir. Bu dogrultuda, okul yonetimi tarafindan stratejik hedeflerin belirlenmesi ve uygulamaya
yonelik kararlar, yonetim kurulu toplantilar1 ve ilgili komisyonlar aracilifiyla alinmaktadir. Bu
stireclerde, egitim programlarinin siirekli gdzden gecirilmesi, sektorden gelen geri bildirimlerin
degerlendirilmesi ve 6grenci ihtiyaclarinin analiz edilmesi esas alinmaktadir.

8.1.2. Organizasyonel Yapilanma ve Boliim Bazh Yonetim

Evde Hasta Bakimi Programi’nin sektorel beklentilerle uyumlu hale getirilmesi i¢in organizasyonel
yapilanmada boliim bazli bir yonetim yaklasimi benimsenmistir. Boliim bagkanligi, akademik kadro ile
diizenli olarak iletisimde bulunarak ders igeriklerinin giincellenmesi, miifredatin sektor taleplerine
uygun hale getirilmesi ve ders materyallerinin gelistirilmesi gibi siiregleri yonetmektedir. Her bir ddnem
basinda toplanan akademik bdliim kurulu program ¢iktilarinin belirlenmesi ve egitimin nitelikli bir
sekilde stirdiiriilmesi i¢in aktif rol oynamaktadir.

8.1.3. Paydas Katilimi ve Geri Bildirim Mekanizmalari

Egitim programlariin siirekli olarak giincel tutulabilmesi ve sektorel beklentilere uygun olarak
gelisebilmesi i¢in i¢ ve disg paydaglardan alinan geri bildirimlerin yonetim siireclerine entegre edilmesi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda, sektdrden temsilciler, boliim mezunlari ve diger tiniversitelerle kurulan
is birlikleri araciligiyla programin ihtiyaglara uygun olup olmadig1 degerlendirilebilecek ve revizyonlar
yapilacaktir.

8.1.4. PUKO Déngiisii ile Siirekli Tyilestirme

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim kalitesini artirmak amaciyla Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al
(PUKO) déngiisii isletilmektedir. Bu dongii kapsaminda, alinan kararlar ve uygulamalar diizenli olarak
gozden gecirilmekte, basar1 oranlari degerlendirilmekte ve gerektiginde iyilestirme ¢aligmalari
yapilmaktadir. Yonetim modeli, bu siirekli iyilestirme dongiisii ¢er¢evesinde dgrenci memnuniyeti ve
akademik basariy1 temel alarak siiregleri gelistirmeye yonelik olarak yapilandirilmistir.

8.1.5. Kaynak Yonetimi ve Teknolojik Altyapinin Giiclendirilmesi

Yiiksekokul, evde hasta bakimi laboratuvari altyapisi kaynaklarin1 Ogrencilerin ve Ogretim
elemanlarinin gereksinimlerine uygun hale getirmek i¢in siirekli olarak iyilestirmektedir. Bu kapsamda,
firmalarla sektor is birligi yapilmis olup, laboratuvarlarimiz giincel teknolojik malzemelerle
donatilmistir. Bu sayede dgrencilerin sektorel becerilerin kazandirilmasini desteklemektedir.

Kanitlar

8.1.1 Program Misyon-Vizyonu

8.1.2 TMYO Misyon-Vizyonu

8.1.3 Kastamonu Universitesi 2025-2029 Yili Stratejik Plani1 Giincel Versiyon (2025-2029)

8.2. Insan kaynaklarmmn etkin ve verimli kullandigimi giivence altina alan tammh politika ve
siirecler

Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in uygulanan tanimli politika ve siirecler asagidaki
basliklar altinda aciklanabilir:


https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/elektrik-ve-enerji/elektrik
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon
https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/25-29%20stratejik%20plan/2025-2029%20STRATEJIK%20PLAN%2020.03.2025.pdf

8.2.1. Yetkinlik ve Thtiyac Analizi

Evde Hasta Bakimi Programinda, insan kaynaklarinin etkin bir sekilde kullanilmasi amaciyla, diizenli
olarak gerceklestirilen akademik bolim kurul toplantilar1 araciligiyla Ogretim elemanlarinin
yetkinlikleri ve ihtiyaclari1 belirlenmektedir. Bu toplantilar neticesinde, akademik kadronun uzmanlik
alanlar1, giincel sektorel gelismelere uyum saglamalart ve oOgrencilerin egitim ihtiyaglarin
karsilayabilmeleri i¢in gereken yeterlilikler diizenli olarak degerlendirilmektedir.

8.2.2. Egitim ve Gelisim Programlar

Ogretim elemanlarinin sektdrdeki yenilikleri takip etmeleri, gelisen teknolojilere hakim olmalar1 ve
ogrencilerin gelisimine katkida bulunmalar1 i¢in ¢esitli egitim ve gelisim programlari diizenlenmektedir.
Bu programlar, 6gretim elemanlariin bilgi ve becerilerini giincelleyerek gorevlerini verimli bir sekilde
yerine getirmelerini saglar. Ayni1 zamanda egiticilerin egitimi faaliyetlerine katilimi da tesvik
edilmektedir.

Kanitlar
8.2.2.1 Saglik Egitimi Faaliyetleri

8.2.3. Is Yiikii ve Gérev Dagihm Planlamasi

Yiiksekokulumuzda, insan kaynaklarinin verimli kullanimi i¢in her bir 6gretim elemaninin goérev
dagilimi1 ve is yiikii dengeli bir sekilde planlanmaktadir. Bu planlama, 6gretim elemanlarinin ders
yiiklerini ve aragtirma projelerindeki sorumluluklarini dikkate alarak yapilmakta; ayni1 zamanda boliim
ihtiyaclarma gore gorevlendirmeler yapilmaktadir. Is yiikii dagilimi, gretim elemanlarinin verimliligini
artirmak ve 0grencilerin ihtiya¢ duydugu rehberlik ve destegi saglayabilmeleri i¢cin 6nemsenmektedir.

Kanitlar
8.2.3.1.1 Ders Programlari
8.2.3.1.2 Komisyonlar

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimh hizmet i¢i egitim siirecleri

Tosya Meslek Yiiksekokulu'nda, akademik ve idari personelin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmeleri i¢in tanimli hizmet igi egitim siiregleri diizenlenmektedir. Bu siiregler, personelin
sektordeki yeniliklere uyum saglamasina, gorevlerini daha etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirmesine katkida bulunur. Hizmet i¢i egitim siirecleri agagidaki bagliklar altinda agiklanabilir:

8.3.1. Thtiyac Analizi ve Egitim Planlamasi

Hizmet i¢i egitim siiregleri, her yil akademik ve idari personelin gorev alanlarindaki gelisim
gereksinimleri dogrultusunda belirlenmektedir. Akademik ve idari personelin gdrev alanlarindaki
gelisim gereksinimleri dogrultusunda yillik bir egitim plani olusturulur. Bu egitimler, hem personelin
mevcut gorevleriyle ilgili teknik ve mesleki konular1 kapsar hem de sektorel yenilikleri takip etmeleri
icin gerekli yetkinlikleri kazandirmay1 hedefler.

Kanitlar
8.3.1.1 Akreditasyon Siireclerindeki Bologna Icerikleri icin Egitim Videolar: Yayinlandi
8.3.1.2 KVYS Yazilimindaki "i¢c Tetkik Modiilii" Hakkinda Egitim



https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzdan-saglik-egitimleri-i?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2024-2025-akademik-yili-bahar-doenemi-ders-programlari-hakkinda?catid=12&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://bologna.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/akreditasyon-suereclerindeki-bologna-icerikleri-icin-egitim-videolari-yayinlandi?catid=12&Itemid=101
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kvys-yazilimindaki-ic-tetkik-moduelue-hakkinda-egitim-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101

8.3.1.3 Program Akreditasyon Komisyonumuz Antrendrlik Egitimi Boliimi ile Akreditasyon Deneyim
Paylasimi Toplantisi

8.3.1.4 Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda “Coktan Secmeli Sorularin Temel Ozellikleri,
Avantaj/Dezavatajlari, Etkili Coktan Se¢meli Soru Hazirlama Ilkeleri” Egitimi

8.3.1.5 Koordinatorliigiimiiz PUKO Déngiisii Konulu Egitim

8.3.2. Egitim Konular1 ve Programlari

Egitim programlari, akademik ve idari personelin gérev tanimlarina ve isteklerine uygun olarak farkli
alanlarda diizenlenir. Akademik personele y&nelik egitimler, Universite Bilgi Sistemi, egitim
teknolojileri, arastirma ve yayin teknikleri gibi konular1 kapsar. Idari personele yonelik egitimler ise
idari siireglerin verimli yiiriitiilmesi, is saghign ve giivenligi, Universite Bilgi Sistemi, yonetim ve
organizasyon gibi konulart igerir.

8.3.3. Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri

Yiiksekokul biinyesinde is sagligi ve giivenligini saglamaya yonelik olarak diizenli egitimler
yapilmaktadir. 6331 Sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu cercevesinde verilen bu egitimler, personelin
giivenli calisma ortamina katkida bulunmasini saglamakta ve is kazalarim1 6nlemeye yonelik
bilgilendirmeler igermektedir. Is saglig1 ve giivenligi egitimleri hem akademik hem de idari personelin
gorevlerini giivenli bir sekilde yerine getirmelerini destekler.

8.3.4. Arastirma ve Gelistirme Egitimleri
Akademik personele yonelik olarak, arastirma yetkinliklerini artirmaya yonelik hizmet i¢i egitimler
sunulmaktadir. Bu egitimler, arastirma projeleri hazirlama, yaym yapma, veri analizi ve
ulusal/uluslararas1 is birlikleri kurma konularim1 kapsar. Amag, akademik personelin bilimsel
iiretkenligini desteklemek ve kiiresel rekabette {iniversitenin konumunu giiclendirecek projelere katki
sunmalarini saglamaktir.

Kanitlar
8.3.4.1 TEKNODURAK Etkinligi
8.3.4.2 TUBITAK Proje Yazma, Patent Arastirma ve Gelistirme Egitimleri

8.4. Kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siirecleri

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu, egitim-ogretim faaliyetleri hakkinda kamuoyunu bilgilendirmeyi
ilkesel bir sorumluluk olarak benimsemistir. Bu politika dogrultusunda, {iniversitenin faaliyetleri ve
gelismeler hakkinda seffaf ve diizenli bir bilgilendirme saglanmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme
politikasi, yliksekokulun seffaflik, hesap verebilirlik ve topluma katki saglama ilkeleriyle uyumlu olarak
tasarlanmistir. Bu amagla, asagidaki yontem ve siiregler isletilmektedir:

8.4.1. Resmi Web Sitesi ve Sosyal Medya Hesaplari

Tosya Meslek Yiiksekokulu'nun resmi web sitesi, egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili giincel bilgileri
kamuoyuna duyurmak i¢in kullanilan en 6nemli kanaldir. Web sitesinde, egitim programlari, akademik
takvim, etkinlikler, duyurular, siav bilgileri ve basar1 haberleri gibi giincel bilgiler paylasiimaktadir.
Ayrica, sosyal medya platformlar (Facebook, Twitter, Instagram) araciligiryla kamuoyuna hizli ve genis


https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/program-akreditasyon-komisyonumuz-antrenoerluek-egitimi-boeluemue-ile-akreditasyon-deneyim-paylasimi-toplantisi-gerceklestirdi?catid=2&Itemid=101
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/program-akreditasyon-komisyonumuz-antrenoerluek-egitimi-boeluemue-ile-akreditasyon-deneyim-paylasimi-toplantisi-gerceklestirdi?catid=2&Itemid=101
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/egiticilerin-egitimi-programi-kapsaminda-coktan-secmeli-sorularin-temel-oezellikleri-avantaj-dezavatajlari-etkili-coktan-secmeli-soru-hazirlama-ilkeleri-egitimi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/egiticilerin-egitimi-programi-kapsaminda-coktan-secmeli-sorularin-temel-oezellikleri-avantaj-dezavatajlari-etkili-coktan-secmeli-soru-hazirlama-ilkeleri-egitimi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/koordinatoerlueguemuez-pukoe-doenguesue-konulu-egitim-gerceklestirdi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuzda-teknodurak-etkinligi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/meslek-yueksekokulumuz-akademisyenlerine-tuebitak-proje-yazma-patent-arastirma-ve-gelistirme-egitimleri-verildi?catid=2&Itemid=101

kitlelere ulasabilecek sekilde diizenli paylasimlar yapilmaktadir. Bu paylasimlar, yiiksekokulun
faaliyetlerinin genis bir kamu kitlesi tarafindan takip edilmesini saglamaktadir.

Kanitlar

8.4.1.1Tosya Meslek Yiiksekokulu'nun resmi web sitesi
8.4.1.2 Tosya Meslek Yiiksekokulu Resmi X Hesabi

8.4.1.3 Tosya Meslek Yiiksekokulu Resmi Instagram Hesabi
8.4.1.4 Tosya Meslek Yiiksekokulu Resmi Facebook Hesabi
8.4.1.5 Tosya Meslek Yiiksekokulu Resmi Whatsapp Hesabi
8.4.1.6 Tosya Meslek Yiiksekokulu Resmi Telegram Hesabi

8.4.2. Universite Yaynlar1 ve Raporlar

Egitim-0gretim faaliyetlerinin yillik degerlendirmeleri, faaliyet raporlar ve stratejik planlarla kamuoyu
ile paylasiimaktadir. Ozellikle her yil hazirlanan "Birim Faaliyet Raporu" ve stratejik plan
giincellemeleri, {iniversitenin egitim hedeflerini ve ulasilan sonuglar1 kamuoyuna sunmak amaciyla
yaymlanmaktadir. Bu raporlar, {iniversitenin egitim-6gretim faaliyetleri hakkinda detayl bilgi sunarak
topluma hesap verebilirligi pekistirmektedir.

Kanitlar
8.4.2.1 2024 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporu

8.4.3. Biiltenler ve Basin Duyurulan

Egitim-0gretim faaliyetlerine yonelik olarak diizenli biiltenler hazirlanmakta ve bu biiltenler hem dijital
ortamda hem de {iniversitenin ilgili birimlerine dagitilmaktadir. Ozellikle 5nemli akademik gelismeler,
yeni programlar ve basar1 hikayeleri gibi konular basin duyurular ile kamuoyuna iletilmektedir. Yerel
ve ulusal medya ile kurulan is birlikleri sayesinde yiiksekokul faaliyetlerinin genis bir kitleye
ulastirilmasi saglanmaktadir.

Kanitlar
8.4.3.1 TMYO Haberler
8.4.3.2 TMYO I¢ Kontrol

9. Disipline Ozgii Olciitler

Tosya Meslek Yiiksekokulu Evde Hasta Bakimi Programi, 6grencilere saglik alaninda ihtiyag duyulan
temel bilgi ve becerileri kazandirmak amaciyla kapsamli bir egitim plan1 sunmaktadir. Programin egitim
plam, ders igerikleri ve oOlgme-degerlendirme yoOntemleri, O6grencilerin bilgi ve becerilerinin
degerlendirilmesine ve programa Ozgl Olciitlerin  saglanmasina yonelik olarak titizlikle
yapilandirilmistir. Asagida, bu olgiitlerin nasil saglandig1 detayli olarak agiklanmaktadir:

9.1. Program egitim plam, dersler, 6lcme-degerlendirme yontemleri aracihigiyla programa
ozgii olgiitler

9.1.1. Program Egitim Plam ve Dersler
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Gilinlimiizde yalnizca tedavi edici degil, koruyucu, destekleyici ve rehabilite edici saglik ve sosyal
hizmetlerine duyulan ihtiyag¢ ve talep artmistir. Saglik hizmetlerinden yararlanma imkanlarinin artmasi
ile tiim diinyada saglik kurumuna gidemeyecek veya terminal donemdeki hastalara evde saglik
hizmetlerinin egitimli kisiler tarafindan sunulmasi giindeme gelmistir. Saglik sektdriinde gerceklesen
hizli biiylime ve gelismeye paralel olarak egitimli ve donanimli saglik personeli ihtiyact da artmaktadir.
Bu amagla Saglikta Doniisiim Projesi geregi, Saglik Bakanligi’na bagl saglik kurum ve kuruluslarinca
evde saglik hizmetlerinin verilmesine yonelik 10.03.2005 tarihli “Evde Saglik Hizmetleri Sunumu
Hakkinda Yonetmelik” ve 01.02.2010 tarihli “Saglik Bakanliginca Sunulan Evde Saglik Hizmetlerinin
Uygulama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge” yiiriirliige konmustur. Ulkemizde son yillarda giderek
artan bir oranda evde bakima ihtiya¢ duyan yasli, hasta ve engelli niifusun ¢ogalmasi, 6zel ve resmi
bakim ve huzurevlerinin yayginlasmasi, Saglik Bakanligi’nin, Tiirk Kizilay1’nin, Belediyelerin ve 6zel
kuruluslarin “Evde Bakim Hizmetleri’ni yayginlastirmasi, “Hasta Bakim Elemani1” meslegine olan
ihtiyaci artirmaktadir. Kastamonu Universitesi, Tosya Meslek Yiiksekokulu, Saglik Bakim Hizmetleri
Boliimii’nde; saglikli bir toplum olusturulmasi, saglik alaninda kalitenin yiikseltilmesi ve evde bakim
hizmeti sunan kamu, 6zel ve sosyal amagl kuruluslardaki nitelikli personel ihtiyacini karsilamaya
yonelik olarak giincel teknolojiye nitelikli is giicii yetistirmek i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

Kanitlar
9.1.1 Evde Hasta Bakimi Programi Tanitimi

9.1.2. Olgme-Degerlendirme Yéntemleri

Programin dl¢me ve degerlendirme yontemleri, dgrencilerin derslerde dgrendikleri teorik bilgiyi ve
pratik becerileri ne 6l¢lide kazandigin1 degerlendirecek sekilde cesitlendirilmistir. Olgme-degerlendirme
yontemleri sunlari igerir:

Ara Smmavlar ve Dénem Sonu Smmavlari: Ogrencilerin derslerde edindigi bilgi ve beceriler ara smavlar
ve donem sonu simavlart ile Olciilmektedir. Bu smavlar, derslerde o6grenilen teorik bilgilerin
pekistirilmesine ve degerlendirilmesine yardimci olur.

Proje ve Odev Calismalari: Programda, dgrencilerin belirli bir konuyu derinlemesine arastirmalarini ve
uygulamali projeler gelistirmelerini saglayan proje ve 6dev calismalar1 da yapilmaktadir. Ozellikle
programlama, veri tabani ve web tasarimi gibi derslerde 6grencilerden 6zgiin projeler hazirlamalari
istenmektedir. Bu calismalar, 6grencilerin yaratici diisiinme, problem ¢dzme ve uygulama yapma
yeteneklerini gelistirmelerine katki saglar.

Kanitlar
9.1.2.1 Kastamonu Univeristesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi
9.1.2.2 Bologna Bilgi Paketleri

9.1.3. Programa Ozgii Olciitlerin Saglanmasi

Evde Hasta Bakimi Programi miifredati, 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve etik degerler agisindan
donanimli bireyler olarak yetismelerini hedefleyen, teori ve uygulamay1 dengeli bir sekilde iceren bir
yapiya sahiptir. Programa 6zgii 6l¢iitler; temel saglik bilimleri bilgisi, bakim becerileri, iletisim ve etik
ilkeler, is saglhig1 ve giivenligi, psikososyal destek yaklasimlar ve giincel saglik hizmetleriyle uyumluluk
gibi ¢esitli boyutlarda dersler araciligiyla biitlinciil olarak saglanmaktadir.

Ogrencilere kazandirilmas1 amaglanan temel bilgi altyapisi; Anatomi, Fizyoloji, Farmakoloji, Psikiyatri
gibi derslerle insa edilmekte, bu teorik bilgi Hasta Bakim Ilkeleri, Hasta Bakim Uygulamalari, Evde
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Bakim Hizmetleri, Rehabilitasyon, Palyatif Bakim gibi uygulamali derslerle pekistirilmektedir. Bu
dersler, dgrencilerin hasta degerlendirmesi yapabilme, bakim plant olusturma, uygulama becerisi
gelistirme ve bakim siireglerini yonetebilme yeterliliklerini kazandirmaya yoneliktir.

Program kapsaminda yer alan Halk Sagligi, Geriatri, Yonetim ve Organizasyon dersleri, 6grencilerin
toplum sagligina yonelik farkindalik kazanmasina, yash bireylerin bakiminda uzmanlagmasina ve bakim
hizmetlerinde ekip ¢aligmasi ile liderlik becerilerini gelistirmesine katki saglamaktadir. Ayrica, Yabanci
Dil ve Kisileraras Iletisim dersleri sayesinde 6grencilerin ulusal ve uluslararas: diizeyde iletisim kurma
becerileri desteklenmektedir.

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili igerikler, 6grencilerin hem kendilerinin hem de hizmet verdikleri
bireylerin giivenligini saglamaya yonelik biling kazanmalarini hedeflemektedir. Bununla birlikte,
Psikososyal Degerlendirme ve Bakim Planlamasi dersleri, 6grencilerin ruhsal destek siireclerinde etkin
rol iistlenebilmelerini saglamaktadir.

Programin sonunda yer alan vaka Ornekleri ve uygulama becerileri dersleri, 6grencilerin 6grenim
stirecinde edindikleri bilgi ve becerileri gercek yasam senaryolarinda kullanarak pekistirmelerine olanak
tanimaktadir. Boylece mezunlar, mesleki sorumluluk alma, sorun ¢6zme, elestirel diisiinme, etik karar
verme ve ekip ¢aligmasina uyum saglama yetkinlikleri kazanmig olarak mezun olmaktadir.

Tiim bu igerikler, 6grencilerin yalnizca mesleki bilgi ve becerilerle degil; ayn1 zamanda etik degerlere
baglilik, yasam boyu 0grenme, girisimcilik, takim c¢aligmasi ve elestirel diisiinme gibi evrensel
becerilerle de donatilmasini hedefleyecek sekilde kurgulanmistir. Miifredat; sektoriin ihtiyaglari, mezun
geri bildirimleri ve paydas goriisleri dogrultusunda diizenli olarak gozden gegirilmekte ve siirekli
iyilestirme ilkesiyle giincellenmektedir.

Sonug olarak, Evde Hasta Bakimi Programi miifredati, programa 6zgii tiim 6l¢iitlerin saglandigi, saglik
sektoriinlin beklentilerine yanit veren ve mezunlarini donanimli bakim elemanlari olarak yetistiren
kapsamli bir yapiya sahiptir.

Kanitlar
9.1.3.1 Bologna Bilgi Paketleri

EK I - PROGRAMA ILiSKiN EK BIiLGIiLER
1.1 Ders izlenceleri'
Ders Izlencelerine ait bilgiler kanitta sunulmustur.

Kanitlar:
I.1.1 EHB Programi Ders Izlenceleri

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri
Ogretim elemanlarina ait 6zge¢misler kanitta sunulmustur.

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintli paylasilmasi yeterlidir.
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Kamtlgr: o )
1.2.1: Ogretim Elemanlarina ait YOK UAK formatindaki Ozgecmisleri

I.3 Techizat

Yiksekokulumuzda uygulamali egitim ihtiyacini karsilayacak kadar gerekli techizatla donatilmis
laboratuvarlar bulunmaktadir. Bunlar bilgisayar laboratuvart ve Evde Bakim Labaratuarindan
olusmaktadir.

1.3.1 Evde Bakim Labaratuarinda Bulunan Techizat Listesi
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EK II - KURUM PROFILi

I1.1 Universiteye Iligkin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiirliten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baglig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu icin basvuru yapilmis olsa bile, tim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Adi

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)
[k 6grenci aldig1 egitim dgretim y1h
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektdr Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte say1s1 (Kuruluslarmn ad1)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayist (Kuruluslarm ad)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm ad1)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan1

Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

: Kastamonu Universitesi

: https://www kastamonu.edu.tr

: Kuzeykent Mahallesi Orgeneral Atilla Ates Pasa
Caddesi No:19 P.K.: 37150 Merkez/Kastamonu
: Devlet

: 2006 — 2007 Egitim — Ogretim Y1l

: Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL (Hukuk /
Akademisyen - Ogretim Uyesi / Uluslararas1 Hukuk)
: Prof. Dr. Mehmet ATALAN (ilahiyat / Akademisyen
- Ogretim Uyesi / islam Mezhepleri Tarihi)

: Prof. Dr. Omer KUCUK (Ziraat ve Orman ve Su
Uriinleri / Akademisyen - Ogretim Uyesi / Orman
Miihendisligi)

: Prof. Dr. Selahattin KAYMAKCI (Egitim Bilimleri
Temel Alani/ Akademisyen - Ogretim Uyesi/Sosyal
Bilgiler Egitimi)

: Dog. Dr. ibrahim DEMIRBAS

Fen Fakiiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi - Biyoloji

Fen Fakiiltesi - Matematik

Insan ve Toplum Fakiiltesi Bilimleri Fakiiltesi — Tarih
Turizm Fakiiltesi - Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1
Turizm Fakiiltesi - Turizm Rehberligi

Bilimsel diigiinceyi temel alan, arastiran, sorun
¢ozebilen, her alanda kendini yenileyen, girisimci ve
paylasimci, etik degerlere bagl, farkliliklara saygili,
cevre bilinci gelismis, toplumsal konulara hassas
fertler yetistiren; ormancilik ve tabiat turizmi basta
olmak iizere Uirettigi bilgiyi ve yetistirdigi is giiclinii
insanligin hizmetine sunarak bolgesel, ulusal ve
uluslararasi siirdiiriilebilir kalkinmaya onciiliik eden
bir {iniversitedir.

Thtisas alan1 &ncelikli, nitelikli arastirmalar yaparak
bolgenin kalkinmasinda 6ncii rol oynayan, ulusal ve
uluslararasi diizeyde yenilik¢i ve saygin bir tiniversite
olmaktir.

Kastamonu Universitesi;


https://www.kastamonu.edu.tr/

Misyon ve vizyonunu gergeklestirirken liyakat ve

adalet esaslarina gore hareket eder.

Diisiince ve ifade hiirriyetine 6nem verir.

Faaliyetlerini bilimsel dogrular {izerine insa eder.

Birimlerinde kalite sistemlerini olusturarak

giivenirligini ortaya koyar.

Tiim is ve islemlerinde seffaflik ve hesap verebilirlik

ilkesini temel alir.

Tiim paydaslarinin her alanda yonetim siireglerine

aktif katilimeiligina 6nem verir.

Girisimcilik faaliyetlerini destekler.

Nitelikli ve donanimli fertler yetistirmek i¢in 6grenci

odakli bir yaklagim izler.

Her tiirlii is ve iglemlerinde etik degerlere baglidir.

Milli ve manevi degerlere bagl nesiller yetistirir.
Universitenin etik ilkeleri :
Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan
dogrultusunda; uluslararas standartlarda nitelikli
arastirmalar yapan, egitim-ogretim, aragtirma-
gelistirme ve toplumsal hizmet iglevlerini nitelikli bir
sekilde gerceklestirmeye caligan, ormancilik ve tabiat
turizmi alaninda ihtisas iiniversitesi olarak yaptigi
arastirmalarla bolgenin ve {ilkemizin kalkinmasinda
oncii rol oynayan, sanayi - tiniversite is birligi
igerisinde projeler yiiriiten, topluma ve ¢evreye karsi
hassas, stirekli gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen, i¢
ve dis paydaslarin kalite siireglerine katilimini
saglayarak tiim paydaslarin memnuniyetini yiiksek
diizeyde tutmay1 hedefleyen, hukuki ve diger tiim
sartlara uyumu ve kendini siirekli iyilestiren bir kalite

yOnetim sistemini taahhiit eder.

Universitenin slogani :
Gelecegini Insa Edecegin Universite

I1.1. idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan destek birimleri hakkindaki bilgiler agagida
sunulmustur;

I1.2.1. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi:

Kampiis Digt Erisim sayesinde oOgrenciler tiim dokiimanlara erisebilmektedir. Ozellikle
kullandigimiz Turcademy sitesine erisim sayesinde alana ilgili tim basili kaynaklara erigsim
saglanmaktadir. Bunun haricinde, merkez kiitliphane alaninda en ¢ok kullanilan IEEE, Elsevier vb.
bir¢ok uluslararasi yayin ve teze ulasim saglayarak literatiirde yayimlanan kaynaklara erisim saglayarak
akademik caligma ve projeler iiretmek i¢in yeterli altyapiya sahiptir.

I1.2.2. Bilgi islem Daire Baskanhgi:

Bilgi islem Daire Baskanlig iiniversitemiz akademik ve idari birimleri ile dgrencilerin gereksinim
duyacagi tiim bilisim hizmetleri ve servislerinin karsilanmasina yonelik yeni bilisim teknolojilerini
iiniversitemize kazandirarak, kontrol ve koordinasyon yoluyla etkin ve verimli bir sekilde kullanim1 ve
devamliligini saglamaktadir.

Kastamonu Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1, arastirmacilara, dgrencilere, personele, egitim-
Ogretim ve yonetim birimlerine, bilisim teknolojileri destegi sunmaktadir. Bu gorev kapsaminda, Daire
Baskanligimiz, {iniversite birimlerinin ve ¢alisanlarinin beklentilerine azami 6lgiide cevap verebilecek
hizmetleri, en ekonomik kosullarda, giivenilir, kaliteli ve siirekli bir hizmet anlayisi ile liretmeyi, hedef
olarak belirlemistir.

Bu hedefe ulagsmak i¢in Daire Baskanligi’nin ¢alisma yapisi ve sistemi gézden gegirilmis, kaliteli ve
giivenilir bir hizmet igin, ¢alisanlar egiterek motive etmeyi, moral vermeyi, zamani iyi kullanmayz,
organize etmeyi, gelecegi gérmeyi, misyon ve vizyonu, hedef ve degerleri planlayan ydontemler
belirlenmistir. Bilgi Islem Daire Bagkanlig1, Universitemiz birimlerinin Bilgi islem hizmetleri (yazilim,



otomasyon, internet iletisimi, web, mail, ftp, bakim-onarim-servis vb.) konusundaki ihtiya¢ ve
taleplerini karsilamak tiizere;
o Universite i¢inde bilisim alt yapisini olusturmak,
e Egitim, 6gretim ve arastirmalarda; bilgi teknolojileri alt yapi, donanim ve yazilim destegi
saglamak,
e Bilgi islem hizmetlerini diizenli bir sekilde yiiriitmek,
o Teknik gelismeleri takip ederek yeniliklerin iiniversitede uygulanmasini saglamak amaclar ile
yonetim fonksiyonlari (Planlama, Orgiitleme, Yoneltme, Koordinasyon, Denetim) kullanarak
dairenin ve bagli birimlerinin etkin ve uyumlu bir bicimde ¢aligmasini saglamaktadir.
11.2.3. Ogrenci Isleri:

Tiirkiye ve diinyadaki {iniversiteler arasinda seckin bir yer edinmeyi hedefleyen Universitemiz 5467
sayili Kanun’un 58 Sayili Ek Maddesi ile 17 Mart 2006 tarihinde kurulmus olup, Universitemiz
biinyesindeki 3 Enstitii, 15 Fakiilte, 2 Yiiksekokul ve 13 Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenimlerine devam
eden 6grencilerin her tiirli 6zliik isleri Bagkanligimiz tarafindan yapilmaktadir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari: Baskanligimiz, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarimin Idari Teskilat1 Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci Maddesinde yer alan
ve asagida siralanan vazifeleri yerine getirmekle mesuldiir.

o Ogrencilerin yeni kayit, onay ve ders durumlarryla ilgili islemleri yerine getirmek,
e  Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini saglamak,
e Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

I1.2.4. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi:

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri uyarinca kurulan Saglk, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi; Universitelerde hizmet verdigi kesimin biitiinii igin bir saglik kurulusu,
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, beslenme ile spor ihtiyaglarin1 karsilayan bir hizmet birimi ve aym
zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve aragtirmalarin yapildigi bir
uygulama dairesidir.

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1, her tiirlii saglik hizmetlerini yiiriiterek, saglik merkezleri
acar, bahar aylarinda giizel sanatlar ve spor alanlarinda ¢aligmalar ve gosteriler diizenlemek i¢in Bahar
Senlikleri diizenler, 6grencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, ¢aligma, dinlenme, bos zamanlarini
degerlendirme, ulasim ve is bulma alanlarinda yardime1 olacak hizmetlerde bulunmaktadir. Biitiin bu
hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli olan 6grenci kantin ve lokantalari, okuma salonlari, toplanti, sinema
ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari agar, kamp yerleri saglar, bu ve benzeri diger tesisleri kurar,
kiralar, isletir ve islettirir. Bu amaca yonelik olarak iiniversitenin birimleri ve Universite disindaki
kuruluslarla isbirligi i¢inde ¢alisir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz Rektdr tarafindan gorevlendirilen Rektoér Yardimceisina
bagli olarak ¢alismalarini siirdiirmekte olup;

e Saglik Hizmetleri,

e Kiiltiir Hizmetleri,

e Spor Hizmetleri,

e Sosyal Hizmetleri olmak {izere 4 alt birimden olugmaktadir.

Kanitlar:

I1.2.1: Genclik ve Spor Bakanligina Ait Yurtlar ile Genclik ve Spor Bakanligi Kontrol ve
Denetiminde Bulunan Yiiksekogrenim Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar

11.2.2: Giysi Yardimi

11.2.3: Kismi Zamanli Ogrenci

11.2.4: Kastamonu Universitesi Ogrenci Topluluklari Listesi

11.2.5: Kastamonu Universitesi Genc Ofis

I1.2.6: Sosyal Tesislerimiz

11.2.7: Ay Yildiz ve Yasam Merkezi



https://sks.kastamonu.edu.tr/images/formlar/BARINMA%20BILGI.pdf
https://sks.kastamonu.edu.tr/images/formlar/BARINMA%20BILGI.pdf
https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/oegrenci/giysi-yardimi
https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/oegrenci/kismi-zamanli-oegrenci
https://topluluklar.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=286
https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/oegrenci/genc-ofis
https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/tesislerimiz/sosyal-tesislerimiz
https://sks.kastamonu.edu.tr/index.php/component/sppagebuilder/page/237

I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler
Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Tosya Meslek Yiiksekokulu

Web adresi : tmyo(@kastamonu.edu.tr

Iletisim adresi : Yavuz Selim Mah. Sehit Celal Yavuz Cad. No:22
37300 Tosya/KASTAMONU

Miidiir Adi Soyad1 (unvani) :Dr. Ogr. Uyesi Orgun Caglar KURTULUS

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad: (unvani) :Ogr. Gor. Muhammet DEMIRBAS

Gorev dagilimi :Egitim Ogretim Isleri

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) :0gr. Gor. Gokhan BAHADIR

Gorev dagilim :Idari ve Mali Isler

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan1

MYO misyonu :Mesleki oOlgiitlere uygun olarak hazirlanmig egitim
programlari ile Ulkemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda
mesleki egitim almis, cagin gereksinimlerine cevap
verebilen, girisimei, iiretken, sorgulayict 6zelliklere
sahip, yenilik¢i, analitik diisiinebilen, toplumsal
sorumluluk bilinciyle donatilmis, 6zgiiveni ytiksek,
milli ve manevi degerlerine bagl insan giicii
yetistirmek.

MYO vizyonu :Bilimsel gelismeleri yakindan takip eden, degisen
kosullara uyum saglayabilen, mesleki becerilerle
donatilmis ve mesleki etige bagl, toplumsal
sorunlara duyarli ve sorumluluk sahibi teknikerler
yetistirmeyi amag edinen, 6grencisi ve ¢alisan1 basta
olmak flizere tiim paydaglar i¢in siirekli ¢ekim
merkezi olan bir Yiiksekokul olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

L Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme igin
Tiirt
Bagvuruda Bulunmus Basvurmamig
Programin Adi Normal ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok

1.Elektrik X X
2.Biyomedikal Cihaz X
Teknolojisi
3.Evde Hasta Bakimi X
4.T1ibbi Dokiimantasyon ve X
Sekreterlik
5.Muhasebe ve Vergi X
Uygulamalari
6.15 Saghg1 ve Giivenligi X

Organizasyon Semasi
Yiiksekokulumuza ait Organizasyon Semast Kanitlarda ye alan II.1.1- Tablo II.1 Organizasyon
Semasi’de sunulmustur.

Kanitlar:
11.2.1- Tablo II.1 Organizasyon Semasi



mailto:tmyo@kastamonu.edu.tr
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/EdOt46qXqdFErba3d7a2SGYB27Jqb_rPMlkX6HZHDbi8Yg?e=HMftBl

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Yiiksekokul Miidiir, Miidiir Yardimcilarina iliskin Ozge¢misler Kanitta sunulmustur.

Kanitlar:
I1.2.2- Yiiksekokul Miidiir, Midiir Yardimcilarina iliskin Ozgecmisler

Yoneticilere iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgegcmisler iki sayfayr gegmemelidir.)


https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/Ej5vZbxHlXBIpgac8EDRUvMBnmUKLLvnUFXAva-Nje0VnQ?e=IhNDN8

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Evde Hasta Bakimi Programinin destek verdigi ve destek aldig1 birim bulunmamaktadir.

I1.3 Personel Sayilar

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan tiim akademik ve idari personel ile 6grenci sayilari, tam
zamanli, yar1 zamanl ve ek gorevli 6gretim elemanlar1 ayrimi yapilmak suretiyle Tablo I1.3’de
sunulmustur. Bu veriler, kurum ziyareti sirasinda takim iiyelerine sunulacak giincel bilgiler
dogrultusunda diizenli olarak giincellenecektir.

Tablo 11.3.1 Personel Sayis1 (2024 — 2025 Bahar])

Adet
m Toplam |Haftalik Toplam Saat
TZ YZ | DSU

Ogretim Elemanlar

Orgun Caglar KURTULUS X 8
Mehmet KARAMANOGLU X -
Muhammet DEMIRBAS X 20
Gokhan BAHADIR X 22
IAyse OZDEMIR X 5
[brahim Halil OZDEMIR X 26
IBanu SAPMAZ X 22
Glilcan MUZAC X 24
Coskun AKCA X 20
Eren AKMAN X 24
Resit CETINKAYA X 25
Mebrure ERDOGAN X 28
Talat TURKASLAN X 26
Temel Bahadir OZDOGRU X 13
Tugba DUZCU X 20
'Yasemin OZEL X 26
Giilpinar KOSEOSMANOGLU X 20
Ziya DEMIRKOL X 28
[lknur DEMIR X 15
Umur ORUCOZ X 15
Toplam 19 -- 1 20 387
Diger Idari Gorevliler - - - - -
Sedat KARACAM - - - - -
IAyse SANALDI - - - - -
Ozlem YILDIZLI - - - - -
Cemalettin AKBULUT - - - - -
[brahim MERAL - - - - -
Bahar YUMAK - - - - -
Diger® (Siirekli Is¢i) - - - - -
Serkan YILDIZ - - - - -
Murat CENGEL - - - - -
Hiiseyin CATALOGLU - - - - -
Mediha CATALOGLU - - - - -
Ridvan ONCU - - - - -
Mehmet Ali MORAL - - - - -
Ahmet ACAR - - - - -
Halide CATGAR - - - - -

(U Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidir.
(2 TZ: Tam zamanli, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati iicretli
(¥ Ders veren égretim elemaninin toplam hafialik ders saati

(¥ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.




I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin izlenmesi
ders dosyalar1 ile saglanmaktadir.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Sinif ..

Akademik Y1l Hazirlik | 5 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar
2024-2025 4 345 932 1281 72
2023-2024 5 586 938 1529 331
2022-2023 2 586 644 1232 333

Program: Evde Hasta Bakini Program i¢in

Simf .

Akademik Y1l Hazirlik | 5 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilart
2024-2025 0 65 128 193 92
2023-2024 0 128 | 135 263 54
2022-2023 0 135 | 157 292 91

I1.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Evde Hasta Bakimi Programinda farkli kredi tanimlar1 kullanilmamaktadir.

I1.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Ana dal, Yan dal ve Mezuniyet Kosullar:

Kabul kosullar1 asagida sunulmustur. ilgili Yonetmelikler ve Yonergeler dogrultusunda hareket
edilmektedir. Bu yiizden burada genel bilgilere yer verilmistir. Ozel sartlar Kalite standartlar1 geregi
stirekli giincellenmektedir. Ayrintili bilgilere siteden ulasim saglanabilir.

(")grenci Kabulii

Universitemizde ogrenci kabuline iliskin uygulamalar; Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligi ve Ozel Ogrenci Yonergesi, On Lisans ve Lisans Programlarina Yurtdisindan
Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge, Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarmin Lisansiistii Programlara
Bagvuru ve Kabul Yonergesi, On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi hiikiimlerine
gore vyiiriitilmektedir. Ogrencilerimizin 6nceki dgrenmelerinin taninmas1 ve kredilendirilmesi ilgili
uygulamalar; Onceki Ogrenmenin Taninmasina Iliskin Yénerge, On Lisans ve Lisans Muafiyet ve
Intibak Islemleri Y&nergesi dikkate alinarak yapilmaktadir. S6z konusu yénergeler Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 web sayfasinda herkesin erisimine agik olarak yayimlanmistir. Bunlarla birlikte Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi web sayfasinda Ogrenci Rehberi Sayfasi hazirlanmis olup, burada dnceki
Ogrenmenin taninmasi, diploma eki ve ders igerikleri gibi bilgiler bulunmaktadir.

Yatay Gecgis



Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis: Universitemiz, Kastamonu Universitesi On Lisans ve
Lisans Programlar1 Yatay Geg¢is YOnergesi uyarinca kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gegis
basvurularini kabul etmektedir. Ogrenciler, akademik takvimde ilan edilen tarihlerde yatay gegis
yapacaklar ilgili birime bagvurularini yapar. Degerlendirme, 6grencinin genel not ortalamasi ve merkezi
yerlestirme puani dikkate alinarak yapilir. Bagvurular Boliim baskanliklari tarafindan degerlendirilir ve
uygun goriilen adaylar icin intibak programlari olusturularak Yonetim kuruluna arz edilir. Yonetim
Kurulunda kabul islemlerinin ardindan Yiiksekokul web sayfasinda ilan edilerek &grenciye gerekli
duyurular yapilir.

Cift Ana dal

Cift ana dal yapmak isteyen 6grenciler, belirli akademik bagar kriterlerini saglamak kosuluyla kendi
boliimlerine ek olarak ikinci bir programda ¢ift ana dal bagvurusu yapabilirler. CAP 6grencileri, ikinci
diploma alabilmek i¢in ana dal ve ¢ift ana dal programlarindaki zorunlu dersleri basariyla tamamlamak
zorundadir.

Yan dal

Yan dal programina katilan 6grenciler, belirli dersleri alarak ek bir sertifika sahibi olabilirler. Yan
dal bagvurusu ve kabulleri de akademik basar kriterleri g6z 6niinde bulundurularak yapilir (Kastamonu
Universitesi Cift Ana dal ve Yan dal Programlari Yonergesi Madde 12-(1) geregi On lisans
Programlarinda yan dal programi uygulanmaz.).

Mezuniyet Kosullari

Yiiksekokulumuzda 6grencilerin mezuniyetine karar verme siireci, Kastamonu Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi kapsaminda belirlenen kurallara gore
yliriitiilmektedir. Bu siire¢, 0grencinin tiim mezuniyet kosullarini sagladigini belirlemek amaciyla
asagidaki adimlardan olusur:

UBYS Uzerinden Kontrol:

e Mezuniyet islemi icin dgrenciler, Kastamonu Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
iizerinden Boliim Bagkanlar1 tarafindan muhtemel mezun listesi goriintiilenir. Muhtemel mezun
listesinde olan Ogrencilerin Transkriptleri incelenir ve Bo6lim Kurul Karari alinarak Yonetim
Kurulunun onayia sunulur.

Yonetim Kurulu Onay:

e Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan Boliim Kurul Kararlari incelenerek 6grencinin
mezuniyeti resmiyet kazanir.

Ogrenci Isleri Personelinin UBYS ye Mezuniyet Islemesi:

e  Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan mezun 6grenci listesi 6grenci isleri personeli tarafindan
UBYS’ye girilerek YOKSIS iizerinden mezuniyet saglanarak ilgili Yonetim Kurulu Karar1 Ogrenci
Isleri Daire Baskanlhigina gonderilir. YOKSIS e veriler islendiginde dgrenciler e-devlet iizerinden
diplomalarini ve transkriptlerini goriintiileyebilir. Ayrica, Kastamonu Universitesi Rektorliigii
tarafindan onayl diplomalar basilir ve Tosya Meslek Yiiksekokulu'na teslim edilir. Ogrenciler
basil1 diplomalarini Ogrenci Isleri Personelinden teslim alir.

Mezuniyet I¢in Gereken Kosullarin Saglanmast:

o Ogrencinin mezuniyet hakki kazanabilmesi icin programda tanimlanan tiim dersleri basariyla
tamamlamasi, en az 2.00 Genel Not Ortalamasi (AGNO) kosulunu saglamasi ve 6n lisans diizeyinde
toplam 120 AKTS’yi tamamlamis olmasi gerekmektedir. Bu mezuniyet kosullarini saglayan
ogrenciler, taleplerine bakilmaksizin mezun edilir.



