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Elektrik Program
Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler!

Elektrik Programi, Kastamonu Universitesi, Tosya Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde acilan
akademik programlar arasinda olup; Elektrik ve Enerji Boliimiiniin altinda egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiiren bir 6n lisans programidir.

Program, egitim 6gretim doneminde 50 (elli) dgrenci almaktadir. Programa yerlestirme islemi,
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlari
Smavi’nin (YKS) Temel Yeterlilik Testinden (TYT) alinan puan ile yine OSYM tarafindan
gergeklestirilmektedir.

Programin 6gretim kadrosunda, kadrolu ve tam zamanli olarak gérev yapmakta olan her biri alaninda
uzman olan 2 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.

Giiclii Yonler

Elektrik Programi mezunlarinin is kaygist yasamadigi veya ¢ok az yasadigi nadir akademik
programlardan birisi olmasi nedeniyle; programin O&grenci almaya basladigi donemden itibaren
kontenjanlar1 tam olarak dolmakta ve bircok onlisans programindan daha yiiksek puanla 6grenci alimi
gerceklestirilmektedir.

* Program miifredati, gilinliin ihtiyaglarina ve sektoriin beklentilerine uygun olarak
giincellenmektedir.

*  Mezunlar ile iletisimi saglayan “Mezun Bilgi Sistemi” bulunmaktadir.

*  Konusunda uzman, sektorii yakindan takip eden, dinamik ve yenilige agik bir akademik personel
yapisina sahiptir.

* Programda gorevli akademik personelin, ders gorevleri disinda vermis olduklar1 akademik, staj
ve isletmede mesleki egitim konusundaki danigmanlik hizmetleri; 6grencilerin bu konulardaki
eksikliklerinin giderilmesine katki sunmaktadir.

+  Ogretim elemanlarinin birbirleriyle olan iletisimleri giigliidiir.

* Akademik personelin her birisinin uzmanlk alani, programin ihtiyag¢ duydugu farklh
alanlardandir.

» Bilgi ve iletisim teknolojilerinin son derece 6nem kazandigi gilinlimiizde, 6grenci-6gretim
elemann iletisiminin ders dig1 zamanlarda da kesintisiz olarak devam etmesi 6zellikle nem arz
etmektedir. Bu baglamda, programda gorevli tiim akademik personel ubys.kastamonu.edu.tr
adresi iizerinden, sosyal medya ve ¢esitli mesajlasma uygulamalari ile 6grencilerimize yardimet
olmaktadirlar.

* Kullamlan egitim-6gretim yontemleri program amaglarin1 gerceklestirmeye yoneliktir.
Programda egitim-6gretim niteliginin ve kalitesinin artirilmasi amaciyla; i¢ ve dis paydaslarin
gdriis, 6neri ve talepleri ile sektoriin yapis1 dikkate alinarak egitim-6gretim stireclerinin kontrollii
bir sekilde takip edilmekte ve kanitlari ile kayit altina alinmaktadir.

! Biriminizde 6z ve akran degerlendirme siirecleri tamamlanan her bir 6n lisans / lisans program icin cogaltimz.
Bu boliimii olustururken biriminizde hazirlanan program 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarinin sonug
boliimiinden yararlaniniz.



Gelismeye Ac¢ik Yonler

* Programin 6grenci almaya bagladigi tarihten giiniimiize kadar Farabi, Mevlana, Erasmus vb.
ulusal ve uluslararasi anlamda 6grenci hareketliligi ger¢eklesmemistir.

+  Ogrencilerin ders disindaki gelisimlerine katki saglamak icin spor, sanat, kiiltiir vb. calismalara
yonelik mekanlar oldukca sinirhidir.

*  Yiiksekdgretim Kurulu’nun program agma sartlarina goére en az 3 (lig) 6gretim elemaninin
programda bulunmasi gerektigi goz ontine alindiginda program akademik kadrosuna en az bir
(bir) adet Ogretim Gérevlisinin dahil edilmesi gerekmektedir.

* Program laboratuvarlarinda eksik ekipmanlar bulunmaktadir. Bu ekipmanlarin ivedilikle tedarik
edilmesi gerekmektedir.

Sonuc ve Degerlendirme

Elektrik Programinin giiclii yonlerinin yaninda, gelismeye agik ve zayif yonlerinin de oldugu bir
gercektir. Bu zayif yonler, tehdit unsurlar1 olarak da karsimiza ¢ikmakla beraber; iyilestirmeye agik
yonleri olarak da kabul edilebilir goriilmektedir. Bu baglamda, zayif yonlerin gelistirilmesine yonelik
olarak asagidaki faaliyetlerin gerceklestirilmesi planlanmaktadir:

*  Ulusal ve uluslararas1 anlamda 6grenci hareketliligini artirmaya yonelik olarak, tanitimlarin ve
bilgilendirme toplantilarinin artirilmasi gerekmektedir.

* Programa iliskin calismalarda dis paydaslarla is birliginin yapilmasi, programin gelisimi
agisindan son derece 6nem arz etmektedir. Bu nedenle, mezunlarla dis paydas iligkisini artirmaya
yonelik olarak, mezun bilgi sisteminin daha aktif kullanimi saglanmalidir.

» Program akademik kadrosunun gii¢lendirilmesi amaciyla programa en az 1 (bir) adet 6gretim
elemani alinmaldir.

+ Laboratuvarlarda bulunan eksik ekipmanlarin tedarik edilmesi gerekmektedir.



