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BiRIM FAALIYET RAPORU - 2025

BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Bilginin iretildigi, gelistirildigi ve yayildigi bir alan olan {iniversiteler, bilim ve
teknoloji alaninda yasanan ve her gecen giin daha da hiz kazanan degisimlere ayak
uydurabilmek i¢in siirekli olarak giincellenmekte ve yapilarin1 dinamik ve yenilik¢i olarak
gelistirmek zorundadir. Basta 6gretim elemanlar1 olmak iizere tiim g¢alisanlarina, daha iyi
calisma kosullarin1 ve olanaklarini sunmayi hedeflemis, sahip oldugu gen¢ ve dinamik
insan potansiyeli ile “éncii” bir misyona sahip olan Kastamonu Universitesi Tosya Meslek
Meslek Yiiksekokulu, Atatiirk ilke ve Inkilaplari dogrultusunda cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir diizen icerisinde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun kalifiye
insan giicii yetistirmeyi kendisine temel ilke ve amag edinmistir.

21.09.2007 tarihinde Ylksekogretim Genel Kurulu’nun Karari ile 2547 Sayili
Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulan Tosya Meslek
Yiiksekokulu, bilimsel faaliyetleri ve egitim-6gretime yonelik performansi ile kurulusundan
giinlimiize dek Kastamonu’daki meslek yiiksekokullar1 arasinda oncii ve siiriikleyici bir
misyonu kendisine ilke edinmistir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu akademik kadrosu siirekli giiclenmekle birlikte, 8 Dr.
Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi Dr. ve 12 Ogretim Gorevlisi ile toplam 21 Ogretim
elemanindan olusmaktadir. Bununla birlikte, okul biinyesinde 7 Idari Personel, 3 Yardimci
Hizmet Personeli ve 4 Giivenlik Gorevlisi gorev yapmakta olup aktif 7 boliim ve 2’°si 2025
yilinda yeni agilan 9 programda toplam 1146 kayitli 6grenci ile egitim 6gretim faaliyetleri
stirdiiriilmektedir.

Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu olarak, kaynaklarimizin
artirtlmas1 ve potansiyelin degerlendirilebilmesi yoniinde karsilagilan zorluklar azaldikga,
cagdas ve ileriye doniik yap1 ve diislince tarzimizla, belirttigimiz misyon ve vizyonumuzu
gercek anlamda yansitma adina bugiline kadar oldugu gibi 6zveri ve daha biiyiik bir sevkle,
meslek yiiksekokulumuzu ¢ok daha ileriye tasiyacagimiza inaniyoruz.

Yiiksekdgretimin Oneminin her gegen giin arttigi bu donemde Tosya Meslek
Yiiksekokulu Ulkemiz ve Universitemiz menfaatlerine yonelik egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, uluslararasilasma ve topluma hizmet faaliyetlerini basar ile gerceklestirebilmek
ve bu faaliyetlerini devamli olarak siirdiiriilebilir kilmak i¢in kurumsallagsmay1 saglayarak;
ortak degerler, ilkeler ve Olgiilebilen hedefler dogrultusunda hareket etmek amaciyla
iniversitemiz stratejik plan1 dogrultusunda ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu 2025 yili biitce kaynaklari; sorumluluk, kurumsal

kabiliyet, tutarlilik, donemsellik, tam agiklama, dogruluk ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak
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kullanilmis ve mali saydamlik ile “5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun

41 inci maddesi” geregince hesap verme sorumlulugu cercevesinde hazirlanarak, genel
bilgiler, amac¢ ve hedefler, faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve
kapasitenin degerlendirilmesi ile Oneri ve tedbirler ana basliklar1 altinda hazirlanan “2025

Mali Y1l Birim Faaliyet Raporu” ile kamuoyuna sunulmustur.

Saygilarimla.

Dr. Ogr. Uyesi Orgun Caglar KURTULUS

Midiir
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1- GENEL BILGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas1

Misyon

Yiiksekokulumuzun misyonunu gerceklestirmek i¢in amagladigi temel hedefler sunlardir:

Bilim ve teknoloji flretimine odakli, toplumun ve ilgili sektorlerin degisen
ihtiyaglarina cevap verecek donanimda, cagdasligi ve 6zgiir diisiinceyi 6ziimsemis,
nitelikli bireyler yetistirmek.

Ogrencilerimize, ailelerine ve icinde yasadiklar1 topluma daha iyi bir gelecegi
saglamaya odakli 6gretme ve 6grenme modeli olusturmak.

Bilissel, duyussal ve devinissel gelisimi tesvik eden 6zgiir bir ortam tesis etmek.
Nitelikli bilimsel ve teknolojik iiriinler ortaya ¢ikartarak tilkemizin kalkinmasina katki
saglamak.

Universite-sanayi isbirligini etkin ve siirdiiriilebilir hale getirmek.

Bilimsel ve teknolojik faaliyetler, degisim ve gelisim odakli egitim-0gretim ve
olusturacagr kiiltiir ortami sayesinde ulusal ve uluslararasi seviyede taniirlig
yakalamak.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde diger paydaslarla etkin igbirligine gitmek.

Toplumsal sorunlarin ¢éziimiine yonelik sosyal sorumluluk projeleri tiretmek.

Vizyon

Yiiksekokulumuzun vizyonu belirleyen temel degerler sunlardir:

Milli ve manevi degerleri i¢sellestirmek.

Insan haklarma sayg1 gdstermek ve hukukun iistiinliigiinii gozetmek.
Adil ve 6zglirliik¢ii bir ortam tesis etmek.

Katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisina sahip olmak.
Degismeye ve gelismeye agik olmak.

Egitimde kaliteyi ve etik degerleri gozetmek.

Kiiltlir ve sanata deger vermek.

Toplumsal meselelere duyarli olmak.

Toplumun faydasina olan her tiirlii isbirligine acik olmak.
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Kalite Politikasi

Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu misyonu ve vizyonu dogrultusunda;

1- Kalite hedef ve faaliyet planinda belirlenmis olan strateji ve faaliyetleri
gerceklestirebilmeyi,

2- Tium faaliyetlerde; kalitenin ylikseltilmesini, etkin ve giivene dayali bir yonetim
anlayisini, i¢ ve dis paydaslarin ihtiyag¢ ve beklentilerini tam olarak karsilamayz,

3- Egitim - 6gretimde 6grenci odakli yaklagimla topluma, bilime, sanata, kiiltiire evrensel
diizeyde katk1 saglayan nitelikli bireyler yetistirmeyi,

4- Coziim odakli bir yaklasimla bilime, toplumsal sorunlara ve bolgesel kalkinmaya
yonelik arastirma, uygulama ve projeler gelistirmeyi,

5- Katilimcr yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu ve paydas memnuniyetini artirarak
kaliteyi bir kurum kiiltiiriine doniistiirmeyi ve bdylece akademik ve idari personel ile
ogrencilerin kalite giivence siireglerinde aktif rol almalarini ve katilimlarini saglamayz,

6- Ekip calismasi, girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri yayginlastirmayr ve
kurumsallagmayz,

7- Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi diizeyde
taniirligin artirmayz,

8- Kaynaklar etkin kullanarak siirekli iyilesmeyi, Kalite politikasi olarak benimsemistir.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu, 21 Eyliil 2007 tarih ve 3645/26282
sayili kararla ve Yiiksekogretim Kanunu’nun 20. maddesi geregince kurulmustur. Dr. Ogr.
Uyesi Orcun Caglar KURTULUS, 28.01.2025 tarihinde vekaleten 20.08.2025 tarihinde
asaleten Tosya Meslek Yiiksekokulu Miidiirii olarak atanmis olup Yonetim; Midiir, 2 Miidiir

Yardimcisi ve 1 Yiiksekokul Sekreteri’nden olusmaktadir.

Ulkemizin ara eleman gereksinimini karsilamak amaciyla kurulan Tosya Meslek
Yiiksekokulu; bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, sanayi ve teknolojiye kalite kazandirmak hedeflerini
gerceklestirmek amacimna uygun olarak, biinyesinde barindirdigi programlarla egitim ve

Ogretim vermektedir.
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1.3-Birime Tliskin Bilgiler

1.3.1-Fiziki Yapr

BiRIM FAALIYET RAPORU - 2025

Tosya Meslek Yiiksekokulu 360° Sanal Tur ile ziyaret edilebilmekte olup kampiis alani ve

binalarimiz igerisinde gezilebilmektedir (Sanal tur icin tiklaymiz). Meslek Yiiksekokulu

biinyesinde yer alan diger fiziki alanlara iliskin bilgiler agsagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m2) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 32 785,83 21

idari Personel Hizmet Alanlari 8 185,56 5
TOPLAM 40 971,39 26
31.12.2025 itibart ile
Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlari
Ambar ve Arsiv Alanlari Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 2 100
Arsiv Alanlari 2 55,5
TOPLAM 4 155,5
31.12.2025 itibart ile
Tablo 3- Birim Egitim Alani Sayilari

s Kapasite(Kisi)
Egitim Alani 0-50 | 5175 | 76-100 | 101-150 | 151250 | 251+ | Toplam
Amfi
Sinif 7 7 14
Atdlye 1 1
Toplanti Salonu 1 1
Konferans Salonu 1
Seminer Salonu 1 1
Kutuphane 1 1
Laboratuvar 6 1 7
Diger( ) 1 1
TOPLAM 17 8 1 27

31.12.2025 itibar: ile
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1.3.2-Teskilat Yapisi
Meslek Yiiksekokulumuzun orgiit yapisi asagidaki belirtilen sematize sekildedir.

Sema 1: Orgiit Yapisi

Meslek Yiiksekokulu Kurullar
Miidiirii

[ Miidiir Yardimecisi Miidiir Yardimcisi ]

Sekreteri

Ogrenci sleri ]— -[ Personel sleri
idari-Mali isler ]— -[ Yaz isleri
[ Korumave . )
Giivenlik ]— -[ Temizlik

1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Yiiksekokul
[ Jrserontt Béliimler ]

1.3.3.1-Yazihmlar/Programlar
Tosya Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan yazilim ve programlara iliskin bilgiler Tablo

4’ te sunulmustur.

Tablo 4- Birim Yazilim Kaynak Sayilari

Yazilim/Program Aciklama

SPSS Statistics Programi 1 Adet CD

31.12.2025 itibar ile
1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tosya Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan bilgisayarlar ve teknolojik kaynaklara iligkin
bilgiler Tablo 5’ te sunulmustur.

Tablo 5- Birim Bilgisayar ve Teknolojik Kaynak Sayilari

Bilgisayar ve Teknolojik Kaynaklar (::I:;) Egltm&:r:ts)tlrma 1;:’:::;1
Masausti Bilgisayar 29 134 163
Dizlistl Bilgisayar 6 0 6
Projeksiyon 0 31 31
Tepegoz 0 0 0
Barkod Okuyucu - - -
Fotokopi Makinesi 3 3
Faks 0 0
Fotograf Makinesi 0 0
Kamera - - -
Televizyon 1 0 1
Yazici 28 0 28
Tarayicl 4 0 4
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Bilgisayar Ekrani 29 125 154
Sunucu 0 0 0
Kimlik Makinasi 0 0 0
Kamera Kayit Sistemi 2 0 2

31.12.2025 itibari ile

1.3.4- insan Kaynaklan

Tosya Meslek Yiiksekokulunda 21 akademik personel, 7 idari personel, 3 yardimci hizmet
personeli ve 4 giivenlik gorevlisi gorev yapmaktadir. Idari personellerden 1’1 memur 1’i
hizmetli (§) olmak iizere 2 personel gorevlendirme ile gorev yapmakta olup 1’1 Meslek

Yiiksekokulu Sekreteri olmak {izere toplam 5 kadrolu personel bulunmaktadir.

Tablo 6- 2025 Yili Yiiksekokulumuz personel sayisi

Akademik s Toplam Personel .. .
Yil Personel (A) Idari Personel (B) (A+B) Sozlesmeli Personel Toplam
2025 21 5 26 7 33

31.12.2025 itibart ile

1.3.4.1- Akademik Personel

Tosya Meslek Yiiksekokulu biinyesinde toplam 21 akademik personel gorev yapmaktadir. Bu
personellerden 9’u doktora egitimi tamamlanmuig, 11°i de yiiksek lisans egitimini tamamlamustir.
Ayni zamanda yiiksek lisans egitimini tamamlamis 5 akademik personelimizin doktora siireci

devam etmektedir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu akademik personel dagilimina iliskin bilgiler Tablo 7° de

sunulmustur.

Tablo 7: Akademik personel dagilimi

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gére
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yari Zamanli

Profesor - - - - -
Dogent - - - - -
Dr. Ogr. Uyesi 8 - 8 8 -
Ogr. Gor. 13 - 13 13

Ars. Gor. - - - - -
Toplam 21 - 21 21 -

31.12.2025 itibari ile

Tosya Meslek Yiiksekokulu akademik personelinin yasa gore dagilimi Tablo 8 de
sunulmustur.
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Tablo 8: Akademik personelin yas bilgileri

Unvan Yas Araligi
25-30Yas 31-35Yas 36 —40 Yas 41- 55 Yas
Sayi Dagitim Sayi Dagitim Sayi Dagitim Sayi Dagitim
Orani (%) Orani (%) Orani (%) Orani (%)
Dr. Ogr. 1 14,28 4 57,14 2 28,57
Uyesi

Ogretim 4 28,57 5 35,71 5 35,71
Gorevlisi

Toplam 4 19,04 6 28,57 4 19,04 7 33,33

31.12.2025 itibari ile

Tosya Meslek Yiiksekokulunda gorev yapan akademik personelin boliimlere gore dagilimi

Tablo 9° da sunulmustur.

Tablo 9: Akademik personelin béliimlere gére dagilimi

Dr. Ogr. Uyesi / Ogretim Gorevlisi
Boliim Adi Dolu Bos | Toplam Doluluk
Kadin Erkek Toplam Orani
Elektrik ve Eneriji - 2 2 - - %100
Elektronik ve Otomasyon 1 5 6 - - %100
Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri - 2 2 - - %100
Muhasebe ve Vergi 1 2 3 - - %100
Mulkiyet Koruma ve Givenlik 1 1 2 - - %100
Saglik Bakim Hizmetleri 3 - 3 - - %100
Tibbi Hizmetler ve Teknikler 1 2 3 - - %100
Toplam 7 14 21 %100
31.12.2025 itibari ile
1.3.4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tosya Meslek Yiiksekokulu kadrosunda yabanci uyruklu akademik personel

bulunmamaktadir.

1.3.4.3- idari Personel

Tosya Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kadrolu olarak toplam 5 idari personel bulunmaktadir.

Idari personellerimizden 1°i yiiksek lisans, 3’si lisans ve 1°i 6n lisans egitimini tamamlamustir.

Ayrica, Meslek Yiiksekokulumuzda gorevlendirme ile 1 adet GIH sinifinda ve ladet YIH

smifinda (sehit yakini) personel bulunmaktadir. Tablo 10° da kadrolu idari personellerimize

iligkin bilgiler sunulmustur.

Tosya Meslek Yiiksekokulu idari personel sayisina iligkin bilgiler Tablo 10’ da sunulmustur.

Tablo 10: idari personel sayisi (Kadrolarin doluluk oranina gére)

. Dolu Genel Doluluk
Hizmet Siniflandirmasi Kadin Erkek Bos
Toplam Toplam Orani (%)
Genel idari Hizmetler 1 4 5 - 5 100
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Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Avukatlk Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetli

Toplam

100

31.12.2025 itibari ile

Tosya Meslek Yiiksekokulu idari personelinin yasa gore dagilimi ve hizmet siireleri Tablo 11-

12’ de sunulmustur.

Tablo 11: idari personelin yas bilgileri

31-35 Yas 36-40 Yas 41-55 Yas Toplam
. . . Toplam
Dagitim Dagitim Dagitim Toplam ;. .
Sayi - Sayi 5 Sayi 5 Igcindeki
Kadro Orani (%) Orani (%) Orani (%) Sayi Pay (%)
a a/d b b/d c c/d d
T Erkek 1 25 3 75 4 80
O Kadin - 1 100 - - 1 20
) Erkek - - - - - - - -
I
w Kadin - - - - - - - -
") Erkek - - - - - - - -
I
- Kadin - - - - - - - -
£ Erkek - - - - - - - -
2 Kadin - - - - - - - -
= Erkek - - - - - = = >
< Kadin - - - - - - - -
@ Erkek - - - - - - - -
> Kadin - - - - - - - -
Toplam 2 40 3 60 5 100
31.12.2025 itibart ile
Tablo 12: idari personelin hizmet siireleri
1-5vil 11-15 Vil 16-20 Vil 21-25 il Toplam
Kadro Sayi | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Dagitim | Toplam | Toplam
Orani Orani Orani Orani Sayi Igindeki
(%) (%) (%) (%) Payi(%)
a a/e b b/e c/e d d/e e
x | Erkek 1 25 1 25 2 50 4 80
O | Kadin 1 100 - - - - - - 1 20
v | Erkek - - - - - - - - - -
I
v | Kadin - - - - - - - - - -
»v | Erkek - - - - - - - - - -
I
F | Kadin - - - - - - - - - -
w | Erkek - - - - - - - - - -
I
:0
“ | Kadin - - - - - - - - - -
= Erkek - - - - - - - - - -
< | Kadin - - - - - - - - - -
o | Erkek - - - - - - - - - -
£ | Kadin - - - - - - - - - -
Toplam 1 20 1 20 1 20 2 40 5 100

31.12.2025 itibart ile
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1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

Tosya Meslek Yiiksekokulu biinyesinde s6zlesmeli personel bulunmamaktadir.
1.3.4.5- Diger Personel
Tosya Meslek Yiksekokulunda kadrolu olarak goérev yapan isci personel bulunmamaktadir.

Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi kadrosunda olup gorevlendirme ile ¢aligan

7 adet is¢i personel bulunmaktadir.

1.3.5-Sunulan Hizmetler

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Tosya Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan akademik personelin {invan bazinda dagilima,
programlarda yer alan O0grenci sayilari, 6grenci doluluk oranlari, yabanci uyruklu 6grenci

sayilar1 ve engelli 6grenci sayilarina iliskin bilgiler Tablo 13-17’ de sunulmustur.

Tablo 13- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Boliim Adi Profesor Dogent D(rj.y(:gir. Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam
Elektronik ve Otomasyon 1 5 6
Elektrik ve Eneriji 2 2
M"ulklyv'et Koruma ve 1 1 )
Glvenlik
Saglik Bakim Hizmetleri 2 1 3
Tibbi Hizmetler ve Teknikler 1 2 3
Muhasebe ve Vergi 1 2 3
Malzeme ve Malzeme
: L 2 2
Isleme Teknolojileri
Toplam 8 13 21
31.12.2025 itibart ile
Tablo 14- Ogrenci Sayilari

B5lim Adi 1.Sinif 2.sinif Genel Toplam

E K T E K T 1.Sinif T+2.Sinif T

Elektronik ve Otomasyon 63 50 113 78 59 137 250
Elektrik ve Enerji 52 2 54 166 6 172 226
Milkiyet Koruma ve Glivenlik 8 23 31 96 71 167 198
Saglik Bakim Hizmetleri 13 50 63 52 85 137 200
Tibbi Hizmetler ve Teknikler 7 24 31 26 73 99 130
Malzem? vg Malzeme Isleme 15 7 2 i i i 22
Teknolojileri
Muhasebe ve Vergi 13 19 32 44 44 88 120

171 175 346 462 338 800 1146

Toplam

31.12.2025 itibart ile
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Tablo 15- Ogrenci Doluluk Oranlar

Boliim Adi 2025 Kontenjan Yerlesen (OSYM) Oran
Elektronik ve Otomasyon 114 119 %104
Elektrik ve Eneriji 50 52 %104
Mulkiyet Koruma ve Glvenlik 30 31 %103
Saglik Bakim Hizmetleri 60 62 %103
Tibbi Hizmetler ve Teknikler 30 30 %100
Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri 20 21 %105
Muhasebe ve Vergi 30 31 %103

Toplam 334 346 %103

31.12.2025 itibari ile

Tablo 16- Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Boliim Adi Kadin Erkek Toplam

Elektronik ve Otomasyon - 5 -

Elektrik ve Enerji - 5 -

Milkiyet Koruma ve Glvenlik = - _

Saglik Bakim Hizmetleri = - _

Tibbi Hizmetler ve Teknikler > - -

Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri - - -

Muhasebe ve Vergi = - -

Toplam - - -

31.12.2025 itibari ile

Tablo 17- Engelli Ggrenci Sayisi

Engelli Ogrenci Sayisi ve Béliimleri

Boliim Adi Kadin Erkek Toplam

Elektronik ve Otomasyon - 1 1

31.12.2025 itibar: ile

Tosya Meslek Yiiksekokulu 2025 yili mezun 6grenci sayisi, 2025 yilinda yatay gegisle gelen,
ayrilan, kurum i¢i gecis yapan Ogrenci sayilari, 2025 yilinda meslek yiiksekokulumuzdan
ayrilan 6grencilerin sayisi, 2025 yilinda disiplin cezasi alan 68rencilerin sayist ve aldiklari
cezalar, ogretim eleman: basina diisen 6grenci sayisi, aktif o6grenci topluluklarina iligkin

bilgiler Tablo18-23’ te sunulmustur.

Tablo 18- 2025 Yili Mezun Ogrenci Sayisi

Boliim Adi Toplam
Elektronik ve Otomasyon 39
Elektrik ve Enerji 37
Milkiyet Koruma ve Glivenlik 49
Saglik Bakim Hizmetleri 140
Tibbi Hizmetler ve Teknikler 126
Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri -
Muhasebe ve Vergi 15
Toplam 406

31.12.2025 itibari ile

Tablo 19- Yatay Gegisle 2025 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuza Gelen, Meslek Yiiksekokulumuzdan Ayrilan,
Kurum i¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar

TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU
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Yatay Gegisle 2025 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan Ogrencilerin
Sayilari ve Boliimleri

Kurum Disi

Kurum igi

Gelen

Giden

Gelen

Giden

6

9

1

31.12.2025 itibari ile

Tablo 20- 2025 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuzdan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Meslek Yiiksekokulumuzdan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
i . Ogr. Ucr. Ve Katki Basarisizlk Yiik. Og. . Toplam
LGTelsE payi Yat. (Azami Siire) Cikarma Diger
31 92 123
31.12.2025 itibari ile
Tablo 21- 2025 Yilinda Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar
Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar
Yiik. 6g. 2Yan Yil 1Yanvil 1 Hafta- 1 Ay Arasi Kinama Uvarma Toolam
Cikarma Uzaklagtirma Uzaklagtirma Uzaklastirma ¥ P

31.12.2025 itibar: ile

Tablo 22- Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Enstitii/ Fakiilte/ Yuiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tosya Meslek Yiiksekokulu 54,57

31.12.2025 itibart ile

Tablo 23- Aktif Ogrenci Topluluklari

OGRENCi TOPLULUKLARI

Sira No Adi Uye Sayisi
1 Girisimcilik Kariyer ve Kullb 50
2 Mefklre 20
3 Gonulden Okuyanlar 60

31.12.2025 itibart ile
1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tosya Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yapilan bilimsel yayin sayisi, yayin atif sayisi, alinan
odiiller, gerceklestirilen bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyet sayisina iliskin bilgiler Tablo
24-27° de sunulmustur.

Tablo 24- Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

Yayin Tiiri Sayisi
SCl, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 2
sayisi

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 3
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 5
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi -
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 2
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligu sayisi 2
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta bolim yazarligi sayisi 7

TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU
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Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi -

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorlGgi sayisi -

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi 1
2025 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi 25
2025 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi -
2025 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi 2
2025 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi -

TOPLAM 57

31.12.2025 itibari ile

Tablo 25- Yayin Atif Sayilari

Atiflar Sayisi
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 40
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 32
Ulusal hakemli dergilerde 25
TOPLAM 97

31.12.2025 itibari ile

Tablo 26- 2025 Yilinda Alinan Odiiller

Odiil Tiirleri Ulusal Uluslararasi Toplam
Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan Odiil 0 0 0
Proje Yarismalarindan Alinan Odiil 0 0 0
Burslar 0 0 0
Diger Odiiller 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

31.12.2025 itibari ile

Tablo 27- Gergeklestirilen Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Etkinlik Tiirii (Ulusal/Uluslararasi) Sayisi Katilimci Sayisi Toplam
Sempozyum, Kongre, Panel = = =
Konferans, Seminer 8 1056 1056
Egitim Semineri, Kurs 10 1650 1650
Soylesi - - -
Tiyatro, Film Festivali - - -
Konser - - -
Toren 1 300 300
Sergi, gosteri, dinleti, gdsterim - - -
Bilgilendirme Toplantisi 13 418 418
Turnuva = = =
Sportif Faaliyetler 2 205 205
Teknik Gezi 1 45 45
Ozel giin ve etkinlikler 17 1176 1176
Diger 29 200 200
TOPLAM 81 5050 5050

31.12.2025 itibart ile

1.3.5.3- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Tosya Meslek Yiiksekokulu kalite yonetim ve kalite glivence sistemi caligmalarina yonelik

bilgiler ~ meslek  yiiksekokulumuzun  web  sayfasi i¢  kontrol  meniisiinde
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(https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/ic-kontrol-nedir)  yer  almaktadir.

Yiiksekokulumuz kalite i¢ degerlendirme komisyon raporu, kalite hedef ve faaliyet plani,
organizasyon semasi, paydaslar, planlar, prosediirler, prosesler, risk analizleri ve memnuniyet
anket sonuglart vb. bircok husus burada yer almaktadir. Faaliyetlerin tamami iiniversitemiz
kalite komisyonu direktifleri ve Onciiliiglinde birim kalite komisyonu temsilcilerimiz

tarafindan yiiritiilmektedir.

1.3.6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Tosya Meslek Yiiksekokulunda gorev, yetki ve sorumluluklar; Miidiir, Midiir yardimeilar: ve
Yiiksekokul Sekreteri arasinda Miidiir tarafindan paylastirilmistir. Egitim ve danigmanlik
hizmetleri Béliim Baskanlari tarafindan yiiriitiilmektedir. Tlgili birimler diizenli olarak faaliyet
ve gelismeler hakkinda Midiirliige bilgi vermektedir. Yapilan toplantilarda mevcut durum
degerlendirmeleri yapilmakta ve gerekli ©nlemler tartisiimaktadir. Ozellikle olas
basarisizliklarin nedenleri irdelenerek yeni Onlem ve ¢Oziim Onerileri siiratle devreye
sokulmaktadir. Yiiksekokulumuzun Harcama Yetkilisi Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogr.
Uyesi Or¢un Caglar KURTULUS, Gergeklestirme Gorevlisi ise Meslek Yiiksekokul Sekreteri
Sedat KARACAM dir.

2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler
Gilinlimiiz is diinyasinda gereksinim duyulan nitelikli isgiicliniin yetistirilebilmesine yonelik
mevcut ve acilmasi planlanan programlarla, uluslararasi mesleki standartlar uygun, rekabetci,
tercih edilen, sosyal yonii gelismis ve Cumhuriyetin temel degerlerine sahip ¢ikan bireyler
yetistirmektir.
Oncelikler
e Atatiirk lke ve Inkilaplarina bagli olmak.
e Cumbhuriyetin temel ilkelerine saygili olmak.
e Alaninda ayricalikli ve lider bir kurum olma dogrultusunda akademik ve idari
personeli verimli ve etkin bir sekilde kullanmak.
e Eylem ve davranislariyla &grencilere rehberlik yapabilecek, kisilikli egitimciler
istihdam etmek.

e Ogrencilere yeni birtakim sosyo-kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlar1 kazandirmak.

TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU
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2.2- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Ama¢ ve Hedefler

Tablo 28- Stratejik Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Uluslararasi standartlarda
ogrenci merkezli ve kalite
odakh egitim-6gretim
anlayisiyla alaninda yetkin
mezunlar yetistirmek

Hedef-1
- Egitim-68retim programlarinin uygulama agirlikli yapisini giiglendirmek ve
o6grenci merkezli 6grenme ortamlarini artirmak

Hedef-2
- Programlarin sektor ihtiyaglari dogrultusunda giincellenmesine ve egitim-
ogretim kalitesinin artirilmasina katki saglamak

Hedef-3
- Mezun-sektor etkilesimini gligclendirmeye yonelik kariyer ve istihdam odakli
faaliyetler yuritmek

Stratejik Amag-2

Ulusal / Uluslararasi nitelikli
arastirma ve proje kaltlrini
gelistirmek ve tabana yaymak

Hedef-1
- Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi proje (TUBITAK, AB vb.)
basvurularini tesvik etmek

Hedef-2
- Uygulamaya doniik akademik calismalarin ve bilimsel yayin faaliyetlerinin
artirilmasina katki saglamak

Stratejik Amag-3

Surdurilebilir ve kalite odakli
bir politika izleyerek kurumsal
kapasiteyi gelistirmek

Hedef-1
- Egitim-0gretim, idari ve akademik siiregleri kalite glivence sistemi
cercevesinde yliriitmek

Hedef-2
- Fiziki, teknolojik ve dijital altyapiyi egitim-6gretimi destekleyecek sekilde
gelistirmek

Hedef-3
- Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyetini ve katilimini artirmaya
yonelik calismalar yiritmek

Stratejik Amag-4

Bolgesel kalkinmada ihtisas
oncelikli calismalar ve
girisimcilige oncelik etmek

Hedef-1
- Tosya ve gevresindeki sektorlerle is birligi icinde uygulamaya doniik egitim
ve proje faaliyetleri yliritmek

Hedef-2
- Mesleki egitim yoluyla bolgesel istihdama ve kalkinmaya katki saglamak

Stratejik Amag-5

Toplumsal katki ve sosyal

sorumluluk

Hedef-1
- Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincini artirmaya yénelik faaliyet ve
projeler ylratmek

Hedef-2
- Yerel kurumlar, STK’lar ve paydaslarla is birligi icinde toplumsal katki
faaliyetleri gergeklestirmek

31.12.2025 itibari ile

3- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

3.1-Mali Bilgiler

3.1.1-Biit¢ce Uygulama Sonuglari

2025 yilinda Ekonomik Siniflandirmaya gore Tosya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne

tahsis edilen 6denekler ve harcama miktarlar1 Tablo 29’ da sunulmustur.

TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU
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Tablo 29- Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Gerceklesmesi

Toblam Harcama
Tertip KBO Eklenen Diigiilen 2P Harcama Kalan Orani
Odenek (%)
(]

01-Personel 15.454.000,00 | 2.593.000,00 1.000.000 | 17.047.000,00 17.036.597,04 10.402,96 99,94
Giderleri

02-SGK 1.587.000,00 49.000,00 0 1.636.000,00 1.629.465,18 6.534,82 99,60
Devlet primi
Giderleri

03-Mal ve 786.000,00 802.000,00 4.000,00 1.584.000,00 1.367.266,76 | 45.333,24 86,32
Hizmet Alimi
Giderleri

05-Cari
Transferler

06-Sermaye
Giderleri

TOPLAM 17.827.000,00 | 3.444.000,00 | 1.004.000 | 20.267.000,00 | 20.033.328,98 | 62.271,02 98,85

31.12.2025 itibari ile

2025 yilinda Tosya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne program siniflandirmaya gore tahsis
edilen 6denekler ve harcama tutarlar ile harcamalarin toplam 6denek tutarina oran1 Tablo 30’

da sunulmustur.

Tablo 30- Program Siniflandirmaya Gére Biitce Gerceklesmesi

.. .. Harcama/Toplam
Faaliyet Kodu Baslangi¢c Odenegi Toplam Odenek Harcama e
& Slangie & P Odenek Orani(%)
756-
Yiksekogretim
17.827.000,00 20.267.000,00 20.033.328,98 98,85
Kurumlari
Birinci Ogretim
759-
Yiksekogretim
448.000,00 547.700,00 487.450,60 88,99
Kurumlari
ikinci Ogretim
TOPLAM 17.735.000,00 20.814.700,00 20.520.779,58 98,59

31.12.2025 itibari ile

3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Tosya Meslek Yiiksekokulu miidiirliigiiniin giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen
17.827.000,00 TL’lik baglangi¢c 6denegine yil icinde 3.444.000,00 TL’ lik ekleme yapilmustir.
Bu kapsamda, Personel giderleri icin 17.036.597,04 TL, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri
icin 1.629.465,18 TL, Mal ve Hizmet Alimi Giderleri i¢in 1.367.266,76 TL harcama
yapilmistir. Yilsonu toplam harcama miktar1 20.033.328,98 TL olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuglari

Mali denetleme yapilmamis olup rapor tutulmamastir.

TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU
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3.2-Performans Bilgileri

Tablo 31- Peformans Bilgileri

< | T | Hedeflenen a g\i Aciklama
-Akademik personel sayisinin arttirilmasi - 2025 yilinda Meslek Yiuksekokulumuz
-Programlarin yeniden diizenlenmesi ve blinyesinde agilmis yeni programlarda goérev
sayisinin arttiriimasi yapmak (zere 4 Ogretim gorevlisi goreve
-Programlarin bologna siireglerinin baslamistir.
tamamlanmasi - 2025 yiinda Yapay Zeka Operatorligl ve
-Alt yapinin iyilestirilmesi Robotik ve Yapay Zeka programlari agilmis,
-Universite - sanayi is birliginin pasif durumda bulunan Mobilya ve Dekorasyon
glclendirilmesi programi aktif hale getirilmistir.
‘3 -Ulusal ve uluslararasi ikili antlasmalarin - 2025 vyilinda Meslek Yuksekokulumuz
g 5 yapilmasi blinyesinde yeni agilan 2 program ile birlikte
i = %83 Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Mobilya
= 9 ve Dekorasyon programlar 3+1 egitim
E - mifredatina geg¢mis olup toplam 9 programin
& 7’ si 3+1 Mifredatinda egitim vermektedir.
- Elektrik Bolimi Lboratuvarlarinda yer alan
laboratuvar cihazlari yenilenmistir.
- Universite-sanayi is birliginin giiclendirilmesi
icin gesitli ziyaretler gerceklestirilmistir.
- Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan
Elektrik ve Enerji Bolumi, Elektrik programi
MEDEK tarafindan 2 vyl sire ile akredite
edilmistir.
Y -Ulusal ve uluslararasi proje (BAP, TUBITAK, - 2025 yilinda 3 TUBITAK 2209A projesi Kabul
g 5 ERASMUS, AB vb. projeler) desteklerinden edilmis ve basari ile yurutiulmektedir.
< | faydalanma ve etkinliklere katilimlarin %100 | 2025 yilinda 6gretim elemani basina diisen
= D | saglanmasi ° yayin sayimiz 1,52’ den (2024) 2,71’ e ¢tkmistir.
S| = e L ..
© -Ogretim elemani basina diisen yayin
b sayisinin arttiriimasi
-Universitemiz  yeni sistem yazilimlarina - Universitemiz bircok bilgi sistemini barindiran
entegrasyonun saglanmasi UBYS yazilimini kullanmaya baslamis ve 2022
-Sosyal medya hesaplari olusturmak ve aktif yilinda yuksekokulumuz Universitemizin
- bir sekilde kullanimini saglamak hizmete aldigi modillerde basarili bir sekilde
"'9- -Kurumsal baghhg! arttirmaya yonelik sosyo- entegrasyonu saglamistir.
€ | @ | kiltirel faaliyetler diizenlemek - Yiiksekokulumuzda 2022 yilindan beri var olan
< | = vy . . T . . .
x | 3 | -Mezun o&grenciler ile iletisime gecilerek | %100 | kurumsal facebook, twitter ve instagram
@ | £ | kariyer etkinlikleri dizenlemek hesaplarina ek olarak telegram ve whatsapp
g kanali eklenmis ve aktif kullaniimaktaadir.
@ - Kurumsal bagliliga yonelik bircok faaliyet
diizenlenmistir.
- Kariyer etkinlikleri diizenlenmis ve devam
etmektedir.
-Dezavantajli gruplar oncelikli olmak Gzere - Yuksekokulumuzda 2025 yilinda 3 adet sosyal
toplum yararina sosyal sorumluluk projeleri sorumluluk  projesi  desteklenmeye  hak
t.'; gerceklestirmek kazanmistir.
E 5 -Kulturel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyet - Yuksekokulumuzda 2024 yilinda agilmis olan
< | & | gosteren kuruluglarla is birligi ve ortak | | Geng Ofis tarafindan  ¢esitli  faaliyet
= | | faaliyetlerin dizenlenmesi ve sayisinin %100 erceklestirilmektedir.
| © y Y gercekles
E T | arttinimas - Yiiksekokulumuz 2025 yilinda fiziki imkanlarini
& -Paydaslarimizin  ihtiyaglari dogrultusunda kullandirarak ¢esitli  kurs ve etkinliklerin
ylksekokulumuz fiziki ve sosyal altyapisinin bilinyesinde gergeklestirilmesini saglamistir.
kullandiriimasi




s

-ilgedeki orman riinleri endistri ve turizm
sektorlerinin bilgilendirilmesi

-ihtisas  alaninda  ilgenin  ihtiyaglarinin
belirlenmesi

-ihtisas alaninda proje cagrilarinin takibi ve
proje basvurularinin yapilmasi

Stratejik Amag-5
Hedefler

%100

- llge orman (driinleri sektérii planli olarak
ziyaret edilmekte ve ihtisas alani ile ilgili olarak
bilgilendirmeler yapilmakta ve ihtiyaglari tespit
edilmeye ¢alisilmaktadir.

- 2025 yilinda 1 adet Ihtisas Ar-Ge Projesi ve
ihtisaslasma alaninda 2 Bilimsel Etkinlik Projesi

(calistay/panel) destegi alinmistir.

SA: Stratejik Amaglar, SH: Stratejik Hedefler, GD: Gergeklesme Durumu (%)

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tosya Meslek Yiiksekokulu biinyesinde ve Yiiksekokulumuz akademik personellerinin
gerceklestirmis oldugu ¢esitli faaliyet ve proje bilgileri su sekildedir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Is Saglig1 ve
Giivenligi Programi’nda gorevli Dr. Ogr. Uyesi Ayse OZDEMIR danismanlhiginda
“Yagh ve Engelli Bireylerin Sagliginin Korunmasi ve Gelistirilmesinde Kastamonu
Saglik Turizmi Potansiyeli” ¢alistay1 gerceklestirildi.

Evde Hasta Bakimi Programi dgrencileri tarafindan “Ellerimizle Ordiik, Sevginizle
Isindik” sloganiyla Ssosyal sorumluluk faaliyeti ger¢eklestirildi.

Universitemiz Ahsap Kiiltiiriinii Uygulama ve Arastirma Merkezi Tarafindan Meslek
Yiiksekokulumuz Elektrik Programi Laboratuvarlarina Deney Masasi yapildi.

Meslek Yiiksekokulumuzda Yangin ve Deprem Tatbikati gerceklestirildi.

Meslek Yiiksekokulumuzda “Denetimli Serbestlik Sistemi” konulu bir seminer
gerceklestirildi.

Meslek Yiiksekokulumuz Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta Bakimi
Programu 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Ozel'in "Zihin Dostu Okullar: Ilkokul
Ogrencilerinde Stres ve Kaygi Yonetimi" bashikli sosyal sorumluluk projesi
Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Sosyal Ofis tarafindan desteklenen
projeler arasinda yer aldi.

Meslek Yiiksekokulumuz Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta Bakimi
Programi dgretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Tugba Duzcu'nun "Kii¢iik Kahramanlar ve
Aileleriyle Ilk Yardim Atélyesi" baslikli sosyal sorumluluk projesi Kastamonu
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Sosyal Ofis tarafindan desteklenen projeler
arasinda yer ald1.
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Meslek Yiiksekokulumuzda 2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi Proje egitimi diizenlendi.

Yiiksekokulumuzda Erasmus+ Bilgilendirme etkinligi gerceklestirildi.

Yiiksekokulumuzda 2025-2026 Akademik Yili Isletmede Mesleki Egitim
bilgilendirme toplantis1 diizenlendi.

Yiiksekokulumuzda “Sanal Kumarin Sessiz Tehlikesi” konulu farkindalik semineri
diizenlendi.

Yiiksekokulumuzda “Kontrol Bende! — Kendi Kendine Meme Muayenesi
Bilinglendirme Projesi” gergeklestirildi.

Yiiksekokulumuzda “Sifir Atik Yonetimi Egitimi “verildi.

Yiiksekokulumuzda Gazze igin Dayanisma ve Kermes Etkinligi diizenlendi.

Meslek Yiiksekokulumuz Saglik Bakim Hizmetleri Boliimi Evde Hasta Bakimi
programi 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Ozel’in “Zihnin Ev Hali: Dort Duvar
Arasindaki Psikiyatrik Bakimin Gizli Diinyas1” adli kitab1 i¢in tanitim ve imza giinii
etkinligi gerceklestirildi.

Yiiksekokulumuzda “Bagimlilikla Miicadele: Teknoloji Bagimmliligr” egitimi
diizenlendi.

Yiiksekokulumuz Personeline “Saglikli Hayat Akademisi” egitimi diizenlendi.
Yiiksekokulumuz personellerine giivenli ¢calisma ortami I¢in ISG egitimi verildi.

Yiiksekokulumuz Tibbi Dokiimantason ve Sekreterlik Programi &grencileri sosyal
etkinlikte bir araya geldi.

Yiiksekokulumuzda Veda Programi diizenlendi.

Yiiksekokulumuz akademisyenlerinden Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Ozel’in editorliigiinii
iistlendigi ve ayn1 zamanda Meslek Yiiksekokulumuz akademisyenlerinden Dr. Ogr.
Uyesi Tugba Duzcu ile birlikte yazarlar1 arasinda yer aldigi “Evde Hasta Bakimu:
Temel Uygulamal1 Yaklasimlar” adli kitap yayimlandi.

Yiiksekokulumuzda 2025-2026 Akademik Y1li Oryantasyon egitimi diizenlendi.
Yiiksekokulumuzda 2025-2026 Akademik Yili Giiz Donemi Akademik Kurul
Toplantis1 gerceklestirildi.

YOK ve TOBB Arasinda Imzalanan Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Is Birligi
Protokolii Kapsaminda Universite Yiiriitme Kurulu toplantist yapildi.
Yiiksekokulumuzda danigsma kurulu ve dis paydas toplantis1 yapildi.
Yiiksekokulumuzdan Yigiter Orman Uriinleri Fabrikasina ziyaret yapildi.

TUBITAK 2209-A Kapsaminda Hazirlanan Egitim Materyalleri Yiiksekokulumuza
teslim edildi.

Yiiksekokulumuz Mefkure Ogrenci Toplulugu ve Diyanet Genglik Merkezi is
birligiyle final haftasinda 6grencilere ¢cay ve ¢orba ikrami yapildi.

Yiiksekokulumuz Elektrik ve Enerji Bolimi Elektrik Programi 6grencileri, mesleki
bilgilerini sahada pekistirmek amaciyla Kayseri’ye teknik gezi diizenledi.
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Yiiksekokulumuz Evde Hasta Bakimi 0Ogrencileri ihtiya¢ sahiplerine tekerlekli
sandalye ulastirdi.

Yiiksekokulumuzda ig tetkik degerlendirmesi gergeklestirildi.
Yiiksekokulumuz Win Eurasia Fuarina katildi.

Meslek Yiiksekokulumuz 30 Mayis 2025 tarihinde Emin Baydil Spor Sahasinda
gerceklestirilen 2024-2025 Akademik Yili Mezuniyet Toreninde yer aldi.

Yiiksekokulumuzda 2024-2025 Akademik Y1ili Mezuniyet Toreni diizenlendi.

Meslek Yiiksekokulumuzda “Bahar Kampiiste” etkinligi diizenlendi.
Yiiksekokulumuzda 2024-2025 Akademik Yili Bahar Senlikleri tamamlandi.
Yiiksekokulumuzda “Gazze Bizi Neden Ilgilendiriyor?” baslikli konferans diizenlendi.

Yiiksekokulumuz Yonetiminden Tosya Ticaret ve Sanayi Odast Yonetim Kurulu
Bagskan: Mehmet Salih TEKELI’ye ziyaret yapild.

Yiiksekokulumuzdan Tosya Belediye Baskan1 Saym Volkan KAVAKLIGIL’e ziyaret
yapild.

Yiiksekokulumuzda Mezun Bulusmalar etkinligi gergeklestirildi.

Yiiksekokulumuzda Temel Is Saglig1 ve Giivenligi egitimleri diizenlendi.
Yiiksekokulumuzda “Engelli Calisanlar i¢in Calisma Ortami” baslikli  seminer
diizenlendi.

Yiiksekokulumuz Endiistriyel Otomasyon Giinii etkinligine katildi.

Hasan Riza Pasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencileri Meslek
Yiiksekokulumuzu ziyaret etti.

Yiiksekokulumuz Evde Hasta Bakimi Programi Ogrencilerinden Engelliler Haftas
etkinligi gerceklestirildi.

Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) yetkilileri Elektrik
Programimizi degerlendirdi.

Meslek Yiiksekokulumuz ile Tosya Genglik ve Spor Miidiirliigii Is Birliginde
Voleybol Turnuvasi diizenlendi.

Meslek Yiiksekokulumuz Saglik Bakim Hizmetleri Boliimi Evde Hasta Bakimi
Programi Ogretim eleman1 Ogr. Goér. Banu Sapmaz'in "Kontrol Bende! - Kendi
Kendine Meme Muayenesi Bilin¢lendirme Projesi" baglikli sosyal sorumluluk projesi
Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Sosyal Ofis tarafindan desteklenen
projeler arasinda yer ald1.

Meslek Yiiksekokulumuz Evde Hasta Bakimi Programi Cocuk Oyun Atdlyesi
Diizenledi.

Yiiksekokulumuzdan Ahsap Kiiltiiriinii Uygulama ve Arastirma Merkezi'ne ziyaret
gergeklestirildi.

Devrekani TOBB Meslek Yiiksekokulu akademisyenleri ve ogrencileri Meslek
Yiiksekokulumuzu ziyaret etti.

Meslek Yiiksekokulumuzda Engelli Bireyler I¢in “Akilli Cihaz Kullanimi” Semineri
diizenlendi.

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Ogrenci Spor Oyunlar1 gerceklestirildi.
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Yiiksekokulumuzda "Hayat Kurtaran Egitim (Yabanci Cisim Aspirasyonu)" baslikli
bir egitim semineri gerceklestirildi.

Yiiksekokulumuzda Akademik Kurul ve Kalite Toplantisi gerceklestirildi.

Tosya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencileri Meslek Yiiksekokulumuzu
Ziyaret Etti.

Meslek Yiiksekokulumuz Ogrencileri Al Gelincik Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezi'nde 23 Nisan Cocuk Etkinligi diizenledi.

Meslek Yiiksekokulumuz Akademisyenleri Tosya Kaymakami Sayin Ugur Unsali
ziyaret etti.

Tosya Genglik ve Spor ilge Miidiirliigiinden Yiiksekokulumuza ziyaret gerceklestirildi.
Meslek Yiiksekokulumuz akademisyenlerine TUBITAK Proje Yazma, Patent
Arastirma ve Gelistirme Egitimleri verildi.

Yiiksekokulumuzda TEKNODURAK Etkinligi ger¢eklestirildi.

Yiiksekokulumuz 6grencilerinden Tosya Ekincik Kdyiine ziyaret gergeklestirildi.
Meslek Yiiksekokulumuzda “Yapay Zeka Operatorligi” ve “Robotik ve Yapay Zeka”
isimli iki yeni program agildu.

TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlar1 Baskanlig: tarafindan yiiriitiilen “2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” 2024/1 doénemi
kapsaminda Yiiksekokulumuzun 3 projesi desteklenmistir.

Yiiksekokulumuz Ogrencileri Tarafindan Kanser Haftas1 Bilgilendirme Etkinligi
diizenlendi.

Yiiksekokulumuz Ogrencileri Al Gelincik Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi'ni
ziyaret etti.

Yiiksekokulumuz Ogrencileri Tosya Huzurevini ziyaret etti.

Yiiksekokulumuzda Tosyali hayirseverlerin destekleriyle iftar programi diizenlendi.
Yiiksekokulumuz &grencileri hazirlamis olduklar1 sosyal sorumluluk projesi ile
tirettikleri el nakis iiriinleri karsiliginda elde ettikleri yardim kolilerini Tosya ilgesinde
ve ilgeye bagl koylerdeki ihtiyag sahiplerine dagitildu.

Yiiksekokulumuzda Ramazan ve lyilik programi diizenlendi.

Yiiksekokulumuzdan Tosya Huzurevi Yasli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi
Personellerine Ik Yardim Egitimi verildi.

Yiiksekokulumuzda Aile Bakanligi koordinasyonunda “Aile Yilma Ozgii Farkindalik
Calismas1” faaliyetleri kapsaminda “Ailemiz Gelecegimiz” baslikli Aile Yili Sunumu
yapildi.

Yiiksekokulumuzda YKK ve Komisyon toplantilari paydas katilimli gergeklestirildi.

4-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler

Kastamonu Universitesinin bir birimi olmak.
Rektorliigiin destegini devam ettirmek.
Yerel yonetimin destegini devam ettirmek.

Ozel sektoriin bize duydugu ihtiyaca karsilik vermek.
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e Genis bir yerlesim alanina sahip olmak.

e Geng bir kurum olmak.

4.2-Zayrfliklar
e Biitce yetersizligi.

e Akademik ve idari personel yetersizligi.
o Derslik ve laboratuvarlarin diizenlenmesinde yetersizlikler.

e Universite kampiisiinden uzak olma ve kampiis imkanlarindan yararlanamama.

4.3-Degerlendirme

Birim faaliyetlerimizin izlenmesi, raporlanmasi ve degerlendirilmesi Tosya Meslek
Yiiksekokulu Midirligi tarafindan gergeklestirilmektedir. Hem Meslek Yiiksekokulu
bazinda hem de programlar bazinda aylik toplantilar yapilmak suretiyle faaliyet ve hedefler
stirekli izlenerek degerlendirilmektedir.

Personelin is tatmini ve motivasyonunun degerlendirilmesinde ise devam oranlari, isi bitirme
siiresi ve hata oranlar ile calisanlarin ige ve kuruma iligkin degerlendirmelerini 6l¢meye

yarayan anketler esas alinmaktadir.

5- ONERIi VE TEDBIiRLER

e Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin istihdam edilmesine oncelik verilmelidir.

e [Egitim-6gretim siirecinin daha basarili olmasi, kalifiyeli ve donanimli bireyler
yetistirmek icin her boliime ait laboratuvar/atolye uygulama alanlar1 c¢agin
geligsmelerine paralel olarak giincellenmelidir.

e Egitim-6gretim faaliyetlerimizin daha verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi igin mali
kaynaklarin artirilmasi saglanmalidir.

e Ogrencilerimizin egitim-6gretim siirecini olumlu yoénde etkileyen sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerini 6zendirebilmek i¢in ihtiya¢ duyulan fiziki alanlar olusturulmalidir.

e Kamu/sektdr kurum ve kuruluslarinda 6grencilerin uygulamaya yonelik caligmalari
tesvik edilmeli; mezun 6grenciler ve ¢esitli sektor temsilcileri ile 6grencilere yonelik
kariyer giinii etkinliklerinin sayis1 arttirilmalidir.

e Meslek Yiiksekokulumuza {iiniversitemiz ihtisaslagsma alanina yonelik desteklerin
artirilmasi ve bdylece yayin ve proje sayilarinin artirilmasi gerekmektedir.

e Ogretim elemanlarinin daha fazla proje (TUBITAK, BAP, vs.) almalar1 saglanmal,
yurt dis1 ve yurt i¢i yayinlarinin artisi i¢in tesvik edilmeleri gerekmektedir.
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Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemant basina diisen ulusal ve uluslararasi (SCI,

SCI-E, SSCI, AHCI vb.) yayin sayilarinin artirilmasi gerekmektedir.

e Meslek Yiiksekokulumuzun, ilgili kamu/sektér kurum ve kuruluglart ve STK’lar ile

olan is birliklerinin artirilmasi gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve
gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlariin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger
mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve st
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin yeterli
ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini
beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmstir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

%y

Midiir
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