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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurumsal doniisiimii ve siirekli gelisimi destekleyen bir yonetim modeline sahip olan Tosya
Meslek Yiiksekokulu, liderlik yaklasimlarmin titizlikle benimsendigi, i¢ kalite gilivence
mekanizmalarinin olusturuldugu ve siirekli olarak gelistirildigi, kalite giivence kiiltiiriiniin
kurumsal diizeyde igsellestirildigi ve yayginlastirildigr dinamik bir yapi ile egitim-68retim
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu biinyesi icerisinde Birim Kalite Koordinatorii, Birim Kalite Ust
Komisyonu ve bu komisyona bagli olarak c¢alisan Alt Calisma Gruplar, “Kastamonu
Universitesi Kalite Giivencesi Ydnergesi” gergevesinde belirlenmistir [A.1.1_OD4]. Belirtilen
yonerge kapsaminda belirtilen hususlarda kalite siireclerinde ¢ergevesinde gorevli kisilerin ve
birimlerin yetki ve sorumluluklar1 net bir sekilde agiklanmistir. Bu kapsamda, Birim Kalite

Koordinatérii ve Birim Kalite Ust Komisyonu kalite giivence faaliyetlerini birim adina
yiriitmektedir [A.1.2_ OD4, A.1.3_OD4].

Tosya Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Birim Kalite Koordinatérii, Birim Kalite Ust
Komisyonu ve Alt Calisma Gruplarinin temel gorevleri; akademik ve idari personelin gorev
alanlartyla iligkili kalite yonetim siireclerine etkin katiliminin saglanmasi, kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi ve siirdiirtilebilirliginin temin edilmesidir. Buna ek olarak Tosya Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde kalite glivence g¢aligmalar1 ve kalite kiiltiiriinii yayginlastirmaya
yonelik gerceklestirilen tiim bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri, birim web sayfasinda yer
alan I¢ Kontrol meniisii altinda yayimlanmakta ve bu sayede tiim paydaslarm agik ve seffaf
sekilde erisimi saglanmaktadir [A1.4 OD4].

Kanitlar:

A.1.1. Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi Ynergesi
A.1.2. Tosya Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Koordinatorii
A.1.3. Tosya Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonlari
A.1.4. Tosya Meslek Yiiksekokulu Birim i¢ Kontrol Web Sayfasi

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi (4): Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasia iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu hem yonetim hem de idari yapu itibari ile belirlemis oldugu stratejik
hedefleri dogrultusunda, “2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 124 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ve Hiikiimleri” uyarinca yayimlanan yonetmelikler ¢cercevesinde teskilatlanmis bir
kurumdur. Kurum yapisinda stratejik hedeflere ulagsmay1 giivence altina alan ve bu siireclerle
uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir [A.1.1.1_OD4].

Tosya Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii, karar alma siireglerinde ele almman giindem
maddelerinin 6zelligine goére i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil edilmesini Onceleyen,
katilimcilig1 ve seffafligi temel alan bir yonetim yaklagimi benimsemektedir. Bu dogrultuda,
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Y onetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Akademik Kurul ile idari insan kaynaklarinin katilimiyla
gergeklestirilen toplantilar, belirlenen takvimler ¢cercevesinde diizenli araliklarla yapilmaktadir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu; Meslek Yiiksekokulu Miidiiri, miidiir
yardimcilari, {i¢ 6gretim elemant ve Yiiksekokul Sekreterinden olusmaktadir. Yonetim Kurulu
toplantilarinda alinan kararlar, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) aracihigiyla kayit
altina alinarak izlenebilirlik ve kurumsal hafiza saglanmaktadir. Gergeklestirilen bu uygulama
ile yonetim bazinda gerceklestirilen karar alma siireglerinin daha sistematik, daha seffaf ve
sirdiiriilebilir ~ sekilde  yiiritilmesi  saglanmaktadir [A.1.1.2 OD4, A.1.1.3 OD4,
A.1.1.4_ODA4]. Meslek Yiiksekokulu Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilari, boliim baskanlar1 ve
yiliksekokul sekreterinden olusmakta olup egitim-0gretim yilinin baslangicinda ve egitim-
ogretim siireglerine iligkin giindem maddeleri dogrultusunda yil igerisinde planli ve ihtiyag
odakli toplantilar gergeklestirmektedir. Egitim-0gretim siireci boyunca Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde gorev yapan akademik personel (21 6gretim elemani) ve idari personel katilimiyla,
her akademik y1lin donem basinda, sonunda ve gerekli durumlarda dénem igerisinde Akademik
Kurul toplantilart gerceklestirilmektedir. Tiim toplantilarda, toplantiya katilanlarin listesi,
toplantilarda ele alinan konular ve toplantida alinan kararlar KYS-FRM-131 Toplant1 Katilim
Formu, KYS-FRM-132 Toplanti Giindem Maddeleri Formu ve KYS-FRM-352 Toplant1
Tutanagi formlar ile kayit altina alinarak fiziki olarak saklanmaktadir. Meslek Yiiksekokulu
yonetimi tarafindan {iniversite biinyesinde yliriitiilen akademik ve idari is siireclerinin ele
alindig1, akademik ve idari insan kaynaklarinin katilimiyla takvimlendirilmis toplantilar, i¢ ve
dis paydaslarin bilgilendirilmesi ve izleyebilmesi amaciyla haber niteliginde yiiksekokulun web
sayfasinda yayimlanmaktadir. [A.1.1.5_OD4].

Meslek Yiiksekokulumuz yonetiminin ¢aligma anlayisi, yetki ve sorumluluklar ile birimimizin
akademik camiasiyla kurdugu iletisim bicimi, hedeflenen kurum kimligiyle uyumlu olacak
sekilde kurumsallasmis ve paydaslar tarafindan benimsenmistir. Birim organizasyon semasi
[A.1.1.6_OD4], gorev tanimlar1 [A.1.1.7_OD4], is akis siire¢leri ve birime 6zgii is akis siirecleri
[A.1.1.8 OD4] belirlenmis olup gergeklestirilen degisiklikler birim web sayfamizda
yayinlanmaktadir. Bununla birlikte, Meslek Yiiksekokulumuz kapsaminda goreve yeni
baslayan akademik ve idari personeller i¢in oryantasyon programi yapilmakta, ilgili personele
gorev tanimlar1 bildirilmekte ve oryantasyon egitimi KYS-FRM-287 Oryantasyon Egitimi
Formu veya KYS-FRM-102 idari Personel Birim Oryantasyon Takip Formu ile kayit altina
alimmaktadir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsallagsma ile ilgili yapmis oldugu calismalar icerisinde
2023 yilinda Meslek Yiiksekokulu logosu Kastamonu Universitesi Senato karari ile
kullanilmaya baslanmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda, akademik ve idari personellerin
katilimlar1 ile olusturulmus olan komisyon ve kurullar, ilgili personeller katilimci1 bir
yaklagimla yonetim siirecinde gérev almaktadir [A.1.1.9 ODA4].

Kanitlar:

A.1.1.1. Tosya Meslek Yiiksekokulu Yonetimi, Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Yonetim Kurulu
A.1.1.2. Ornek Yo6netim Kurulu Karar1

A.1.1.3. Ornek Yo6netim Kurulu Karari

A.1.1.4. Ornek Yonetim Kurulu Karari

A.1.1.5. Web Sayfasi1 Haberi



A.1.1.6. Tosya Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi
A.1.1.7. Gorev Tanimlari

A.1.1.8. Is Akis Semalar

A.1.1.9. Komisyonlar

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi (4): Birimin ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu; 22.500 m? biiyiikliigiindeki kampiis alan1 i¢erisinde yer alan A ve
B blok olmak {izere iki binaya ve bir sosyal tesise sahiptir. Yiiksekokul biinyesinde toplam 29
derslik, 7 laboratuvar, Mobilya At6lyesi, Evde Hasta Bakim Hizmetleri Boliimii Laboratuvart,
Elektrik Laboratuvari, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Laboratuvari, Endiistri Uriinleri
Tasarimi1 Laboratuvari, Anestezi Laboratuvari ile Giyim Yardimi Unitesi bulunmakta olup
yiiksekokulun toplam kapali alan1 11.900 m*’dir. Yiiksekokulumuz biinyesinde voleybol ve
futbol sahalari, yemekhane—kantin bahgesi, kamelyalar, oturma alanlar1 ve yiiriiyiis yollar
bulunmakta olup; konserler, bahar senlikleri ve spor miisabakalar1 gibi cesitli agik alan
etkinliklerinin gerceklestirilmesine imkan saglanmaktadir. A ve B bloklarda yer alan ofisler
kapsaminda akademik personel i¢in 32, idari personel i¢in ise 8 olmak iizere toplam 40 ofis
bulunmaktadir. [A.1.2.1 OD4]. Meslek Yiiksekokulumuz, 2024 yili igin Birim I¢
Degerlendirme Raporunu hazirlamis ve birim web sitesinde yayinlanmistir [A.1.2.2 OD4].
Meslek Yiiksekokulumuz miidiirii baskanliginda 2024 Birim Faaliyet Raporu [A.1.2.3 OD4]
ve 2024 yili 12 Aylik Hedef Faaliyet Plan1 hazirlanmistir [A.1.2.4 OD4]. 2025 yili i¢inde
Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan gerceklestirilen
degerlendirme sonucunda, Tosya Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Elektrik ve Enerji
Bolimii, Elektrik Programi, MEDEK tarafindan akredite edilmistir [A.1.2.5 OD4].

Kanitlar:

A.1.2.1. Tosya Meslek Yiiksekokulu Fiziki Yap1

A.1.2.2. Tosya Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2024
A.1.2.3. Tosya Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporu 2024

A.1.2.4. Tosya Meslek Yiiksekokulu Hedef ve Faaliyet Planlar1 (12 ay)
A.1.2.5. Elektrik Program1 MEDEK Akreditasyonu Web Sayfas1 Haberi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi (3): I¢ kalite giivencesi sistemi Birimin geneline yayilmis, seffaf ve
biitiinciil olarak ytiriitiilmektedir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi
dogrultusunda Birim Kalite Ust Komisyonu ile Alt Calisma Gruplar olusturulmustur
[A.1.4.1 OD3]. Birim Kalite Komisyonunun goérev tanimlari yapilmis; gorev, yetki ve
sorumluluklar agik sekilde belirlenmistir. Komisyon iiyelerine iliskin gérevlendirme yazilari
UBYS iizerinden iletilmektedir [A.1.4.2 OD3]. Ayrica birim organizasyon semasi
[A.1.4.3 OD3], gorev tanimlar1 [A.14.4 OD3] ile genel ve birime 06zgii is akis siirecleri
[A.1.4.5 OD3] hazirlanmis olup sdz konusu dokiimanlarda yapilan gilincellemeler diizenli
olarak birim web sayfasinda yayimlanmaktadir.



Kanaitlar:

A.1.4.1. Birim Kalite Ust Komisyonu

A.1.4.2. UBYS Gorevlendirme Belge No 2500148174
A.1.4.3. Tosya Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi
A.1.4.4. Gorev Tanimlar1

A.1.4.5. Is Akis Semalar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi (4): Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yapilan ya da Meslek Yiiksekokulunun paydas olarak
yer aldig1 biitiin faaliyetler, yapilacak etkinlikler, resmi yazilar ile iletilen ulusal ve uluslararasi
etkinlikler ve akademik faaliyetler, kurum web sayfasinda ve resmi sosyal medya hesaplari
iizerinden duyurulmaktadir [A.1.5.1 OD4, A.1.5.2 OD4, A.1.5.3 OD4, A.1.5.4 ODA4]. Buna
ek olarak Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasi iizerinden kurumumuzun seffaflik anlayisi ile
hazirlamig oldugu birim faaliyet raporlar1 tim paydaslarimizin erisimine agik bir sekilde
yayinlanmaktadir [A.1.5.5 OD4].

Kanitlar:

A.1.5.1. Web Sayfasi

A.1.5.2. Sosyal Medya 1

A.1.5.3. Sosyal Medya 2

A.1.5.4. Sosyal Medya 3

A.1.5.5. Tosya Meslek Yiiksekokulu 2024 Birim Faaliyet Raporu

A2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu;

Mesleki 6lgiitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlari ile Ulkemizin ihtiyaglari
dogrultusunda mesleki egitim almis, ¢cagin gereksinimlerine cevap verebilen, girisimci, liretken,
sorgulayict 6zelliklere sahip, yenilik¢i, analitik diislinebilen, toplumsal sorumluluk bilinciyle
donatilmis, 6zgiiveni yiiksek, milli ve manevi degerlerine bagli insan giicii yetistirmektir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu ise;

Bilimsel geligsmeleri yakindan takip eden, degisen kosullara uyum saglayabilen, mesleki
becerilerle donatilmis ve mesleki etige bagli, toplumsal sorunlara duyarli ve sorumluluk sahibi
teknikerler yetistirmeyi amag edinen, 6grencisi ve ¢alisan1 basta olmak tizere tiim paydaslar i¢in
siirekli ¢ekim merkezi olan bir Yiiksekokul olmaktir.



Tosya Meslek Yiiksekokulu misyonu ve vizyonu dogrultusunda; 1-Kalite hedef ve faaliyet
planinda belirlenmis olan strateji ve faaliyetleri gergeklestirebilmeyi, 2-Tim faaliyetlerde;
kalitenin ytikseltilmesini, etkin ve giivene dayali bir yonetim anlayisini, i¢ ve dis paydaslarin
ihtiyac ve beklentilerini tam olarak karsilamay1, 3-Egitim - 6gretimde 6grenci odakli yaklagimla
topluma, bilime, sanata, kiiltiire evrensel diizeyde katki saglayan nitelikli bireyler yetistirmeyi,
4-Coziim odakli bir yaklagimla bilime, toplumsal sorunlara ve bolgesel kalkinmaya yonelik
arastirma, uygulama ve projeler gelistirmeyi, 5-Katilime1 yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu
ve paydas memnuniyetini artirarak kaliteyi bir kurum Kkiiltiirline doniistiirmeyi ve boylece
akademik ve idari personel ile 6grencilerin kalite glivence siireclerinde aktif rol almalarini ve
katilimlarini saglamayi, 6-Ekip ¢alismasi, girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri yayginlastirmay1 ve
kurumsallasmay1, 7-Universitemizin ve yiiksekokulumuzun ulusal ve uluslararas1 diizeyde
taninirhigini artirmayi, 8-Kaynaklar1 etkin kullanarak siirekli iyilesmeyi, Kalite politikasi
olarak benimsemistir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu’nun kalite politikasi, misyon ve vizyonu web sayfasinda kamuoyu
ile paylasilmaktadir [A.2.1.1_OD3].

Kanitlar:
A.2.1.1. Tosya MYO, Misyon-Vizyon ve Kalite Politikas1

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi (4): Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, iilkemiz ve {iniversitemiz Oncelikleri dogrultusunda egitim,
arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini etkin ve siirdiiriilebilir bigimde yiiriitebilmek
amaciyla kurumsallagsmay1 esas almakta; ortak degerler, temel ilkeler ve Olciilebilir hedefler
cercevesinde 2025-2029 donemini kapsayan Stratejik Plan dogrultusunda caligmalarini
stirdiirmektedir. Stratejik planlarimiza iligkin bilgiler yillik faaliyet raporlar1 kapsaminda
yayimlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica, 2024 yili performans gostergelerinin
gerceklesme durumu, 2024 Mali Y1l Birim Faaliyet Raporu igerisinde yer almakta olup birim
web sitesinde yayimlanmistir [A2.2.1 ODA4].

Kanitlar:
A.2.2.1. Tosya Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporu 2024

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi (4): Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu iiniversitemiz stratejik plant dogrultusunda 2025-2029 dénemini
kapsayan zaman dilimine yonelik ¢alismalarini titizlikle siirdiirmektedir. Stratejik planlar, y1llik
faaliyet raporlari igerisinde yayimlanmakta ve kamuoyunun ulasabilecegi sekilde acik ve net
olarak paylasilmaktadir. 2024 Y1l performans gostergeleri gerceklesme durumu ve 2024 Mali
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Yili Birim Faaliyet Raporu Meslek Yiiksekokulumuz birim web sitesinde yaymlanmistir
[A.2.3.1 OD4]. Ayrica, Meslek Yiiksekokulumuz bircok hususta kalite hedeflerini
belirlemekte ve hedefleri gergeklestirmeye yonelik ¢esitli faaliyetler yiirlitmeye devam
etmektedir. Bu hedef ve faaliyetlere yonelik performans gostergeleri her y1l hazirlanan ve birim
web sayfamizda yayinlanan yillik Hedef ve Faaliyet planit c¢ergevesinde kamuoyu ile
paylasilmaktadir [A.2.3.2 ODA4].

Kanaitlar:
A.2.3.1. Tosya Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporu 2024
A.2.3.2. Tosya Meslek Yiiksekokulu Hedef ve Faaliyet Planlar1 (12 ay)

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi (4): Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyet ve siire¢ler, Kastamonu
Universitesi TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda hazirlanan is akis
semalarinda tanimlanan siiregler dogrultusunda yiiriitiillmektedir. Bu kapsamda, birim web
sayfasi lizerinden tlim is akis semalarina erisim saglanabilmektedir [A.3.1.1 OD4]. Faaliyetler,
belirlenen is akislar1 dogrultusunda yiiriitiilmekte; siire¢lerin uygulanmasi sirasinda herhangi
bir aksaklik veya farklilik tespit edilmesi halinde gerekli degerlendirmeler yapilarak
Universitemiz Kalite Birimine geri bildirimde bulunulmakta ve is akis semalarmmn ilgili
boliimlerinin giincellenmesine yonelik bilgilendirme gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:
A.3.1.1. Is Akis Semalar

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi (4): Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak
tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuza 6zgii i¢ ve dis paydaslar belirlenmis olup s6z konusu paydaslar birim
web sayfasinin i¢ kontrol meniisiinde ilan edilmistir [A.4.1.1 _OD4]. 2025 yil1 igerisinde i¢
paydas goriislerinin alinmasina yonelik toplantilar gergeklestirilmis ve bu faaliyetler birim web
sayfasinin haberler boliimiinde duyurulmustur [A.4.1.2_OD4]. Gergeklestirilen tiim toplantilar,
KYS-FRM-131 Toplant1 Katilim Formu, KYS-FRM-132 Toplant1 Glindem Maddeleri Formu
ve KYS-FRM-352 Toplant1 Tutanagi formlar1 kullanilarak kayit altina alinmakta ve fiziki
ortamda muhafaza edilmektedir. Bununla birlikte, dis paydaslarla yiiz ylize birebir gériigmeler
gergeklestirilmis ve bu goriismelere iliskin bilgiler birim web sayfasinin haberler boliimiinde
ilan edilmistir. Bununla birlikte, dis paydaslara yonelik anket, toplanti ve benzeri katilim
faaliyetlerinin diizenlenmesine iliskin planlama ¢alismalar1 devam etmektedir.



Kanaitlar: .
A.4.1.1. Tosya Meslek Yiiksekokulu I¢ ve Dis Paydaslar
A.4.1.2. Tosya Meslek Yiiksekokulu Danigma Kurulu ve Dis Paydas Toplantisi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da
her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuzda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasinda; ders degerlendirme
anketleri, boliim/program degerlendirme anketleri ile memnuniyet anketleri kullanilmaktadir.
Ders ve boliim/program degerlendirme anketlerinden elde edilen veriler sistematik olarak
incelenmekte, ilgili geri bildirimler degerlendirilerek sonuglar arsivlenmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzda o6grencilerin her tiirlii istek ve sikayetine iliskin geri bildirimler;
Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Damgmanlik Y&nergesi kapsaminda
haftalik danigsmanlik saatlerinde gorev yapan Ogretim elemanlari araciligiyla, Acik Kapi
yaklagimi dogrultusunda Miidiirliige veya Boliim Bagkanliklarina iletilen yazili ya da sozlii
basvurular ve web sayfamizda yer alan Miidiire Mesaj sekmesi yoluyla alinmaktadir
[A.4.2.1 OD3]. Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi ve CIMER kanallar1 iizerinden iletilen geri
bildirimler de degerlendirilmekte ve ilgili siiregcler dogrultusunda Ogrencilere geri doniis
saglanmaktadir [A.4.2.2 OD3].

Kanitlar
A.4.2.1. Tosya Meslek Yiiksekokulu Dilek ve Sikayet, Miidiire Mesaj Web Sayfast Linki
A.4.2.2. Ogrenci Danismanlik Yonergesi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

Meslek Yiiksekokulumuz mezunlarinin ise yerlesme durumu, egitime devam oranlari, gelir
diizeyi ile igveren ve mezun memnuniyetine iliskin istihdam verilerinin sistematik ve kapsamli
bicimde toplanmasi ve degerlendirilmesine yonelik bir izleme sistemi bulunmaktadir
[A.4.3.1 OD3]. Ayrica mezunlarla iligkilerin stirdiiriilebilir ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla Ogrenci ve Mezunlarla Iletisim Komisyonu olusturulmus olup ilgili
komisyon faaliyetlerine devam etmektedir [A.4.3.2_OD3].

Kanitlar

A.4.3.1. Mezun Iletisim Sistemi
A.4.3.2. Tosya Meslek Yiiksekokulu Ogrenci, Mezunlarla Iletisim ve Tanitim Komisyonu

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Bu siireg esas itibariyle akademik birimlerin sorumlulugunda olup program a¢gma, ders plani

ve AKTS siireclerinde Ogrenci Isleri Birimi gerekli destegi saglamaktadir.
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B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Elektronik ve Otomasyon
Boliimii kapsaminda Yapay Zeka Operatorliigii ve Robotik ve Yapay Zeka Programlart 2025-
2026 Akademik Egitim Ogretim Yilinda yeni ac¢ilmis ve dgrenci alimia baslamistir. Her iki
yeni programin agilmasinda Yiiksekogretim Kurulu, yiiksekogretimde bolim program agma
ilkeleri cercevesine gore, Kastamonu Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi KYS-IA-
052-Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Fakiilte-Yiiksekokulu-Boliim-Program A¢ma Is Akis
Siirecine gore islemler ylriitiilmiistir. Bu programlarinin amaglar1 ve 6grenim ¢iktilari
(kazanimlar1) ve ders bilgi paketleri olusturulmus, TYYC (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi) ile uyumu belirtilmis, Ders bilgi paketlerinde AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri,
degerlendirme siirecleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim yapilandirilmistir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders oOgrenme ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirmeleri de
tamamlanmistir [B.1.1.1 _OD3, B.1.1.2 OD3, B.1.1.3 OD3, B.1.1.4_OD3]. Bununla birlikte,
Meslek Yiiksekokulumuz 2025-2026 Akademik Yilinda Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programu ile birlikte aktif durumdan pasif duruma gegirilen Mobilya ve Dekorasyon programlarinda
Istihdam Odaklh Mesleki Egitim Konsepti olan 3+1 Is Yeri Uygulamali Egitim Modeline ynelik tiim
stirecleri tamamlamig ve egitim-0gretim faaliyetine baslamustir [B.1.1.5 OD?3].

Kanitlar:

B.1.1.1. Program A¢ma Teklif Yazis1

B.1.1.2. Program A¢ma Teklifi Olur Yazisi

B.1.1.3. Yeni Ac¢ilan Programlarin Miifredat Teklifi Yazis1

B.1.1.4. Yeni A¢ilan Programlarin Miifredat Olur Yazis1

B.1.1.5. Is Yeri Uygulamali Egitim Modeli Miifredat: Y&netim Kurulu Karar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda mevcut tiim programlarinin miifredatlart zorunlu-segmeli ders, alan dist
ders dengesi goz 6niinde bulundurularak, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanimaya imkan verecek
sekilde diizenlenmektedir. Miifredatta yer alan ders sayis1 ve haftalik ders saati, 6grencinin sosyal
gelisimine zaman ayrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Egitim Katalogunda yiiksekokulumuzda
bulunan tiim programlara ait ders dagilimlart listelenmekte; her programda baska boliimden almak
sarttyla en az bir adet ortak se¢meli dersin 6gretim planinda yer aldigr goriilebilmektedir. Bolim dist
secmeli derslerle Ggrencilerin farkli disiplinleri tanimalart amaglanmaktadir. Bununla birlikte
programlarin 6gretim planlarinda toplam derslerin %25’inin se¢meli ders olmasina yonelik ilke ve
kurallar bulunmaktadir [B.1.2.1 _OD4].

Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan 6 adet programda 3+1 Is Yeri Uygulamali Egitim Modeli
uygulanmakta olup o6grenciler son donemlerinde zorunlu staj yapmaktadir. Geriye kalan
boliimlerde ise zorunlu yaz staji uygulanmaktadir. Programlardan mezun olabilmek igin
ogrencilerin miifredatta yer alan zorunlu, se¢meli, boliim dis1 se¢gmeli derslerinden basarili olup
120 AKTS yiikiinii tamamlamalari gerekmektedir.
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Meslek Yiiksekokulumuzda ders verecek sorumlu 6gretim elemam gorevlendirmeleri yapilirken
akademik personelin yetkinlikleri ve 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 g6z 6niine alinir. Dersin
yiirtitiilmesi i¢in ilgili boliim bagkani tarafindan atanan Ogretim elemani, belirlene haftalik ders
konularina gore dersin iglenmesinden sorumludur [B.1.2.2 OD4] ve [B.1.2.3 OD4]

Kanitlar:

B.1.2.1. Program Ogretim Planlar

B.1.2.2. Tosya Meslek Yiiksekokulu Akademik Kadrosu
B.1.2.3. Ders Programlari

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi (3): Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
ivilestirilmektedir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan tiim programlarin amaglar1 ve 6grenme
¢iktilar1 (kazanimlar) TYCC ile uyumlu olacak bigimde diizenlenmis olup Universite Bilgi
Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden paylasilmaktadir. Egitim siirecinin yapilandirilmasinda
ders bilgi paketlerinde belirtilen kazanimlarin program diizeyinde hangi faaliyetlerle
kazandirilabilecegi ders bilgi paketlerinde belirtilmistir. Yiiriitiilen dersin sorumlusu olan
ogretim eleman1 Meslek Yiiksekokulumuz ¢ercevesinde akademik kadronun yeterliligi goz
onlinde bulundurularak belirlenmektedir. Bununla birlikte, ders bilgi paketlerinde; tim
programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin hangi temel alan yeterliligini
karsiladigini gosteren matrisler de yer almaktadir. Ders/program ¢iktilar iliskisini gosteren bir
diger matrise de Programi Ogretim Plan1 bashg altinda yer verilmektedir. Bu matris, dgretim
programindaki derslerin tiimiiniin program yeterliliklerine hangi oranda katkisi1 oldugunu
gostermektedir. Ayrica, derslerin AKTS degerleri de web sayfasi lizerinden paylagilmakta ve
ogrenci is yiikil ile dogrulanmaktadir [B.1.3.1_OD3]

Kanitlar:
B.1.3.1. Ders Bilgi Paketleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi vapilmamaktadir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde yer alan tiim programlarda tiim derslerin AKTS
degerleri web sayfasi iizerinden paylasilmakta ve bu sayede Ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Ogrencilerin zorunlu yaz staj islemlerini rahatlikla yiiriitiilebilmesi amaciyla
is akis semasi olusturulmustur. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda, uzaktan egitimle ortaya
¢ikan cesitlilikler de goz oniinde bulundurulmaktadir. KUZEM iizerinde YOK 5i dersleri
uzaktan egitim modeli ile yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin egitim siireci, yonetmeliklerle ayrmtilt
bir sekilde belirtilmekte, 6grencinin derse devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve
gecerli nedenlerin olugsmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler de bulunmaktadir
[B.1.4.1 OD4,B.1.4.2 OD4,B.1.4.3 OD4,B.1.4.4 OD4,B.1.4.5 OD4, B.1.4.6_OD4]

Kanitlar:
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B.1.4.1. Program Ogretim Planlar

B.1.4.2. Staj islemleri Is Akis1

B.1.4.3. Hakli ve Gegerli Nedenler Yonergesi

B.1.4.4. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Yo6nergesi

B.1.4.5. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Hesaplama Kilavuzu
B.1.4.6. KUZEM (Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi) Sistemi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi (4): Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Orgiin ve uzaktan egitim kapsaminda yiiriitiilen tiim program ve dersler i¢in tanimlanan
program amagclar1 ile 6grenme ciktilarinin izlenmesi, belirlenen planlama dogrultusunda
sistematik olarak gerceklestirilmektedir. Bu siirecin uygulanma bigimi ve elde edilen sonuglar,
ic ve dis paydaslarin katilimiyla diizenli olarak degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Programlardan sorumlu boliim baskanlari ile 6gretim elemanlari, sorumlu
olduklar1 6gretim alanlarina yonelik bilimsel ve pedagojik arastirma faaliyetlerini siireklilik arz
edecek sekilde yiiriitmektedir. Ogretim elemanlari, 6grenciler ve dis paydaslarm gériisleri
sistematik olarak alinmakta ve degerlendirme siireclerine dahil edilmektedir. Bu kapsamda,
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ile Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri
Boliimii Mobilya ve Dekorasyon Programlari 3+1 Is Yeri Uygulamali Egitim Modeline gegis
yaparak miifredatin1 giincellemistir [B.1.5.1 OD4]. Bu sayede programlarin biitiinciil bir
degerlendirmesi yapilabilmekte ve giincelligi saglanmaktadir. Ayrica, tiim boliimlerde 6gretim
elemanlarinin katilimiyla diizenli olarak ger¢eklestirilen Boliim Kurul Toplantilarinda alinan
kararlar dogrultusunda, egitim-6gretim siire¢lerinin daha etkin, saglikli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde yiiriitiilmesi ile stirekli iyilestirilmesine yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir.

Egitim ve dgretimle her yariyil acilan dersler, mevcut 6grenci sayilari, basar1 durumlari, ders
cesitliligi, laboratuvar/atolye uygulama olanaklari, yiiksekokuldan ilisigini kesen 6grenci sayisi
gibi veriler diizenli olarak takip edilerek degerlendirilmekte ve kaliteli egitim hedefindeki
gelisim kararhilikla siirdiiriilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan toplam 9
programin 7” sinde Istihdam Odakli Mesleki Egitim Konsepti olan 3+1 Is Yeri Uygulamah Egitim
Modelinde egitim oOgretim faaliyetlerine devam edilmektedir [B.1.5.2 ODS, B.1.5.3 ODS,
B.1.5.4_OD5].

Kanitlar:
B.1.5.1. Tosya Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu Toplantisi
B.1.5.2. Egitim Ogretim Komisyonu Y&nergesi

B.1.5.3. Program Ogretim Planlar
B.1.5.4. Is Yeri Uygulamali Egitim Modeli Miifredat1 Y&netim Kurulu Karari

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (4): Birimde egitim ve 0gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Tosya Meslek Yiiksekokulunda egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere
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kurulmus olan Birim Egitim, Intibak ve Ogrenci Danismanhigi, Birim ve Boliim Staj, Is Yeri
Uygulama Egitimi (3+1), Ogrenci ve Mezunlarla Iletisim, Burs ve Yardim Komisyonlari
aracilifiyla egitim ve Ogretim siirecleri esgiidiimlii ve biitiinciil olarak yiirtitiilmektedir.
Bahsedilen komisyonlarda akademisyenler ve idari personel gorev almakla birlikte Bununla
tiim komisyonlarin gorev, yetki ve sorumluluklari belirlenmis ve gerekli olan tiim tanimlamalar
birim web sayfasinda yer almaktadir [B.1.6.1 OD4].

Birimimizde mevcut tim programlardaki egitim ve Ggretim stire¢lerinin yiritilmesi ve
yonetimi, Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeligi
ve Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu Y 6nergesinde yer alan esas ve usullere
gore gerceklestirilmektedir [B.1.6.2 OD4, B.1.6.3 OD4]. Ortak se¢meli derslerin (OSD)
yonetimi ise Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigii onciiliiglinde Ortak Se¢meli Dersler
Uygulama Yonergesi’ ne gore yiiriitilmektedir [B.1.6.4 OD4, B.1.6.5_OD4].

Belirtilen bu hususlara ek olarak Tosya Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim faaliyetlerinin
gelistirilmesi, eksikliklerin tespit edilerek diizeltici faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi amacryla
I¢ Tetkik Mekanizmas araciligtyla kontrol mekanizmalar gelistirilmektedir [B.1.6.6_OD4].

Kanitlar:

B.1.6.1. Tosya Meslek Yiiksekokulu Komisyonlar

B.1.6.2. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
B.1.6.3. Egitim Ogretim Komisyonu Y&nergesi

B.1.6.4. Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorligii

B.1.6.5. Ortak Se¢meli Dersler Uygulama Y 6nergesi

B.1.6.6. Tosya Meslek Yiiksekokulu I¢ Tetkik Raporu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan Ogretim programlar1 kapsaminda ytiriitiilen
derslerin yapisal 6zelliklerine (teorik ve uygulamali) uygun olarak aktif 6gretim yontem ve
teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde agirlikli olarak anlatim, tartisma ve drnek olay
incelemesi gibi yontemlere yer verilmekte; bireysel ve grup temelli 6grenme yaklasimlari
uygulanmaktadir. Derslerin igerik ve 6grenme hedefleri dogrultusunda beyin firtinasi, gosteri,
tartisma, soru-cevap ve sunum gibi ¢esitli 6gretim yontemleri etkin bi¢imde kullanilmaktadir.
Ayrica, smmif dist 6grenme etkinlikleri kapsaminda, ilgili dersler ¢ercevesinde uygulamali
egitimler ile arazi ¢aligmasi faaliyetleri gergeklestirilmektedir [B.2.1.1 _OD4]. Bunun disinda,
mevcut ders programindan ziyade hayat boyu 6grenmeyi hedefleyerek ders harici ilk yardim
egitimi gibi egitimler de verilmektedir [B.2.1.2_OD4]. Ayrica, liniversite disindaki isletmede
mesleki egitim gibi uygulama derslerinden maksimum verim almak adina egitimler
diizenlenirken [B.2.1.3 OD4]; yurt dis1 egitim-6gretim firsatlarindan (Erasmus ve Staj
Programi) yararlanma ile ilgili bilgilendirmeler de yapilmaktadir [B.2.1.4 OD4]. Meslek
Yiiksekokulumuzda ogrenim yontem ve tekniklerinin gelistirilmesine yonelik farkli
uygulamalardan biri de 6grencilerimizin danismanlar1 dnciiliigiinde akademik ¢aligmalarda yer
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almas1 ve bu g¢alismalar sonucunda elde ettikleri verileri kongre, sempozyum vb. akademik
etkinliklerde kamuoyu ile paylasmalaridir [B.2.1.6 OD4].

Kanitlar:

B.2.1.1. Uygulamali Egitim Ornegi

B.2.1.2. ilk Yardim Egitimi

B.2.1.3. Isletmede Mesleki Egitim Bilgilendirme Toplantist
B.2.1.4. Erasmus Bilgilendirme Toplantis1

B.2.1.5. Mezun Ogrenci Bulusmalari

B.2.1.6. Ogrenci-Ogretim Uyesi Kongre Sunum Haberi

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla iyilestirilmektedir.

Birimimizde yliriitiilen 6lgcme ve degerlendirme faaliyetleri, dersi yiiriiten 6gretim elemaninin
sorumlulugunda; tiniversite yonetimi tarafindan ilgili akademik yil icin hazirlanan akademik
takvim [B.2.2.1 OD4] esas alinarak ve iiniversitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi belirlenen usul ve esaslara uygun bicimde gergeklestirilmektedir
[B.2.2.2 OD4]. Ogrencilerin uygulamali saha egitimlerinin yiiriitiilmesi, takibi ve
degerlendirmesinin  yapilmast i¢in de birimimizde olusturulmus Staj Komisyonu
[B.2.2.3_0OD4] ve Isyeri Uygulama Egitimi (3+1) Komisyonu [B.2.2.4 OD4] bulunmaktadir.
Ayrica, kurumumuzun en 6nemli paydaslarindan olan 6grencilerimizle donem igerisinde sinav
oncesi ve sonrast danismanlik toplantilar1 gerceklestirilerek 6lgme ve degerlendirme metotlari
somutlastirilmaktadir [B.2.2.5 OD4].

Kanitlar:

B.2.2.1. Kastamonu Universitesi 2025-2026 Akademik Takvimi

B.2.2.2. Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi
B.2.2.3. Tosya Meslek Yiiksekokulu Staj Komisyonu

B.2.2.4. Tosya Meslek Yiiksekokulu Is Yeri Uygulama (3+1) Komisyonu

B.2.2.5. Vize Smavlar1 Oncesi Danismanlik Toplantisi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Tiirkiye’de yiiksekogretim kurumlarinin 6n lisans ve lisans programlarina 6grenci kabuli,
merkezi yerlestirme ve 0Ozel yetenek sinavlari yoluyla gerceklestirilmektedir. Merkezi
yerlestirme islemleri, Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) araciliiyla yiiriitiilmektedir. Merkezi yerlestirmenin
yani sira, yurt i¢i ve yurt dis1 yatay gecis uygulamalar ile iiniversite i¢i ¢ift ana dal ve yan dal
programlar1 kapsaminda da &grenci kabulii yapilmaktadir. Diploma, derece ve diger
yeterliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin siireglerde ise Kastamonu Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge esas alinmaktadir
[B.2.3.1_OD4]. Ogrencilerin iilkemiz yiiksekdgretim sistemine ait veya denkligi kabul edilen
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yabanci lilke yiiksekogretim programlarindan aldiklar1 dersler, belgelenmesi halinde kayitli
olduklar1 programlarin Intibak ve Esdegerlik Komisyonlarinca degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda, ilgili dersler i¢in 6grenme ¢iktilarini elde ettigine yonelik kanitlarin1 sunan 6grenci
icin s0z konusu derslerden muafiyet islemleri gerceklestirilmekte ve islemler 6grencinin
transkriptine islenmektedir [B.2.3.2 OD4, B.2.3.3 OD4].

Tosya Meslek Yiiksekokuluna yeni kayit yaptiran 6grenciler, 6gretim yili basinda {iniversite
genelinde gerceklestirilen muafiyet ve yabanci dil yeterlik sinavlarina katilmakta; bu sinavlarda
basarili olmalar1 halinde Yabanci Dil I ve II derslerinden muaf tutulmaktadir. Tosya Meslek
Yiiksekokulunda, s6z konusu gegis yollar1 kapsaminda programlara kayit yaptiran 6grencilerin
ders intibak iglemleri ise ilgili program intibak komisyonlar1 tarafindan yiiriitilmektedir
[B.2.3.4 OD4]. Intibaklarda baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet
ve Intibak Yonergesine gore yapilmaktadir. Yabanci Ogrenci Smavi (YOS) ile gelen
dgrencilerin kabulii ‘Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan
Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge’ kapsaminda yapilmaktadir [B.2.3.5 OD4] ve
[B.2.3.6 OD4]. Bununla birlikte, egitim-6gretim siireglerinin  gelistirilmesi, paydas
katilimlarinin artirilmasi ve kalite kiiltlirlinlin yayginlastirilarak egitim-6gretim faaliyetlerine
aktarilabilmesi ve Ogrenci odakli siireclerin gelistirilmesinde 6nemli bir nokta olan 6nceki
ogrenimlerin tanmmasi islemleri Kastamonu Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina
Iliskin Yonergesi kapsaminda Onceki Ogrenmelerin Taninmasi i¢in KYS-FRM-796 Basvuru
Dilekgesi kullanilarak 6grenci tarafindan ilgili birime bagvuru yapilarak tanimlanmaktadir
[B.2.3.7 OD4, B.2.3.8 OD4]. Bu baglamda, Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde
ogrencilerimizle konu ile ilgili duyuru yapilmakta olup birimimiz biinyesinde heniiz aktif bir
basvuru bulunmamaktadir [B.2.3.9 OD2]

Kanitlar:

B.2.3.1. Kastamonu Universitesi Diploma Eki ve Sertifikalarin Diizenlenmesine Iliskin
Yonerge

B.2.3.2. Kastamonu Universitesi Cift Anadal Y®6nergesi

B.2.3.3. Kastamonu Universitesi Kurum i¢i Yatay Gegis Yonergesi

B.2.3.4. Ornek Ders Muafiyeti Basvuru Formu

B.2.3.5. Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Y&nergesi

B.2.3.6. Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci
Kabuliine Iliskin Yonerge

B.2.3.7. Kastamonu Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Y&nerge

B.2.3.8. Onceki Ogrenmelerin Taninmasi I¢in Bagvuru Dilekgesi

B.2.3.9. Tosya Meslek Yiiksekokulu Onceki Ogrenmelerin Taninmasi1 Bagvuru Duyurusu

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalanmasi ve Diploma

Olgunluk Diizeyi (4): Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stiregler iyilestirilmektedir.

Tosya Meslek Yiiksekokulunda yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma islemleri,
Kastamonu Universitesi’nin ilgili ydnetmelik, ydnerge ve senato kararlar1 dogrultusunda
yiritilmektedir [B.2.4.1 OD4]. Diploma, derece ve diger yeterliklerin taninmasi ile
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sertifikalandirilmasina iliskin siirecler ise “Kastamonu Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&nerge” esas alinarak gerceklestirilmektedir
[B.2.4.2 OD4]. Meslek Yiiksekokulumuzda merkezi yerlestirme disinda gelen 6grenciler igin
yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci smavi, esdeger smavlar (YOS), ¢ift ana dal programi
(CAP), yan dal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler uygulanmaktadir [B.2.4.3 OD4],
[B.2.4.4 OD4,B.2.4.5 OD4].

Tosya Meslek Yiksekokulunda 6grencinin mezun olabilmesi i¢in 6grenim gérmiis oldugu
programdaki tiim derslerinden basarili olmasi ve asgari 120 AKTS krediyi tamamlamis olmasi
gerekmektedir. Bununla birlikte, 3+1 Egitim-Ogretim miifredatinda olmayan béliimlerimizde
ise 6grencilerin toplam 30 is giinii yaz staj zorunlulugu bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.2.4.1. Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi
B.2.4.2. Kastamonu Universitesi Diploma Eki ve Sertifikalarm Diizenlenmesine Iligkin
Yonerge

B.2.4.3. Kastamonu Universitesi Kurum I¢i Yatay Gegis Yonergesi

B.2.4.4. Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci
Kabuliine Iliskin Yénerge

B.2.4.5. Kastamonu Universitesi Cift Ana Dal Y&nergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yénelik
izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Tosya Meslek Yiiksekokulunun misyonu, isletmelerin ve kamu kuruluslarinin ihtiyag
duydugu; giincel bilgi, beceri ve donanima sahip, sorunlara evrensel degerler dogrultusunda
yenilik¢i ¢ozlimler gelistirebilen, deger olusturan nitelikli meslek elemani yetistirmektir. Bu
baglamda, birimimizde egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi teknolojik altyapili
simiflarin yani sira 2 Bilgisayar Laboratuvar1 [B.3.1.1 _OD4], 1 Mobilya Atdlyesi,1 Evde
Hasta Bakim Laboratuvari [B.3.1.2 OD4], 1 Elektrik Laboratuvart [B.3.1.3 OD4], 1
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Laboratuvari [B.3.1.4 OD4], 1 Endiistri Uriinleri Tasarimi
Laboratuvari, 1 Anestezi Laboratuvari, 1 Is Saglig1 ve Giivenligi Laboratuvari [B.3.1.5_OD4]
olmak iizere Ogrencilerin uygulamali egitimde ihtiyag duyabilecegi O6grenme alanlari
bulunmaktadir. Mevcut bu laboratuvarlar, gelisen teknoloji ile birlikte siirekli glincellenmekte
ve ¢agin egitim-O0gretim faaliyetlerine uygun hale getirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesinde 2025-2026 Egitim-Ogretim doneminde ilk defa acgilan ve Ogrenci alim
gergeklestiren yeni iki teknoloji bolimii (Yapay Zeka Operatorliigli ve Robotik ve Yapay
Zeka) ile birlikte artan 6grenci sayist ile birlikte uygulamali egitime etkin sekilde cevap
verebilmek amaciyla 1 Yeni Bilgisayar Laboratuvart hizmete sunulmak {izere
hazirlanmaktadir. Bu kapsamda, ilgili bilgisayar laboratuvarinin alt yap1 ¢aligmalari i¢in 2025
yilinda {niversitemiz Ahsap Kiltliriini Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
laboratuvar masalari iiretimi gergeklestirilmistir. Ayrica, Meslek Yiiksekokulumuz Elektrik
Programi Laboratuvarlarinda egitim kalitesinin artirilmasi amaciyla yeni deney masasi
iretimleri de ayn1 birim tarafindan gerceklestirilmistir [B.3.1.6_ODA4].

Universitemiz Kiitiiphane Daire Baskanlig1 biinyesinde, basil1 ve elektronik kitaplar ile siireli
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yayinlarin teminine yonelik ¢alismalar siirekli olarak ytiriitiilmekte; ihtiyaclar dogrultusunda
cesitli veri taban1 abonelikleri saglanmaktadir. Elektronik kaynak koleksiyonu ise ¢evrim i¢i
erisim imkan1 sunan, lisansli ve agik erisimli bilgi kaynaklarindan olugsmaktadir. Elektronik
kaynaklar, abonelik veya satin alma yontemleriyle temin edilmektedir. Elektronik kaynak
tiirleri; e-dergi veri tabanlari, tekil dergiler, e-kitap veri tabanlari, dizin ve 6zet veri tabanlari,
e-referans veri tabanlar1 (sozliikler, ansiklopediler, tezler, standartlar vb.), e-gazeteler,
istatistiksel bilgi igeren veri tabanlar1 ile c¢oklu ortam (multimedya) kaynaklarindan
olusmaktadir [B.3.1.7_ODA4].

2013 yilinda kurulan Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KUZEM) iiniversitemiz On lisans ve lisans programlarinda; Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi I, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II, Tiirk Dili I, Tiirk Dili II, Yabanc1 Dil I,
Yabanci Dil II derslerini elektronik iletisim teknolojilerine dayali olarak yiiriitiillmesini ve
koordlnasyonunu gergeklestirmektedir [B.3.1.8_OD4]. Engelli 6grencilere yonelik ¢alismalar
ise Kastamonu Universitesi Engelsiz Universite Koordinatérliigii ile es giidimlii olarak
yiiriitilmektedir [B.3.1.9_OD4]. Ayrica, egitim-dgretimin her seviyesinde TUBITAK ve
BAP vb. projeler tizerinden ilgili mevzuat ve yonetmelikler ¢ercevesinde hem akademik
personele hem de Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmakta ve projeler
desteklenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde TUBITAK 2209-A ve TUBITAK
2209-B projeleri ile ilgili olarak her donem bilgilendirme toplantis1 yapilmaktadir. 2025 yili
icerisinde Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan sunulan 3 TUBITAK 2009-A projesi kabul
edilmistir [B.3.1.10 OD4, B.3.1.11_OD4].

Kanitlar:

B.3.1.1. Tosya Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Laboratuvari

B.3.1.2. Tosya Meslek Yiiksekokulu Evde Hasta Bakim Laboratuvari

B.3.1.3. Tosya Meslek Yiiksekokulu Elektrik Laboratuvari

B.3.1.4. Tosya Meslek Yiiksekokulu Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Laboratuvari

B.3.1.5. Tosya Meslek Yiiksekokulu Is Saghig1 ve Giivenligi Laboratuvari

B.3.1.6. Laboratuvar Gelistirme Faaliyetleri

B.3.1.7. Kastamonu Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

B.3.1.8. Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUZEM)
B.3.1.9. Kastamonu Universitesi Engelsiz Universite Koordinatérliigii

B.3.1.10. TUBITAK 2209-A Proje Egitimi

B.3.1.11. Tosya Meslek Yiiksekokulu 2025 Yili Desteklenen TUBITAK 2209-A Projeleri
Haber Metni

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi (4): Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde, ogrencilerin akademik gelisimlerinin izlenmesi,
akademik sorunlarmin giderilmesi ve kariyer planlamalarinin desteklenmesi amaciyla her
ogrenci icin bir danigman 6gretim elemani gorevlendirilmektedir. Bu kapsamda danismanlar,
ders kayit tarihlerinden en geg bir hafta 6nce 6gretim elemanlar1 arasindan belirlenmekte olup,
danismanlik sistemine iliskin usul ve esaslar Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans
Akademik Danismanlik Yonergesi kapsaminda diizenlenmistir [B.3.2.1_OD3].
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Danigman 6gretim elemanlari, 6grencilerin egitim-0gretim siireci boyunca akademik basar1 ve
gelisimlerini diizenli olarak izlemekte; zorunlu ve se¢meli ders tercihleri, mezuniyet kosullar
ile miifredat degisiklikleri kapsaminda yiiriitiilen intibak islemleri konusunda rehberlik hizmeti
sunmaktadir. Bu gercevede, belirlenen danismanlik saatleri kapsaminda bireysel goriismeler
gerceklestirilmektedir [B.3.2.2 OD4]; ayrica donem baslarinda ve farkli zamanlarda
danismanlik toplantilar1 diizenlenmekte olup 6grenciler danismanlik saatlerine birim web
sayfasindan ve 6gretim elamanlarinin kapilarinda yer alan programlardan ulasabilmektedir
[B.3.2.3 OD4, B.3.2.4 OD4]. Ayrica, ogrencilerin akademik, mesleki, kisisel ve sosyal
gelisimlerini desteklemek amaciyla akademik takvim yili igerisinde seminer ve konferanslar
diizenlenmekte; Ogrencilerin  karsilagtiklart  sorunlarin  ¢oziimiine  yonelik — gerekli
yonlendirmeler yapilmaktadir [B.3.2.5 OD4].

Akademik danismanlik hizmetlerinin etkililigi; O6grenci geri bildirimleri, danigmanlik
faaliyetlerine katilim diizeyi ve akademik basar1 gostergeleri iizerinden izlenmekte; elde edilen
veriler  dogrultusunda  damigmanlik  siireclerine  yonelik  iyilestirme  caligsmalari
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda akademik destek hizmetleri planlanmakta, uygulanmakta
ve izlenmekte olup, gerekli 6nlemler stirekli iyilestirme yaklasimi ve sistematigi ¢ergcevesinde
strdiiriilebilir hale getirilmektedir [B.3.2.6_OD4].

Kanitlar:

B.3.2.1. Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik Y énergesi
B.3.2.2. Ornek Danismanlik Saatleri

B.3.2.3. Ornek Danismanlik Toplantilar:

B.3.2.4. Orek Akademik Danismanliklar ve Ogrenci Temsilcileri Web Sayfasi Paylasimi
B.3.2.5. Ogrencilerin Mesleki ve Kisisel Gelisimlerine Yénelik Yapilan Konferanslar
B.3.2.6. Siirekli lyilestirme Sistematigi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi (4): Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu, 11.900 m*’si kapali alandan olusan toplam 22.500 m? kampiis
alanina sahip bir kompleks olup 2 egitim binasindan (A Blok ve B Blok) olugsmaktadir. Egitim-
ogretim faaliyetlerini destekleyen fiziksel altyapi kapsaminda; 29 derslik, 1 Tasarim
Laboratuvari, 1 Bilgisayar Laboratuvari, 1 Konferans Salonu ve Meslek Yiiksekokulu
blinyesinde yer alan boéliimlere ait olmak iizere Mobilya Atoélyesi, Evde Hasta Bakim
Laboratuvari, Elektrik Laboratuvari, Elektronik Laboratuvari, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Laboratuvari, Is Saghigi ve Giivenligi Laboratuvari yer almaktadir [B.3.3.1_OD3]. Kampiis
alaninda, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gereksinimlerini karsilamaya yonelik olarak
voleybol ve futbol sahalar1, yemekhane—kantin bahgesi, kamelyalar, oturma alanlari ve yiiriiytis
yollar1 yer almaktadir. S6z konusu fiziksel olanaklar sayesinde konserler, bahar senlikleri, spor
miisabakalar1 ve benzeri agik alan etkinlikleri diizenlenebilmekte; 6grencilerin bos zamanlarini
nitelikli bigimde degerlendirmeleri, sosyal etkilesimlerini artirmalar1 ve kampiis yasamindan
duyduklar1 memnuniyetin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, 6grencilerin
kampiis yasamina aktif katilimi ve yasam kalitesinin artirilmasi desteklenmektedir
[B.3.3.2 OD5,B.3.3.3 OD5,B.3.3.4 ODS5, B.3.3.5 OD5].
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Kanitlar:

B.3.3.1. Tosya Meslek Yiiksekokulu Fiziki Yap1

B.3.3.2. Bahar Kampiiste Etkinligi Haber Metni

B.3.3.3. Tosya Meslek Yiiksekokulu 2024-2025 Akademik Y1l Bahar Senlikleri Haber Metni
B.3.3.4. Final Haftas1 Corba Ikrami1 Haber Metni

B.3.3.5. Elektrik Programi Ogrencileri Kayseri Teknik Gezisi Haber Metni

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi (4): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarna erisimine ydnelik
uveulamalar izlenmekte ve dezavantaili erunlarin gorisleri de alinarak ivilestirilmektedir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, basta 6zel gereksinimli bireyler ve aileleri olmak {lizere
toplumda dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler oncelikli odak alanlari arasinda yer
almaktadir. Bu kapsamda, engelli 6grencilerin egitim-6gretim siireglerine tam, esit ve etkin
katilimlarin1  saglamak amaciyla basta Kastamonu Universitesi Engelsiz Universite
Koordinatorliigii olmak tizere ilgili tiim birimlerle is birligi ve koordinasyon i¢inde planli ve
strdiiriilebilir calismalar yuriitilmektedir.

Engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik ve sosyal alanlardaki gereksinimlerinin
belirlenmesi ve Ogrenim yasamlarinin kolaylastirilmas: amaciyla, Universitemiz Engelsiz
Universite Koordinatorliigii ile is birligi igerisinde planli calismalar vyiiriitiilmektedir
[B.3.4.1 OD3]. Bu kapsamda, Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim goéren ve egitim alma
talebinde bulunan engelli Ogrencilere iligkin tiim slirecler, mevzuata uygun sekilde
yapilandirilmis Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii tarafindan diizenli olarak izlenmekte,
degerlendirilmektedir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda &grencilerin karsilastiklar
sorunlara yonelik hizli ve etkin ¢ozlimler iiretilmekte; uygulanan destek mekanizmalar siirekli
iyilestirme yaklasimi c¢ergevesinde giincellenerek siirdiiriilebilir hale getirilmektedir
[B.3.4.2_ OD4].

Meslek Yiksekokulumuzda engelli Ogrencilere yonelik egitim-0gretim ile sinav ve
degerlendirme siireleri, Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Yonergesi
kapsaminda yiiriitilmektedir. Bu ¢ergevede, Ogrencilerin bireysel gereksinimleri dikkate
almarak gerekli diizenlemeler planlanmakta ve wuygulanmakta; firsat esitligi ilkesi
gozetilmektedir [B.3.4.3 OD3]. Meslek Yiiksekokulumuz binasi, engelli 6grencilerin egitim
faaliyetlerine erisimini kolaylastiracak sekilde fiziksel a¢idan uygun olarak yapilandirilmistir.
Mevzuatta engelli Ogrenciler i¢in Ongoriilen tiim diizenlemeler titizlikle uygulanmakta;
uygulamalari etkililigi izlenerek gereklilik dogrultusunda Kastamonu Universitesi Is Saglig
ve Giivenligi Koordinatorliigii ve Kastamonu Universitesi Engelsiz Universite Koordinatdrliigii
ile is birligi icerisinde gerekli dnlemler alinmaktadir. Bunun yani sira, 6grenim goren ihtiyag
sahibi Ogrenciler i¢in kismi zamanli ¢alisma imkani ve yemek bursu gibi sosyal destek
mekanizmalari da igletilmektedir. Kismi zamanli 6grenci ve yemek bursu basvurularina iliskin
duyurular akademik birim web sitesi ve birim panolar1 aracilifiyla diizenli olarak yapilmakta;
basvurular ilgili kurullar tarafindan degerlendirilerek destek siiregleri seffaf bir sekilde
yuritilmektedir [B.3.4.4 ODS5].
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Kanitlar:

B.3.4.1. Kastamonu Universitesi Engelsiz Universite Koordinatorliigii

B.3.4.2. Birime Gelen Talep Dilekgesi ve Yapilan Calismalar

B.3.4.3. Kastamonu Universitesi Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama
Y Onergesi

B.3.4.4. Yemek Bursu Duyuru Ornegi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi (4): Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet Mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu, 0Ogrencilerin akademik ve mesleki yetkinliklerinin
gelistirilmesinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sportif agidan da ¢ok yonlii bireyler olarak
yetismelerini  hedeflemektedir. Bu kapsamda, Meslek Yiiksekokulu yOnetiminin
koordinasyonunda ve Kastamonu Universitesi Saglhk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlhg
bilinyesinde faaliyet gosteren Ogrenci kullip ve topluluklari araciligiyla cesitli etkinlikler
gerceklestirilmektedir [B.3.5.1 OD4; B.3.5.2 ODA4].

Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler; akademik birimlere
ait web sayfalari ile resmi sosyal medya hesaplari tizerinden duyurulmakta ve 6grencilerin bu
etkinliklere katilim1 aktif bicimde tesvik edilmektedir. Ogrencilerin kisisel gelisimlerini, takim
caligmas1 becerilerini ve sosyal etkilesimlerini giiglendirmek amaciyla farkli branslarda spor
turnuvalar1 diizenlenmekte; bu turnuvalarda basarili olan takimlar her y1l diizenlenen mezuniyet
torenlerinde 6diillendirilmektedir [B.3.5.3 OD4]. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer
alan konferans salonu, 6grenciler ile akademik birimler tarafindan diizenlenen konferans, panel
ve konser gibi ¢esitli etkinliklere ev sahipligi yapmaktadir. Bu etkinlikler araciligiyla
ogrencilerin sosyal etkilesimlerinin artirilmasi, kiiltiirel farkindaliklarinin gelistirilmesi ve ¢ok
yonlii bireyler olarak yetismelerine katki saglanmasi hedeflenmektedir [B.3.5.4 ODA4].
Cografik yakin paydaslart ile sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin yan1 sira Meslek
Yiiksekokulumuz ayni zamanda farkli cografi bolgelerde egitim-6gretim hayatlarina devam
eden Ogrencilere de ulasma konusunda c¢alismalar siirdiirmektedir. Bu kapsamda, Evde Hasta
Bakimi Programi 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri Mesguliyet Terapisi adli ders kapsaminda
hazirlamis olduklari ¢esitli materyalleri hem ilgemiz hem de {ilkemizin farkl cografyalarinda
vatandaslarimiz ve 6grencilerimizle bulusturmaktadir [B.3.5.5_OD4].

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim goren Ogrencilerin akademik ve sosyal hayatlarinin
birlikte gelismesine verilen Onem neticesinde Ogrencilerin sosyal hayatlarinda yasamis
olduklar1 sorunlara yardime1 olmak ve ¢ikis yollarini ortaya koymak iizere 2025 Akademik Y1l
ile Tosya Meslek Yiiksekokulu-Tosya Ilge Genglik Merkezi is birligi kapsaminda
ogrencilerimize Persembe giinleri 15:00-17:00 saatleri arasinda uzman psikolog esliginde
danigsmanlik hizmeti verilmeye baslanmistir [B.3.5.6_OD3].

Tosya Meslek Yiiksekokulu biinyesinde dgrencilerimizin kiiltiirel faaliyetlerinin artirilmasina
yonelik olarak A Blok’ ta yer alan Merkez Kiitiiphanemiz 2024 yih itibari ile tamamu ile
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ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Bu kapsamda, 6grencilerimiz kiitiphanemizden hafta i¢i
mesai saatlerinde yararlanabilmektedir. Hali hazirda biinyesinde yeterli sayida olmamakla
birlikte c¢esitli tiir ve alanlarda kitap bulunduran kiitliphanemizin gelistirilmesi icin c¢esitli
caligmalar yapilmakta olup 2025 yili itibari ile Tiirk Tarih Kurumu tarafindan hibe olarak
gonderilen 402 adet yeni kitap envantere girerek 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur.

Kanitlar:

3.5.1. Mefkure Ogrenci Toplulugu Tarafindan Diizenlenen “Ramazan ve lyilik” Programi
3.5.2. Mefkure Ogrenci Toplulugu Tarafindan Diizenlenen “Final Haftasinda Sicak Ikramlarla
Moral Destegi” Etkinligi

3.5.3. Ogrenci Spor Oyunlar1 Haber Metni

3.5.4. Tosya MYO Ogrencilerine “Bagmmlilikla Miicadele Teknoloji Bagimliligr” Egitimi
Haber Metni

3.5.5. Tosya'dan Derecik'e Goniil Kopriisii, Gelecegin Saglik¢ilarindan Sicacik Dokunus Haber
Metni

3.5.6. Psikolojik Danigmanlik Hizmeti Duyuru Metni

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan
egitim, Olgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi
alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Tosya Meslek Yiiksekokulunun akademik kadrosu; 8 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gor. Dr. ve 11
Ogr. Gor. olmak iizere, alanlarinda yetkin ve deneyimli dgretim elemanlarindan olugmaktadir.
Ogretim elemanlari, sahip olduklar1 akademik birikimi siirekli gelistirmek amaciyla bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerini siirdiirmekte; ayn1 zamanda mesleki gelisimlerini destekleyen
egitim, seminer ve benzeri faaliyetlere aktif olarak katilim saglamaktadir.

Ogretim elemanlarimiz, kendi uzmanlik alanlariyla iliskili olarak diizenlenen egitim, seminer,
caligtay ve sertifika programlarina diizenli olarak katilim saglamakta; bu sayede edindikleri
giincel bilgi ve uygulamalar egitim-6gretim siireclerine etkin bi¢imde yansitmaktadir. Bununla
birlikte, Ogretim elemanlarmin 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme ve
degerlendirme, egitim materyali gelistirme, proje hazirlama ve kalite gilivencesi sistemi gibi
alanlardaki yetkinliklerinin artirilmasma yonelik planlamalar yapilmakta ve uygulamaya
alinmaktadir [B.4.2.1 OD3,B.4.2.2 OD4,B.4.2.3 OD4,B.4.2.3 0OD4, B.4.2.4-OD4]. Egitim-
ogretim kadrosunun mesleki ve akademik gelisimlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla
yurt i¢i ve yurt dig1 bilimsel etkinliklere katilim tesvik edilmekte; ilgili mevzuat ¢ergevesinde
gerekli destekler sunulmaktadir. Bu dogrultuda 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi planl bir
sekilde izlenmekte ve egitim kalitesinin siirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir [B.4.2.4 OD4,
B.4.2.5 OD4,B.4.2.6 OD4].

Kanitlar:
B.4.2.1. 2025 Y1l1 Hizmet I¢i Egitimi (Hitabet ve Etkili Sunum Teknikleri)
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B.4.2.2. Zihin Dostu Okullar, ilkokul Ogrencilerinde Stres ve Kayg1 Yonetimi baslikl1 sosyal
sorumluluk projesi

B.4.2.3. Kiiciik Kahramanlar ve Aileleriyle Ilk Yardim Atdlyesi baslikli sosyal sorumluluk
projesi

B.4.2.4. Kontrol Bende-Kendi Kendine Meme Muayenesi Bilinglendirme Projesi baslikli
sosyal sorumluluk projesi

B.4.2.5. Ogretim Elemanimiz COST Aksiyonu Calisma Uyesi Olarak Segildi

B.4.2.6. Yasli ve Engelli Bireylerin Saglhiginin Korunmasi ve Gelistirilmesinde Kastamonu
Saglik Turizmi Potansiyeli Baslikli Calistay

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi (3): Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

Universitemiz ve yiiksekokulumuz tarafindan, egitim-6gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerinin siirekliliginin saglanmas1 ve 6gretim yeterliliklerinin artirilmasi amaciyla ulusal
ve uluslararasi bilimsel ve mesleki etkinliklere katilimlari ile lisansiistii egitim faaliyetleri
desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Bu dogrultuda, dgretim elemanlarinin akademik ve
pedagojik gelisimlerine yoOnelik uygulamalar ilgili mevzuat hiikiimleri c¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir [B.4.3.1 _OD3].

Ancak, birimimiz biinyesinde egitim-Ogretim slireclerine yonelik egitsel performansin
izlenmesi ve performansa dayali ddiillendirme uygulamalarini igeren kurumsal ve sistematik
bir yap1 heniiz olusturulmamistir. Bu husus, kalite glivencesi ¢aligmalari ¢ergevesinde gelisime
acik bir alan olarak tanimlanmakta ve onlimiizdeki donemlerde gerekli planlamalarin yapilmasi
ongoriilmektedir.

Kanitlar:
B.4.3.1. Kastamonu Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil Yénergesi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, her yil ihtisas alanlar1 6ncelikli ve nitelikli arastirmalar yiiriiterek
bolgesel kalkinmaya 6nciil etmeyi; arastirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleyerek mevcut
proje, patent bagvurusu ve belge sayisini artirmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda 6gretim
elemanlari, TUBITAK ve {iniversitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren arastirma ve gelistirme
merkezlerine (BAP, Kastamonu Teknokent Proje Destek Ofisi vb.) yonlendirilmekte ve bu
kaynaklar hakkinda bilgilendirilmektedir (C.1.1.1_OD3, C.1.1.2_OD3). Arastirma siire¢lerinin
yOnetimine yonelik benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme mekanizmalarinin
tasarlanma big¢imi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin agik ve kesin sekilde tanimlanmasi ile
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arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlarina iliskin diizenlemeler belirlenmistir. Kurumsal
diizeyde bilimsel arastirma yonetiminin etkinligi ve basaris1 belirli periyotlarla izlenmekte,
ilgili paydaslarla paylagilmakta ve siirekli 1yilestirme faaliyetleri yiiriitiillmektedir. Arastirma
faaliyetleri, kurumun merkezi aragtirma laboratuvarinin yami sira Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde yer alan 6grenci laboratuvarlarinda da siirdiiriilmekle birlikte aragtirma faaliyetleri
TUBITAK ve BAP modiilleri iizerinden takip edilmektedir. 2025 yilinda Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde devam eden 2 TUBITAK 3501- Kariyer Gelistirme Programi
Projesi bulunmakla birlikte 1 adet 1005 Ulusal Yeni Fikirler ve Uriinler projesi ise
tamamlanmustir. Buna ek olarak, Sosyal Sorumluluk projeleri kapsaminda yiiriitiiciiliigiinii Ogr.
Gor. Banu SAPMAZ’ 1n yapmis oldugu “Kontrol Bende-Kendi Kendine Meme Muayenesi
Biling¢lendirme Projesi”, yiiriitiiciiliigiinii Dr. Ogr. Uyesi Tugba DUZCU’ nun yaptig1 “Kiigiik
Kahramanlar ve Aileleriyle ilk Yardim Atélyesi” ve yiiriitiiciiliigiinii Dr. Ogr. Uyesi Yasemin
OZEL’ in yaptig1 “Zihin Dostu Okullar, {lkokul Ogrencilerinde Stres ve Kayg1 Ynetimi” isimli
projeler desteklenmeye hak kazanmistir [C.1.1.3 _OD3, C.1.1.4 _OD3, C.1.1.5 OD3] Buna ek
olarak, Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 1 adet Ihtisas Ar-Ge Projesi ve ihtisaslasma
alaninda 2 Bilimsel Etkinlik Projesi (calistay/panel) desteklenmeye hak kazanmistir
[C.1.1.6_OD3]. Yiiksekokulumuz TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi kapsaminda 3 proje destegi almistir [C1.1.7_OD?3].

Yiiksekokulumuz Proje Destek Komisyonu proje basvurulart i¢in duyurular, proje yazmaya
yonelik egitimler ve yazilan projelerin gelismesine yonelik destekler sunmaktadir (C1.1-4) (3).

Kanitlar:

C.1.1.1. Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP)

C.1.1.2. Kastamonu Teknokent A.S.

C.1.1.3. Kontrol Bende-Kendi Kendine Meme Muayenesi Bilinglendirme Projesi baglikli
sosyal sorumluluk projesi

C.1.1.4. Kiigiik Kahramanlar ve Aileleriyle ik Yardim Atdlyesi baslikli sosyal sorumluluk
projesi

C.1.1.5. Zihin Dostu Okullar, Ilkokul Ogrencilerinde Stres ve Kaygi Yonetimi baslikl sosyal
sorumluluk projesi

C.1.1.6. Yash ve Engelli Bireylerin Sagliginin Korunmasi ve Gelistirilmesinde Kastamonu
Saglik Turizmi Potansiyeli

C.1.1.7. Tosya Meslek Yiiksekokulu 2025 Yili Desteklenen TUBITAK 2209-A Projeleri
Haber Metni

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (3): Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve
birimler arasi1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Universitemizde kaynaklarin etkin ve verimli kullanimmin saglanmasi ve ilave kaynaklarin
temin edilebilmesi amaciyla, i¢ ve dis paydaslarla is birligi yapilmasi ile kurum dis1 kaynak
temini, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Yonergesi kapsaminda tesvik edilmekte ve
desteklenmektedir [C.1.2.1 OD3]. Ayrica, Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi
Gorevlendirme Yonergesi dogrultusunda akademik personelin ulusal ve uluslararasi konferans
ve kongrelere katilimi desteklenmektedir [C.1.2.2 OD3]. Bununla birlikte, {iniversitemiz
biinyesinde gorev yapan akademisyenler ile 6grenim goren 6grencilere arastirma yapma, bilgi
toplama ve elde edilen bilgileri isleme siireglerinde gerekli tiim imkanlarin sunulabilmesi
amactyla, Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanlig1 tarafindan basili ve
elektronik kitaplar ile siireli yayinlarin temini saglanmakta; ihtiyaclar dogrultusunda veri tabani
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aboneliklerine yonelik ¢alismalar yiiriitiilmektedir [C.1.2.3_OD3]. Universitemiz biinyesinde
aragtirma siireclerinde ihtiya¢c duyulmasi ongoriilen i¢ kaynaklarin kullanilabilirligine iligkin
duyurular, 6gretim elemanlar1 tarafindan iniversitemiz Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
araciligtyla diizenli olarak yapilan bildirimler yoluyla takip edilebilmektedir. UBY'S iizerinden
diizenli olarak yapilan giincel duyurular ile birlikte aragtirmacilar {iniversitemiz biinyesinde
hangi birimler ile koordineli olarak arastirma siireclerini siirdiirebileceklerine iligkin bilgi
edinerek arastirma siire¢lerine yonelik kaynaklara erisim saglayabilmektedir. Tiim bu duyurular
kurumsal e-posta aracilig1 ile de takip edilebilmektedir [C.1.2.4 ODA4].

Kanitlar:

C.1.2.1. Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y onergesi
C.1.2.2. Kastamonu Universitesi Akademik Personel Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Gorevlendirme
Y Onergesi

C.1.2.3. Kastamonu Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
C.1.2.4. UBYS Sistemi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2025 yili itibartyla 8 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gér. Dr. ve 12 6gretim
gorevlisi olmak iizere toplam 21 dgretim eleman1 gérev yapmaktadir. Universitemizde istihdam
edilen aragtirma personelinin arastirma yetkinligi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
kriterler ~dogrultusunda degerlendirilmektedir. ~ Arastirma kadrosunun yetkinliginin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik olarak akademik tesvik sistemi ile bilimsel arastirma
proje destekleri gibi cesitli imkanlar sunulmaktadir. Akademik personelin yetkinlikleri ve
basar1 diizeyleri YOKSIS sistemi iizerinden anlik olarak izlenmektedir [C.2.1.1_OD3,
C.2.1.2 OD3, C.2.1.3_OD3].

Kanitlar:

C.2.1.1. Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 Y onergesi
C.2.1.2. Kastamonu Universitesi Akademik Personel Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Gérevlendirme
Y Onergesi

C.2.1.3. Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y &nergesi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarina iliskin bilgiler, yiiksekokulumuz biinyesinde
hazirlanan faaliyet raporu kapsaminda yillik periyotlar halinde diizenli olarak
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giincellenmektedir. S6z konusu faaliyet raporlari, yillar itibariyla Meslek Yiiksekokulumuzun
resmi web sitesinde yayimlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir [C.3.1.1_OD3].

Kanitlar:
C.3.1.1. Tosya Meslek Yiiksekokulu 2025 Birim Faaliyet Raporu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde 6gretim elemanlarmnin arastirma-gelistirme
performansim1  izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Universitemizin arastirma hedeflerine ulasabilmesini desteklemek amaciyla dgretim
elemanlarinin arastirma performanslari diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda, Ogretim elemanlarindan bilimsel arastirma ve proje faaliyetlerine iliskin
performanslarini yillik periyotlar halinde performans cizelgeleri aracilifiyla raporlamalar1 ve
ilgili akademik birimlere sunmalar1 talep edilmekte; sunulan raporlar akademik birimler
tarafindan degerlendirilerek gerekli geri bildirimler saglanmaktadir. Bu kapsamda elde edilen
veriler, tablolar ve grafikler aracilifiyla istatistiksel olarak analiz edilmekte; her yil akademik
birim bilinyesinde gergeklestirilen akademik kurul toplantilarinda &gretim elemanlart ile
paylasilmakta ve karsilikli geri bildirimler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Boylece
arastirma ve akademik performans siireclerinde seffaflik ve hesap verebilirlik saglanmaktadir.
Ayrica, akademik tesvik puanlamalar1 hesaplanmakta; akademik tesvikten yararlanan 6gretim
elemanlarina iligkin veriler, kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla her y1l diizenli olarak birim
web sitesi lizerinden yayimlanmaktadir. FElde edilen bulgular, izleme—degerlendirme
sonuglarma dayali olarak siirekli iyilestirme yaklasimi c¢ercevesinde 1ilgili siireclerin
gelistirilmesinde kullamlmaktadir [C.3.2.1_OD3]. Ogretim elamanlarindan YOKSIS verilerini
giincellemeleri ve giincel tutmalari istenmektedir. Boylelikle eser, proje, atif, gibi bilimsel
aragtirmalara yonelik olarak kurum biinyesindeki YOK Akademik ve UNIS iizerinden 6gretim
elamanlarinin performanslarina yonelik anlik 6l¢iimleme yapilmaktadir [C.3.2.2 OD3].

Kanitlar:
C.3.2.1. Personel Daire Baskanlig1 Duyurular
C.3.2.2. Kastamonu Universitesi Kalite Veri Yonetim Sistemi (KVYS)

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (5): Icsellestirilmis sistematik siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Toplumsal katk1 faaliyetleri, Kastamonu Universitesi stratejik plan1 ve misyonu dogrultusunda
sekillendirilmektedir. Kastamonu Universitesinin bir birimi olarak Tosya Meslek
Yiiksekokulu’ nun temel 6nceliklerintopluma yarar saglamak, saglik, egitim, sosyal hizmet gibi
alanlarda farkindalik yaratmaktir.
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Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu, bulundugu bdlgenin sosyo-ekonomik ve
kiiltiirel dinamiklerini gozeterek; yerel kalkinmay1 destekleyen, uygulama temelli ve toplumsal
gereksinimlere duyarl bir egitim anlayisin1 benimsemektedir. Bu dogrultuda toplumsal katki
faaliyetleri, egitim-O6gretim, arastirma-gelistirme ve sosyal sorumluluk eksenlerinde
planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir. Bu baglamda, Kastamonu Universitesi Tosya
Meslek Yiiksekokulunun toplumsal katki stratejileri su sekilde siralanmaktadir;

e Yerel paydaslarla (kamu kurumlari, yerel yonetimler, sanayi kuruluslari, sivil toplum
orgiitleri) is birligini gliclendirmek,

e Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini toplum yararma kullanmalarini tesvik etmek,

e Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak,

e Yasam boyu 6grenme anlayisi ¢ergevesinde topluma yonelik egitim ve bilgilendirme
faaliyetleri ytiriitmektir.

Meslek Yiiksekokulumuzda her yil Toplumsal Katki Plan1 dogrultusunda; akademik ve idari
personel ile Ogrencilerin aktif katilimiyla toplumsal katki ve sosyal sorumluluk odakli
faaliyetler planlanmakta, uygulanmakta ve diizenli olarak izlenmektedir. Bu kapsamda,
toplumsal duyarliligin artirilmasi, sosyal sorumluluk bilincinin giiglendirilmesi ile toplum ve
cevre farkindaliginin gelistirilmesine yonelik olarak 2025 yili igerisinde toplam 23 adet etkinlik
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetler kisaca su sekildedir;

Meslek Yiiksekokulumuz Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta Bakimi Programi
ogretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Tugba DUZCU tarafindan 13.03.2025 tarihinde Tosya Huzurevi
Yasli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Miidirliigli biinyesinde goéreve yeni baslayan
personellere yonelik diizenlenen oryantasyon egitim programi kapsaminda Mesleki Etik ilke ve
Kurallari ile Ik Yardim konularinda egitim verilmistir [D.1.1.1_OD5].

Meslek Yiiksekokulumuzda Ramazan ay1 boyunca gerceklestirilen etkinlikler kapsaminda,
Meslek Yiiksekokulumuz Mefkiire 6grenci toplulugu tarafindan 19.03.2025 tarihinde
“Ramazan ve lyilik” programi diizenlenmistir [D.1.1.2_ODS5].

Meslek Yiiksekokulumuz Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta Bakimi Programi
ogrencileri 2025 aile yili kapsaminda, 24.03.2025 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Yasemin OZEL
yiiriitiiciiliglinde hazirlamis olduklar1 sosyal sorumluluk faaliyeti kapsaminda iirettikleri el
nakis irlinleri karsiliginda elde ettikleri yardim kolilerini Tosya il¢esinde ve ilgeye baglh
kdylerde ihtiyag sahibi 25 aileye dagitmistir [D.1.1.3_ODS5].

2025 Aile Yili kapsaminda, Yiiksekokulumuz Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta
Bakim1 Programi 6grencileri tarafindan, 6zel gereksinimi olan ¢ocuklara yonelik toplumsal
farkindalik ve sosyal destek amaciyla, 31.03.2025 tarihinde Al Gelincik Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezi’ne ziyaret gerceklestirildi. Faaliyet kapsaminda 6grenciler tarafindan
el nakisiyla hazirlanmis havlular Ramazan Bayrami hediyesi olarak ¢ocuklara takdim edildi.
Bu etkinlik ile 6grencilerin sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi ve toplumsal duyarliligin
artirilmasi hedeflendi [D.1.1.4_ODS5].

2025 Aile Yili ve 1-7 Nisan Kanser Haftas1 kapsaminda, 07.04.2025 tarihinde
Yiiksekokulumuz Evde Hasta Bakimi Programi 6grencileri tarafindan, Ogr. Gor. Banu
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SAPMAZ onciiliiglinde, kanserde erken teshisin Onemine dikkat c¢ekmek amaciyla
bilgilendirme etkinligi diizenlendi [D.1.1.5_OD5].

2025 Aile Yil1 ve 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kapsaminda, aile bireylerinin
ozellikle cocuklarin ve ebeveynlerin sagligi, mutlulugu ve sosyal dayanismasina katki sunmak
amacityla, Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu Saglik Bakim Hizmetleri
Boliimii Evde Hasta Bakimi Programi 6grencileri tarafindan 23.04.2025 tarihinde Tosya ilgesi
Ekincik koyii sakinlerine yonelik saglik taramasi ve ¢ocuk senligi etkinligi diizenlendi. Etkinlik
kapsaminda koy halkina yonelik saglik taramalar1 gergeklestirilirken, ¢ocuklara yonelik cesitli
sosyal ve egitsel faaliyetler organize edildi. Ogrenciler tarafindan ¢ocuklara farkli sa¢ modelleri
yapilmis, halat ¢ekme oyunu oynanmis ve palyago gosterisi ile ¢ocuklarin bayram coskusu
paylasilmistir. Diizenlenen etkinlik sayesinde ¢cocuklarin sosyal gelisimlerine katki saglanmais,
aileler ve ¢ocuklar arasindaki etkilesim giiclendirilmis ve 6grencilerin toplumsal sorumluluk
bilinci artirilmistir [D.1.1.6_ODS5].

2025 Aile Y1l kapsaminda, Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu Saglik Bakim
Hizmetleri Boliimii Evde Hasta Bakimi Programui dgrencileri tarafindan Al Gelincik Ozel
Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi’'nde 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
dolayistyla ¢ocuklara yonelik 26.04.2025 tarihinde etkinlik diizenlendi. Gergeklestirilen
etkinlikte 6grenciler, palyaco gosterisi esliginde ¢ocuklarla ¢esitli oyunlar oynayarak bayram
coskusunu paylasti. Etkinlik sayesinde 6zel gereksinimi olan ¢ocuklarin sosyal etkilesimlerinin
desteklenmesi ve Ogrencilerin toplumsal sorumluluk bilincinin gili¢lendirilmesi amaclandi
[D.1.1.7_ODS].

2025 Aile Y1l kapsaminda, Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu Saglik Bakim
Hizmetleri Boliimii Evde Hasta Bakimi Programi tarafindan 6grencilere yonelik “Hayat
Kurtaran Egitim (Yabanct Cisim Aspirasyonu)” bashkli egitim semineri diizenlendi. Saglik
Bakim Hizmetleri Boliimii 6gretim {iyesi Dr. Ogr. Uyesi Tugba DUZCU tarafindan
gergeklestirilen seminerde, yabanci cisim aspirasyonuna bagli acil durumlarda dogru ve etkili
miidahale yontemleri ele alindi. Egitim kapsaminda teorik bilgilere ek olarak, giinliilk yasamda
karsilagilabilecek riskli durumlara yonelik farkindalik olusturulmasi hedeflendi. Diizenlenen bu
egitim ile dgrencilerin acil durumlara miidahale bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, birey ve
aile sagliginin korunmasina katki sunulmast amaglanmistir [D.1.1.8_ODS5].

Tosya Meslek Yiiksekokulu'nda, engelli bireylerin giinliikk yasamlarmi kolaylastirmak ve
teknolojiyi daha etkin kullanmalarini saglamak amaciyla 06.05.2025 tarihinde “Engelli Bireyler
I¢in Akilli Cihaz Kullanim1” konulu seminer diizenlendi. Yiiksekokulumuz Elektronik ve
Otomasyon Béliimii Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi
Ziya DEMIRKOL’ un konusmaci olarak yer aldigi seminerde; akilli telefonlar, tabletler ve
yardimci teknolojilerin engelli bireylerin egitim, iletisim ve sosyal yasama katilimlarina
sagladig1 katkilar ele alindi. Ayrica gorme, isitme ve fiziksel engellere yonelik gelistirilen
uygulamalar ve cihazlar tanmitilarak, ogrencilerin erisilebilir teknolojiler konusundaki
farkindaliklarinin artirilmast hedeflenmistir [D.1.1.9_ODS5].

Tosya Meslek Yiiksekokulu Dr. Ogr. Uyesi Yasemin OZEL onciiliinde, Saglik Bakim
Hizmetleri B6liimii Evde Hasta Bakimi Programi dgrencileri tarafindan 08.05.2025 tarihinde,
erken ¢ocukluk doneminde sosyal gelisimi desteklemek amaciyla Tosya Cumhuriyet Anaokulu
4 yas grubu ogrencilerine yonelik Cocuk Oyun Atodlyesi etkinligi diizenlendi. Cocuklarin
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gelisim diizeylerine uygun oyunlarin yer aldig etkinlikte, sosyal etkilesimi artiran ve eglenceli
bir 6grenme ortami olusturulurken, dgrenciler ¢cocuk gelisim siireglerini yerinde gézlemleme
ve yasam evrelerine gore farkli bakim gereksinimlerini tanima firsati elde etti; anaokulu
yonetimi ve 6gretmenlerinin de katilim sagladigi etkinligin, ¢ocuklarin 6grenme merakini ve
sosyal becerilerini olumlu yonde destekledigi degerlendirildi [D.1.1.10_ODS5].

10-16 Mayis Engelliler Haftas1 kapsaminda, 13.05.2025 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Yasemin
OZEL énciiliigiinde Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta Bakimi Programi 6grencileri
tarafindan, 6zel gereksinimli bireylerle etkilesimi artirmak ve toplumsal farkindalik olusturmak
amaciyla Al Gelincik Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi’nde oyun atdlyesi etkinligi
diizenlendi. Gergeklestirilen etkinlikte ¢esitli oyunlar, yaratici aktiviteler ve atdlye
caligmalariyla katilimcilarin sosyal etkilesimleri desteklenirken, Ogrencilerin dezavantajli
gruplara yonelik duyarlilik ve sosyal sorumluluk bilincinin gili¢lendirilmesi hedeflenmistir
[D.1.1.11_OD5].

Tosya Meslek Yiiksekokulu'nda, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
isyerlerinde saglik ve giivenlik tedbirlerinin 6nemine dikkat ¢ekmek ve engelli ¢alisanlarin
korunmasina yonelik farkindalik olusturmak amaciyla 15.05.2025 tarihinde “Engelli Calisanlar
I¢in Calisma Ortami” konulu seminer gergeklestirildi. Seminere, Miilkiyeti Koruma ve
Giivenlik Boliimii Is Saghg ve Giivenligi Programi dgretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Ayse
OZDEMIR ile dgretim eleman1 Ogr. Gor. Ilknur DEMIR konusmaci olarak katildi; etkinlikte
engelli bireylerin ¢alisma hayatindaki yeri, isyerlerinde yapilmasi gereken diizenlemeler,
mevzuattan dogan hak ve yiikiimliiliikler ile isveren ve ¢alisanlarin sorumluluklari ele alind1 ve
seminer sonunda engelli bireyler icin erisilebilir ve giivenli calisma ortamlarinin
olusturulmasinin 6nemi vurgulandi [D.1.1.12_OD35].

Meslek Yiiksekokulumuzda, 6grencilerin kiiresel ve insani meselelere yonelik farkindaliklarini
artirmak amactyla Mefkure Ogrenci Toplulugu tarafindan 27.05.2025 tarihinde “Gazze Bizi
Neden Ilgilendiriyor?” baslikli konferans diizenlendi. Konferansa Meslek Yiiksekokulu
yonetimi, akademik ve idari personel ile 6grenciler katilim saglarken, Elektrik ve Enerji
Boliimii Elektrik Programm o6grencisi ve Mefkure Ogrenci Toplulugu Baskani Ahmet
DEVREZ’in ag¢ilis konusmalarinin ardindan Tosya Ilge Vaizi Bekir KARAZEHIR konusmaci
olarak yer aldi. Etkinlikte, Gazze’de yasanan insani krizin yalnizca bolgesel bir sorun degil,
evrensel insan haklar1 ve vicdan baglaminda tiim insanlig1 ilgilendiren bir mesele oldugu
vurgulanarak, bireysel ve toplumsal duyarlilifin artirtlmasinin 6nemi tzerinde duruldu
[D.1.1.13_OD35].

Tosya Meslek Yiiksekokulu Dr. Ogr. Uyesi Yasemin OZEL é&nciiliigiinde Saglik Bakim
Hizmetleri B6liimii Evde Hasta Bakim1 Programi 6grencileri tarafindan, 03.06.2025 tarihinde
Sosyal Sorumluluk dersi kapsaminda temin edilen tekerlekli sandalyeler ihtiya¢ sahiplerine
ulastirilldi. Gergeklestirilen ¢alisma g¢ergevesinde biri Ortalica kdylinde yasayan evde bakim
hastasina, besi huzurevinde bulunan bireylere olmak {izere toplam 6 adet tekerlekli sandalye
dogrudan teslim edilirken, 4 adet tekerlekli sandalye ise iki g¢ocuk ve iki yetiskin ihtiyag
sahibine ulastirilmak iizere Tosya Al Gelincik Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi’ne
teslim edildi. Toplam 10 adet tekerlekli sandalyenin bagislandig1 bu faaliyetle 6grencilerin
toplumsal sorumluluk bilincinin giliclendirilmesi ve dezavantajli bireylerin yasam kalitesine
katki sunulmast amaglanmistir [D.1.1.14_ODS5].
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Tosya MYO Ogrencilerine “Bagimlilikla Miicadele: Teknoloji Bagimliligri” Egitimi, Tosya
Meslek Yiiksekokulumuz ve Tosya Sosyal Hizmet Merkezi is birligiyle 06-09 Ekim 2025
tarihleri arasinda gerceklestirildi. Egitimler, Tosya Sosyal Hizmet Merkezi’nde Sosyal
Calismaci olarak gorev yapan Saym Tugba TALAS tarafindan verildi. Egitim kapsaminda
ogrenciler; teknolojinin bilingli ve dengeli kullanimi, dijital bagimlili§in bireysel ve toplumsal
etkileri ile saglikli dijital aligkanhiklar gelistirme yollar1 hakkinda bilgilendirildi
[D.1.1.15_OD35].

Tosya Meslek Yiiksekokulu’nda, 12.10.2025 tarihinde Ogr. Gér. Banu SAPMAZ onciiliigiinde,
Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta Bakimi Programi 6grencileri tarafindan Gazze’de
yasanan insani krize dikkat ¢ekmek ve toplumsal dayanigmay1 giiclendirmek amaciyla “Gazze
I¢in Dayanisma ve Kermes Etkinligi” diizenlendi. Yogun katilimla gergeklestirilen etkinlige
Meslek Yiiksekokulu yonetimi, ilge protokolii, akademik ve idari personel ile 6grenciler katilim
sagladi. Etkinlik kapsaminda 6grenciler tarafindan hazirlanan yiyecekler, el emegi iirlinler ve
hediyelik esyalar satisa sunularak yardimlagsma ve paylagsma kiiltiirii desteklendi;
gerceklestirilen faaliyetle 6grencilerde insani duyarlilik, empati ve sosyal sorumluluk bilincinin
gelistirilmesi hedeflenmistir [D.1.1.16_ODS5].

Tosya Meslek Yiiksekokulu’nda, ¢evre bilincinin artirilmasi ve siirdiiriilebilir yasam
kiiltiirliniin yayginlastirilmas: amaciyla “Sifir Atik Yonetimi Egitimi”, 14.10.2025 tarihinde
gerceklestirildi. Egitime akademik ve idari personel ile dgrenciler katilim sagladi. Egitim,
Kastamonu Universitesi Sifir Attk Yénetimi Koordinatorii Prof. Dr. Savas CANBULAT
tarafindan verildi. Prof. Dr. CANBULAT sunumunda; Sifir Atik Projesi’nin temel ilkeleri,
atiklarin kaynaginda ayristirilmasi, geri donilisiimiin ¢evresel ve ekonomik katkilar ile
strdiirilebilir kamptis uygulamalar1 hakkinda kapsamli bilgiler paylasti. Etkinlikte ayrica atik
yonetiminin yalnizca ¢evrenin korunmasi agisindan degil, dogal kaynaklarin verimli kullanima,
enerji tasarrufu ve ekonomik siirdiiriilebilirligin desteklenmesi agisindan da kritik 6neme sahip
oldugu vurgulandi [D.1.1.17_ODS5].

Meslek Yiiksekokulumuz Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta Bakimi Programi
ogretim eleman1 Ogr. Gér. Banu SAPMAZ tarafindan yiiriitiilen “Kontrol Bende! — Kendi
Kendine Meme Muayenesi Bilinglendirme Projesi” baglikli sosyal sorumluluk projesi,
Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Sosyal Ofis tarafindan desteklenen projeler
arasinda yer almis ve proje kapsaminda planlanan farkindalik ve bilgilendirme faaliyetleri
22.10.2025 tarihinde basariyla gergeklestirilmistir [D.1.1.18 _ODS5].

Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu Mefkire Ogrenci Toplulugu tarafindan,
Kastamonu 11 Emniyet Miidiirliigii ve Tosya Ilge Miiftiiliigii is birligiyle 23.10.2025 tarihinde
Tosya Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde “Sanal Kumarin Sessiz Tehlikesi” konulu
farkindalik semineri gergeklestirildi. Etkinlikte; sanal kumarin bireyler ve toplum iizerindeki
olumsuz etkileri, bagimliliga yol acan psikososyal etmenler ve korunma yollar1 ele alinarak
ogrencilerde dijital bagimliliklar konusunda biling ve farkindalik olusturulmasi amag¢lanmistir
[D.1.1.19_ODS5].

Meslek Yiiksekokulumuz Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta Bakimi Programi
ogretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Tugba DUZCU’ nun yiiriticiiliigiinii yaptign “Kiigiik
Kahramanlar ve Aileleriyle Ilk Yardim Atdlyesi” baslhikli sosyal sorumluluk projesi,
Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Sosyal Ofis tarafindan 2025 yili Ekim ayinda
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desteklenen projeler arasinda yer almistir. Proje kapsaminda, ilkokul 3. ve 4. simif 6grencileri
ile ailelerine yoOnelik olarak temel ilk yardim becerilerinin kazandirilmasi amaglanmakta;
cocuklara oyun, drama, kukla gosterisi ve uygulamali etkinliklerle ilk yardimin temel
adimlarinin 6gretilmesi, ailelere ise temel yasam destegi, Heimlich manevrasi ve ev kazalarina
kars1 alinabilecek dnlemler konusunda uygulamali egitimler verilmesi planlanmaktadir. Proje
ile toplumda ilk yardim farkindaliginin artirilmasi ve aile temelli koruyucu saglik yaklagiminin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir [D.1.1.20_ODS5].

Meslek Yiiksekokulumuz Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii Evde Hasta Bakimi Programi
ogretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Yasemin OZEL’ in yiiriitiiciiliigiinii yaptig1 Zihin Dostu Okullar:
[lkokul Ogrencilerinde Stres ve Kayg1 Yonetimi baslikli sosyal sorumluluk projesi, Kastamonu
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Sosyal Ofis tarafindan 2025 yili Ekim ayimnda desteklenen
projeler arasinda yer almistir. Proje kapsaminda, 810 yas araligindaki ilkokul 6grencilerinin
stresle bas etme, kaygilarini tanima, duygu diizenleme ve sosyal becerilerini gelistirmeye
yonelik olarak interaktif hikayeler, duygu kartlari, yaratict drama ¢alismalari, nefes ve gevseme
egzersizleri ile grup temelli etkinlikler planlanmakta; bu yolla ¢ocuklarin psikososyal iyi
oluslarinin desteklenmesi ve okul temelli koruyucu ruh saghg: farkindaliginin artirilmasi
hedeflenmektedir [D.1.1.21 _ODS5].

Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Evde
Hasta Bakimi Programi dgrencileri, Dr. Ogr. Uyesi Yasemin OZEL' in danmigmanliginda anlamli
bir sosyal sorumluluk faaliyetiyle Tiirkiye’nin iki ucu arasinda goniil kopriisii kurdu.
“Ellerimizle Ordiik, Sevginizle Isindik” sloganiyla hayata gegirilen faaliyet kapsaminda,
ogrenciler tarafindan el emegiyle hazirlanan atkilar Hakkari’ nin Derecik ilgesindeki
ogrencilere ulastirildi [D.1.1.22_ODS5].

Meslek Yiiksekokulumuz Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Is Saghigi ve Giivenligi
Programi 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Ayse Ozdemir’in galistay baskanligin yiiriittiigii “Yash
ve Engelli Bireylerin Sagliginin Korunmasi ve Gelistirilmesinde Kastamonu Saglik Turizmi
Potansiyeli” baslikli calistay, 19 Aralik 2025 tarihinde Kastamonu Universitesi Merkez
Kiitiiphanesi Sezai Karakog¢ Salonu’nda gergeklestirildi. Calistayda; yasli ve engelli bireylerin
sagliginin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik giincel yaklagimlar ile Kastamonu’nun saglik
turizmi alanindaki potansiyeli ¢ok yonlii olarak ele alind1 [D.1.1.23_ODS5].

Kanitlar:

D.1.1.1. Tosya Huzurevi Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Personeline Ilkyardim
Egitimi

D.1.1.2. Tosya Meslek Yiiksekokulunda Ramazan ve lyilik Programi

D.1.1.3. 2025 Aile Yili Kapsaminda Evde Hasta Bakimi Programi Ogrencileri Tarafindan
Gergeklestirilen Sosyal Yardim Faaliyeti

D.1.1.4. 2025 Aile Yili Kapsaminda Ozel Gereksinimli Cocuklara Yonelik Sosyal Sorumluluk
ve Bayram Ziyareti Etkinligi

D.1.1.5. 2025 Aile Y1l ve Kanser Haftas1 Kapsaminda Toplumsal Farkindalik Etkinligi
D.1.1.6. 2025 Aile Yili ve 23 Nisan Kapsaminda Ekincik Koyl Sakinlerine Yonelik Saglik
Taramas1 ve Cocuk Senligi Etkinligi

D.1.1.7. 2025 Aile Yili Kapsaminda Ozel Gereksinimli Cocuklara Yénelik 23 Nisan Etkinligi
D.1.1.8. 2025 Aile Yili Kapsaminda Yabanci Cisim Aspirasyonuna Yonelik Hayat Kurtaran
Egitim Semineri

D.1.1.9. Engelli Bireylere Yonelik Akilli Cihaz Kullanimi ve Erisilebilir Teknolojiler Semineri
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D.1.1.10. Anaokulu Ogrencilerine Yénelik Oyun Temelli Sosyal Gelisim Etkinligi

D.1.1.11. Engelliler Haftas1 Kapsaminda Ozel Gereksinimli Bireylere Yénelik Oyun Atdlyesi
Etkinligi

D.1.1.12. 6331 Sayili Kanun Kapsaminda Engelli Calisanlar I¢in Calisma Ortami Semineri
D.1.1.13. Toplumsal ve Kiiresel Farkindaliga Yonelik Gazze Bizi Neden ilgilendiriyor?
Konferansi

D.1.1.14. Dezavantajl1 Bireylere Yonelik Tekerlekli Sandalye Bagis ve Destek Faaliyeti
D.1.1.15. Bagimlilikla Miicadele Kapsaminda Teknoloji Bagimliligi Egitimi

D.1.1.16. Gazze I¢in Dayanisma ve Kermes Etkinligi

D.1.1.17. Sifir Atik Yonetimi ve Siirdiiriilebilir Yasam Egitimi

D.1.1.18. Kendi Kendine Meme Muayenesi Bilinglendirme Projesi (TTO Sosyal Ofis Destekli)
D.1.1.19. Dijital Bagimliliklar Kapsaminda Sanal Kumarimn Sessiz Tehlikesi Konulu
Farkindalik Semineri

D.1.1.20. ilkokul Ogrencileri ve Ailelerine Yonelik Ik Yardim Atdlyesi Sosyal Sorumluluk
Projesi

D.1.1.21. ilkokul Ogrencilerine Yénelik Stres ve Kaygi Yonetimi Sosyal Sorumluluk Projesi
D.1.1.22. 2025 Yili Kapsaminda Ellerimizle Ordiik, Sevginizle Isindik Temali Sosyal
Sorumluluk Faaliyeti

D.1.1.23. Yash ve Engelli Bireylerin Sagliginin Korunmasi ve Gelistirilmesinde Kastamonu
Saglik Turizmi Potansiyeli Calistay1

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu toplumsal katki bashiginda gerceklestirmekte oldugu ylim
faaliyetleri Universitemizin toplumsal katki politikasin1 rehber edinerek faaliyete
gecirmektedir. Toplumsal katki kaynaklariin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetimi
izlenmektedir [D.1.2.1 _OD3].

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde ylriitiilen toplumsal katki faaliyetlerine yonelik mali,
fiziksel ve insan kaynagi ihtiyaclar belirlenmekte; karsilanabilen kaynaklar yiiksekokulumuz
ve Rektorliikk tarafindan temin edilmektedir. Bu cercevede birimimiz, toplumsal katki
faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine yonelik yeterli nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik altyapiya
sahip olup, altyapinin etkin kullanimi saglanmaktadir [D.1.2.2 OD3]. Mali kaynaklar ile
birimimizde mevcut olmayan fiziki ve teknik altyapi gereksinimlerinin karsilanmasinda
Rektorliik, yiiksekokulumuzun bulundugu ilgenin miilki ve idari yapilar1 ve hayirseverlerin
desteklerinden yararlanilmaktadir. Bununla birlikte, toplumsal katki faaliyetlerine yonelik
biit¢e kullanimi, izlenmesi ve iyilestirme siireclerine iligskin sonuglar degerlendirme asamasinda
yer almamaktadir. Bununla birlikte, birimimiz biinyesinde toplumsal katki politikasina yonelik,
toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu ile birlikte
Birim Kalite Ust Komisyonu ve buna bagl olarak faaliyet gdsteren Alt Calisma Gruplart
bulunmaktadir [D.1.2.3 OD3, D.1.2.4 OD3]

Kanitlar:
D.1.2.1. Kastamonu Universitesi Toplumsal Katk1 Politikas
D.1.2.2. Tosya Meslek Yiiksekokulu Fiziki Yap1
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D.1.2.3. Tosya Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Ust Komisyonu ve Alt Calisma Gruplari
D.1.2.4. Tosya Meslek Yiiksekokulu Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Birimimiz, boélgenin kalkinmasina, gelismesine ve kiiltiirel yasamina katki saglamayi
amaglayan etkinlikleri birim faaliyet raporlar1 araciligiyla diizenli olarak izlemekte, kayit altina
almakta ve raporlamaktadir [D.2.1.1 OD4]. Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin
toplumsal katki plani ile uyumlu olarak; egitim, hizmet, arastirma ve danigsmanlik faaliyetleri
basta olmak tizere, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina yonelik deger
iireten toplumsal katki faaliyetlerini 2025 yil1 itibariyla nicelik ve nitelik agisindan artirmay1 ve
elde edilen geri bildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirmeyi hedeflemektedir.

TUBITAK Bilim Insani Destek Programlar1 Baskanhig: tarafindan yiiriitiilen “2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” 2024 dénemi kapsaminda
Yiiksekokulumuzun 3 projesi desteklenmistir.

Yiiksekokulumuz Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr.
Uyesi Mehmet KARAMANOGLU'nun danismanliginda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi grencisi Ikra DEMIREL'in yiiriitecegi "Tibbi
Terminoloji Ahsap Ogrenme Kartlart Tasarimi ve Uretimi" adl1 projesi,

Yiiksekokulumuz Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Béliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr.
Uyesi Mehmet KARAMANOGLU'nun danmigsmanliginda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi (10) dgrencileri Funda Nur AYDOGDU ve
[Thami Mustafa Yigit SAHIN’in yiiriitecegi "Insan Kan Dolasimi, Solunum, Sindirim ve Iskelet
Sistemleri Ozelinde Ahsap Egitim Materyali Tasarimi ve Uretimi" adl1 projesi,

Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Eren
AKMAN'"Nn danmismanliginda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi dgrencisi Arzu YASAN'm vyiiriitecegi "Saglik Calisanlarnin Ofkeli Hasta
ve Hasta Yakinlariyla Olan Iletisim Becerisinin Algilanan Orgiitsel Destek Ile Iliskisi" adli
projesi desteklenmistir [D.2.1.2_ OD4].

Meslek Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi ogretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Eren Akman tarafindan 30.10.2025
Persembe giinii saat 13:30'da Yiiksekokulumuz konferans salonunda 2209 Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda proje egitimi verildi.

Egitimde 6grencilerimize 2209 Projelerinin;
-Amaci ve Kapsami
-Destek Kapsami, Miktar1 ve Siiresi

-Basvuru Kosullari
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-Bagvuru Belgeleri

-Bagvuru Yontemi

-Degerlendirme ve Destegin Baslatilmasi

-Destegin Baslatilabilmesi i¢in Gerekli Belgeler ve Islemler

-Destege Iliskin Hiikiimler

-Bagvuru Formu ve Bagvuru Formunun Doldurulmasinda Dikkat Edilecek Hususlar
-TUBITAK ARBIS ve TYBS Sistemleri, kullanimlar1 ve sistemler iizerinden nasil basvuru
yapilacagi anlatildi [D.2.1.3_ODA4].

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim goren Ogrencilerin akademik ve sosyal hayatlarinin
birlikte geligmesine verilen Onem neticesinde Ogrencilerin sosyal hayatlarinda yasamis
olduklar1 sorunlara yardimci olmak ve ¢ikis yollarini ortaya koymak tizere 2025 Akademik Y1l
ile Tosya Meslek Yiiksekokulu-Tosya Ilge Genglik Merkezi is birligi kapsaminda
ogrencilerimize Persembe giinleri 15:00-17:00 saatleri arasinda uzman psikolog esliginde
danismanlik hizmeti verilmeye baslanmistir [D.2.1.4 OD4].

Meslek Yiiksekokulumuz Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta Bakimi Programi
ogretim eleman1 Ogr. Gor. Banu SAPMAZ tarafindan yiiriitiilen “Kontrol Bende! — Kendi
Kendine Meme Muayenesi Bilinglendirme Projesi” baslikli sosyal sorumluluk projesi,
Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Sosyal Ofis tarafindan desteklenen projeler
arasinda yer almis ve proje kapsaminda planlanan farkindalik ve bilgilendirme faaliyetleri
22.10.2025 tarihinde basariyla gergeklestirilmistir [D.2.1.5 OD4] .

Yiiksekokulumuz 11 Kasim 2019°da Cumhurbaskanligi Genelgesi ile Milli Agaclandirma
Gilinii ilan edilen, gelecege nefes, diinyaya nefes kampanyasi kapsaminda, iilkemizde
vatandaglara aga¢ ve orman sevgisini gelistirmek ve cevre duyarliligina katki saglamak
amaciyla yapilan "11 Kasim Milli Agaclandirma Giinii" etkinliklerine katild1 [D.2.1.6_ODA4].

Meslek Yiiksekokulumuz Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta Bakimi Programi
ogretim {iyesi Dr. Ogr. Uyesi Tugba DUZCU’ nun yiiriitiiciiligiinii yaptigi “Kiigiik
Kahramanlar ve Aileleriyle Ilk Yardim Atdlyesi” baslikli sosyal sorumluluk projesi,
Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Sosyal Ofis tarafindan 2025 yili Ekim ayinda
desteklenen projeler arasinda yer almistir [D.2.1.7_OD4].

Meslek Yiiksekokulumuz Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii Evde Hasta Bakimi Programi
ogretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Yasemin OZEL’ in yiiriitiiciiliigiinii yaptig1 Zihin Dostu Okullar:
[lkokul Ogrencilerinde Stres ve Kayg1 Yonetimi baslikli sosyal sorumluluk projesi, Kastamonu
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Sosyal Ofis tarafindan 2025 yil1 Ekim ayinda desteklenen
projeler arasinda yer almistir [D.2.1.8_ODA4].

Kanitlar:

D.2.1.1. Tosya Meslek Yiiksekokulu 2024 Birim Faaliyet Raporu

D.2.1.2. Tosya Meslek Yiiksekokulu 2025 Y1l Desteklenen TUBITAK 2209-A Projeleri Haber
Metni

D.2.1.3. TUBITAK 2209-A Proje Egitimi

D.2.1.4. Psikolojik Danigmanlik Hizmeti Duyuru Metni

D.2.1.5. Kendi Kendine Meme Muayenesi Bilinglendirme Projesi (TTO Sosyal Ofis Destekli)
D.2.1.6. 11 Kasim Milli Agag¢landirma Giinii Etkinligi Katilim1
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D.2.1.7. Tlkokul Ogrencileri ve Ailelerine Yé&nelik Ik Yardim Atdlyesi Sosyal Sorumluluk

Projesi

D.2.1.8. Tlkokul Ogrencilerine Yénelik Stres ve Kaygi Yonetimi Sosyal Sorumluluk Projesi

SONUC VE DEGERLENDIRME

1. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE

Giiclii Yonler:

Meslek Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri ile kalite hedef
ve faaliyetlerinin belirlenmis olmasi

Meslek Yiiksekokulumuzun karar alma siireclerinde i¢ ve dis paydas katkilarini ile
birlikte faaliyet gostermesi

Geng, dinamik, etkin bir akademik kadro ile birlikte tecriibeli idari personele sahip olma
Yonetim Modeli ve Idari Yapinin olusturulmus olmasi

Organizasyonel Yapimin, Gérev Tanimlarinin, Is Akislarinin, Komisyonlarin ve Gérev
Tanimlarinin belirlenmis ve tamamlanmis olmasi

Kamuoyunu siirekli olarak bilgilendiren, hesap verebilir ve seffaf bir yoOnetim
anlayisinin benimsenmis olmasi

Gelismeye Acik Yonler:

I¢ ve Dis paydaslarin siireclere katilimlarinin daha fazla oranda artirilmasi
Meslek Yiiksekokulumuz mezunlari ile olan iliskilerin daha fazla gelistirilmesi

2. EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler:

Yiiksekokulumuzu yeni kazanan 6grencilerimize yonelik hem okul bazinda hem de
boliimler bazinda Oryantasyon Programlarinin diizenlenmesi

Engelli 6grencilerimize yonelik siireclerin tantmlanmis olmasi ve siirekli gelistirilmesi
Egitim-Ogretim siireglerinde i¢ paydaslarimizin siirece dahil edilmesi

Diizenlenen her faaliyetin birim web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda giincel
olarak yayimlanmasi

Akademik personelin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki vb. tim
hususlarda nitelikli ve yetkin olmasi

Egitim-Ogretim siireglerinde kullanilan tiim formlarin {iniversitemiz kalite veri yonetim
sistemi araciligiyla ulasilabilir olmas1

Ogrenci merkezli bir egitim anlayisinin benimsenmis olmasi

Ogrenci-Akademik ve Idari personel arasinda gelismis iletisimin varlig

Derslerle ilgili tiim siireclerin (bilgi paketleri, 6l¢me degerlendirme vb.) tanimlanmis ve
yayimlanmis olmasi

Danigmanlik hizmetlerin net ve tanimlamis olmasi, siirekli olarak yiirtitiilmesi

Meslek  Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlarda akreditasyon
faaliyetlerinin baslanmasi1 ve Elektrik programimizin 2 yil siire ile Akredite edilmis
olmasi

Gelismeye Acik Yonler:
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Dis paydas katilimlarimin daha sistematik bir sekilde izlenmesi ve dis paydaslarin
goriiglerinin program tasarimi ve iyilestirme siire¢lerine yansimalarinin takip edilmesi
Ogrenci geri bildirimlerine yonelik ¢alismalarin arttirilmasi

Mezunlara iligkin verilerin daha kapsamli izlenmesine yonelik ¢aligmalarin arttirtlmasi
Laboratuvar, derslik ve teknolojik alt yapilarin siirekli olarak iyilestirilmesi

Akredite olmus program sayisinin artirilmasi

Ogrencilere sunulacak egitim etkinliginin niteligini arttiracak teknik gezi, seminer, kurs,
vb. sayilarinin arttirilmast

Erasmus kapsaminda ikili antlagsmalarin olmamasi

3. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler:

Birimde arastirma potansiyeli ve proje yiirlitme yetenegi yiiksek akademik personelin
varligi

Birimde arastirma, proje ve yayimn potansiyelini daha da artiracak 6gretim iiyesi
say1sinin artmast

Universite biinyesinde giiclii altyapr ve TURKAK Akreditasyonuna sahip Merkezi
Arastirma Laboratuvarinin (MERLAB) varligt

Ogretim elemanlarina yabanci dergilerde yayin yapmak iizere proofreading
desteklerinin (Grammarly Premium v.b.) saglanmasi

Bilimsel yayinlarin sayisal, nicelik ve nitelik yoniinden artmasi

Proje desteklerinin (TUBITAK, BAP vb.) artmas1

Universitemiz biinyesinde yer alan Merkezi Kiitiiphane araciligiyla arastirma
kaynaklarina kolayca ulagabilme

Performans izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi

Ihtisaslasma ve proje komisyonlarmin olusturulmus ve galistyor olmasi

Ogrencilerin proje ¢alismalarina katilmasinin siirekli desteklenmesi

Gelismeye Acik Yonler:

Arastirma ve gelistirme ile ilgili siireclerin PUKO cevrimleriyle iliskilendirilmis,
icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalara yonelik
faaliyetlerin ve kanitlarin olusturulmasi

Aragtirma projelerinin ulusal ve uluslararas: etkisinin degerlendirmesi ve mevcut is
birliklerinin somut ¢iktilarla genisletilmesi

Doktora mezunlarimin programlar diizeyinde istihdam durumlarinin izlenmesi ve
raporlanmasi

Dis Destekli Projeler (TUBITAK harici) basvuru sayisi, hibe alan proje sayisinimn
artirtlmasinin 6zendirilmesi

Dis paydaglarla yiiriitiilen proje olmamasi

Arastirma gelistirme altyapisinin siirekli gelismeye agik olmakla birlikte heniiz istenen
diizeyde olmamasi

4. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler:

Birim biinyesinde toplumsal sorunlara karsi siirekli olarak etkinlik uygulamalarinin
yapilmasi
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- Toplumsal katki uygulamalarina destek veren ve katki kaynaklarini organize edebilecek
boliimlerin mevcut olmasi

- Akademik insan kaynagiin katkilariyla topluma katki saglamak amaciyla sertifikali
egitim verilebilecek olmasi

Gelismeye Acik Yonler:

- Isbirliklerini arttirmaya yonelik aktivitelerin yapilmasi
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