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REVIZYON NO

KAPSADIGI YILLAR

2026-2027

Standart Kod

veya Calisma

. Kamu I¢ Kontrol Standards ve Genel Sart Meveut Durum Eylem Kod No Ongérillen Eylem veya Eylemler Grubu Uyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikty/ Sonug. “Tamamlanma Tarihi Agklamalar
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
¢ kontrol sistemi ve isle; ve 018 sayth Kanun, Kamm Ig K v Moo " Meveut durumda belirtilen
sayals Kanun, Kamn g Kontrol Yonetmeligi vuksekakul Maduri onayls i Kontrol Kararhlik 0 T Kontrol ve Risk ¢ evcut duru .
KOS 1.1 personel tarafindan sahiplenilmeli ve Kastamonn Universitesi g Kontrol ve Birim Ri KOELL1  [Beyant' yayumlanarak tiom personele EBYS izerinden | YO f¢ Kontiol ve Risk Cabsma Yitksekokul Mudurlign |l Kontral Kararhlik Beyan: Arlik 2026 diizenlemeler bulunmakla birlikte
Yonergeleri, Birim Ig Kontrol ve Risk Calisma Grubu [ duyurulacakir Grubu makul givence saglanmasin temiien
desteklenmelidir. teelert o - cylem ongoriilmistiie
darenin yoneticileri ¢ kontrol sisteminin | ke okl I
. 57 sayils Kanun, 2547 sayil Kanun, Kamu cul givence saglandigindan eylem
Kos12 "yg""'"“‘“""‘" personele drnek Gorevlileri Etik Davrans flkeleri Yonetmeligi ongoritlmemistir
- Vuksckokulumuz akademik ve idari personeline yonelik Mevcut durumda belirtilen
e bl " ive 5176 sayals Kanun, Kamu Gorevlileri Etik Rehibers, . . " . e .
KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde |7, "+ sknls Ukt Bt Koo, KOELA1 i ve Kamu Gorevlileri Btik Davians {lkeleri" Yasekokul Sekreteli Yalsebokul Mudurliga Hizmet Igi Egitim Arali 2026 diizenlemeler bulunmakla birlikte
bu kurallara uyulmahdn " wlu hiziet igi eféitimin Cumburbagkanlis Uzaktan ‘Tamamlama Belgesi makul givence saglanmasmi teminen
Visksckokul web sitesi etk bilgilendirmel §
[Egitim Kapist zerinden tamamlanmas: solanacaktur cylem ongoriilmistiie
KOS 1.4 |Faalivetlerde diiiistlik, saydamiik ve 5018 sayil Kanun, 4982 sayih Bilgi Edinme Kanunu, Makul girvence saglandsgandan eylem
§ hesap verebilirlik saglanmal Kamu fhale Mevzuaty, Birim Faaliyet Raporlar ongoritlmemistir
- Mevcut durumda belirtilen
idarenin personeline ve hizmet verilenlere "‘“y“’ 6)7 sayth Kanun, Kamu Hizet Standartlary Vukselokul personeli ile ofrencilere yonelik memnuniyet | gy g b Selaeterlii /Kalite | Kalite Koordinatorlog / Bilgi Memnuniyet Anketi o diizenlemeler bulunmakla birlikte
KOS 1.5 " ! Tablo: R Ofrenci ve Personel Geri Bildirim KOEL5.1  [anketler: uygulanacak, somuglar Kalite Komisyonlannea " Aralik 2026
adil ve esit davramilma Memmmh" ekt Kot 1 Tylem Daire Bagkanli Degerlendime Raporu makul govence saglanmasm teminen
P cylem ongortlmistir
KOS 1.6 |1darenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve ~[5015 sayil Ko, KVYS, EEYS, Res Yoz Makul girence saglandigandan eylem
) belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. | Venemeligi engoriimemistir
KOS2 Misyon, organizasyon yapist ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tammlar1 yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalhdir.
idarenin misyonu yazih olarak st o st Srate Plam, Yoksekolal N Slandndan evl
KOS 2.1 belirlenmell, duyuralmal ve personel ctamon (st Statyc P, Yokl fa givence saglandhandan eylem
web sayfasi, 2025 Birim Faaliyet Raporu ongoritlmenistir
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir.
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak o . — Meveut durumda belirilen
Ve 2547 sayih Kan Vitksekokul Teskilat Semast, tnlerin. propwm farun ve idari birolarin gorev voksekokul Sekreterlii / Bolim 3incel Birim Gérev Taum liizenlemeler bulunmakla birlikte
KOS22  |ere idare birimleri ve alt birimlerince (2547 sy Kanon, Yrsckokol Tesiar Somass. KOB2.21 [t b o e amarak g peecelc | ¥sekokul Slncter /ol Gimeel Birim Gorey T vk 2036 dizenlemeler bulunmaka bk
viiriitiilecek gire Birim Gérev Tanmlan . gummm“km Bagkanliklan Formlan makul givence saglanmasmi teminen
ammlanmals ve duyu eylem ongortlmistir
idare birimlerinde personelin gérevlerini
ve bu gorevlere iliskin yetki ve Akademik personel ve idari personel igin grev, vekalet Meveut durumda belinilen
57 ve 2547 sayil Knnunlar, Birim Gorev Dol vekale y sonel Gorev Dagln zenlemele; a N
KOS23 [sorumlulukdarin: kapsayan gorev dajahm ~[¢37 ¢ 2547 st Kanuls, Buim Qorev Daghn | g0 3.1 e raporloasa igkileria gostren "Personel Gerev Dealm|  Yksekokul Sekreterli Personel Daire Brgkuta |, Ferionel Gores el Ocak 2027 dizentemeler bulunmakla birlk
" . N Listesi. " = Gizelgesi ve Teblig Kayitlan makul givence saglanmasini teminen
sizelgesi olusturulmali ve personele Gizelgesi® giincellanerek teblig edilecektir. S —
i 2809 sayih Kanun, 124 sayil KHK, Yitksekokul
idarenin ve birimlerinin teskilat semast y » 124 say; g
. Kurumsal Web Sayfasmda yaymmlanms Akademik ve Makul givence saglandigndan eylem
Kos 24 olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel 1.\t \ijat Semas: le Fonksiyonel Gorev Degalims ongoriilmenistir
giirev dagilimi b Tablosu
idarenin ve birimlerinin organizasyon
KOS25  [vapus temel yetki ve sorumluluk dagahims, |3018 ve 2547 sayl Kanvalar, BBYS Higerarsk Onay Makul givence saglandigandan eylem
i hesap verebilirlik ve uygun raporlama | Afact ongortlmemisti
iliskisini gosterecek sekilde olmalidar.
skl dleyindet s gheves (s Meveut durumda belisilen
. viiriitiilmesinde hassas gireviere iliskin Kamu I Kontrol Rehberi, Yitksekokul Meveut Hassas . ahakkuk, suav evraki mubafizast, not girilert. tagmur | MYO Ig Kontrol ve Risk Galisma 5 N Giincel Hassas Gérevier diizenlemeler bulunmakla birlikte
KOS 26 lemeli ve personele Grev Listes. KoE26.1 mbm\gm«mg lerek "Hassas Gorevler Listesi” Grubu Yolackokul Madarlig Listesi ve Teblig Belgeleri Ocak2027 ekl givence saglanmasio terminen
duyurmaair. ncelenceck o personle tbl eceeek eylem ongortlmustir
Her diizeydeki yoneticiler, verilen ki, (S ot i denetinlet, B Ml avence st ol
KOS27  |gtrevierin somucum islemeye yénelik ibi, UBYS not gir denetimleri, Bolum kol givence saglandifandan eylem
N Y Ko Do ongortlmenisti
mekanizmalar olusturmalidar.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterlilii ve gorevieri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
insan kaynaklar ysnetimi, idarenin amag  [657 ve 2547 sayih Kanunlar, Akademik Atama- Makul govence saglandigindan eylem
KOS3.1 |ve hedeflerinin gel'ulﬂle;mesml saglamaya | Yukseltme Kriterlri, Birim Foaliyet Raporlan Insan ven hndan eyl
" ongortlmenistir
vénelik olmals Kaynaklan Verileri
idarenin yonetici ve personeli girev] 657 ve 2547 sayilt Kanunlar, Akademik Atama- Makul gl
KOS3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiiriltebilecek | ukselume Kriterleri. Birim Faalivet Raporlon lnsan R
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir, |Kaynaklan Verileri ’
Yuksekokul personelinin mesleklyelelllhguu artimak o .
Meslels yeterlilige snem verilmeli ve her 057 ve 257 sayih Kanunlar. Akadennik ve Idar nacivla EBYS. UBYS, tagmr ve tahakk Personel Daire Boskanlis / Bilgi | - Hizmet Ioi Egitin Talep Sl ek bkt
KOS 33 Gorevlendirmeler. Birim Faaliyet Raporlan Insan KOE3.3.1  |idary/mali streglere yonelik hizmet igi eg.\um Yaksekokul Sekreterligi ¥ Haziran 2027

girev igin en uygun personel segilmel

Kaynaklan Verileri

diizenlenmesiicin Rektorlik Personel Daire
[Baskanligundan resmi yazyla et talep edilecekir

Islem Daire Bagkanli

Yazsi

makul givence saglanmasinn teminen
eylem ongortlmisir




Personelin ise alinmas ile girevinde
il

me ve yiilselmesinde liyakat illesine

657 ve 2547 sayth Kanunlar. Merkeri Atama/Smav

Makul girvence saglanc

KOS 34 N 5
uyulmali ve bireysel performanst giiz Mevzuat, ngoriilmemistin
iniinde bulundurulmalidir.
Her grev icin gerekli egiti ivact EE— I Meveut durumda belirtilen
i i, bu 1 giderecek egiti O Uzaktan Egitim Kapiss, Yillik . ksekokul personelinin mesleki geliin ve egitim . N Personel Daire Baskanls / Bilgi | Bgitim Ihtivag Analizi i dizenlemeler bulunmakla birlikte
KOS3S |y hvetleri her il planlanarak y et it Talpls KOELSL |t e il o RelclePenel D Vulsekolal Skt oem Duve Bagkntin | Fommuve Tlep Yo | #2927 Lo cvence sofonmasteminen
ve gerektiginde giincellenmelidir. eylem ongortlmiltin
nelin yeterliligi ve performans: bagls Yuksekakul yoneticilert tarafindan akademil ve idari Meveut durumda belirtilen
. oldugu yineticisi tarafindan en az yilda bir [UNIS Akadenik Performans Takip Sistemi, BIDR. . [persanclle yilda bir kez gérer yiriimi, s yaki vo Yiiksekokul Mudurlig / - Degerlendime Gertisme o ditzenlemeler bulunmakla birlikie
K0S 3.6 Kez degerlendirilmeli ve degerlendirme |A.2.3 Performans Yonetimi, KOE3.6.1 ) riumsal Kathaya iliskin dogerlendime gorlismesi Yaksekokul Sekreterligi Bolum Bagkanhklar Tutanaklan Analik 2026 makul givence saglanmasmi teminen
sonuglart personel ile gétisiilmelidir. vapilacakr eylem ongortlmilstir
Performans degerlendirmesine
(657 sayil Kanun, Kastamon Universitsi Ocil Yil iginde TUBITAK projesi kabul edilen veya basarily Meveut durumda belirtilen
o e e bor . 5 Galisina yurtiten akademik/idari personelin Gl . N N Odul/Bagan Aday Bildirim e dizenlemeler bulunmakla birlikte
KOS 3.7 ;:Z:;g ri, BFR Tablo 28 Personel Memnuniyeti KOB3 T |G Kapsarinda ust sonet e aday bidilmesi Yaksekokul Mudirlag Personel Daire Bagkanligy Vas Mayss 20 kol govence satlanmas eminen
saglanacaktir cylem ongoriilmistiie
nel istihdam, yer degistirme, iist
giirevlere atanma, egitim, performans
KOS3§ |degeriendirmesi, otk haklar gibi insan (657 ve 2547 sayils Kannla, Universie Personel Makul girvence saglandsgandan eylem
) kaynaklar: yinetimine iliskin Gnemli Mevzuan. ngoriilmemistir
hususlar yazil ofaralk belirlenmis olmal
personele duyurulmalid
KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simrlari agikea belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin nemi ve riski dikkate ahnarak yetki devri yaplmahdir.
i alas sireglerindel imza ve onay R TR — Kastamony Univerites lekironi Bele Vonetm MYO; Kontol v Rik Gligma e st i
KOS 4.1 mercileri belirlenmeli ve personele DR A 3.1 Sitey Yowetim: Belgelons raest KOE4.1.1 [Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi personellere Yoksekokul Sekreterligi o - Duyuru Belgeleri Ocak 2027 kol givenco sflarmmase teninen
duyurulmahdir. v & duyurulacaktr eylem ongorilmistar
Bu sartlarm tamammnda meveut
KOS42 018 sayils Kanun, Harcama Yetkilileri Genel Tebligi, mevzuat tam koruma sagladigmdan
> 4. Gorev Devri Rapor Formlart. makul govence saglanmug kabul
edilmis ve eylem ongortlmenistir
bildirilmelidir.
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kan
1 Seri No'lu Harcama Yetkilileri Genel Tebligi,
KOS 43 Yetki devri, d ::':““‘:““es:‘i"‘l:"“:j::]‘: z:k‘:‘g::‘::“:;;' Makul govence saglandigandan eylem
SR s, smaaru v s s el so ongonenise
bir niishasmn Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina.
bildirimesi esastr
657 sayili Devlet Memurlar Kar wil
; Vuksekogretim Kanunu, Yoksekokul Personel Gorev
Yetki devredilen personel girevin Tanuman ve Gorev Dajalim Cizelgesi Harcama \fakl gience saglandandan exlem
KOS44  |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege |verkilisivekiletlerinde modur yardmneilar ek Eence sag ¥
sahip olmahdir. [serqekestime gorevlisi ve taginur kayit-kontrol e *
islemlerinde ise gorevin mali ve idari niteligine uygun
Kadrolu personel gorevlendiilmekiedit
Yetki devredilen personel, yetkinin Bu sartlarn tamamnda mevent
KOS 4.5 5018 sayih Kanun, Harcama Yetkilileri Genel Teblii, adigmdan

vetki devredene bilgi vermeli, yetki

devreden ise bu ramalidir.

Gorev Devi Rapor Formlan

kul govence saglanms kabul
ediliis ve eylem ongortlmenisti

Not: Makul giivence saglandigs

sartlarn “Agiklamalar” alanina *

eylem 6

ir.” ifadesi yazilacaktr.




KASTAMONU UNiVERSITESI
TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU
¢ KONTROL UYUM EYLEM PLANT
2026-2027
REVIZYON NO 0 KAPSADIGI VILLAR 20262027
StandartRod | Kamu s Kontrol Standards ve Genel Sart Meveut Durum Eylem Kod No Ongbeilen Eylom veya Eylomler s“"""";:’;h;"ﬁ;:i:n_c""""' Isbirligi Yapilacak Birim Cikt Sonug. Tamamlanma Tarih Apiklamalar
- Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gb ini ve bunlar1 g i icin ihtiyag duy 1kay 1igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmaly, faaliyetlerinin plan ve programlara
RD uygunlugunu saglamahdir.
5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanuny,
RDS 5.1 Kastamonu Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan, Makul givence saglandsgmdan evlem
; performanslarim dlemek, izlemek ve Vilksekokul Misyon, Vizyon ve Kalite Poliklar Sngorblmen
degerlendirmek amaciyla katihmer (BFR Balim 1),
véntemlerle stratejik plan hazlamahdur.
idareler, yiriiteceklers program, fanliyet 5018 sapils Ko, K larelrine Huzlanaeak
s 52 ve iyacun, [Performans Progranlan Hakkanda Yonetmelik, Makul givence saglandindan eylem
32 performans hedef ve gostergelerini igeren |Kastamom Universitesi Yillik Performans Progtami ongorolmenisti
performans program hazmlam: ve Birim Faaliyet Raporu (BFR Bolim 3).
N - 5018 sayih Kanun, Btge Hazirlama Rehberi,
idareler, biltgelerini stratejik planlarina ve v - Bils
. s ik Pl o[ isskolal ilic Ehonomilc ve Program Makul givence saglandigandan eylem
rina uygun olarak g, fandimasina Gore Bitge Uygulama Somuglar engoralmenistir
(BFR Tablo 29 ve Tablo 30)
Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, 5018 sayili Kanun, 2547 sayih Kanun, Kalite Veri
DS 54 stratejik plan ve performans programiyla  [Yanetim Sistemi (KVYS), Akademik Veri Yonetim
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu |Sistemi (UNIS) ve PUKO suregleri (BIDR A1.2 ve
. A22)
. . Tosya Meslek Yiksekokulu ¥
Yineticiler, girev alanlar erevesinde
. Plans (BFR Tablo 28: Kali, Mala givence saglan
RDS 5.5 idarenin hedeflerine uygun szel hedefler It Sl Faaliet cogorttment.
ve 'Y Hedefleri). )
[idarenin ve bivimlerinin hedefleri, spesifik, | <2stmonn Universitesi 2025-3029 Strateyik Plant ~
RDS 56 bilr, lgil ve sireli Gostergeleri, Yiiksekokul Yillik Hedef-Gergeklesme Makul givence saglan v
4 Raporlar ve Birim I Degerlendirme Raporu (BIDR ongorilmenisti
A22ve A23)
RDS6 i in beli: i ve deg iri i: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve ini ¢ § ini ) i¢ ve dig riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve alnacak 6nlemleri belirlemelidir.
{dareler, her yil sistemli bir sekilde amag | astamon Universitesi Birim Risk Kontrol Eylen h;ﬁ“‘;":‘:;ﬁ‘iﬁ‘xdz{:;““;‘;i::;:i;:‘“ Ig Kontrol ve Risk Koordinatora / | oo Tam 0:\:3]'5': i:';liig‘_':"i“ duxﬁ:‘;;l“;g;‘:";rﬂzﬂ;::f{""m
RDS 6.1 ve hedeflerine yénelik riskleri Plans Vor Risk Strateji Belgesi, Tosya MYO g | - RDEG.1.1 bellrlul.:!e‘; her ):1 it oara " Rk Belleme | DI ¢ Kontrol v Ris Calgna Abadenic v e Pssonel Komisyon Toplants Ekim 2026 ‘makul gitvence saglanmasin: temmen
belirlemelidir. Kontrol ve Risk Caligma Grubu ve Eylem Plant" (Ek-2) hazirlanacaktir Grubu Tutanag eylem ongorilmistir
[ Tespit edilen 20 birim niskmnin etki ve olasilik dizeyleri Ek-3 Katilmer Meveut durumda beli n
Risklerin gergeklesme olasihi ve Birimu Risk Belirleme ve Eylem Plant Yonergesi (md. P ! . ) Ig Kontrol ve Risk Koordinatora /
RDS 62 mutemel etkileri yilda en az bir kez analiz |22-23), Katlun: DeerlendimelerFormu (Ek-3), | RDE62.1  |Romiayon welerince Katluner Deferlendinmelert Formu | gy 1 ieopurolvo Risk Gl Yulsekokul Muduloga | Deerlendimelei Formu ve Ekim 2026 dizenlemeler bulunmakla birlkie
. L Risk Puanlama Cetvelleri. | (Ek-3) tizerinden puanlanarak agulikl ortalamalart Grubu Risk Degerlendinme Analiz ‘makul givence saglanmasin teminen
edilmelidir. hesaplanacak ve risk matrisi giincellenccektir Raporu eylem ongorilmistiic
Risklere kars: alinacak Gnlemler Birim Risk Belirleme ve Eylem Plan (Ek-2) Karar ve st risk bl ecilebilis sevyenin taerinde gk riskler| | Bk Baskantilan/ Personel lave Faalivet Takip | Mj‘“‘“‘d“':“""“" "’k';";l““ "
RDS 6.3 i planlar: ilave Fasliyet Bolimi, Harcama Yetkilisi Iy Kontrol | RDE6.3.1  |isin ilave risk yénetim faaliyetleri planlanarak periyodik okul Mildirluga / g Daire Bagkanli1 / Strateji Cizelgeleri ve Izleme Aralik 2026 izenlemeler bulunmakla birlikte
Guvence Beyan: (BFR 5 27) izleme takvimine baglanacaktir Kontrol ve Risk Koordinatdri Gelistirme Daire Bagkanligs Reporlan makul glivence saglanmasin temninen
olusturulmalidur. eylem ongorilmistir
Not: Makul gi Hlondsia de & ivag duy sartiann “Aqiklamalar” sl elandigandan eylem Sngbrilmemistir.” i
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Agklama

KFS7 Kontrol stratejileri ve yintemleri: idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri karslamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
[FHer bir faaliyet ve riskleri icin uygun
Kontrol strateji ve yontemleri (diizenli s ik Kontrol Estem Plananda yer skn 20 bism ik
gizden gegirme, drnekleme yoluyla apsansnda ystunlen i ve islenler e Bivim Risk Jel Meveut durumda beilen
KEs 71 kontrol, onaylama, onuel By " da e KEELLI ek o it o dtnime (L0 N i Rk eme v Ouakpy | demlemeler bulummakla e
raporlamma, ‘dogrulama, isenmele, et e o |G G Degerlendiame Rapora i s el emien
li et - [ <!
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve it ve eyt e getgeegimekiede serseklogticekei
18 o K satn lma ve dog
o ystutlen mali lenlr, Harcana Vel st ol azere grgekletnlecek tm demelerde hta Mevcutduramda bt
Kontroller, gerekdi hallerde, islem neesi y i on vt Tk O vl Kool Lie e e bl
Kontrolleri de st s ’ —
. oo staeler . evtem ongoraimostr
kip edimckicdic [ C————
T o Vonsni ki dfsnta
g Kay ve Konteol ilenler, g Koy Viksckokal derslik, aboratovar ve ofslerinde bulunan
. " v " [Kontrol Yedkiles tratindan e clrac (ISP T ——— il Sonn Tagur Sayim Meveut duramda belitilen
s aa iy, artiann donemsel i & p il sy g Ko Vel s [ | P veHoscama i sz |dienlemele bulunmakia biikie
controliin Kyl M sonugla o Kyl karploglarl gerekl Kontrol Vetkilis ark v Ml e Dre BB | 1o Vet Hesaln Al 2 ikl gavence s teminen
kapsamalidr. ¥ pit . 2 Cetvli  stem cngormlmogtar
anakda dnzenlencaelc ap loma almacakr:
 engevesinde gerseklstnimektedi
5015 sy Kann Ml et ol
1 Tt et Gl dopmisnd.
s Belirlenen Kontrol yonteminin maliyeti [ ! e ———— Mkl givence sglandigndan elem
beldenen fayday ngoraimonisti
uun hareket cdimes iyl gkl konizol ve
[TET—————
s Yiiksekokulun faaliyetleri ile mali karar ve islemlerine iliskin gerekli yazih prosediir ve diizenlemeler belirlenmekte; ilgili mevzuat ve kurum idog giincel ve giirev alanlaryla ilgili personelin
erisimine sunulmaktadur.
150 90012015 Kalte Yonetm St kapsaninda o .
N . i o ot o oy e e
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve  dofultusunda suregler ynrofimeke, BIDR sy ~ e g Concellenmis Biim 1 N
krss1|ilemert haklanda yamh prosedrler |k greksiien fyele e aves | KPS 11 R # [ — el B g4y | gy Sl bl e
belirlemelidir. 0‘“‘mmh:l‘a:lf:':;:a’;ﬂ‘m“‘:‘"’:’a“::‘:‘“i“ dozrultusmnda gerekdi gincellemeler yapularak kurumsal ) yiem o 1
ot web siesinde gunel ve eislelc il yaymlanacaki
Kasamonu Oniversies On Mali Konirol Yonerge
lgili dokiimanlar, faaliyet Konrol KFES 1.1 ol ylem b
. veya mali Karar ve islemin baslamast, |siregleri yurutmekie: B Kaie Dokiman
2 uygulanmast ve sonuglandirilmast Havuznda yorsan dokaman, prosedir ve kol mevzual gvence satladgndan avnca
asamalarin kapsamalidir. dizenioarak takip edimekic, gincel uimakia ve cvtem angornlmenisi
il personcin esmine sumimalchr
[Kastascns Universicsi On Mal Konirol Yonergesi
Proscdiirler ve ilgili dokiimanlar, gincel, | dogrtueunda mal an mal Kontzol. s 1.1 amara eytem b
rssa Kapsamh, mevzuata uygun ve ilgili urelers e, Bisn Kalte Dokman cerckbiles Kapsadigndan ve mevent
rsonel tarafindan anlagilabilir ve unda yer sl rosedur ve kayalae mevzuat govence soeladsgandan oyca
ulaslabilir olmali dnzens oo ki ekt ginceloumalta ve ssortlmenisi
sl pesonelineismine sumimakiair
KFS9 Gorevler aynilig: Hata, eksildik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi girevleri personel arasinda paylastialmaldir.
5018 syl K Mal Ve
Her faaliyet veya mali karar ve fsemin [l nevaud ik dogrlucund Hucana
crsor onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi | e Gerselesime Goredtis Toam Kayt kot st gnn
ve kontroli girevleri farkds kigilere  erumitian vitiden sy sl syt ongoraime
verilmelidir. ke geevesnde yurouaimec ve gerekl Kontroller
EE——
Y ¥iiksekokuld toplam 5 kadrol idaripersonclin
Personel saysinin yetersizligi nedeniyle Bolim 134, gorevler
gorcicr .ml esinin tam olarak ymi lkesnn et sekilde uygulanmas wence -
Kiso2 uygulan: arel jeri [ destklemek amacyl, Harcam Yotk traindan ey i o
e ereldi [t ve i slemier zerinde dogoudin hiyerusi
Kontrol ve gerekl dururmlrda gapez imzm kontrollr
Gnlemleri almalidir. R
KFS10  |Hiyerarsik kontroller: Yéneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
657 ve 2547 sagl Kol e gl mevzat Bk
dogcutusund i ve akademil i se
 vororuime: EBYS nzeinden sl parsf ve
oBYS Mkl gnvence salandsgndon slem
KES 101 bir sekilde ngormenisn
kontrolleri yapmahdir. [ontrol edilmekte, Bolum Baskanliklan tarafindan
ke scepere tiskin gkl leme ve denetinler
crselestiimeed
657 ve 2517 sagl Kamuala e gl mevzat Bkl
dogcutusund id ve akadenil: sregler
Vneticlr, personcln s ve slmlorini |Vt EOYS sl puitve
lemeli ve onaylamal, hat Liyerarsik onay mekaizmalas uyglanma ikl givence s n ylem
ks 102 falemeli ve onaylamals, hata ve [0BY'S Not Onay st zerinden grgekleginlen not ikl e g el
in gerekli ongoralmonisir
ool edimekte Bolom Boskanbilon trafindan
ftim-ofsetim sureslerne iskin grckl eme ve
KFS11 | Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yénelik gerekli snlemleri almalsdur.
Personel i veya sirekli K s6 e
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi maddesi ve lgili mevzuat hokiimier dogrultusunda,
s sisterrine geciy, yOntem vea meviuat ool sk mginmen aneaia B Mkl gnvence salandsgndon slem
ibi | Gorey s ongoralmenisti
" [Degaim Giageler e belreneek gancel
nedenlere kars: gerekli dnlemler R
alinmalidir.
657 syl vt Memustans Koy 6'nct
maddessve gl mevzan bkl dognitsunda,
. orevicun suekliinin soglnmas amaciyl Bism i aivence
Kis 112 allerde usuliine uygun ofarak 5 ey piasolugtunimaies, i v akadenik el el
Dot Giaelgeler e belcleneek guncel
ek
T Ml Yonetmelig'in devi ve tesin hakamiers
Girevinden ayritan personelin,is veya |le e mevaus dogsultusuda, ecvev degiik
istemlerinin durumunu ve gereki belgeleri |7 Ve grevlendinme duuniisida siilasa ve R
KES 13 de igeren vebu ekitde gergeklesisimektedis. ik kesme beleleri ve: ongorilmenisti. h
raporu girevlendirilen personele vermesi [Goye e Tualdan eience gred et e
vinetici tarafindan
useh g gavence alina vt
KFS12  |Bilgi sistemleri idareler, bilgi ve saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar: gelistirmelidir.
Cumbakanles Bl ve Lt Gavenlig Rebber
 dogsutusunda big v letsim gavenline vonclix
Yilksekokal personeinin bl ivenig,Kisisel verlerin
i sistnmlerininsreigin ve crch edbier uymlananai: TOBITAK ULAKBIN [
v el bl o, Cambrutegkenlis Uzt Egtim personel i, dizenlmcler bulunmakia bilk
salayacak oy |mnimes: amacyta, Cumbuas m - - izenlemcler bulunmakia birkic
Kis 121 [l i sstemeriin gavenl, kesintsizve | KFEIZLI ™| Vusekok Sekaetn ik ltem Daie Baskaults Kl Tamanlama sl 2026
olarak belirlenmeli ve biet R [Kapus ernden Bl Giveni Pk g e el st o ekl govence salanmasm teminen
e i i b m 11 s s et s dusns estem ongoraimustr
o kay lna almakta ve takip el grekl e
cdimekici,
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile 53, UBYS ve MY sitomlerinde knllacrlan
bunlara erisim konusunda e e e e
N y ., hata ve v ke 5] Makul gavence saglandsgandan eylem
Kes 122 b hatave arstindan yororaion merkez yoklendirme v log meortimeniai
olusturulmali E——
[E5YS, DBYS ve MYS sistenleinde knllaniclas
orev.yeti ve sorumlulibdanan gun sekilde 1ol
Smetisimin sa counlanalns yapsdna: il Ishem Deive Baskanita -
P m yénetisimini sagloyacak ([0 S B o D e ikl givence sglandsgndan elem
ongoraimonsir
ool edimekte ve knllancr e Kyt aluna
EmE———
Not: Makul g g 1 iy ‘genel sartlarin “Agiklamalar™ alanina “Makul giivence soglandigindan eylem Gngdrilmemistir.” ifadesi yazlacaktir.







KASTAMONU UNiVERSITESI
TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU
¢ KONTROL UYUM EYLEM PLAN
2026-2027
REVIZYON NO o KAPSADIGI YILLAR 20262027
Standart Kod ‘ y § g Sorumlu Birim veya Calisma
No Kamu I¢ Kontrol Standards ve Genel Sart Meveut Durum Eylem Kod No Ongérillen Eylem veya Eylemler ‘grubu ayeleri lsbirligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tamamlanma Tay Agiklamalar
Bisis Bilgi ve iletisim: idareler, inin ve per i ilmesi, karar alma siireclerinin saghkh bir sekilde i i ve hizmet etkinlik ve iy amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmahdir.
idnnle e, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis »018\e 2547 sayih Kanunlar, Yiksekokul Kurumsal "
Bis 15.1 - Kuromeal E-posts, EBYS, UBYS ve Makul givence saglandsgmdan evlem
Bmm Faaliyet Raporlan. . ongortlmennistit
Vaneticiler ve personel, girevlerini yerine 5015 ve 2517 sayh Kanunlar, Yolsekokol Kunumsal
Bis 132 b & ol ,“ijn";E_Pu‘M ko sl Makul givence sailandsgandan eylemn
zamaninda ulagabilmelidir. Birim Faaliyet Raporlan. creonimens
5015 ve 2547 sayils Kanunlar, okl Kurumsa
Bis 133 r tam, kullansgh ve |15 v 2547 savlh o PQ‘M ‘é“;ﬁk o el Makul givence sailandsgandan eylem
i Faaliyet Raporlan.
Yaneticiler ve ilgili personel, performans
5018 ve 2547 sayih Kanunlar, Yoksekokul Kurumsal N
Bis 134 program ve biite eb St Komomeal oo, EBYS. OBYS vt Makul givence sailandigandan elem
kaynak kullanimma Bivin Faaliyet Raporlar ongortlmemisti
zamaninda erisel
Kalite Veri Yonetim Sistemi (KVYS), UNIS "
BIS 135 Akadensik Veri Yonetim Sisten, YOKSIS ve MYS Makul guvence saglandigindan eylem
iiretebilecek ve analiz yapma imkani (BiDR A.2.3) g ongornlmenistic
nacak sekilde tasarlanmal
Bis 136 amaglart gercevesinde beklent Yillik Akademik Kurul Toplantilan, Yoksekokul BIEIS61 |edelln, bt sbtetin babtest ve cabim aseslaniin Yoksekokul Madorlogo / Bolom Bagkanliklart / T ‘oplanti Tutana ve Al 2027 dizenlemeler bulunmakla birlikte
36 |Ge sorumbuluklars kapsammda personele | Vil Hedet-Faslyet Plans (BFR Tablo 26) el etz i el Yolsekoku Sebetcl o Katim Lisess Al 02Tl govanc solanmas tainen
bildirmelidir. Toptanter” yapiacakta eylem ongorulnstir
lidarenin yatay ve dikey iletisim sistemi |2071 sayil Dilekse Hakla Kanuu \.-Mohvl Web Oirenci ve personelden "Mudure Mesai" sisteni, - ) ) ’ Payidas Gori Bildiim Mevcut durumda beliilen
BiS13.7 y Mesaj ’ o B3, |dilekseler ve anketler yoluyla letlen talep ve dnerier her | Yuiksekokul Mudurlug / Birim Ofrenci Ileri / Bol Detrlondame Toplants vl 2027 diizenlemeler bulunmakla birlikic
persone] Moyt Anketler (BIDR A1 1+ [donem sonunda komisyonca deerlendirilerek varsa Kalite Komisyonu Baskanliklan R = makul givence saglanmasin eminen
ivilestirme kararlar: alnacakt g cylem ongortlmistir
Bis14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gisterge ve faaliyetleri ile sonuglar, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmaldir.
ldnreler, hery amaglan, hedeneﬂ, 5018 sayil: Kanun (md. 41). Kamu Idarelerince
Bis 141 Klart, y ive i Faall Makul givence saglandigindan eylem
performans programlarini kamuoyuna | Yonetmelik, web sitesinde kamuoyuna ilan edilen cngortlmeriti
agiklamal Yillk Birim Faaliyet Raporlar.
idareler, biitgelerinin ilk alts ayl 5018 sayil Keanun (md. 41). Knmu Idarelerince
Bis 142 uygulama sonuglary, ikinci alts aya iliskin | Hazrlanacak Fealiyet Raporlar: Hakkane Mskul givence saglandndan eylem
5 142 beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini Yonetmelik, web stesinde kamuoyuna lan edilen ongortlmennistir
amuoyuna agiklamalidir. Yillk Birim Faaliyet Raporlar.
¢ sonuglars ve degerlendirmeler |08 sty Kanun (md. 41), Ko larelerince o
Bis 143 dare . dn et i Faal kinds Makul givence saglandigindan eylem
5143 idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve {150 elik web sitesinde kamuoyuna ilan edilen ongortlmennistir
duyurulmahdr. Yullk Birim Faaliyet Raporlar:
Birim personeline. donemler itibariyla hazilanmas: N N N Meveut durumda belirtilen
Kastamonu Universitesi Birim Risk Yénergesi, Birim Kalite Komisvonlart / Ig Kontrol ve, | Toplant Tutanag ve
creken kununsal raporlr (Birim Faaliyet Raporu. Strateji Gelisinme Daire Baskanly iizenlemeler bulunmakla birlikie
BIS 14.4 I Degerlendirme Raporlama Stregleri ve Bolum BIEI4q) |Eerckenk | raporlar (Birim Faaliyet Raporu. BIDR. | “ii o inacari / Yaksekokul | Sie) Selistinme Daire Baskanlis - p ) Bitgilendirme Ekim 2027 diizenlemeler bulunmakla birlikt
il ot Koo Risk fzleme Raporlar) ve raporlama takvimi hakkinda Sebaserli / Kalite Koordinatorlig ot makul givence saglanmasini teminen
hazirianmas: gereken raporiar hoklands bilgilendinne toplantss: duzenlencoektin oylem ongortlmitin
bilgilendirilmelidir.
Bis15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin ildigi, ve dosy kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir
Kaytt ve dosyalama sistemi, lektronik | ko Belee Yonet okl I
BIS 15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak |00 > <2 e et e venes saEndigndm evlem
Sistemi. YOK Dosya Planz, e-Imza Uygulamalar. ongorilmenistir
ile idare igi haberlesmeyi kpsam:
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve
Bts 15.2 6698 sayili KVKK. EBYS Elektronik Belge Yonetim Makul givence saglandsgindan eylem
. Sistemi. YOK Dosya Planz, e-Imza Uygulamalar. ongorilmenistir
Kayit ve dosyalama sistemi, Kisisel y S .
Bis 15.3 in aiivenligini ve ki 6698 sayili KVKK. EBYS Elektronik Belge Yonetim Makul givence saglandigindan eylem
SR verilerin giivenligini ve korunmasint Sistemi. YOK Dosya Planz, e-Imza Uygulamalar. ongorilmenistir
saglamalidur.
Vuakokul aryinde bl ek St Doy Meveut durumda belisilen
. o st Kuruluglon ve Yiksekigretim . . . rout dur " .
Bis 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis o Sablar Stnlt St Doy P, Bifisq) |Flan sablama sureler vo ayklamasinia mevzuatn Vsekokul Seletelist Personel Daire Bagkanli / Genel | Arsiv Hizmet i Eitim Temmuz 2027 |dizenlemeler bulunmaklabicikte
standartlara uygun olmal aaon Sk Sult St e A g o Prsone Dae Bkl ondos bt Seketerli Talep Yazst makul givence saglanmasim teminen
S igi arsiv eitini talep edilecektir eylem ongoriilmistir




Gelen ve giden evrak zamaninda
ilmeli, uygun bir

Resmi Yaz

malarda Uygulanacak Usul ve Esaslar

BIE15.4.1 numarali eylem bu sarty

BIS 15.5 ; Haldanda Yonetmelik, Devlet Ariv Hizmetleri e
sekilde siniflandiilmal ve arsiv sistemine [1o o0 e o et koruma sagladigindan ayrica eylem
| Yonetmeligi, Birim Fiziki Arsiv Odast. . I
uygun olarak muhafaza edilmelidir. ongorlmenistir
idarenin is ve ilemlerinin kayd, R
[simflandirilmast, korunmasi ve erigimini | Resmi Yazmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslor EEEA‘ i:|4d‘ V"::mh e bt“xﬂm
BIS 15.6 de kapsayan, belirlenmis standartlara Haldanda Yonetmelik, Devlet Arsiv Hizmetleri A
uygun aryiv ve dokiimantasyon sistemi | Yonetmeligi Birim Fiziki Arsiv Odas. ongorilmemist.
olusturulmaidir.
Bis16 Hata, iizliik ve y ildiril i: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen i¢inde iri ini saglay ¥
657 sayils Kanun (Sikayet ve Miracaat huktimleri),
. ’ 3628 sayili Mal Bildiriminde Bu mast, Rilgvel ve I
BiS 16.1 Hata, usulstizllk ve yolsuzlullarin bildirim |y 3, o1, Mocadele Kanunu, 4483 sayili Kanun, ikl nence saflr
vontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidur. [/ 0 L o ezt ve CIMER = 5
Sistemi.
657 sayils Kanun (Sikayet ve Miracaat huktimleri),
Yineticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve (3628 sayili Mal Bildisiminde Bu Makul girvence saglandsgandan eyl
BIS 16.2 isuzluklar haklanda yeterli incelemeyi | Yolsuzluklarla Mocadele Kanunu, 4 bl g solandgndn e
K Gorevlileri Btk Kurulu Mevats ve CIMER = *
Sistemi.
657 sayils Kanun (Siknyet ve Masacant hkimlerd),
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklary bildiren 3628 sayili Mal Bildiriminde Bu masn, Riljvet ve Makul ce saglandiandan eyl
BIS 16.3 personele haksiz ve ayirmmer bir muamele | Yolsuzluklarla Mcadele Kanunu, 4483 sayil: Kanun, oy e eien
vapiimamaidur. K Gorevlileri Btk Kuulu Mevats ve CIMER = *
¥ Sistemi
Not: i i1 degs duyul genel sartlarin A " alanma 1 i i il " ifadesi yazilacaktir.
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StandartRod | Kamu s Kontrol Standards ve Genel Sart Meveut Durum Eylem Kod No Ongbeilen Eylom veya Eylomler isbirligi Yapilacak Birim Cokty Sonug Tamamlanma Ta Apiklamalar
is17  |ic kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
ic kontrol sistemi, siirekli izleme veya izel (5015 sayii Kanun, Kau g Kontrol Yonetmelig
15171 Kastamonu Universitesi Io Kontrol ve Birim Risk Makul givence selandiiandan eylem
onc usana Vel ¢ Konrol Ovcnce ongorlmenistic
Beyan
ic kontroliin eksik yénleri ile uygun 3
olmayan kontrol yontemlerinin o ‘“’“‘;“‘\‘\" ol Yol ol i el
15172 |belirlenmest, bildirilmesi ve gereldi astamonn Universiesi lg Konirol ve Birim Ris okl gvence salandigandan eylem
b n d Vonergeleri, Harcama Yetkilis lg Kontrol Guvence ongorlmenistic
nlemlerin alinmas: konusunda siire¢ ve  |peyan,
vontem belirlenmelidir.
o, Kamn g Kontrol Yonetmeli,
15173 ic kontroliin degerlendirilmesine M;mmﬂm\ Universitesi I¢ Kontrol ve Birim Risk Makul givence salandiiandan eylem
birim 1 saglanmald eeler, Harcama Yetkilisi Iy Kontrol Guvence ongortlmenistic
Be)am
Sayitay Dnstin Raporan e Uit Iy Deeti Sayistay Denetim Raporlar ve Uiversite I Denetim
Raporlan dizenli olarak deerlendirilmekte; 6grenci [Raporlannda yer alan bulgular le paydas memmuniyet e 3
e personelmemmuniyetsnkelers e s pavdg anketleri ve yonetici degerlendinmeleri, Yuksekokul Statej Gelistime Dave Bagkanty | il Kasarlan ve e e ke
i517.4 cortleri (BIDR A 1.1 ve A1) dikkate almarak 1E17.41 | Vonctim Kurulu ve Birim Kalite Komisyonunda atejt Gelitime Davre Boskanhis | g oo Degerlendiome Aralik 2027 ; ke
o " ; Ie Denetin Birimi Baskanliis : makul givence saglanmasin eminen
denctim sonucunda diizenlenen rapor yilestinme ihtiyaclan belirlenmekte ve gerekli sorusulerek: degerlendirilecek: tespit echlen fylestime Tutanags .
diklate almmahdsr. diizelici ve onleyici faaliyetler planlanarak tiyaglarina yonelik gerekl: divzeltici ve onleyict "
. uygulanmaktadir faliyetler karara baglanarak wygulanacaktr
. . . Yuksekokul Kamu I Kontrol Uyum By Pl
¢ kontroliin degerlendirilmesi sonueunda | o Kontrol alan eylemlerin gergeklesme dnzeyleri ol aylk  Axiiklp Kool Uyum Meveut durumda belitilen
15175 Standartlarna Uynm Eylem Planlarna liskin ter7sq | donemler itbanyla Hoziran ve Aralik ’f‘"' mntekip eden | 4o g ontrol ve Risk Koordinatora | Strateji Glistimne Dae Bagkanlia | Evlem Plam Izlemeve | Temmuz / Ocak 2027 | 4z€ntemeler bulunmakla birikie
imeree (mi. 7) Tz ve Ocak aylarnda izlenceek ve izleme. Deserendivme Rapertan makul givence saglanmasin eminen
e [somuglarinailiskin hazrlanan raporlar, resmi yaz ile & cylem ongortlmistir
Strateji Gelisirme Daire Baskanlygna letilecektic
is1s i denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamaldn
s dnein sl dordn
ic denetim faaliyeti I Denetim 5018 sayil Kanun (md 63-67), I¢ Denetin e g e
is1g1  |Koordinasyon Kurulu tarafindan Koordinasyon Kurulu Diizenlemeleri, Kastamonu e
belirlenen standartlara uygun bir sekilde |Universitesi fg Denetim Birimi Baskanli Calisma, e b)nleuztyvn ot
viiriitiilmelidir. Jsul ve Esaslan uvence saglanmus kabul edilmis ve
eylem ongortlmertic
¢ denetin siregleri dogrudan
ic denetim sonucunda 5018 sayil Kanun (md 63-67), I¢ Denetin ek g el B s
is1g |Ammas: gereldigoriilen Snlemleri iceren  [Koordinasyon Kurulu Diizenlemeler, Kastamonu ot o vemaa g o
= |eylem plant hazrlanmal, uygulanmaly ve |Universites fg Denetim Birimi Bakanli Calisma . b)nleuzLyvn ot
izlenmeli sl ve Braslars eovence saglannus kabul edilmi ve
eylem ongortlmertic
Not: i glandigs deg 3 duyulmayan genel sartlarin 3 " alanina “Makul landig I




