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Gelişmeye Açık Yön Yapılacak Eylem Sorumlu Birim

İç ve Dış paydaşların süreçlere katılımlarının daha fazla oranda 

artırılması

İç ve dış paydaşların (öğrenci, mezun, işveren, sektör temsilcileri) 

yönetişim ve kalite süreçlerine katılımını sağlamak amacıyla düzenli 

toplantı ve geri bildirim mekanizmaları oluşturulacaktır.

Tosya Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü ve Bölüm 

Başkanlıkları

Meslek Yüksekokulumuz mezunları ile olan ilişkilerin daha fazla 

geliştirilmesi

Meslek Yüksekokulu mezunlarıyla iletişimi güçlendirmek amacıyla 

yeni mezunların diploma almadan önce mezun bilgi sistemine kayıt 

olmaları sağlanacak, düzenli mezun anketleri ve mezun–öğrenci 

etkileşimini artıracak etkinliklerin planlanması yoluyla mezunların 

eğitim-öğretim ve kalite süreçlerine katkılarının artırılması 

sağlanacaktır.

Tosya Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü ve Bölüm 

Başkanlıkları

Dış paydaş katılımlarının daha sistematik bir şekilde izlenmesi ve dış 

paydaşların görüşlerinin program tasarımı ve iyileştirme süreçlerine 

yansımalarının takip edilmesi

Eğitim-öğretim süreçlerinde dış paydaş katılımlarının sistematik 

olarak izlenmesi amacıyla paydaş görüşleri düzenli olarak toplanacak; 

elde edilen geri bildirimlerin program tasarımı, ders içerikleri ve 

iyileştirme faaliyetlerine yansımaları PUKÖ döngüsü kapsamında 

kayıt altına alınarak izlenecektir.

Bölüm Başkanlıkları

Öğrenci geri bildirimlerine yönelik çalışmaların arttırılması

Eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin öğrenci geri bildirimlerinin 

artırılması amacıyla anket, toplantı ve temsilci görüşmeleri yoluyla 

düzenli veri toplanacak; elde edilen geri bildirimler PUKÖ döngüsü 

kapsamında değerlendirilerek iyileştirme faaliyetlerine dönüştürülecek 

ve sonuçlar öğrencilerle paylaşılacaktır.

Tosya Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü ve Bölüm 

Başkanlıkları

Mezunlara ilişkin verilerin daha kapsamlı izlenmesine yönelik 

çalışmaların arttırılması

Mezunlara ilişkin istihdam, kariyer gelişimi ve eğitim süreçlerine 

yönelik verilerin daha kapsamlı izlenmesi amacıyla  düzenli veri 

toplama araçları (anket, iletişim platformları vb.) kullanılacak ve elde 

edilen verilerin program iyileştirme süreçlerine yansımaları PUKÖ 

döngüsü kapsamında takip edilecektir.

Tosya Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü ve Bölüm 

Başkanlıkları

Laboratuvar, derslik ve teknolojik alt yapıların sürekli olarak 

iyileştirilmesi

Eğitim-öğretim faaliyetlerini destekleyen laboratuvar, derslik ve 

teknolojik altyapıların etkinliğini artırmak amacıyla mevcut fiziki ve 

teknolojik imkânlar düzenli olarak değerlendirilecek; ihtiyaçlar 

doğrultusunda bakım, yenileme ve güncelleme çalışmaları planlı 

şekilde yürütülerek iyileştirme süreçleri PUKÖ döngüsü kapsamında 

izlenecektir.

Tosya Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü ve Bölüm 

Başkanlıkları

Akredite olmuş program sayısının artırılması

Meslek Yüksekokulunda programların kalite güvencesini 

güçlendirmek amacıyla MEDEK komisyonu kurularak akreditasyon 

süreçlerine uygun programlar belirlenecek, ilgili ölçütler 

doğrultusunda hazırlık ve iyileştirme çalışmaları akredite olmuş 

Elektrik programı öğretim elemanlarının desteğiyle yürütülecek ve 

akreditasyon başvurularının sayısının artırılması hedeflenecektir.

Tosya Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü ve Bölüm 

Başkanlıkları

Erasmus kapsamında ikili antlaşmaların olmaması 

Meslek Yüksekokulunun uluslararasılaşma düzeyini artırmak 

amacıyla Erasmus+ programı kapsamında uygun yurt dışı 

yükseköğretim kurumları belirlenerek ikili anlaşmaların 

oluşturulmasına yönelik girişimler başlatılacak ve anlaşma sayısının 

artırılması hedeflenecektir.

Tosya Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü ve Bölüm 

Başkanlıkları

Araştırma ve geliştirme ile ilgili süreçlerin PUKÖ çevrimleriyle 

ilişkilendirilmiş, içselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir uygulamalara yönelik faaliyetlerin ve kanıtların 

oluşturulması

Meslek Yüksekokulunda araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin 

planlanması, uygulanması, izlenmesi ve iyileştirilmesi aşamalarının 

PUKÖ döngüsü kapsamında yapılandırılması; bu süreçlerin 

içselleştirilmiş, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalarla 

desteklenmesi amacıyla faaliyetlerin düzenli olarak yürütülmesi ve 

kanıtlarının oluşturulması sağlanacaktır.

Tosya Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü

Araştırma projelerinin ulusal ve uluslararası etkisinin değerlendirmesi 

ve mevcut iş birliklerinin somut çıktılarla genişletilmesi

Meslek Yüksekokulunda yürütülen araştırma projelerinin ulusal ve 

uluslararası düzeyde etkilerinin izlenmesi amacıyla değerlendirme 

ölçütleri belirlenecek; mevcut iş birlikleri yayın, proje, protokol ve 

benzeri somut çıktılarla güçlendirilerek sürdürülebilir şekilde 

genişletilecektir.

Tosya Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü

Doktora mezunlarının programlar düzeyinde istihdam durumlarının 

izlenmesi ve raporlanması 

Meslek Yüksekokulunda görev yapan doktora mezunlarının 

programlar bazında istihdam durumlarının izlenmesi amacıyla düzenli 

veri toplama ve raporlama çalışmaları yürütülecek; elde edilen veriler 

araştırma, eğitim ve kalite süreçlerinin değerlendirilmesinde 

kullanılacaktır.

Tosya Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü

Dış Destekli Projeler (TÜBİTAK harici) başvuru sayısı, hibe alan 

proje sayısının artırılmasının özendirilmesi

Meslek Yüksekokulunda TÜBİTAK dışındaki ulusal ve uluslararası 

fon kaynaklarına yönelik proje başvurularının artırılması amacıyla 

bilgilendirme, rehberlik ve teşvik edici çalışmalar yürütülecek; hibe 

alan proje sayısının artırılması hedeflenecektir.

Tosya Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü

Dış paydaşlarla yürütülen proje olmaması

Meslek Yüksekokulunda dış paydaşlarla (kamu kurumları, özel 

sektör, sanayi kuruluşları, STK’lar vb.) ortak yürütülen araştırma ve 

geliştirme projelerinin bulunmaması nedeniyle, paydaşlarla iş birliğini 

artırmaya yönelik toplantılar yapılacak; ortak proje başvurularının 

oluşturulması ve somut çıktılar elde edilmesi hedeflenecektir.

Tosya Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü

Araştırma geliştirme altyapısının sürekli gelişmeye açık olmakla 

birlikte henüz istenen düzeyde olmaması

Meslek Yüksekokulunda araştırma ve geliştirme altyapısının mevcut 

durumunun iyileştirilmesi amacıyla fiziki, teknolojik ve insan kaynağı 

olanakları düzenli olarak değerlendirilecek; ihtiyaçlar doğrultusunda 

altyapı geliştirme, donanım temini ve kapasite artırıcı çalışmalar 

planlı şekilde yürütülerek süreçler PUKÖ döngüsü kapsamında 

izlenecektir.

Tosya Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü

T
o

p
lu

m
s
a
l 

K
a
tk

ı

İşbirliklerini arttırmaya yönelik aktivitelerin yapılması

Meslek Yüksekokulunun toplumsal katkı faaliyetlerinin etkinliğini 

artırmak amacıyla kamu kurumları, yerel yönetimler, sivil toplum 

kuruluşları ve özel sektör ile iş birliklerini geliştirmeye yönelik 

etkinlik, proje ve ortak çalışmalar planlanacak; gerçekleştirilen 

faaliyetler izlenerek çıktıları kayıt altına alınacaktır.

Tosya Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
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Eylemin Yıl Sonu Gerçekleşme Durumu
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