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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Tosya Meslek Yiiksekokulu, kurumsal olarak doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip,
liderlik yaklagimlari uygulanan, i¢ kalite giivence mekanizmalar1 olusturulmus ve kalite
giivence kiiltiirii i¢sellestirilmis bir kurumdur.

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde “Birim Kalite Koordinatorii”, “Birim Kalite Ust Komisyonu”
ve “Alt Calisma Gruplar” Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesine gore
belirlenmistir (A.1.1) (4). Bu yonergede, ilgili birimlerin Kalite Koordinatorligi ve
Komisyonlarinin gorev tanimlari yapilmis olup bu yonergeye bagli olarak birim kalite
koordinatorii ve birim kalite list komisyonu kalite ¢aligmalarini birim adina yiirlitmektedir
(A.1.2) (4), (A.1.3) (4). Birim Kalite Koordinatorii ve Birim Kalite Ust Komisyonu ve Alt
Calisma Gruplarinin temel gorevleri arasinda dncelikle, personelimizin gorev alaniyla ilgili
kalite yonetim siirecine katilimini saglamaktir.

Meslek Yiiksekokulumuz kalite giivence caligsmalarina iliskin gergeklestirilen yayin ve
bilgilendirme calismalar1 Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan i¢ kontrol
meniisiinde sunulmaktadir (A.1.4) (4).

A.1.1: Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesi - Olgunluk Diizeyi (4)
A.1.2: Birim Kalite Koordinatorii - Olgunluk Diizeyi (4)

A.1.3: Birim Kalite Komisyonlari - Olgunluk Diizeyi (4)

A.1.4: Web Sayfasi - Olgunluk Diizeyi (4)

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi (4): Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz yonetim ve idari yapist stratejik hedefleri dogrultusunda, “2547 say1li
Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve Hiikiimleri” uyarinca
yayimlanan yonetmelikler gergevesinde teskilatlanmis olup kurumun misyon ve stratejik
hedeflerine ulagmasini gilivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari
yapilanmasi belirlenmistir (A.1.1.1) (4).

Tosya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli yonetimi, karar alma siireglerinde gilindem
maddelerinin igeriklerine gore i¢ ve dis paydas katilimlari ile Yonetim Kurulu, Yiiksekokul
Kurulu, Akademik Kurul ve Idari insan kaynaklari ile takvimli siire¢lerde toplantilar
yapmaktadir. Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu; meslek yiiksekokulu miidiirii, miidiir
yardimcilari, ii¢ 0gretim elemani ve yliksekokul sekreterinden olugmakta olup toplantilar
sonucunda alman kararlar UBYS sistemi araciligi ile kayit altina alinmaktadir (A.1.1.2) (4),
(A.1.1.3) (4), (A.1.1.4) (4). Meslek Yiiksekokulu Kurulu Miidiir, miidiir yardimcilari, boliim
baskanlar1 ve yiiksekokul sekreterinden olusmakta olup kurul, egitim 6gretim yili donem
baslarinda ve egitim gretim siirecleri ile ilgili giindem maddelerine gore donem icerisinde de
toplantilar yapmaktadir. Egitim Ogretim siiresince Meslek yiiksekokulu akademik insan
kaynaklar1 (19 6gretim elemani) ve 1 idari insan kaynagimin katilimlari ile her akademik yil


https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/Ecou0xklDWhKmW0IlEBW8aoB4a5EANkolS7fS99CtaVvZg?e=x5WkO1
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/Ecou0xklDWhKmW0IlEBW8aoB4a5EANkolS7fS99CtaVvZg?e=x5WkO1
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/EVqxCfhBLeFIseXXI9IwXlUBDFeUC77txSZGScIi9ucZ-Q?e=dwJXG1
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/EVqxCfhBLeFIseXXI9IwXlUBDFeUC77txSZGScIi9ucZ-Q?e=dwJXG1

donem bag1 ve sonunda akademik kurul toplantilar1 yapilmaktadir. Tiim toplantilar KYS-FRM-
131 Toplanti Katilim Formu, KYS-FRM-132 Toplanti Giindem Maddeleri Formu ve KYS-
FRM-352 Toplantt Tutanagi formlar1 ile kayit altina alinmakta ve fiziksel olarak
saklanmaktadir. Meslek Yiiksekokulu yonetimi tiniversitemizde gergeklestirilen akademik ve
idari is silireclerinin goriisiildiigii akademik ve idari insan kaynaklari ile takvimli siire¢lerdeki
toplantilar1 i¢ ve dis paydaslarin izleyebilmesi amaciyla haber olarak web sayfasinda
yayinlanmaktadir (A.1.1.5) (4).

Meslek Yiiksekokulumuz ydnetiminin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimimizin
akademik camiasiyla iletisimi, yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis
ve benimsenmistir. Birim organizasyon semas1 (A.1.1.6) (4), gorev tanimlar1 (A.1.1.7) (4), Is
akig siiregleri ve birime 6zgii is akis siiregleri (A.1.1.8) (4) olusturulmus olup degisiklikler
giincel olarak birim web sayfamizda yayinlanmaktadir. Géreve yeni baslayan akademik ve idari
insan kaynagina oryantasyon yapilarak gorev tanimlar1 bildirilmekte ve oryantasyon egitimi
KYS-FRM-287 Oryantasyon Egitimi Formu veya KYS-FRM-102 Idari Personel Birim
Oryantasyon Takip Formu ile fiziksel olarak kayit altina alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda kurumsallagsma siireci i¢in 2023 yilinda Meslek Yiiksekokulu
logosu senato karar1 ile kullanilmaya baglanmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda, ilgili akademik
ve idari personelden olusturulmus komisyon ve kurullar, katilimer bir yaklasimla yonetim
stirecinde gorev almaktadir (A.1.1.9) (4).

A.11.1: Meslek Yiiksekokulu Ydnetim, Yonetim Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Kurulu-
Olgunluk Diizeyi (4)

A.1.1.2: Yonetim Kurulu Karari - Olgunluk Diizeyi (4)

A.1.1.3: Yonetim Kurulu Karari - Olgunluk Diizeyi (4)

A.1.1.4: Yiiksekokul Karari - Olgunluk Diizeyi (4)

A.1.1.5: Web Sayfas1 Haberi - Olgunluk Diizeyi (4)

A.1.1.6: Organizasyon Semasi - Olgunluk Diizeyi (4)

A.1.1.7: Gorev Tanimlari - Olgunluk Diizeyi (4)

A.1.1.8: Is Akis Semalari - Olgunluk Diizeyi (4)

A.1.1.9: Komisyonlar - Olgunluk Diizeyi (4)

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi (4): Birimin ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu, toplam 22.500 m? ’lik kampiis alanina, A ve B blok olmak {izere
2 adet binaya, 1 sosyal tesise sahiptir. Toplamda 29 derslikli sinif, 7 laboratuvar, Mobilya
Atolyesi, Evde Hasta Bakim Hizmetleri Bolimii Laboratuvari, Elektrik Laboratuvari,
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Laboratuvari, Endiistri Uriinleri Tasarimi Laboratuvari,
Anestezi Laboratuvari ve Giyim Yardimi Unitesine sahip olup toplamda 11.900 m? ’lik kapali
alana sahiptir. Bununla birlikte, voleybol, futbol sahasi, yemekhane-kantin bahgesi, kamelyalar,
oturma alanlari, ylriiylis yollarma sahip Yiiksekokulumuzda; konser, bahar senligi, spor
misabakalar1 gibi agik alan organizasyonlar1 yapilabilmektedir. A ve B blok toplaminda
akademik personel i¢in toplam 32, idari personel i¢in ise 8 adet olmak iizere toplam 40 ofis
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bulunmaktadir (A.1.2-1) (4). Meslek Yiiksekokulumuz, 2023 y1l1 i¢in Birim I¢ Degerlendirme
Raporunu hazirlamis ve birim web sitesinde yayinlanmistir (A.1.2-2) (4). Meslek
Yiiksekokulumuz miidiirii baskanliginda 2023 Birim Faaliyet Raporu (A1.2-3) ve 2024 3-6
Aylik Hedef Faaliyet Plant hazirlanmistir (A.1.2-3) (4), (A.1.2-4) (4). Birim I¢c Degerlendirme
Raporu hazirliklarinin tamamlanmasi amaciyla Birim Kalite Ust Komisyonu ve Kalite Alt
Calisma Gruplar1 Komisyonlar1 olusturulmus, Birim Kalite Ust Komisyonu ve Birim Kalite Alt
Calisma Gruplar1 Komisyonlari ile 2024 yili igerisinde Birim I¢ Degerlendirme Raporunun
hazirlanmasi igin toplantilar gergeklestirilmistir (A.1.2-5) (4), (A.1.2-6) (4), (A.1.2-7) (4).
Meslek Yiiksekokulumuzda Kurumsal Akreditasyon Programi ¢er¢evesinde akademik (A.1.2-
8) (4) ve idari personele (A.1.2-9) (4) yonelik bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir.

A.1.2-1: Tosya Meslek Yiiksekokulu Fiziki Yapi - Olgunluk Diizeyi (4)

A.1.2-2: Tosya Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2023 - Olgunluk Diizeyi
(4)

A.1.2-3: Tosya Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporu 2023 - Olgunluk Diizeyi (4)
A.1.2-4: Tosya Meslek Yiiksekokulu Hedef ve Faaliyet Planlari (3-6 ay) - Olgunluk Diizeyi
(4)

A.1.2-5: Tosya Meslek Yiiksekokulu Kalite Ust Komisyon Toplantist - Olgunluk Diizeyi (4)
A.1.2-6: Tosya Meslek YUksekokulu Kalite Ust Komisyon Toplantisi - Olgunluk Diizeyi (4)
A.1.2-7: Tosya Meslek Yiiksekokulu Kalite Ust Komisyonu ve Birim Kalite Alt Calisma
Gruplar1 Toplantisi - Olgunluk Diizeyi (4)

A.1.2-8: YOKAK Kurumsal Akreditasyon Toplantisi (Akademik Personel) - Olgunluk Diizeyi
(4)

A.1.2-9: YOKAK Kurumsal Akreditasyon Toplantisi (Idari Personel) - Olgunluk Diizeyi (4)

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi (3): I¢ kalite giivencesi sistemi Birimin geneline yayilmus, seffaf ve
biitlinciil olarak yiriitiilmektedir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu, Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesine uygun
olarak Birim Kalite Ust Komisyonu ve Alt Calisma Gruplarini olusturmustur (A.1.4.1) (3).
Birim Kalite Komisyonu goérev tanimlar1 yapilmis olup gorev, yetki ve sorumluluklari
belirlenmistir. Komisyon iiyelerine UBYS’den gérevlendirme yazilari iletilmistir (A.1.4.2) (3).
Birim organizasyon semasi (A.1.4.3) (3), gorev tanimlar1 (A.1.4.4) (3), Is akis siirecleri ve
birime 6zgii is akis siiregleri (A.1.4.5) (3) olusturulmus olup degisiklikler giincel olarak birim
web sayfamizda yayinlanmaktadir.

A.1.4.1: Komisyon Uyeleri - Olgunluk Diizeyi (3)

A.1.4.2: UBYS Gorevlendirme Belge No: 2100069962 - Olgunluk Diizeyi (3)
A.1.4.3: Organizasyon Semasi - Olgunluk Diizeyi (3)

A.1.4.4: Gorev Tanimlarn - Olgunluk Diizeyi (3)

A.1.4.5: Is Akis Semalari - Olgunluk Diizeyi (3)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi (4): Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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Meslek Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen biitiin faaliyetler, yapilacak etkinlikler, resmi
yazilar ile iletilen ulusal ve uluslararasi etkinlikler ve akademik faaliyetler, kurum web
sayfasinda ve resmi sosyal medya hesaplari tizerinden duyurulmaktadir (A.1.5.1) (4), (A.1.5.2)
4), (A.15.3) (4) (A.15.4) (4). Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasi lizerinden ayrica
kurumumuzun seffaflik anlayisi ile hazirlamig oldugu birim faaliyet raporlart tim
paydaslarimizin erisimine agik bir sekilde yaymlanmaktadir (A.1.5.5) (4).

A.1.5.1: Web sayfasi - Olgunluk Diizeyi (4)

A.1.5.2: Sosyal Medya 1 - Olgunluk Diizeyi (4)
A.1.5.3: Sosyal Medya 2 - Olgunluk Diizeyi (4)
A.1.5.4: Sosyal Medya3 - Olgunluk Diizeyi (4)

A.1.5.5: Birim Faaliyet Raporlari - Olgunluk Diizeyi (4)

A2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu;

Mesleki 6lgiitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlar ile Ulkemizin ihtiyaglari
dogrultusunda mesleki egitim almis, ¢cagin gereksinimlerine cevap verebilen, girisimci, liretken,
sorgulayici dzelliklere sahip, yenilikgi, analitik diisiinebilen, toplumsal sorumluluk bilinciyle
donatilmis, 6zgiiveni yiiksek, milli ve manevi degerlerine bagli insan giicii yetistirmektir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu ise;

Bilimsel gelismeleri yakindan takip eden, degisen kosullara uyum saglayabilen, mesleki
becerilerle donatilmis ve mesleki etige bagli, toplumsal sorunlara duyarli ve sorumluluk sahibi
teknikerler yetistirmeyi amag edinen, 6grencisi ve ¢alisan1 basta olmak tizere tiim paydaslar i¢in
siirekli ¢ekim merkezi olan bir Yiiksekokul olmaktir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu misyonu ve vizyonu dogrultusunda; 1-Kalite hedef ve faaliyet
planinda belirlenmis olan strateji ve faaliyetleri gerceklestirebilmeyi, 2-Tiim faaliyetlerde;
kalitenin ytikseltilmesini, etkin ve giivene dayali bir yonetim anlayisini, i¢ ve dis paydaslarin
ihtiyac ve beklentilerini tam olarak kargilamay1, 3-Egitim - 6gretimde 6grenci odakli yaklagimla
topluma, bilime, sanata, kiiltiire evrensel diizeyde katki saglayan nitelikli bireyler yetistirmeyi,
4-Coziim odakli bir yaklasimla bilime, toplumsal sorunlara ve bolgesel kalkinmaya yonelik
arastirma, uygulama ve projeler gelistirmeyi, 5-Katilimci1 yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu
ve paydas memnuniyetini artirarak kaliteyi bir kurum kiiltiiriine doniistiirmeyi ve bdylece
akademik ve idari personel ile 6grencilerin kalite giivence siireglerinde aktif rol almalarini ve
katilimlarini saglamay1, 6-Ekip ¢alismasi, girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri yayginlastirmayi ve
kurumsallasmay1, 7-Universitemizin ve yiiksekokulumuzun ulusal ve uluslararas1 diizeyde
taninirhigimi artirmayi, 8-Kaynaklari etkin kullanarak siirekli iyilesmeyi, Kalite politikasi
olarak benimsemistir.
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Tosya Meslek Yiiksekokulu’nun kalite politikasi, misyon ve vizyonu web sayfasinda kamuoyu
ile paylasilmaktadir. (A.2.1.1) (3), (A.2.1.2) (3).

A.2.1.1: Misyon ve Vizyon - Olgunluk Diizeyi (3)
A.2.1.2: Kalite Politikasi - Olgunluk Diizeyi (3)

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi (4): Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Ulkemiz ve Universitemiz menfaatlerine yonelik egitim, arastirma
ve topluma hizmet faaliyetlerini basar1 ile gerceklestirebilmek ve siirdiiriilebilir kilmak i¢in
kurumsallagsmay1 saglayarak; ortak degerler, ilkeler ve Olgiilebilen hedefler dogrultusunda
hareket etmek amaciyla 2023-2025 donemini kapsayan stratejik planimiz dogrultusunda
caligmalarint siirdiirmektedir. Stratejik planlarimiz yillik faaliyet raporlarimiz igerisinde
yayimlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. 2023 Yili performans gostergeleri
gerceklesme durumu 2023 Mali Yili Birim Faaliyet Raporu web sitesinde yaymlanmistir
(A.2.2.1) (4).

A.2.2.1: Birim faaliyet raporlari - Olgunluk Diizeyi (4)

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi (4): Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2023-2025 donemini kapsayan iiniversitemiz stratejik plani
dogrultusunda ¢aligsmalarimi siirdiirmektedir. Stratejik planlarimiz yillik faaliyet raporlarimiz
icerisinde yayimlanmakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. 2023 Y1l performans gostergeleri
gerceklesme durumu 2023 Mali Yili Birim Faaliyet Raporu web sitesinde yaymlanmistir
(A.2.3.1) (4). Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz bir¢ok hususta kalite hedefleri belirlemekte ve
hedefleri gerceklestirmeye yonelik cesitli faaliyetler yiiriitmektedir. Ilgili hedef ve faaliyetlere
yonelik performans gostergeleri her yil hazirlanan ve kurumsal web sayfamizda yayimlanan
yillik Hedef ve Faaliyet plani igerisinde kamuoyu ile paylasilmaktadir (A.2.3.2) (4).

A.2.3.1: Birim faaliyet raporlari - Olgunluk Diizeyi (4)
A.2.3.2: Hedef ve Faaliyet planlari - Olgunluk Diizeyi (4)

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi (4): Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
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Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen biitiin siiregler Kastamonu Universitesi TS EN
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda hazirlanan is akig semalarinda belirtilen
stiregler iizerinden yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda web sayfamiz iizerinden biitiin is akis
semalarina ulasilabilmektedir (A.3.4.1) (4). Tim faaliyetler belirlenen akislar dogrultusunda
gerceklestirilirken herhangi bir sikint1 ya da farklilikla karsilagiimasi durumunda da gerekli
degerlendirmeler yapilarak Universitemiz Kalite Birimine geri doniis yapilarak is akis
semalarinin gerekli kisimlar1 yeniden diizenlenmesi i¢in bilgilendirme yapilmaktadir.

A.3.4.1: Is akislari - Olgunluk Diizeyi (4)

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi (4): Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimin1 saglamak
tizere Kurumun geneline yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuza 6zgii i¢ ve dis paydaslar belirlenmis olup web sayfamiz i¢ kontrol
meniisiinde ilan edilmistir (A.4.1.1) (4). 2024 yil1 igerisinde i¢ paydaslarimizin goriisleri almak
icin bircok toplanti faaliyeti gerceklestirilmis ve web sayfamiz haberler boliimiinde ilan
edilmistir (A.4.1.2) (4). Tim toplantilar KYS-FRM-131 Toplant1 Katilim Formu, KYS-FRM-
132 Toplant1 Giindem Maddeleri Formu ve KYS-FRM-352 Toplant1 Tutanag formlar ile kayit
altina alinmis ve fiziksel olarak saklanmaktadir. Ayni1 zamanda i¢ paydaslarimizin hepsine
memnuniyet anketleri uygulanmis sonuclar1 web sayfamizda yillik kalite hedef ve faaliyet plani
icerisinde yayimlanmigtir (A.4.1.3) (4). Dis paydaslarimiz ile yiiz yiize birebir goriigmeler
olmus ve web sayfamiz haberler boliimiinde ilan edilmistir (A.4.1.4) (4). Dis paydaslarimiza
yonelik anket, toplant1 vb. faaliyetler diizenleme c¢alismalarinin planlamasi devam etmektedir.

A.4.1.1: Paydaslar - Olgunluk Diizeyi (4)

A.4.1.2: Toplant1 Haberleri - Olgunluk Diizeyi (4)

A.4.1.3: Kalite Hedef ve Faaliyetler - Olgunluk Diizeyi (4)
A.4.1.4: Dis Paydas Toplant1 Tutanaklari - Olgunluk Diizeyi (4)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da
her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda ogrenci geri bildirimlerinde Ogrenci ders degerlendirme,
boliim/program degerlendirme ve memnuniyet anketleri kullanilmaktadir. Ders degerlendirme
ve bolim degerlendirme anketleri 0©zel olarak incelenmekte ve geri bildirimler
degerlendirilmekte olup sonuglar arsivlenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerin her tiirlii istek ve sikayetlerine yonelik geri bildirimler
Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Damigmanlik Yonergesi kapsaminda
haftalik danismanlik saatlerinde danismanlik yapan 6gretim elemanlar: tizerinden, A¢ik Kapi
yaklagimiyla, Miudiirliige veya Bolim Baskanligina sunulan dilekgeler veya sozlii istek ve
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sikayetler, Ogrenci Bilgi Sistemi ve CIMER kanallarindan alinarak degerlendirilmekte ve geri
bildirim yapilmaktadir (A.4.2.1) (3).

A.4.2.1: Ogrenci Danismanlik Yonergesi - Olgunluk Diizeyi (3)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

Meslek Yiiksekokulumuz mezunlarinin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi ve
degerlendirilmesi i¢in bir sitem mevcuttur (A.4.3.1) (3). Aym zamanda Meslek
Yiiksekokulumuz mezunlarla iligkilerin siirdiiriilebilir bir sekilde aktif olarak devam edebilmesi
icin mezun Ogrencilerimiz ile iletisimi saglamak icin Ogrenci ve Mezunlarla iletisim
Komisyonu kurulmustur (A.4.3.2) (3).

A.4.3.1: Mezun lletisim Sistemi - Olgunluk Diizeyi (3)
A.4.3.2: Komisyonlar - Olgunluk Diizeyi (3)

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarin tasarim ve onay stirecleri sistematik olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde tiim 6gretim programlarinin amaglari ve 6grenim ¢iktilari
(kazanimlar1) ve ders bilgi paketleri olusturulmus, TYYC (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi) ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuyla paylasilmistir. Bologna siireci kapsaminda
detayli bilgiler yaymlanmaktadir. Ders bilgi paketlerinde AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri,
degerlendirme siirecleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim yapilandirilmistir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilar1 arasindaki iligskilendirme de yapilmistir
(B.1.1.-1) (2).

Yeni Boliim/Program agilmasinda bolgenin ekonomik-sosyal kalkinmasina katki saglayacak,
mesleki egitim ihtiyacin1 karsilayacak Bolim/Programlara oncelik verilmektedir. Yeni bir
boliim/program agilma siirecinde Yiiksekogretim Kurulu, yliksekdgretimde boliim program
agma ilkeleri gergevesine gore, Kastamonu Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlign KYS-
[A-052-Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Fakiilte-Yiiksekokulu-Boliim-Program A¢ma Is Akis
Siirecine gore islemler yiiriitiilerek ilgili bagvuru dosyasi hazirlandiktan sonra, birim egitim
ogretim komisyonundan gegcirilip, kurum egitim 6gretim komisyonunda goriisiildiikten sonra
iiniversite senatosuna gonderilir. Meslek Yiksekokulumuzda 2024 yilinda yeni program
acilmamustir.

Meslek Yiiksekokulumuz gagdas, milli ve kiiltiirel degerlere saygili, 6grenci merkezli, sorgulayict,
teknolojik gelismelere acik, birlikte is yapmay1 tesvik eden egitim-6gretim ilkesini benimsemektedir.
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Meslek Yiiksekokulumuz 2024 yilinda Elektrik, Is Saghgi ve Giivenli§i ve Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar programlart olmak tizere 3 programinda Istihdam Odakli Mesleki Egitim Konsepti olan
3+1 Is Yeri Uygulamali Egitim Modeline yonelik tlim siirecleri tamamlamis ve hayata gecirmistir
(B.1.1.-2) (2).

Meslek Yiiksekokulumuzda hem yiiksekokulumuz hem de bdliimlerimiz dis paydaslar: Tosya
Huzurevi Yashi Bak. ve Reh. Merk. Miid. V., ilge Saglik Miidiirii, Tosya Devlet Hastanesi
Bashekimi ile Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii 6gretim elemanlar ile Saglik Bakim
Hizmetleri Bolimi 6gretim elemanlarinin  katilimiyla paydas toplantis1 gerceklestirildi.
Toplantida, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ile Evde Hasta Bakimi programi
ogrencilerinin ilgili dersler kapsaminda mesleki uygulama yapacaklar1 kurum ve birimler ile
ilgili hususlar degerlendirildi (B.1.1.-3) (4).

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan Evde Hasta Bakim Programi 2024 yili itibariyle
miifredat degisikligine gitmistir. Bu miifredat degisimi sirasinda, boliim 6gretim elemanlarimiz
danigsma kurulu iiyeleri olan Tosya Huzurevi Yash Bak. ve Reh. Merk. Miid. V., Kastamonu 43
Nolu Tosya Aile Sagligi Merkezi doktoru ve program mezun dgrencileri ile yiiz yiize ve online
katilimlarla toplant1 gerceklestirmistir. Yenilenen mevzuatin degerlendirildigi ve paydas
gortiglerinin alindig1 toplant1 sonrasi1 miifredat degisimi gergeklestirilmistir (B.1.1.-4) (4).

B.1.1-1: Egitim Katalogu - Olgunluk Diizeyi (2)

B.1.1.-2: Program Ogretim Planlari - Olgunluk Diizeyi (2)
B.1.1.-3. Paydas Toplantisi - Olgunluk Diizeyi (4)

B.1.1.-4: Danisma Kurulu Toplantisi - Olgunluk Diizeyi (4)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz programlarmin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidur.
Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan dis1 ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkam vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati, 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman aywrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir. Egitim Katalogunda birimimizde yer alan tiim boliimler ve programlart ve ders
dagilimlan listelenmekte; secilen programa gore her programda en az bir boliim dist se¢meli dersin
ogretim planinda yer aldig1 goriilebilmektedir. Bolim disi secmeli derslerle 6grencilerin farkli
disiplinleri tanimalar1 amaglanmaktadir. Benzer sekilde birimimizde yer alan bdoliimlerin 6gretim
planlarinda toplam derslerin %25’inin se¢gmeli ders olmasina yonelik ilke ve kurallar bulunmaktadir
(B.1.2.-1) (3).

Boliimlerimizin tamamimin ders plaminda standart bir uygulama olarak zorunlu staj veya 3+1
uygulamasi bulunmaktadir. 3 Programimiz 3+1 uygulamasina sahipken kalan 3 programimiz zorunlu
staj uygulamasi ytirtitmektedir. Bu uygulamalarla birimimizde egitim 6gretim goren d6grenciler, teorik
egitimlerini uygulamali egitimlerle pekistirmektedir. Programlardan mezun olabilmek i¢in gerekli
AKTS yiikii 120 olup 6grencilerin zorunlu, segmeli, boliim dis1 segmeli derslerinden basarili olmalari
gerekmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda ders gorevlendirmeleri yapilirken akademik kadronun yetkinlikleri ve


https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/ERyXGclguXlDmLx0IVMyeR8B7gDqXOKZKrt3UrcIMMKK7w?e=UCUfrU
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/ERiOwkk_CLdJqF3_vtXrkdYBzP9lUCXyg4K6ge8MmMkIzQ?e=Z8aVqF
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/EVKcQwDRG1lJhVXj3I-AFOUBo9r8YVZ43o8ElZ7txS26Nw?e=VvuzBY
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/Efv4S4C__wRJkCn6DUiC3ewB4Zg5JdAr0FiCY-7Td6Bstw?e=JzwaKb

ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 gz 6ntine alinir. Dersin yliriitiilmesi i¢in ilgili boliim bagkani
tarafindan atanan 6gretim eleman, ders izlencesine gore dersin yiiriitiilmesinden sorumludur (B.1.2.-
2, B.1.2.-3) (3,4). Ayrica 6grencilerin, tiniversitemiz ortak segmeli ders havuzunda bulunan, ilgi
alanlarma gore farkl disiplinlerdeki derslerden faydalanmalarina imkan taninmaktadir (B.1.2.-4) (4).

B.1.2.-1: Program Ogretim Planlari - Olgunluk Diizeyi (3)
B.1.2.-2: Akademik Kadro - Olgunluk Diizeyi (3)
B.1.2.-3: Ders Programlari - Olgunluk Diizeyi (4)
B.1.2.-4: Ortak Se¢meli Dersler - Olgunluk Diizeyi (4)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi (3): Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu agisindan Meslek Yiiksekokulumuzun aktif
olan her programimin 6gretim planlarindaki derslerin kazanimlar1 ile program ¢iktilari
eslestirilmistir. Ogretim programlarinin amaglar, kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin
hazirlanmasi boliimde gorevli 6gretim elemanlarinca gergeklestirilmektedir. Boliim bagkanlig
tarafindan her donem kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen ya da
giincellenmesi gereken bir durumdan ilgili dersi yiiriiten 6gretim elemani sorumludur.
Programlarin amaglari ve kazanimlar ile ders kataloglarina ait bilgilere yiiksekokul web
sayfasinda ulasilabilecek yonlendirici bir link bulunmaktadir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu’nda programlara ait derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig, ve
program ciktilar1 ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur. Program c¢iktilari, ders
ciktilari, 6grenme kazanimlari, Egitim Katalogunda giincel bir sekilde tutulmaktadir. Her
program, kendi egitim-0gretim programini TYYC’deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda
degerlendirmis ve bunlara uygun program yeterlilikleri gelistirmistir. Ders bilgi paketlerinde;
tim programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin hangi temel alan
yeterliligini karsiladigin1 gosteren matrisler yer almaktadir. Ders/program ¢iktilar iliskisini
gdsteren bir diger matrise de Programin Ogretim Plan1 bashig1 altinda yer verilmistir. Bu matris,
ogretim programindaki derslerin tiimiiniin program yeterliliklerine hangi oranda katkisi
oldugunu gostermektedir. Ayrica tiim 6gretim programini bir biitiin olarak gozlemlemeye katki
saglamaktadir. Ders planlarinda iyilestirmeler yapilmasi amaciyla degisiklige gidilmesi halinde
ders bilgi paketleri de giincellenmekte ve programlarin ders bilgi paketlerinin doluluk yiizdeleri
Kastamonu Universitesi Ders Bilgi Paketi Gostergeleri iizerinden kontrol edilebilmektedir.
Ders Bilgi Paketleri her egitim-6gretim donemi basinda kontrol edilmektedir (B.1.3.-1) (3).

B.1.3.-1: Ders Bilgi Paketleri - Olgunluk Diizeyi (3)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir. Ancak 6grenci is yiikli ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun tiim derslerinin AKTS degeri, web sayfasi {izerinden
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Yiiksekokulumuz 6grencilerine, staj
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ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 ve uygulamali egitimi yerinde gérme firsatlari
sunan teknik geziler yapilmakta ve 6grenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda, uzaktan
egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de géz oniinde bulundurulmaktadir. Ogrencilerin egitim
siireci, yonetmeliklerle ayrmtili bir sekilde belirtilmistir. Ogrencinin derse devamini veya
sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmast durumunu kapsayan agik
diizenlemeler bulunmaktadir (B.1.4.-1, B.1.4.-2, B.1.4.-3, B.1.4.-4, B.1.4.-5, B.1.4.-6, B.1.4.-
7) (2,3,4,2,2,2,2).

B.1.4.-1: Program Ogretim Planlari - Olgunluk Diizeyi (2)

B.1.4.-2: Staj Islemleri Is Akis1 - Olgunluk Diizeyi (3)

B.1.4.-3: Teknik Gezi Ornegi - Olgunluk Diizeyi (4)

B.1.4.-4: Hakli ve Gecerli Nedenler Yonergesi - Olgunluk Diizeyi (2)

B.1.4.-5: Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Yonergesi - Olgunluk Diizeyi (2)
B.1.4.-6: Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Hesaplama Kilavuzu - Olgunluk
Diizeyi (2)

B.1.4.-7: KUZEM Sistemi - Olgunluk Diizeyi (2)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi (4): Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri de alinarak gilincellenmektedir.

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Programlardan sorumlu béliim baskanlari ve 6gretim elemanlari
diizenli olarak dgretim alanlari ile ilgili arastirmalar yapmaktadirlar. Ogretim elemanlarini,
ogrencilerin ve dis paydaslarin da goriisleri alinmaktadir. Bu baglamda Evde Hasta Bakim
Programinin 2024 y1l1 miifredat degisiminde dis paydaslarla toplant1 gerceklestirilerek fikirleri
alinmigtir (B.1.5.-1) (4). Buna ek olarak, Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olan 6grenciler
ile “mezun bulugmalar1” adi altinda bir araya gelerek goriisleri alinmaktadir (B.1.5.-2) (4).
Ayrica, mezun 6grencilerimizin dis paydas kapsaminda ziyaretleri gergeklestirilerek iiniversite-
sanayi is birlikteligi gergevesinde goriislerine bagvurulmaktadir (B.1.5.-3) (4). Bu sekilde,
programlarin genel bir degerlendirilmesi yapilabilmekte ve giincel tutulabilmektedir. Ayrica
boliimlerimizde 6gretim elemanlarinin katilimi ile gergeklestirilen “Boliim Kurul Toplantilari”
ile Egitim- Ogretim siirecinin planli bir sekilde yiiriitilmesi ve iyilestirilmesi igin
degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu toplantilara iliskin karar tutanaklari, siirekli iyilestirme
kapsaminda Yiiksekokul Yonetimiyle paylasilmakta ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Ayn1 zamanda yliksekokulumuzda yer alan programlarin egitim amaglarina iligkin hedeflerinin
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap vermesini saglamak i¢in kamu ve sektoriin ihtiyag
ve talepleri dikkate alinarak ders miifredatlarinin giincellenmesi s6z konusu olmaktadir.
Ogrencilerimizin ilerleyen yartyillarda alacak olduklar1 isyeri uygulamasi dersleri veya
yapacaklar1 stajlar sonrasi gerek O6grencilerden gerekse isyeri uygulamasi sorumlularindan
almacak geri bildirimler ile hedeflere ulasilma durumu o6lciilebilmektedir. Ancak 6lgme
sitemine yonelik bir faaliyet yiiriitilmemektedir.

Egitim ve ogretimle ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlari, ders cesitliligi, laboratuvar/atdlye uygulama, ilisik kesme sayilari/nedenleri,
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vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, degerlendirilmekte ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz 2024 yilinda Elektrik, Is Saglig: ve
Giivenligi ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programlar1 olmak iizere 3 programida Istihdam
Odakh Mesleki Egitim Konsepti olan 3+1 Is Yeri Uygulamali Egitim Modelini uygulamaktadir
(B.1.5.-4, B.1.5.-5) (2,2).

B.1.5.-1: Danisma Kurulu Toplantisi - Olgunluk Diizeyi (4)

B.1.5.-2: Mezun Ogrenci Bulusmalari - Olgunluk Diizeyi (4)

B.1.5.-3: Mezun Ogrenci ve Universite-Sanayi Is Birligi - Olgunluk Diizeyi (4)
B.1.5.-4: Egitim Ogretim Komisyonu Yonergesi - Olgunluk Diizeyi (2)
B.1.5.-5: Program Ogretim Planlari - Olgunluk Diizeyi (2)

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (4): Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Tosya Meslek Yiiksekokulunda egitim ve d6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere
5 komisyon (Birim Egitim, Intibak ve Ogrenci Danismanligi Komisyonu, Birim ve Béliim Staj
Komisyonlari, Is Yeri Uygulama Egitimi (3+1) Komisyonu, Ogrenci ve Mezunlarla iletisim
Komisyonu, Burs ve Yardim Komisyonu) bulunmaktadir. Bu komisyonlarda akademik ve idari
insan kaynagi gorevlendirilmistir. Ayrica komisyonlarin; gorev, yetki ve sorumluluklar
tanimlanmig olup, gerekli bilgiler birim web sayfasinda yer almaktadir (B.1.6.-1) (3). Tim
komisyonlar bagkanlari ile bilgi aligverisi, sorun ve oneriler gibi konularda goriismeler saglar.
[lgili komisyonlar yiiriitecekleri faaliyetleri planlayarak, uygulayip her akademik y1l sonunda
(Aralik-Ilk Hafta) komisyon ¢alismalarina ait faaliyet raporunu Miidiirliige sunar.

Meslek Yiiksekokulumuzda faaliyet gosteren programlardaki egitim ve 6gretim siireglerinin
yiiriitiilmesi ve yonetimi, Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi, Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu Y®nergesinde
bulunan esas ve usullere gore sekillendirilmektedir (B.1.6-2, B.1.6-3) (2,2). Bu mevzuatlarda
programlarin 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireclerin koordinasyonu igin {ist yonetim tarafindan kriter ve kurallar olusturulmusg
olup yine bu mevzuata gore takip edilmektedir. Ortak secmeli derslerin yonetimi ise Ortak
Se¢meli Dersler Koordinatorliigii ve Ortak Se¢meli Dersler Uygulama Yonergesi ‘ne gore
gergeklestirilmektedir (B.1.6.-4, B.1.6.-5) (3,2).

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim Ogretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma ve is akislar1 giincel halleri ile birimimizin internet sayfasinda bulunmaktadir
(B.1.6.-6) (6).

B.1.6.-1: Komisyonlar - Olgunluk Diizeyi (3)

B.1.6.-2: On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi - Olgunluk Diizeyi (2)
B.1.6.-3: Egitim Ogretim Komisyonu Yonergesi - Olgunluk Diizeyi (2)

B.1.6.-4: Ortak Secmeli Dersler Koordinatorliigii - Olgunluk Diizeyi (3)

B.1.6.-5: Ortak Secmeli Dersler Uygulama Yonergesi - Olgunluk Diizeyi (2)

B.1.6.-6: Is Akislari - Olgunluk Diizeyi (3)
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ogretim programlarimiz da yiiriitiilen derslerin yapisina gore (teorik-uygulama) aktif 6gretim
yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, 6rnek olay inceleme
gibi yontemler agirlikli olarak kullanilirken, bireysel ya da grup teknikleri kullanilmaktadir.
Beyin firtinasi, gosteri, tartisma, soru cevap ve sunum seklinde dersler iceriklerine ve
hedeflerine gore uygulanmaktadir. Sinif dist 6grenme etkinlikleri olarak, gerekli dersler
kapsaminda uygulamali egitimler ve arazi ¢alismasi faaliyetlerinde bulunulmaktadir (B2.1-1)
(4). Bunun disinda programlarin faaliyet alanina gore 6grenci farkindaliklarinin olusturulmasi
adina birimimizde sosyal etkinliklere de yer verilmektedir (B2.1-2, B.2.1-3, B.2.1-4, B.2.1-5,
B.2.1-6) (4,4,4,4,4).

B2.1-1: Baskent EDAS Ziyareti - Olgunluk Diizeyi (4)

B2.1-2: Saglik Egitimleri-1 - Olgunluk Diizeyi (4)

B2.1-3: Saglik Egitimleri-1l - Olgunluk Diizeyi (4)

B2.1-4: Saglik Egitimleri-1l1 - Olgunluk Diizeyi (4)

B2.1-5: Temel Is Saglip1 ve Giivenligi Egitimi - Olgunluk Diizeyi (4)
B2.1-6: Colayak Hastaligi Farkindalik Etkinligi - Olgunluk Diizeyi (4)

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi (3): Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla iyilestirilmektedir.

Birimimizde 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri dersi veren 6gretim elemaninin yonetiminde
ve liniversitemiz yonetiminin akademik yil i¢in hazirladig1 akademik takvim g¢ercevesinde ve
{iniversitemiz Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile On lisans ve Lisans Sinav Uygulama
Yonergesi usul ve esaslarina uygun olarak yiiriitiilmektedir (B2.2-1, B2.2-2, B2.2-3, B2.2-4)
(2,2,2,3).

Ogrencilerin uygulamali saha egitimlerinin yiiriitiilmesi, takibi ve degerlendirmesinin
yapilmasi i¢in de birimimizde olusturulmus staj ve is yeri uygulama egitimi (3+1) komisyonu
bulunmaktadir (B.2.2-5, B.2.2-6) (3,3).

B2.2-1: On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi - Olgunluk Diizeyi (2)
B2.2-2: On Lisans ve Lisans Smav Uygulama Y&nergesi - Olgunluk Diizeyi (2)

B2.2-3: 2023/2024 Akademik Takvimi - Olgunluk Diizeyi (2)

B2.2-4: Sinav Programi Ornegi - Olgunluk Diizeyi (3)

B2.2-5: Birim ve Boliim Staj Komisyonu - Olgunluk Diizeyi (3)

B2.2-6: Is Yeri Uygulama Egitimi (3+1) Komisyonu - Olgunluk Diizeyi (3)
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (3): Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine
iligkin stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Tiirkiye'de Yiiksekogretim Kurumlariin 6n lisans ve lisans programlarina 6grenci aliminda
merkezi yerlestirme ve &zel yetenek smavi uygulanmaktadir. Merkezi yerlestirme Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan Yiiksekdgretim Kurumlari Smavi (YKS)
ile yapilmaktadir. Merkezi yerlestirme disinda yurt i¢i ve yurt dig1 olmak iizere iki farkli yatay
gecis; Universite i¢i ¢ift ana dal ve yan dal uygulamast ile 8grenci kabul edilmektedir. Diploma,
derece ve diger yeterliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasinda Kastamonu Universitesi

diploma, diploma eki ve diger belgelerin diizenlenmesine iliskin yonerge dikkate alinmaktadir
(B2.3-1) (2).

Ogrencilerin iilkemiz yiiksekdgretim sistemine ait veya denkligi kabul edilen yabanci iilke
yiiksekdgretim programlarindan aldiklar1 dersler, belgelenmesi halinde kayithi olduklar
programlarin Intibak ve Esdegerlik Komisyonlarinca degerlendirilir. Tlgili dersler i¢in 6grenme
ciktilarini elde ettigine karar verilen 6grenciler s6z konusu derslerden muaf olur ve bu not
ogrencinin transkriptine islenir. (B2.3-2; B2.3-3) (2,2).

Tosya Meslek Yiiksekokuluna yeni kayit yaptiran 6grenciler, 6gretim yil1 baginda iiniversitede
yapilan muafiyet ve yabanci dil yeterlik sinavlarina katilarak basarili olmalar1 halinde, Yabanci
Dil I-IT derslerinden muaf olmaktadir. Tosya Meslek Yiiksekokulunda s6z konusu gegislerle
programlara kaydolan 6grencilerin ders intibaklari, program intibak komisyonlar1 tarafindan
yapilmaktadir (B2.3-4) (3).

Intibaklarda baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesi Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesine
gore yapilmaktadir. Yabanc1 Ogrenci Smavi (YOS) ile gelen dgrencilerin kabulii ‘Kastamonu
Universitesi Milletlerarasi Talebe Alim1 ve Kayit Yonergesi’ kapsaminda yapilmaktadir (B2.3-
5; B2.3-6) (2,2).

2024 yilinda Tosya Meslek Yiiksekokuluna yeni kayit yaptiran 295 O6grenci vardir. Bu
ogrencilerden 1°1 yabanci uyrukludur. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda toplam 6grenci sayisi
1361°dir

B2.3-1: Diploma Eki ve Sertifikalarin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge - Olgunluk Diizeyi (2)
B2.3-2: Cift Anadal Ydnergesi - Olgunluk Diizeyi (2)

B2.3-3: Kurum I¢i Yatay Gegis Yonergesi - Olgunluk Diizeyi (2)

B2.3-4: Ornek Ders Muafiyeti Basvuru Formu - Olgunluk Diizeyi (3)

B2.3-5: Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi - Olgunluk Diizeyi (2)

B2.3-6: Milletlerarasi Ogrenci Alimi ve-Kayit Yonergesi - Olgunluk Diizeyi (2)
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalanmasi ve Diploma

Olgunluk Diizeyi (3): Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestirilmektedir.

Tosya Meslek Yiiksekokulunda yeterliliklerin sertifikalandirilmas:1 ve diploma konusunda
Kastamonu Universitesi’nin ilgili yonetmelik, yonerge ve senato kararlar1 uygulanmaktadir
(B2.4-1) (2). Tosya Meslek Yiiksekokulunda diploma, derece ve diger yeterliklerin taninmasi
ve sertifikalandirilmasinda diploma, diploma eki ve diger belgelerin diizenlenmesine iliskin
yonerge dikkate alinmaktadir. (B2.4-2) (2).

Tosya Meslek Yiiksekokulunda merkezi yerlestirmenin disinda gelen 6grenciler igin yatay
gecis, yabanci uyruklu 6grenci smavi, esdeger sinavlar (YOS), ¢ift ana dal programi (CAP),
yan dal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler kullanilmaktadir (B2.4-3; B2.4-4; B2.4-5)
(2,2,2).

Tosya Meslek Yiiksekokulunda mezuniyet i¢cin Ogrencinin programdaki tiim derslerinden
bagarili olmasi gereklidir. Asgari 120 AKTS krediyi saglamasi gerekmektedir. Toplam 30 is
giinii staj zorunlulugu bulunmaktadir.

Ogrencilerin 6grenim siirecleri boyunca kosullar1 saglamalar1 halinde hak kazandiklari
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmas1 islemleri
aksatilmadan yiirtitiilmektedir.

B2.4-1: Egitim Ogretim Yénetmeligi - Olgunluk Diizeyi (2)

B2.4-2: Diploma Eki ve Sertifikalarin Diizenlenmesine [liskin Yonerge - Olgunluk Diizeyi (2)
B2.4-3: Kurum I¢i Yatay Gegis Yénergesi - Olgunluk Diizeyi (2)

B2.4-4: Milletlerarasi Ogrenci Alimi ve-Kayit Yonergesi - Olgunluk Diizeyi (2)

B2.4-5: Cift Anadal Ydnergesi - Olgunluk Diizeyi (2)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma ydnelik
izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Tosya Meslek Yiiksekokulunun misyonu, isletmelerin ve kamu kuruluslarinin ihtiyag
duydugu; giincel bilgi, beceri ve donanima sahip, sorunlara evrensel degerler dogrultusunda
yenilik¢i ¢oziimler gelistirebilen, deger olusturan nitelikli meslek elemani yetistirmektir. Bu
baglamda birimimizde egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi teknolojik altyapili
siiflarin yani sira 2 adet bilgisayar laboratuvari (B3.1-1) (3), Mobilya Atdlyesi, Evde Hasta
Bakim Laboratuvart (B3.1-2) (3), Elektrik Laboratuvar1 (B3.1-3) (3), Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi Laboratuvar1 (B3.1-4) (3), Endiistri Uriinleri Tasarimi Laboratuvari, Anestezi
Laboratuvari, Is Saghg1 ve Giivenligi Laboratuvar1 (B3.1-5) (3) olmak iizere dgrencilerin
ihtiyac duyabilecegi uygulama ve 6grenme alanlari1 bulunmaktadir.
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Universitemiz Kiitiiphane Daire Baskanlig1 altinda basili ve elektronik kitaplarin ve dergilerin
temini, ihtiya¢ dogrultusunda veri taban abonelikleri ile ilgili ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.
Elektronik kaynak koleksiyonu, online erisim saglanan, lisansli ve agik erisimli bilgi
kaynaklarindan olusmaktadir. Elektronik kaynaklar, abonelik veya satin alma yoluyla
saglanmaktadir. Elektronik Kaynak Tiirleri; e-dergi veri tabanlari, Tek dergiler, e-Kitap veri
tabanlari, Dizin ve 6z veri tabanlari, e-referans veri tabanlari (sézliikler, ansiklopediler, tezler,
standartlar vb), e-gazeteler, Istatistiki bilgi igeren veri tabanlari, Coklu ortamdan (multi
media) olusmaktadir (B3.1-6) (2).

2013 yilinda kurulan Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi iiniversitemiz On
lisans ve Lisans Programlarinda; Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I, Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi II, Tiirk Dili I ve Tiirk Dili II, Yabanc1 Dil I ve Yabanc1 Dil 1I derslerini
elektronik iletisim teknolojilerine dayali olarak yliriitiilmesini ve koordinasyonunu
gerceklestirmektedir (B3.1-7) (2). Engelli 8grencilere yonelik ¢alismalar Engelsiz Universite
Koordinatorliigii Yonergesine uygun olarak yiiriitiillmektedir (B3.1-8) (2). Ayrica, egitim-
ogretimin her seviyesinde TUBITAK ve BAP vb. projeler iizerinden ilgili mevzuat ve
yonetmelikler c¢ergevesinde Ogrencilere aragtirma yetkinligi kazandirilmaktadir ve
desteklenmektedir (B3.1-9) (4).

B3.1-1: Bilgisayar Laboratuvari - Olgunluk Diizeyi (3)

B3.1-2: Evde Hasta Bakimi Laboratuvari - Olgunluk Diizeyi (3)

B3.1-3: Elektrik Laboratuvari - Olgunluk Diizeyi (3)

B3.1-4: Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Laboratuvari - Olgunluk Diizeyi (3)
B3.1-5: Is Sagligi ve Giivenligi Laboratuvari - Olgunluk Diizeyi (3)

B3.1-6: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi - Olgunluk Diizeyi (2)
B3.1-7: KUZEM - Olgunluk Diizeyi (2)

B3.1-8: Engelsiz Universite Koordinatorliigii Yénergesi - Olgunluk Diizeyi (2)
B3.1-9: TUBITAK Proje Destegi Ornegi - Olgunluk Diizeyi (4)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi (4): Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarna ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman her 6grenci i¢in en geg ders kayit tarihlerinden bir hafta
once meslek yiiksekokullarinda 6gretim elemanlart arasindan gorevlendirilir. Danigmanlik
sistemine iliskin esaslar Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik
Yonergesi ile belirlenmistir (B3.2-1) (2). Danisman egitim-6gretim hayati boyunca 6grencinin
basar1 durumunu ve gelisimini izlemekte, 6gretim programlari ¢ergevesinde 6grencinin almast
gereken zorunlu ve se¢meli derslerle ilgili olarak 6grenciye onerilerde bulunmakta, 6grenciyi
yonlendirmekte, mezuniyet i¢in gerekli olan zorunlu ve se¢meli dersleri eksiksiz olarak ilgili
yonetmelik g¢ercevesinde almasini saglamakta, boliimler tarafindan miifredatlar da yapilan
degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirmekte, daha iyi calismasina
ve yetismesine yonelik olarak 6grencilerin karsilagtig1 problemlerin ¢oziimiinii saglamakta ve
gerektiginde ilgili mercilere iletilmesine yardimci olmaktadir (B3.2-2) (4).

B3.2-1: (:),cirenci Danismanlik Ydnergesi - Olgunluk Diizeyi (2)
B3.2-2: Ornek Danisman Goriisme Formu - Olgunluk Diizeyi (4)
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi (4): Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Yiiksekokulumuz, toplam 22.500 m? ’lik kampiis alanina, 2 adet bina, 1 sosyal tesis yapilarina
sahiptir. Toplamda 29 derslikli sinif, 1 Tasarim, 1 Bilgisayar Laboratuvari ve bolimlere ait 7
laboratuvar, Mobilya Atdlyesi, Evde Hasta Bakim Laboratuvari, Elektrik Laboratuvari,
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Laboratuvari, Endiistri Uriinleri Tasarimi Laboratuvari,
Anestezi Laboratuvar, Is Saglig1 ve Giivenligi Laboratuvari ile Giyim Yardimi Unitesine sahip
olup toplamda 11.900 m? ’lik kapali alana sahiptir. Voleybol, Futbol sahasi, yemekhane-kantin
bahgesi, kamelyalar, oturma alanlari, yiiriiylis yollarina sahip Yiiksekokulumuzda; konser,
bahar senligi, spor miisabakalar1 gibi agik alan organizasyonlar1 yapilabilmektedir (B3.3.1,
B3.3-2) (3,4).

B3.3-1: Fiziki Yapi1 - Olgunluk Diizeyi (3)
B3.3-2: Bahar Senlikleri - Olgunluk Diizeyi (4)
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi (4): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine ydnelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu biinyesinde basta 6zel gereksinimli bireyler ve aileleri olmak tizere
toplumdaki dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler birimimizin odaklandig1 alanlar arasinda
onemli bir yer iggal etmektedir. Engelli 6grencilerin egitim olanaklarini iyilestirmek i¢in engelli
ogrenci birimi koordinatérliigii ile is birligi yapilmaktadir. Universitemizin Engelsiz Universite
Koordinatorliigii, tiniversitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel,
psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve 6grenim yasamlarini
bu dogrultuda kolaylastirmak i¢in gerekli tedbirleri almak, bu yonde diizenlemeler yapmak ve
yapilan ¢alismalarin sonucglarin1 degerlendirmek amaciyla kurulmustur. Yiksekokulumuzda
ogrenim gormekte olan ve egitim alma talebinde bulunan Ogrenciler ile ilgili siirecler
yonetmelige uygun bir sekilde olusturulmus olan birim koordinatorliigli tarafindan takip
edilmekte ve dgrencilerin sorunlari hizli bir sekilde ¢6ziime kavusturulmaktadir (B3.4-1) (2).
Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim goren engelli 6grencilere yonelik egitim 6gretim ve sinav-
degerlendirme siire¢ ve islemleri Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama
Yonergesi kapsaminda yirttilmektedir (B3.4-2) (2). Meslek Yiiksekokulumuz binasi fiziki
olarak engelli Ogrencilerin rahatlikla egitim gorebilecekleri sekilde uygunluga sahiptir.
Yonetmeliklerde engelli 6grenciler i¢in belirtilen biitiin ayricaliklar saglanmakta ve bu konuda
Miidiirliik gerekli biitiin 6nlemleri almaktadir. (B3.4-3) (3). Ayrica Yiiksekokulumuz igerisinde
yer alan ihtiyag¢ sahibi olan 6grencilerimiz i¢in kismi zamanl ¢alisma ve yemek bursu gibi
destekler i¢in gerekli caligmalar gerekli kurullarca yapilmaktadir. Kismi zamanli 6grenci
basvurular1 ve yemek bursu 6grenci basvurulart icin gerekli duyurular akademik birim web
sitesi ve birim panolarinda duyurulmaktadir (B3.4-4) (4).

B3.4-1: Engelsiz Universite Koordinatorliigii - Olgunluk Diizeyi (2)
B3.4-2: Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Y 6nergesi - Olgunluk Diizeyi (2)
B3.4-3: Sanal Tur - Olgunluk Diizeyi (3)
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B3.4-4: Yemek Bursu Duyuru Ornegi - Olgunluk Diizeyi (4)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi (4): Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet Mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerini akademik ve mesleki agidan oldugu kadar, sosyal ve
kiiltiirel olarak da egitmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda,
Yiiksekokul yonetimi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bagli bir birim olarak
faaliyet gosteren kuliip ve topluluklar faaliyette bulunmaktadir Tosya Meslek Yiiksekokulu’nda
diizenlenen etkinlikler internet tiizerinden, okul web sayfalarindan ve sosyal medya
hesaplarindan duyurulmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuzda 6grenci gelisimini desteklemek
amacl spor turnuvalar1 diizenlenmektedir. Her yi1l mezuniyet toreninde farkli branslarda
diizenlenen turnuvalarin birinci takimlar1 6diillendirilmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde
yer alan konferans ve seminer salonlarinda 6grencilerin ve okulumuzun diizenledigi konferans,
panel, sempozyum, kongre, tiyatro ve konserler yapilabilmektedir (B3.5-1, B3.5-2, B3.5-3,
B3.5-4) (2,4,4,4).

B3.5-1: Web sayfasi - Olgunluk Diizeyi (2)

B3.5-2: Damgalama Damgalanma Konulu Sosyal Sorumluluk Projesi - Olgunluk Diizeyi (4)
B3.5-3: Kariyer Giinleri Etkinligi - Olgunluk Diizeyi (4)

B3.5-4: Sportif Faaliyetler - Olgunluk Diizeyi (4)

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan
egitim, Olgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite gilivencesi sistemi gibi
alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Ogretim gorevlilerimiz, alaninda bilgi ve donanim sahibi olup, ayrica akademik ¢aligmalarina
devam etmektedirler. Ogretim gorevlilerimiz kendi galigma alanlari ile ilgili diizenlenen cesitli
egitimlere katilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun 6gretim gorevlilerinin; 6grenci merkezli
ogrenme, uzaktan egitim, dlgcme degerlendirme, materyal gelistirme, proje hazirlama ve kalite
giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin ~ gelistirilmesine iligkin  planlar
bulunmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve &gretim
becerilerini 1yilestirmek icin yurt i¢i/dis1 bilimsel etkinlikler tesvik edilmekte ve destek
verilmektedir (B4.1.1, B4.2-2) (4,4).

B4.2-1: Yiiksekokulumuz Akademisyeninden Tasarim Tescili - Olgunluk Diizeyi (4)
B4.2-2: Proje Destegi - Olgunluk Diizeyi (4)
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi (2): Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve Odiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
tyilestirmek i¢in hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere katilima,
lisansiistii egitimler i¢in destek verilmekle birlikte hem {iniversitemiz hem de yiiksekokulumuz
tarafindan cesaretlendirilmektedir (B4.2-1) (2).

Birimimizde egitim-6gretim  kadrosunun egitsel performanslarinin  izlenmesi ve
odillendirilmesine yonelik somut bir mekanizma bulunmamaktadir.

B4.3-1: K.U. Akademik Performans Degerlendirme ve Odul Yonergesi - Olgunluk Diizeyi (2)

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz her yil ihtisas alan1 oncelikli, nitelikli arastirmalar yaparak bolgenin
kalkinmasinda 6ncii rol oynayan, nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin destekleyen,
mevcut proje, patent basvuru ve belge sayisini arttirmay1 hedeflemektedir. Bu yonde 6gretim
elemanlar;, TUBITAK ve iiniversitemiz arastirma ve gelistirme merkezlerine
yonlendirilmektedir (BAP, Kastamonu Teknokent Proje Destek Ofisi vb.) ve bu konuda bilgi
edinmeleri saglanmaktadir (C1.1-1, C1.1-2) (3,3). Arastirma siireglerinin yonetimine iliskin
benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun
vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari
belirlenmistir. Uygulamalar, Universitemizin tercihleri yoniinde gelistirilmektedir. Kurumsal
olarak Bilimsel Arastirma yOnetiminin etkinligi ve basarist belirli periyotlarla izlenmekte,
paylasilmakta ve iyilestirilme faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Arastirma faaliyetleri kurumun
merkezi arastirma laboratuvart yani sira Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan 6grenci
laboratuvarlarinda da siirdiiriilmektedir. Arastirma faaliyetlerimiz TUBITAK ve BAP
modiilleri iizerinden takip edilmektedir. 2024 yilinda Yiiksekokulumuzdan TUBITAK 3501-
Kariyer Gelistirme Programi ve TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi
kapsaminda 3 proje destek almaya hak kazanmistir. Yiiksekokulumuz Malzeme ve Malzeme
Isleme Teknolojileri Boliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Karamanoglu’nun
‘ Akademisyenlerin Bilimsel Etkinlik Diizenleme Yetkinliklerinin Gelistirilmesi’ ve ‘Universite
Ogrencileri i¢in Ihtisas Odaginda TUBITAK 2209 Projelerinin Niteliginin Artirilmasi-II” adli
projeleri TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi kapsaminda, Biyomedikal
Cihaz Teknolojisi Boliimii Ogr. Gér. Dr. Ziya Demirkol” un gelistirdigi “Yeni Bir DC Lineer
Motor Igin Dogrusal Olmayan Kontrolér Tasarimi ve Gergek Zamanli Uygulamasi” baslikli
projesi TUBITAK 3501- Kariyer Gelistirme Programi kapsaminda desteklenmeye hak
kazanmustir. Ogrencilerimiz de proje siireglerine dahil edilmekte ve cesitli projelere
yonlendirilmektedir. Ogrencilerimize yonelik birgok proje yazma egitimi diizenlenmistir.
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Yiiksekokulumuz TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi1 kapsaminda proje destegi almigtir. (C1.1-3) (3).

Yiiksekokulumuz Proje Destek Komisyonu proje basvurulari i¢in duyurular, proje yazmaya
yonelik egitimler ve yazilan projelerin gelismesine yonelik destekler sunmaktadir (C1.1-4) (3).

C1.1-1: BAP Faaliyetleri - Olgunluk Diizeyi (3)

C1.1-2: Kastamonu Teknokent Faaliyetleri - Kanit Olgunluk Diizeyi (3)
C1.1-3: Web Sayfasi Haberler - Olgunluk Diizeyi (3)

C1.1-4: Komisyonlar Olgunluk Diizeyi (3)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (2): Birimin arasgtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlar1 bulunmaktadir.

Universitemizde kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmek icin i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disindan kaynak teminini BAP
Yonergesi ile tesvik etmekte ve desteklemektedir (C1.2-1) (2). Ayrica akademik personel
yurti¢i ve yurtdigi gorevlendirme yonergesi ile akademik personelin ulusal ve uluslararasi
konferans, kongrelere katilimi da desteklenmektedir (C1.2-2) (2). Universitemiz biinyesinde
gorev yapan akademisyenler ile egitim goren dgrencilere arastirma yapma, bilgi toplama ve
edinilen bilgileri isleme konusunda gerekli olan tiim imkanlar1 sunabilmek {izere liniversitemiz
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 basili ve elektronik kitaplarin ve dergilerin
temini, ihtiyag dogrultusunda veri taban abonelikleri ile ilgili ¢alismalar siirdiirmektedir (C1.2-
3) (2,2). Universitemiz biinyesinde arastirma siireclerinde ihtiya¢ duyulmas: 6ngériilen ic
kaynaklarin kullanilabilirligine iligkin duyurular 6gretim elemanlar: tarafindan iiniversitemiz
bilgi yonetim sistemi (UBYS) araciligiyla diizenli olarak yapilan duyurular ile takip
edilebilmektedir. UBYS {izerinden diizenli olarak yapilan giincel duyurular ile birlikte
arastirmacilar liniversitemiz biinyesinde hangi birimler ile koordineli olarak arastirma
stireclerini siirdiirebileceklerine iliskin bilgi edinerek arastirma siireglerine yonelik kaynaklara

erisim saglayabilmektedir. Tim bu duyurular kurumsal e-posta araciligi ile de takip
edilebilmektedir (C1.2-4) (2).

C1.2-1: BAP Yonergesi - Olgunluk Diizeyi (2)

C1.2-2: Akademik Personel Yurt I¢i Yurt Dis1 Goérevlendirme Yonergesi - Olgunluk Diizeyi
)

C1.2-3: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi - Olgunluk Diizeyi (2)

C1.2-4: UBYS - Olgunluk Diizeyi (2)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.
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Meslek Yiiksekokulumuzda 2024 yil1 itibartyla 2 6gretim iiyesi ve 17 Ogretim gorevlisi olmak
iizere toplamda 19 6gretim elemani bulunmaktadir. Universitemizde ise alinan/atanan arastirma
personelinin arastirma yetkinligi, Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen kriterlere gore
belirlenmektedir. Universitemizde arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
tyilestirmesine yonelik olarak akademik tesvik sistemi ve bilimsel arastirma proje destegi ve
gibi imkanlar sunulmaktadir. Akademik personelin yetkinlikleri ve basarma diizeyleri YOKSIS
sistemiyle anlik olarak takip edilmektedir. Tiim destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi; her

yil diizenli olarak uygulanan memnuniyet anketleri yoluyla 6l¢iilmekte ve izlenmektedir (C2.1-
1, C2.1-2, C2.1-3, C2.1-4) (3,3,3,3).

C2.1-1: Kastamonu Universitesi Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesi - Olgunluk Diizeyi (3)
C2.1-2: Kastamonu Universitesi Akademik Personel Gorevlendirme Y dnergesi - Olgunluk
Diizeyi (3)

C2.1-3: Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y6netmelik -
Olgunluk Diizeyi (3)

C2.1-4: Tosya MYO 2024 Yili Memnuniyet Anketleri Raporu - Olgunluk Diizeyi (3)

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde aragtirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz ogretim elemanlarimin  yillik  periyodlar halinde meslek
yiksekokulumuz biinyesinde hazirlanan faaliyet raporu g¢ercevesinde her yil diizenli olarak
giincellenmektedir. Faaliyet Raporu yillar itibari ile Meslek Yiiksekokulumuz web sitesinde de
yer almaktadir (C3.1-1) (3).

C3.1-1: Faaliyet Raporlari - Olgunluk Diizeyi (3)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme
performansin1  izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Universitemizin arastirma hedeflerine ulasabilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin performanslar
diizenli olarak gdzden gegirilmektedir. Ogretim elemanlarmin yillik periyodlar halinde bilimsel
arastirmalara ve projelere yonelik performans cizelgelerini doldurarak rapor haline getirip
bulundugu akademik birime sunmalar1 istenmekte ve akademik birim tarafindan buna yonelik
degerlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica bu kapsamda alinan veriler tablolar ve grafikler ile
yapilandirilan istatistikler ile her y1l akademik birim biinyesinde diizenlenen akademik kurulda
aciklanmakta ve Ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilmektedir. Bununla birlikte
akademik tesvik puanlamasi hesaplanmakta ve akademik tesvik alan Ogretim elamanlarina
iliskin veriler web sitesi iizerinden her yil yaymlanmaktadir (C3.2-1) (3). Ogretim
elamanlarindan  YOKSIS verilerini giincellemeleri ve giincel tutmalar istenmektedir.
Béylelikle eser, proje, atif, gibi bilimsel arastirmalara yénelik olarak kurum biinyesindeki YOK
Akademik ve UNIS iizerinden o6gretim elamanlarinin performanslarina yonelik anlik
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dl¢iimleme yapilmaktadir (C3.2-2) (3). Kastamonu Universitesi'nde arastirma kadrosunun
arastirma yetkinlikleri bazinda beklenen seviyeleri, arastirma performansi; her yil hazirlanan
birim faaliyet raporlar1 Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan her yil agiklanan;
‘Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi' sonuglar1 (C3.2-3) (3), URAP verileri (C3.2-4) (3)
ve TUBITAK Destek istatistikleri gibi i¢ ve dis performans gostergeleri yardimu ile periyodik
olarak degerlendirilmektedir.

C3.2-1: Akademik Tesvik Basvuru Sonuclari - Olgunluk Diizeyi (3)

C3.2-2: Kastamonu Universitesi Veri Yonetim Sistemi - Olgunluk Diizeyi (3)
C3.2-3: Girisimci ve Yenilikei Universite Endeksi - Olgunluk Diizeyi (3)
C3.2-4: URAP Verileri - Olgunluk Diizeyi (3)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (5): I¢sellestirilmis sistematik siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri, {iniversitenin stratejik plani ve birimin misyonu dogrultusunda
sekillendirilmektedir. Boliim/birim olarak topluma yarar saglamak, saglik, egitim, sosyal
hizmet gibi alanlarda farkindalik yaratmak temel onceliklerden biridir.

Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu'nda o6grencilere kisisel gelisimleri
yoniinden farkindalik kazandirmak, insani degerleri de gdzetecek davramislar edinmelerini
saglamak ve bu suretle topluma katki sunmak amaciyla egitim programi diizenlenmesine énem
verilmektedir.

Yiiksekokulumuz gelisen bilime ayak uydurmak ve bilimsel etkilesimi saglamak amaciyla
iiniversiteye bagli akademisyenler ile diger kamu kuruluslar1 arasinda bilgi alisverisini tesvik
etmektedir Meslek Yiiksekokulumuzda her y1l Kastamonu Universitesi Toplumsal Katki Plam
kapsaminda akademik, idari kadrosu ve Ogrencileri ile birlikte toplumsal katki ve sosyal
sorumluluk igerikleri bircok aktivite diizenlemektedir (D.1.1-1) (4). 2024 yih
icerisindeToplumsal katki, sosyal sorumluluk ve toplum ve ¢evre bilincinin gelistirilmesine
yonelik 19 adet aktivite yapilmistir.

2024 yili igerisinde, Meslek Yiiksekokulumuzda 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii etkinlikleri
kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz, ilge Emniyet Miidiirliigii ve Ilce Saghk Miidiirliigii
isbirligi ile "Kadina Yonelik Siddetle Miicadele" konferansi diizenlenmistir (D1.1-2) (5).

Meslek Yiiksekokulumuzda Ramazan etkinlikleri kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz ve Ilge
Miiftiligi isbirligi ile "Ramazan ve Ahiret Bilinci" konferansi diizenlenmistir (D1.1-3) (4).

Meslek Yiiksekokulumuzda Kariyer Etkinlikleri kapsaminda O6grencilerimizin kariyer
gelisimlerine katki saglamak amaciyla Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi Temsilcisi Miidiir Yardimcimiz Ogr. Gér. Banu SAPMAZ
koordinasyonunda "Beden Dili ve Etkili iletisim" konferans: diizenlenmistir (D1.1-4) (4).
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Meslek Yiiksekokulumuzda, Kastamonu Iskur ve Is Kuliibii isbirligi ile "Is Arama Becerileri"
adl1 egitim diizenlenmistir (D1.1-5) (4).

Meslek Yiiksekokulumuzda Plugging (¢6p toplama sporu) etkinligi diizenlenmistir (D1.1-6)
(5).

Meslek Yiiksekokulumuz ve Is Saglhig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii isbirligi ile 4-10 Mayis
ISG haftas1 kapsaminda “Universitelerde Is Saghigi ve Giivenligi Hizmetleri” adli konferans
diizenlenmistir (D1.1-7) (4).

Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim Eleman1 Ogr. Gér. Dr. Yasemin OZEL koordinatérliigiinde
Evde Hasta Bakimi Programi &grencileri Esra DENEMIS, Damla SUTCU ve Sultan
BOLUKBASI tarafindan "2 Nisan Diinya Otizm Farkindalik Giinii" icin Sosyal Sorumluluk
dersi kapsaminda Sunum ve Etkinlik diizenledi. Sunum sonras1 Yiiksekokulumuz kampiis
alaninda Otizme dikkat ¢ekmek i¢in, otizmli ve engelli ¢ocuklara yonelik diizenlenen boyama
etkinliginde katilimcilar ellerini boyayarak hatira pankartina bastilar (D1.1-8) (5).

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan Kariyer Giinleri Etkinlikleri kapsaminda, 24.05.2024
tarihinde "Mezun Bulusmalar1" etkinligi diizenlenmistir. Etkinlik Evde Hasta Bakimi / Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik / Is Sagligi ve Giivenligi Programlari'ndan mezun
ogrencilerimizle gergeklestirilmistir (D1.1-9) (4).

Meslek Yiiksekokulumuz, Tosya Kaymakamlig: ve ilgce Milli Egitim Miidiirliigii is birligi ile
Yiiksekokulumuz Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Ogretim Elemam Ogr. Gér. Dr. Yasemin
OZEL koordinasyonunda Evde Hasta Bakimi Programi 6grencileri tarafindan 8-25 Mayis 2024
tarihleri arasinda ilkokul kademelerinde 6grenim gdren 6grencilere “Dis Fir¢alama ve Hijyen”,
“Saglikli Beslenme”, “Saglikli Yasam ve Spor” ve “Kazalardan Korunma” konularinda
egitimler verilmis ve uygulamalar yaptirilmistir (D1.1-10) (5).

Meslek Yiiksekokulumuz ve Tosya Aile ve Sosyal Hizmetler Merkezi Miidirligi isbirligi ile
15-21 Mayis "Aile Haftas1" etkinlikleri kapsaminda 14-17 Mayis 2024 tarihleri arasinda
yiiksekokulumuz tiim boliim/program 6grencilerine yonelik Tosya Aile ve Sosyal Hizmetler
Merkezi Miidiirliigii Aile Sosyal Destek Uzmani ve Psikolojik Danisman Seher Kaya ve Sosyal
Calismac1 Tugba Talas tarafindan verilen "Evlilik Oncesi" ve "Bagimlilikla Miicadele"
egitimleri diizenlenmistir (D1.1-11) (4).

Meslek Yiiksekokulumuz ve Ilge Saglik Miidiirliigii isbirligi ile 09-15 Mayis "Célyak Haftas:"
kapsaminda Colyak Hastaligina farkindalik olusturmak i¢in yiiksekokulumuz &grencilerine
yonelik bilgilendirme konferansi diizenlenmistir (D1.1-12) (4).

Meslek Yiiksekokulumuz Ilce Genglik ve Spor Ilce Miidiirliigii, Ilge Genglik Merkezi
Miidiirliigii, [lge Milli Egitim Miidiirliigii ve Al gelincik Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi
isbirligi ile Genglik ve Engelliler Haftas1 etkinlikleri kapsaminda Atatiirk'e Saygi Genglik ve
Halk Yirliylis'i ile Engelliler Haftas1 miinasebeti ile de farkindalik olusturmak icin korte;
yiriyiisti yapilmistir (D1.1-13) (5).

Meslek Yiiksekokulumuz, Ilce Genglik ve Spor Ilce Miidiirliigii, ilce Genglik Merkezi
Miidiirliigii, [lge Milli Egitim Miidiirliigii ve Al gelincik Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi
isbirligi ile 10-16 Mayis Diinya Engelliler Haftas1 miinasebetiyle yiliksekokulumuz Saglik



Bakim Hizmetleri Béliimii Boliim Baskan1 Ogr. Gor. Dr. Yasemin Ozel onciiliigiinde Evde
Hasta Bakimi Programi dgrencileri tarafindan ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir (D1.1-14) (4).

Tosya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alant 6gretmenleri
Ertugrul Atesoglu, Ali Orhan Oru¢6z, Yavuz Mentesoglu ve O0grencileri yiiksekokulumuzu
ziyaret etmistir. Miidiiriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Karamanoglu'u &grencilere
yiiksekokulumuz egitim-6gretim siireci, alt yapisi, bolim ve programlar1 hakkinda detayl
bilgilendirmeler yapmustir (D1.1-15) (4).

Meslek Yiksekokulumuz tarafindan diizenlenen Kariyer Giinleri etkinlikleri kapsaminda
diizenlenen etkinlige Tosya Kaymakami Saym Ugur Unsal, Kariyer Planlama Kariyer
Planlamada Dikkat Edilecek Hususlar,Kariyer ve Meslek Se¢imi ve Mesleki Deneyim
basgliklarinda bilgiler aktarmistir (D1.1-16) (4).

Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi - Sosyal Sorumluluk Proje Birimi tarafindan
kabul edilen Meslek Yiiksekokulumuz Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii 6gretim eleman1 Ogr.
Gor. Dr. Yasemin OZEL yiiriitiiciiliigiinde sunulan SSP202403001 numarali "Damgalama
Damgalanma" baglikli proje tamamlanmistir (D1.1-17) (5).

Meslek Yiiksekokulumuzda 30-31 Mayis 2024 tarihlerinde Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Komisyonu baskan1 Ogr. Gor. Dr. Yasemin Ozel dnciiliigiinde bahar senligi kapsaminda pek
cok sportif faaliyetler ve eglenceler diizenlenmistir (D1.1-18) (4).

Meslek Yiiksekokulumuzda kitap okumaya farkindalik olusturmak i¢in okuma zamani diyerek
"Kitabin1 Al Gel" etkinligi diizenlenmistir (D1.1-19) (5).

D1.1-1: Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi - Olgunluk Diizeyi (4)

D1.1-2: Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Konferansi - Olgunluk Diizeyi (5)

D1.1-3: Ramazan ve Ahiret Bilinci Konferansi - Olgunluk Diizeyi (4)

D1.1-4: Beden Dili ve Etkili Iletisim Konferansi - Olgunluk Diizeyi (4)

D1.1-5: Is Arama Becerileri Egitimi - Olgunluk Diizeyi (4)

D1.1-6: Plugging Etkinligi - Olgunluk Diizeyi (5)

D1.1-7: Universitelerde Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Konferansi - Olgunluk Diizeyi (4)
D1.1-8: Otizm Farkindalik Etkinligi - Olgunluk Diizeyi (5)

D1.1-9: Mezun Bulusmalari Etkinligi - Olgunluk Diizeyi (4)

D1.1-10: Saglik Egitimleri - Olgunluk Diizeyi (5)

D1.1-11: Aile Haftas1 Etkinlikleri - Olgunluk Diizeyi (4)

D1.1-12: Colyak Hastaligi Farkindalik Konferansi - Olgunluk Diizeyi (4)

D1.1-13: Yiksekokulumuz Genglik ve Engelliler Haftas1 Etkinliklerinde - Olgunluk Diizeyi (5)
D1.1-14: Yiiksekokulumuzda Engelliler Haftasi Etkinlikleri- Olgunluk diizeyi (4)

D1.1-15: Tosya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nden Yiiksekokulumuza Ziyaret - Olgunluk
Diizeyi (4)

D1.1-16: Yiiksekokulumuzda Kariyer Giinleri Etkinligi - Olgunluk Diizeyi (4)

D1.1-17: _Yiiksekokulumuzda Damgalama Damgalanma Konulu Sosyal Sorumluluk Projesi
Gergceklestirildi - Olgunluk Diizeyi (5)

D1.1-18: Yiiksekokulumuzda Bahar Senlikleri - Olgunluk Diizeyi (4)

D1.1-19: _Yiiksekokulumuzda Kitap Okuma Farkindaligi Etkinligi Diizenlendi - Olgunluk
Diizeyi (5)
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D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Universitemizin toplumsal katk1 politikas1 gdzetilerek, toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal
katki stratejisi dogrultusunda yonetimi izlenmektedir (D.1.2-1) (3).

Meslek Yiiksekokulumuzun gerceklestirdigi toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan kaynaklar
belirlenerek, (mali, fiziksel, insan giicii) karsilanabilenler yiiksekokulumuz ve Rektorliik
tarafindan karsilanmaktadir. Birimimizde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik alt yapiya sahiptir ve bu yonde kullanimi
saglanmaktadir (D1.2-2) (3). Fakat mali kaynak ve birimimizde bulunmayan fiziki ve teknik alt
yapt ihtiyaglarinin karsilanmasi hususunda Rektorliige veya yiiksekokulumuzun bulundugu
ilcenin miilki ve idari yapist ile hayirseverlerinin destegine bagvurulmaktadir. Ancak toplumsal
katki faaliyetlerinde biitge ve takibi, iyilestirilmesi ve izlenmesi konularinda sonuglar
degerlendirilmemektedir.

Birimin toplumsal katki politikasina yonelik, toplumsal katki faaliyetlerini yiirtiten komisyonlar
(D1.2-3) (3) ve Birim Kalite Alt Calisma Gruplar1 bulunmaktadir (D1.2-4) (3).

D.1.2-1: Toplumsal Katki Politikasi - Olgunluk Diizeyi (3)

D1.2-2: TOSYAMYO - Olgunluk Diizeyi (3)

D1.2-3: Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu - Olgunluk Diizeyi (3)

D1.2-4: Birim Kalite Ust Komisyonu ve Alt Calisma Gruplari - Olgunluk Diizeyi (3)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (4):Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Birimimiz bdlgenin kalkinmasina, gelismesine ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda topluma katk1
amagcli diizenlenen etkinlikleri birim faaliyet raporlarinda izlemekte ve raporlamaktadir (D2.1-

1) (4).

Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin toplumsal katki plani ile uyumlu; egitim, hizmet,
aragtirma, danigmanlik vb. faaliyetler ile dezavantajli gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen, deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerini 2025 yilinda artirarak
devam ettirecektir.

Meslek Yiiksekokulumuz Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KARAMANOGLU'nun "Engelli Araci" adli tasarimi Tiirk Patent ve
Marka Kurumu (TURKPATENT) tarafindan tescil edilmistir (D2.1-2) (4).
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TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlar1 Baskanlig: tarafindan yiiriitiilen “2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Program1” 2023/2 dénemi kapsaminda
Yiiksekokulumuzun 3 projesi desteklenmistir.

Yiiksekokulumuz Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii Ogretim Uyesi Dr. Og.
Uyesi Mehmet KARAMANOGLU'nun danismanliginda Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii
Evde Hasta Bakimi Programi 6grencisi Sevilay GOKCE'in yiiriitecegi "Fizyoloji Dersi
Kapsaminda Egitim Materyali Hazirlama" adl1 projesi, Yiiksekokulumuz Malzeme ve Malzeme
Isleme Teknolojileri Boliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Or¢un Caglar KURTULUS'un
danismanliginda Elektronik ve Otomasyon Boliimii Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi
ogrencisi Esma EGE'nin yiiriitecegi "Nanofibril Seliiloz-Karajenan Esasli Aerojellerin Uretimi,
Capraz Baglayic1 ilavesinin Aerojel Performansma Etkisi" adli projesi, Yiiksekokulumuz
Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Béliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Orgun
Caglar KURTULUS'"un danigsmanliginda Elektronik ve Otomasyon Boliimii Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi Programi dgrencisi Ceylan FINAS'm yiiriitecegi "Katyonik Hidroksietil Seliiloz-
Jelatin Esasli Biyokompozit Uretimi, Genel Karakterizasyon Ozelliklerinin Belirlenmesi ve
Capraz Baglayic1 Katkisinin Kompozit Spesifikasyonlarina Etkisi" adl1 projesi desteklenmistir.
Ayrica Yiiksekokulumuz Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KARAMANOGLU'nun danigsmanliklarini yapacagi Orman Fakiiltesi
Orman Endiistri Miihendisligi Béliimii 6grencileri Dilek KESIMHASANOGLU'un
yiiriitecegi "Cnc Yiizey Isleme Parametrelerinin Lake Boyamanin Yiizey Piiriizliiliigiine ve
Yapisma Direncine Etkisi" adli ve Hamdullah AYAR'n yiiriitecegi "Dal Odunundan Epoksi
Masa Uretimi" adl1 projeler de desteklenmistir (D2.1-3) (4).

Meslek Yiiksekokulumuz Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Béliimii Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KARAMANOGLU'nun "Komodin", "Tuvalet masasi1", "Yatak
bashig1", "Gardirop" ve "Puf" adlarinda donatilardan olusan yatak odasi takimi tasarimi Tiirk
Patent ve Marka Kurumu (TURKPATENT) tarafindan tescil edilmistir (D2.1-4) (4).

Meslek Yiiksekokulumuz Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Boliimii Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Karamanoglu, Endiistri 5.0, yapay zeka ve dijitallesme alanlarinda bilgi
paylasimi ve is birligini artirmak amaciyla Yozgat Bozok Universitesi'nin ev sahipliginde 16-
18 Mayis 2024 tarihlerinde Yozgat Bozok Universitesi Erdogan Akdag Kongre ve Kiiltiir
Merkezi'nde gergeklestirilecek "Endiistri 5.0, Yapay Zeka ve Dijitallesme" temali "Uluslararasi
Orta Anadolu Sempozyumu (UORAS)"na "Ahsap Boya/Vernik Uygulamalarindaki
Endiistriyel Gelismeler" adli sozlii bildirisi ile katilmistir (D2.1-5) (4).

Meslek Yiiksekokulumuz Programlari miifredatlarinda yer alan Staj ve Isletmede Mesleki
Egitim dersleri icin 6grencilerimizin staj ve isletmede mesleki egitime baslamadan 6nce 6331
Sayili Kanun ve Calisanlarin Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik
Kapsaminda “Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi” almalar1 zorunludur.

Yiiksekokulumuz, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve ilge Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat
Okulu is birligi ile 2024 yaz doneminde staj yapacak dgrencilerimize yonelik 11-12 ve 18-25
Mayis 2024 tarihlerinde yiiksekokulumuz konferans salonunda sertifikali “Temel is Sagligi ve
Giivenligi Egitimleri” verilmistir (D2.1-6) (4).

Meslek Yiiksekokulumuz Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Béliimii Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KARAMANOGLU'nun "Bilgilendirme Panosu" adli tasarm Tiirk
Patent ve Marka Kurumu (TURKPATENT) tarafindan tescil edilmistir (D2.1-7) (4).



Yiiksekokulumuza TUBITAK 3501- Kariyer Gelistirme Programi Destegi, Elektronik ve
Otomasyon Boliimii Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi Ogr. Gér. Dr. Ziya
DEMIRKOL un “Yeni Bir DC Lineer Motor I¢in Dogrusal Olmayan Kontrolr Tasarimi ve
Gergek Zamanli Uygulamasi” baslikli projesi TUBITAK 3501- Kariyer Gelistirme Programi
kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir.

Proje siiresince, Diizce Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Elektrik Elektronik Miihendisligi
Boliimii Dog. Dr. Ugur HASIRCI arastirmaci olarak destek verecek ve bir lisans, bir yiiksek
lisans ve bir doktora 6grencisi olmak tizere toplamda 3 bursiyer desteklenecektir.

TUBITAK tarafindan desteklenmesine karar verilen proje ile yeni ve dzgiin olarak gelistirilen
kalict miknatish tiibiiler DC lineer motorun, ek bir mekanik revizyon ve kontrol ¢abasi ile
dalgalanma faktoriiniin deneysel olarak azaltilmasinin, ayrica yiiksek kuvvet/akim oranini
stirdiirebilecek ve parametre belirsizligi durumunda dahi motorun tanimlanmis ve 6lgiilebilir
bir kontrol hedefini gercekleyecek sekilde dogrusal olmayan kontroliiniin saglanmasinin motor
performansi iizerindeki kantitatif etkisinin belirlenmesi ve parametre belirsizligi ile bas
edebilme yetenegine sahip, motorun dogrusal olmayan dinamiklerini ihmal etmeyen bir
nonlineer kontroldrle kontrol edilmesi ile motorun yiiksek gii¢ gerektiren uygulamalar igin
kullanigh bir alternatif haline getirilmesi amaglanmaktadir.

Bu amag dogrultusunda tiibiiler DC lineer motorun mekanik revizyonu gergeklestirilerek motor
parametreleri yeniden belirlenecek ve sistemin dinamik modeli olusturulup kontrol problemleri
tanimlanacaktir. BOylece gercek zamanli tam bilinen model bazli ve adaptif kontrolor
implementasyonu gergeklestirilecektir (D2.1-8) (4).

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Bilim Insani Destek
Programlar1 Bagkanlig1 (BIDEB) tarafindan desteklenen 2237 — A Bilimsel Egitim Etkinlikleri
Destegi kapsaminda, Yiiksekokulumuz Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii
Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Karamanoglu’nun yiiriitiiciiliigiinde 01-14 Ekim 2024
tarihlerinde gergeklestirilen “Akademisyenlerin Bilimsel Etkinlik Diizenleme Yetkinliklerinin
Gelistirilmesi” Egitimi tamamlanmistir. Proje, Tirkiye'nin farkli 1illerinden gelen
akademisyenleri bir araya getirerek bilimsel etkinlik diizenleme yetkinliklerinin arttirilmasina
yonelik bilgiler sunmay1 amagladi. Bu dogrultuda uzman ekiplerce akademisyenlere yonelik
TUBITAK 2237 projeleri, destekleme ilkeleri, proje yazimi, TUBITAK TYBS, EBIDEB
sistemleri konularinda bilgiler verildi. Etkinlik kapsaminda akademisyenlere mentorliikk
uygulamasi yapilmis, egitimde aldiklar1 bilgiler pekistirilerek her akademisyenin birer 2237
projesi hazirlamas1 saglanmistir. Ayni zamanda panel uygulamasi ile katilimcilarin
hazirladiklart 2237 projelerinin bagvuru Oncesi hakem degerlendirmesinden ge¢mesi
saglanmigtir (D2.1-9) (4).

Yiiksekokulumuzda Ogretim Elemanlar1 Dr. Ogr. Uyesi Or¢un Caglar Kurtulus ve Ogr. Gér.
Dr. Eren Akman tarafindan 2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi Proje Egitimi Diizenlenmistir.

Egitimde 6grencilerimize 2209 Projelerinin;

-Amaci ve Kapsami

-Destek Kapsami, Miktar1 ve Siiresi

-Bagvuru Kosullar1

-Bagvuru Belgeleri

-Basvuru Yontemi



-Degerlendirme ve Destegin Baslatilmasi

-Destegin Baslatilabilmesi i¢in Gerekli Belgeler ve Islemler

-Destege Iliskin Hiikiimler

-Bagvuru Formu ve Bagvuru Formunun Doldurulmasinda Dikkat Edilecek Hususlar
-TUBITAK ARBIS ve TYBS Sistemleri, Kullanimlar1 ve Sistemler Uzerinden Nasil Basvuru

Yapilacagi anlatilmistir (D2.1-10) (4).

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Bilim insani Destek
Programlar1 Baskanlig1 (BIDEB) tarafindan desteklenen 2237 — A Bilimsel Egitim Etkinlikleri
Destegi kapsaminda, Yiiksekokulumuz Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii
Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Karamanoglu’nun yiiriitiiciiliigiinde 14-17 Ekim 2024
tarihlerinde gerceklestirilen “Universite Ogrencileri i¢in Ihtisas Odaginda TUBITAK 2209
Projelerinin Niteliginin Arttirilmasi-II” Egitimi tamamlanmistir. Proje, Tiirkiye'nin farkli
illerinden gelen egitmenler ile Onlisans ve lisans Ogrencilerini bir araya getirerek ihtisas
odaginda TUBITAK 2209 projelerinin niteliginin arttirilmasma ydnelik bilgiler sunmayi
amacladi. Bu dogrultuda uzman ekiplerce 6n lisans ve lisans 6grencilerine yonelik TUBITAK
projeleri, destekleme ilkeleri ve proje yazimi konularinda bilgi verildi. Etkinlik kapsaminda
ogrencilere mentorliik uygulamasi yapilmis, egitimde aldiklart bilgiler pekistirilerek her
ogrenci birer 2209 projesi hazirlamistir. Ayn1 zamanda panel uygulamasi ile 6grencilerin
hazirladiklart 2209 projelerinin bagvuru Oncesi hakem degerlendirmesinden ge¢mesi
saglanmistir (D2.1-11) (4).

Meslek Yiiksekokulumuz ve Kizilay Tosya Temsilciligi is birligi ile 29 Ekim-4 Kasim Kizilay
Haftas1 kapsaminda 05 Kasim Sali giinii Yiiksekokulumuz Kampiis alaninda Tanigma ve
Kizilay tamtim etkinlikleri diizenlendi. Ogrencilerimizin tanisma ve kaynasmasi, Kizilay'in,
Kizilay faaliyetlerinin, Kizilay Goniilliiliikk Platformu ve Goniilliiliikk ¢alismalarinin tanitilmasi
amaci ile gerceklestirilen etkinliklerde Kizilay Tosya Temsilciligi tarafindan katilimcilara ve
ogrencilerimize mobil asevi vasitasi ile yemek ikraminda bulunuldu. Ogrencilerimiz Kizilay
faaliyetleri, goniilliilik platformu ve goniillik calismalari hakkinda bilgilendirildi. Ayni
zamanda gonilliiliik calismalarina katilmak isteyen o6grencilerimizin talepleri toplandi ve
"lyilik Kime Yakismaz Ki?" slogani ile birgok &grencimiz Kizilay géniilliisii oldu (D2.1-12)

(4).

Meslek Yiiksekokulumuz, ilge Genglik Hizmetleri ve Spor Miidiirliigii ve ilge Genglik Merkezi
Midiirligii is birligi ile 6grencilerimizin Atolye ve kuliip ¢alismalarinin daha etkin yapilmasini
kisisel ve sosyal gelisimlerine katki saglamak amaciyla Yiiksekokulumuz B/Blokta “Geng
Ofis” agild1 (D2.1-13) (4).

Meslek Yiiksekokulumuz A/Blokta yer alan kiitiiphane altyap1 eksikliklerinin tamamlanmasi
ile hizmete acildi. Kullanima agilan kiitiiphane 6grencilerimize modern alt yap1 ve nezih bir
ortamda ders calisma, kitap okuma ve kitap aligverisi firsat1 sunacak. Ayn1 zamanda kiitiiphane
icerisine Ogrencilerimizin 6dev, proje, sunum vb. hazirliklar1 yapabilecekleri ¢ok sayida
bilgisayar kullanima sunulmustur (D2.1-14) (4).

Yiiksekokulumuz 11 Kasim 2019°da Cumhurbaskanligi Genelgesi ile Milli Agaclandirma
Giinii ilan edilen, gelecege nefes, diinyaya nefes kampanyasi kapsaminda, iilkemizde
vatandaglara aga¢ ve orman sevgisini gelistirmek ve cevre duyarliligma katki saglamak
amaciyla yapilan "11 Kasim Milli Agag¢landirma Giinii" etkinliklerine katildi (D2.1-15) (5).



Meslek Yiiksekokulumuzda 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararas1 Miicadele
Giinii kapsaminda Yiiksekokulumuz ve Tosya Sosyal Hizmet Merkezi Mudiirliigi is birligi ile
kadina yo6nelik siddete karsi konferans diizenlendi (D2.1-16) (5).

Meslek Yiiksekokulumuz Konferans Salonu’nda, 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda
"Engelleri Tanimayan Paylasimlar" etkinligi diizenlendi. Etkinlikte, engellilik konusundaki
farkindalig1 artirmak ve toplumda biling olusturmak amaciyla ¢esitli konular ele alind1 (D2.1-
17) (5).

Yiiriitiiciiliigiinii Yiiksekokulumuz Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii
Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Karamanoglu’nun yapacagi, Orman Fakiiltesi Orman
Endiistri Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Alperen Kaymakci ve Dog. Dr. Emre
Birinci’nin arastirmaci oldugu “Tosya Orman Uriinleri Sektdrii Calisanlarina Y énelik Nitelikli
Isgiicii Egitimi” adli proje Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi
Programi1 hizli destek gagrisi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir (D2.1-18) (4).

Meslek Yiiksekokulumuz ve dis paydaslarimizdan Tosya Huzurevi ve Rehabilitasyon Merkezi
is birligi ile Yiiksekokulumuz Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii Evde Hasta Bakim1 programi

ogrencileri Tosya Huzurevi ve Rehabilitasyon Merkezi sakinlerine "Oyun Atolyesi" etkinligi
gergeklestirdi (D2.1-19) (5).

Meslek Yiiksekokulumuz, Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda,
Universitemizin de paydaslari arasinda yer ald1g1 16-17 Aralik 2024 tarihlerinde, Bolu Valiligi
ve Bolu Abant Izzet Baysal Universitesimin ev sahipligi ve paydashigmda ikinci kez
gerceklestirilen Bati Karadeniz’in en biiyiik kariyer fuar1 Bati Karadeniz Kariyer Fuari
(BATIKAF’24) katild1 (D2.1-20) (4).

Meslek Yiiksekokulumuz ve Tosya Sosyal Hizmet Merkezi is birligi ile 09-18 Aralik 2024
tarihlerinde Madde Bagimlilig1 ile Miicadele Egitimleri diizenlendi (D2.1-21) (5).

D2.1-1: Tosya Myo 2023 Birim Faaliyet Raporu - Olgunluk Diizeyi (4)

D2.1-2: Tasarim Tescili - Olgunluk Diizeyi (4)

D2.1-3: Yiiksekokulumuza TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destegi - Olgunluk Diizeyi (4)

D2.1-4: Yiiksekokulumuz Akademisyeninden Tasarim Tescili - Olgunluk Diizeyi (4)
D2.1-5: Yiiksekokulumuz Uluslararasi Orta Anadolu Sempozyumu(UORAS)'nda - Olgunluk
Diizeyi (4)

D2.1-6: Yiiksekokulumuzda Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimleri - Olgunluk Diizeyi (4)
D2.1-7: Bilgilendirme Panosu adl tasarim Tiirk Patent ve Marka Kurumu (TURKPATENT)
tarafindan tescil edildi - Olgunluk Diizeyi (4)

D2.1-8: Yiiksekokulumuza TUBITAK 3501 - Kariyer Gelistirme Programi Destegi - Olgunluk
Diizeyi (4)

D2.1-9: Universite Ogrencileri igin Ihtisas Odaginda TUBITAK 2209 Projelerinin Niteliginin
Arttirilmasi-I1 Egitimi - Olgunluk Diizeyi (4)

D2.1-10: Akademisyenlerin Bilimsel Etkinlik Diizenleme Yetkinliklerinin Gelistirilmesi
Egitimi - Olgunluk Diizeyi (4)



https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/Ec2MYoYJ3ptCm1Q6s9B3GMoB-QHwlAFUYu7AtQLdxE7xrg?e=bIye7p
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/EdiwGIE5I9tOsbAsfj9vhr8BFtWWbcs8qwSB6HvMa3ppWA?e=18nAdV
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/EY07y-x7vERMmC8SlRci17MBe95BZKPvS-qO9FtYA5d-tg?e=HV1MYt
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/EY07y-x7vERMmC8SlRci17MBe95BZKPvS-qO9FtYA5d-tg?e=HV1MYt
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/ETBSJ28lRqZPmRbTAeDm2wEBAhfc6aw8qrzLjV_VLNTQhA?e=SYNYBz
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/ESkm5Ykz0bFOoP6OJVsJJF8BWre5z1hsA5PcIJLTuP6DLQ?e=bPtqcs
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/EYStB-_h2htMsq0-Qv1WtRkB8oQkTmd-hbszEBWUoM8kug?e=xhjZh3
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/ETOYkTnfup5NvwXtFEjw01wBWJlIfjXwd6ta4TN2EXaLMQ?e=lUJGCl
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/ETOYkTnfup5NvwXtFEjw01wBWJlIfjXwd6ta4TN2EXaLMQ?e=lUJGCl
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/Efmt6qWdDDdHjJftWaFZb0ABCptkgxAxI-ajOevGrZz0PQ?e=3b7iBU
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/EXSQTHLN-BhKmSqvgehgnRgB4dOOHKuUnJ4DJaU1KalrXA?e=ugoVKX
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/EXSQTHLN-BhKmSqvgehgnRgB4dOOHKuUnJ4DJaU1KalrXA?e=ugoVKX
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/EQ1MYjOr-RBOnNmdra5g5sMBF9AVFShDN2EYhc_QYgDY_g?e=2vDGzY
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tmyo_kastamonu_edu_tr/EQ1MYjOr-RBOnNmdra5g5sMBF9AVFShDN2EYhc_QYgDY_g?e=2vDGzY

D2.1-11: Yiiksekokulumuzda 2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi Proje Egitimi Diizenlendi - Olgunluk Diizeyi (4)

D2.1-12: Yiiksekokulumuzda Tanisma ve Kizilay Haftas1 Etkinlikleri Diizenlendi - Olgunluk
Diizeyi (4)

D2.1-13: Yiiksekokulumuzda Gen¢ Ofis Hizmete Acildi - Olgunluk Diizeyi (4)

D2.1-14: Yiiksekokulumuz Kiitiiphanesi Hizmete Acildi - Olgunluk Diizeyi (4)

D2.1-15: Milli Agaclandirma Giinii.pdf - Olgunluk Diizeyi (5)

D2.1-16: Yiiksekokulumuzda Kadina Yonelik Siddete Karsi Konferans Diizenlendi - Olgunluk
Diizeyi (5)

D2.1-17: Meslek Yiiksekokulumuzda 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Farkindalik Etkinligi
Diizenlendi - Olgunluk Diizeyi (5)

D2.1-18: Yiiksekokulumuza Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi
Programi Kapsaminda Proje Destegi - Olgunluk Diizeyi (4)

D2.1-19: Meslek Yiiksekokulumuz Tosya Huzurevi ve Rehabilitasyon Merkezi - Olgunluk
Diizeyi (5)

D2.1-20: Meslek Yiiksekokulumuz BATIKAF24 - Olgunluk Diizeyi (4)

D2.1-21: Meslek Yiiksekokulumuzda Bagimlilikla Miicadele Egitimleri Diizenlendi -Olgunluk
Diizeyi (5)

SONUC VE DEGERLENDIRME
1. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE
Giiclii Yonler:

- Meslek Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri ile kalite hedef
ve faaliyetlerinin belirlenmis olmast

- Karar alma siireglerinde i¢ paydaslarimizin 6gretim elemani, idari insan kaynagi ve
ogrencilerin katilmasi

- Geng ve dinamik akademik ve idari personel sahip olma

- Yénetim Modeli ve Idari Yapinin olusturulmus olmasi

- Organizasyonel Yapinin, Gorev Tanimlarinin, Is Akislarmin, Komisyonlarin ve Gorev
Tanimlarinin belirlenmis ve tamamlanmis olmasi

- Kamuoyunu bilgilendiren, hesap verebilir ve seffaf bir yoOnetim anlayisinin
benimsenmis olmasi

Gelismeye Acik Yonler:

- I¢ ve D1s paydaslarin siireglere katilimlarmin arttirilmasi
- Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi

2. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler:

- Yiiksekokulumuzu yeni kazanan 6grencilerimize yonelik Oryantasyon Programlarinin
diizenlenmesi

- Engelli 6grencilerimize yonelik siire¢lerin tanimlanmis olmasi

- Egitim-Ogretim siireglerinde i¢ paydaslarimizin siirece dahil edilmesi

- Diizenlenen her faaliyetin birim web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda giincel
olarak yayimlanmasi
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Akademik personelin nitelikli ve yetkin olmasi1

Egitim-Ogretim siireclerinde kullanilan tiim formlarin ulasilabilir olmas:

Ogrenci merkezli bir egitim anlayisinin benimsenmis olmasi

Ogrenci-Akademik ve Idari personel arasinda yiiksek iletisim varlig

Derslerle ilgili tiim siireglerin (bilgi paketleri, 6lgme degerlendirme vb.) tanimlanmis ve
yayimlanmis olmasi

Danigmanlik hizmetlerin tanimlamis olmasi ve yiiriitiilmesi

Gelismeye Acik Yonler:

Dis paydas katilimlariin daha sistematik bir sekilde izlenmesi ve dis paydaslarin
goriiglerinin program tasarimi ve iyilestirme siireglerine yansimalarinin takip edilmesi.
Ogrenci geri bildirimlerine yénelik calismalarin yapilmast.

Mezunlara iligskin verilerin daha kapsamli izlenmesi.

Ogrenci temsilcilerinin kurumlara daha aktif katiliminin saglanmast.

Laboratuvar, derslik ve teknolojik alt yapilarinin iyilestirilmesi

Akredite olmus programin bulunmamasi

Ogrencilere sunulacak egitim etkinliginin niteligini arttiracak teknik gezi, seminer vb.
sayilarinin arttirilmast

Erasmus kapsaminda ikili antlagmalarin olmamasi

3. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Giiclii Yonler:

Birimde arastirma potansiyeli ve proje yiiriitme yetenegi yiiksek akademik personelin
varlig1,

Birimde arastirma, proje ve yayin potansiyelini daha da artiracak Ogretim iiyesi
sayisinin artmasi,

Universite biinyesinde giiclii altyapt ve TURKAK Akreditasyonuna sahip Merkezi
Arastirma Laboratuvarinin varligi,

Aragtirma altyapisina diizenli yatirnmlar yapilmasi,

Aragstirma siireclerinin stratejik planlama ile uyumlu sekilde yonetilmesi,

Ogretim elemanlarina yabanci dergilerde yayin yapmak iizere proofreading
desteklerinin (Grammarly Premium v.b.) saglanmasi,

Bilimsel yayinlarin sayisal, nicelik ve nitelik yoniinden artmast,

Proje desteklerinin (TUBITAK, BAP vb.) artmast,

Universitemiz Kiitiiphanesi arastirma kaynaklarina ulasabilme,

Performans izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi,

Ihtisaslasma ve proje komisyonlarinin olusturulmus ve galistyorolmasi,

Ogrencilerin proje ¢alismalarina katilmast.

Gelismeye Acik Yonler:

Arastirma ve gelistirme ile ilgili siireclerin PUKO cevrimleriyle iliskilendirilmis,
icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalara yonelik
faaliyetlerin ve kanitlarin olusturulmasi,

Arastirma projelerinin ulusal ve uluslararasi etkisinin degerlendirmesi ve mevcut is
birliklerinin somut ¢iktilarla genisletilmesi,

Doktora mezunlarimin programlar diizeyinde istihdam durumlarinin izlenmesi ve
raporlanmasi,



Dis Destekli Projeler (TUBITAK harici) basvuru sayisi, hibe alan proje sayisinin
artirilmasinin 6zendirilmesi,

Arastirma performansinin akademik birimlere gore degerlendirilmesi ve katkida belli
bir esigin altinda kalan birimlerde iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmasi,

D1s paydaslarla yiiriitiilen proje olmamasi,

Arastirma gelistirme altyapisinin istenen diizeyde olmamasi.

4. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler:

Toplumsal sorunlara kars1 etkinlik uygulamalarinin yapilmasi

Toplumsal katki uygulamalarina destek veren ve katki kaynaklarini organize edebilecek
boliimlerin mevcut olmast

Akademik insan kaynagiin katkilariyla topluma katki saglamak amaciyla sertifikali
egitim verilebilecek olmasi

Gelismeye Acik Yonler:

Isbirliklerini arttirmaya yénelik aktivitelerin yapilmasi



