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Gelişmeye Açık Yön Yapılacak Eylem Sorumlu Birim

1) İç ve Dış paydaşların süreçlere katılımlarının arttırılması

İç ve dış paydaşların süreçlerde daha fazla söz sahibi olabilmesi 

için yapılacak olan toplantıların sayısı artırılacak; iç ve dış 

paydaşların görüşleri doğrultusunda iyileştirmeler uygulanacakır.

Tosya Meslek Yükseokokulu

Tüm Bölümler

2) Mezunlarla ilişkilerin geliştirilmesi

Birim ve birime bağlı programlar kendi oluşturacakları 

planlamalar dahilinde mezunlara yönelik faaliyetler 

gerçekleştirecek ve mezunların takibini sağlayacaktır.

Tosya Meslek Yükseokokulu

Tüm Bölümler

1) Dış paydaş katılımlarının daha sistematik bir şekilde izlenmesi 

ve dış paydaşların görüşlerinin program tasarımı ve iyileştirme 

süreçlerine yansımalarının takip edilmesi.

Dış paydaşlarla yapılacak olan toplantıların arttırılacak ve 

program tasarımı konusunda görüşler alınacaktır. Görüş 

doğrultusunda yapılan iyileştirmelerin etkisi takip edilecektir.

Tosya Meslek Yükseokokulu

Tüm Bölümler

2) Öğrenci geri bildirimlerine yönelik çalışmaların yapılması.

Öğrenci anketleri ile geri bildirimler neticesinde yapılan 

iyileştirmeler kayıt altına alınacak ve BİDR raporlarında 

kullanılacaktır.

Tosya Meslek Yükseokokulu

Tüm Bölümler

3) Mezunlara ilişkin verilerin daha kapsamlı izlenmesi.

Birim ve birime bağlı programlar kendi oluşturacakları 

planlamalar dahilinde mezunlara yönelik faaliyetler 

gerçekleştirecek ve mezunların takibini sağlayacaktır.

Tosya Meslek Yükseokokulu

Tüm Bölümler

4) Öğrenci temsilcilerinin karar süreçlerine daha aktif katılımının 

sağlanması.

Meslek Yüksekokulu yönetimi ve programların öğrenci 

temsilcileri arasındaki iletişimin, etkileşimin artırılması ve karar 

alma süreçlerinde iç paydaşlara daha fazla söz hakkı tanınması 

noktasında yapılacak olan toplantıların sayısının arttırılması 

sağlanacaktır.

Tosya Meslek Yükseokokulu Yönetimi

5) Laboratuvar, derslik ve teknolojik alt yapıların iyileştirilmesi.
Meslek Yüksekokulumuz alt yapısında yer alan eksiklere yönelik 

talep oluşturularak eksiklerin giderilmesi sağlanacaktır.
Tosya Meslek Yükseokokulu Yönetimi

6) Akredite olmuş programın bulunmaması.
Akredite olabilecek en az bir programımız için başvuru 

yapılacaktır.

Tosya Meslek Yükseokokulu

Tüm Bölümler

7) Öğrencilere sunulacak eğitim etkinliğinin niteliğini arttıracak 

teknik gezi, seminer vb. sayılarının arttırılması

Kaynak bulunması için çalışma yapılacak ve kaynak 

bulunabilirse faaliyetler planlanacaktır.

Tosya Meslek Yükseokokulu

Tüm Bölümler

8) Erasmus kapsamında ikili antlaşmaların olmaması 
İkili anlaşmalar yapılması gündemiyle toplantılar yapılacak ve bu 

konuda somut adımlar atılması sağlanacaktır.

Tosya Meslek Yükseokokulu

Tüm Bölümler

1) Araştırma ve geliştirme ile ilgili süreçlerin PUKÖ 

çevrimleriyle ilişkilendirilmiş, içselleştirilmiş, sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalara yönelik 

faaliyetlerin ve kanıtların oluşturulması,

Meslek Yüksekokulumuzda araştırma ve geliştirme süreçleri ile 

ilgili PUKÖ döngüleri oluşturularak takibi yapılacaktır.
Tosya Meslek Yüksekokulu Yönetimi

2) Araştırma projelerinin ulusal ve uluslararası etkisinin 

değerlendirmesi ve mevcut işbirliklerinin somut çıktılarla 

genişletilmesi.

Araştırma projelerinin etkisi değerlendirilecek ve mecbut 

işbirliklerinin genişletilmesi sağlanacaktır.

Tosya Meslek Yüksekokulu

Akademik Personeli

3) Doktora mezunlarının programlar düzeyinde istihdam 

durumlarının izlenmesi ve raporlanması.

Birimimizde bulunan Doktora Mezunu akademik personelin 

kadro durumlarının araştırılması ve bu konuda çalışma yapılması 

sağlanacaktır.

Tosya Meslek Yüksekokulu Yönetimi

4) Dış Destekli Projeler (TÜBİTAK harici) başvuru sayısı, hibe 

alan proje sayısının artırılmasının özendirilmesi.

Kastamonu Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi personelinin 

birimimize gelerek seminer vermesi sağlanacaktır.
Tosya Meslek Yüksekokulu Yönetimi

5) Araştırma performansının akademik birimlere göre 

değerlendirilmesi ve katkıda belli bir eşiğin altında kalan 

bölümlerde iyileştirme çalışmaları yapılması.

Akademik personelin araştırma performansı değerlendirilecek ve 

iyileştirme çalışmalarının yapılmasıs sağlanacaktır.
Tosya Meslek Yüksekokulu Yönetimi

6) Dış paydaşlarla yürütülen proje olmaması.

Dış paydaşlarla yapılacak olan toplantıların arttırılacak ve 

yürütülebilecek projeler konusunda görüşler alınacaktır. Görüş 

doğrultusunda yapılan iyileştirmelerin etkisi takip edilecektir.

Tosya Meslek Yüksekokulu

Tüm Bölümler

7) Araştırma geliştirme altyapısının istenen düzeyde olmaması.
Altyapının iyileştirilmesi yönünde atılabilecek adımların 

araştırılması sağlanacaktır.
Tosya Meslek Yüksekokulu Yönetimi
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1) İşbirliklerini arttırmaya yönelik aktivitelerin yapılma ihtiyacı.
Dış paydaşlarla işbirliklerinin arttırılması yönünde görüşmeler 

yapılacaktır.
Tosya Meslek Yüksekokulu Yönetimi
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