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	KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ
 TOSYA MESLEK YÜKSEKOKULU 
İLE
........................................................................................ ARASINDAKİ
İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM PROTOKOLÜ
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TARAFLAR

MADDE 1: Bu protokol, Yavuz Selim Mah. Şehit Celal Yavuz Cad. No:22, 37300 Tosya/Kastamonu adresinde bulunan Kastamonu Üniversitesi, Tosya Meslek Yüksekokulu ile….....................................................................................................................................................................................................................................................................................................adresinde bulunan ......................................................................................................................................................(bundan sonra “İşletme” olarak anılacaktır) arasında imzalanmıştır. 

AMAÇ VE KAPSAM

MADDE 2: Bu protokol, Kastamonu Üniversitesi bünyesinde yer alan Tosya Meslek Yüksekokulunda 3+1 Programı ile eğitim veren önlisans diploma programlarına kayıtlı öğrencilerin; eğitimleri süresince teorik derslerinin yanı sıra mesleki beceri ve yeterlilik kazanmalarını sağlamak üzere programın içeriğine uygun şekilde belirli sürelerde kamu veya özel sektör kurum ve kuruluşlarında İşletmede Mesleki Eğitim (bundan sonra İME olarak anılacaktır) almalarını sağlamak amacıyla, İME alacak öğrencilerin kontenjanlarını, İME dersinin Kastamonu Üniversitesi Tosya Meslek Yüksekokulu İşletmede Mesleki Eğitim Yönergesi (bundan sonra Yönerge olarak anılacaktır) kapsamında yürütülmesi için gerekli kuralları ve esasları içerir.

DAYANAK

MADDE 3: Bu İş Birliği Protokolü, 19/06/1986 tarihli ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu, 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nun Ek 23. ve 24. Maddeleri, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun İş Kazası ve Meslek Hastalığı Sigortası ile ilgili maddeleri, Kastamonu Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, Tosya Meslek Yüksekokulu İşletmede Mesleki Eğitim Yönergesi, Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun ilgili hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

TANIMLAR

MADDE 4: Bu Protokolde geçen;

a) Akademik Alt Birim: Kastamonu Üniversitesi Tosya Meslek Yüksekokulu’nda İME dersinin fiilen yürütüldüğü bölümü/programı,
b) Akademik Alt Birim Komisyonu: Akademik Birimde İME yapılan akademik alt birimlerinde İME faaliyetlerinin planlanması, uygulanması ve koordinasyonundan sorumlu İş Yeri Uygulama Eğitimi (3+1) Komisyonu Alt Çalışma Gruplarını,
c) Akademik Alt Birim Koordinatörü: Akademik Birimde İME yapılan akademik alt birimlerde İş Yeri Uygulama Eğitimi (3+1) Komisyonu Alt Çalışma Grup Üyesini (ilgili dersin fiilen yürütülmesi ve koordinasyonundan sorumlu öğretim elemanı),
ç) Akademik Birim Yöneticisi: Kastamonu Üniversitesi Tosya Meslek Yüksekokulu Müdürünü,
d) İşletme: Akademik alt birim eğitim-öğretim amaçlarına uygun, öğrencilerin İME faaliyetlerini gerçekleştirebilecek özelliklere sahip yurt içi veya yurt dışı kamu ve özel kurum, kuruluş ve iş yerlerini,
e) İşletmede Mesleki Eğitim (İME): Tosya Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin müfredatta belirtilen dönem içinde işletmelerde yaptıkları eğitim uygulamalarını,
f) İşletme Yetkilisi: İME sözleşmesini işletme adına imzalayan orta düzey yöneticiyi, 
g) İşletme Yöneticisi: İME protokolünü işletme adına imzalayan üst düzey yöneticiyi,
h) Mesleki Eğitim Sorumlusu: İME yapılan işletmede öğrencilerin mesleki eğitim sorumluluğunu üstlenen kişiyi, ifade eder.
ı) Öğrenci: Kastamonu Üniversitesi, Tosya Meslek Yüksekokulunda öğrenim gören öğrenciyi,
i) Taahhütname: Öğrencinin genel sağlık sigortası işlemleri için gereken öğrenci beyanını içeren belgeyi,
j) Üniversite: Kastamonu Üniversitesi’ni,
k) Yüksekokul: Kastamonu Üniversitesi Tosya Meslek Yüksekokulunu,

HİZMETİN YÜRÜTÜLMESİ 

MADDE 5: Mesleki beceri ve yeterlilik uygulamaları, İşletme ve Yüksekokul tarafından görevlendirilecek birer yetkili tarafından işbirliği içerisinde, yürürlükte bulunan mevzuata ve bu protokol hükümlerine uygun olarak yürütülür.

Yüksekokulun Yükümlülükleri

MADDE 6: Yüksekokulun yükümlülükleri şunlardır;

a) İşletme tarafından belirlenen uygulama alanları doğrultusunda her bir akademik birim bünyesindeki mesleki beceri uygulaması yapacak öğrencilerin uygulama türünü özellikle belirterek (İşletmede Mesleki Eğitim) planlarını (çalışma gün ve saat dâhil) her eğitim-öğretim dönemi (güz/bahar) için minimum 15 (onbeş) gün öncesinde İşletmeye bildirerek onay almak,
b) İME yapacak her bir öğrencinin kendi bölüm/programı içerisinde İME yönergelerinde belirtilen tüm hususları yerine getirmelerini sağlamak,
c) İME uygulamasına başlamadan önce öğrencilere “İş Kazası ve Meslek Hastalığı Sigortası” yapmak,
d) Öğrencilere İME’ ye başlamadan önce iş sağlığı ve güvenliği eğitimi vermek/verilmesini sağlamak,
e) İME yapacak öğrencilerin ve İşletmenin İME ile ilgili formlara erişimini ve onaylamalarını sağlamak.

İşletmenin Yükümlülükleri

MADDE 7: İşletmenin yükümlülükleri şunlardır;

a) İşletmeye bağlı birimlerin bütçeleri, imkanları ve uygulamaya konulan/konulacak olan öğrenci kabul yöntemleri doğrultusunda kabul edebilecekleri öğrenci nitelikleri ve kontenjanlarını tespit ederek Üniversiteye bildirmek,
b) Öğrencilerin eğitimlerinin bir parçası olan her türlü uygulamaları İşletme ile anlaşmalı olan birim/kurum ve kuruluşlarda mevcut programa uygun alanlarda yapmaları için gerekli koşulları imkânlar ölçüsünde sağlamak,
c) Eğitim ve öğretimin etkin ve verimli bir şekilde yapılması için öğrencilerin uygulama planına uygun şekilde eğitim çalışmalarının sürdürülebilmesi doğrultusunda imkânlar ölçüsünde fiziksel alanlardan yararlandırılmasını sağlamak,
ç) Öğrenciyi ve sorumlu öğretim elemanlarını ekibin bir üyesi olarak kabul ederek, öğrencilerin ve öğretim elemanlarının imkânlar ölçüsünde işletmede yer alan veya işletme dışında olup işletmeye ait olan sosyal alanlardan yararlanmasını sağlamak,
d) Öğrencilerin ilgili mevzuat çerçevesinde “İşletmede Mesleki Eğitim (İME)” yapmasını sağlamak. 
e) Bünyesinde uygulamalı eğitim yapacak öğrenci sayısını dikkate alarak alanında mesleki yetkinliğe sahip yeterli sayıda eğitici personeli görevlendirmek,
f) Uygulamalı eğitim yapacak öğrencinin yürürlükteki formları ve sözleşmelerini inceleyerek onaylamak,
g) Bünyesinde uygulamalı eğitim yapan her bir öğrenci için işletme değerlendirme formunu incleyerek doldurmak,
h) Uygulamalı eğitim faaliyetlerinin 20/06/2012 tarihli ve 6331 sayılı “İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu” hükümlerine uygun ortamlarda yapılmasını sağlamak,
ı) İşletmedeki çalışma ortamı ve uygulamaların mahiyeti dikkate alınarak öğrencilere iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri vermek, 
i) İşletmede mesleki eğitim yapan öğrencilere 3308 sayılı Kanunun ilgili hükümlerine uygun olarak ücret ödemek,
j) İME ve staj yapan öğrencilerin geçirdikleri iş kazalarını ve meslek hastalıklarını ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve aynı gün içinde öğrencinin kayıtlı olduğu Yüksekokula bildirmek,
k) Konaklama, beslenme ve sosyal imkânlar ile iş elbisesi ve servis gibi ihtiyaçları işletmenin imkânları ölçüsünde karşılamak,
l) Mesleki Eğitim Sorumlusu tarafından değerlendirilip imzalanan işletme değerlendirme formunu inceleyerek onaylamak,
m) Uygulamalı eğitim yapan her bir öğrencinin işletmede gündüz mesaisinde görevlendirilmesini sağlamak,
n) Öğrencilerin izin almaları durumlarında izin belgesi düzenlenmek ve belgenin sorumlu öğretim elemanına ivedi olarak ulaştırılmasını sağlamak,
o) Öğrencilerin devam çizelgelerini ve İME dosyalarını takip etmek, inceleyerek onaylamak.

Öğrencilerin Yükümlülükleri

MADDE 8: Öğrencilerin yükümlülükleri şunlardır;

a) Mesleki Eğitim uygulamalarını Yüksekokul bölüm/programlarının hazırladığı “İşletmede Mesleki Eğitim Yönergelerine” ve “İşletmede Mesleki Eğitim Sözleşme Formuna” uygun şekilde tamamlamak,
b) Öğrenci uygulamalı eğitimler esnasındaki izin veya devamsızlık sürelerine ilişkin işlemlerde, öğrencisi oldukları üniversitenin ilgili mevzuatı ile işletmenin resmî çalışma kurallarına tabidir. İlgili mevzuat hükümlerine veya İşletmenin resmî çalışma kurallarına aykırı davranan öğrencilerin uygulamalı eğitimleri başarısız olarak değerlendirilir,
c) İME uygulamasını sözleşmenin imzalandığı işletmenin ilgili biriminde yapmak, 
ç) Uygulamalı eğitimler süresince mesleki eğitim sorumlusu gözetiminde bulunmak,
d) İşletme’nin hafta içi gündüz mesai başlama-bitiş saatlerine, çalışma şekline, disiplin ve iş güvenliği ile ilgili kurallarına uymak,
e) Eğitimleriyle ilgili her türlü mazeret, istek ve ihtiyaçlarını mesleki eğitim sorumlusuna bildirmek, 
f) İşletmeden ayrılmalarını gerektirecek zorunlu hallerde İşletme yetkilisinden ve mesleki eğitim sorumlusundan izin almak, 
g) Uygulamalı eğitim yaptıkları birimlerde yürütülen tüm mesleki etkinliklerden (seminer, hizmet içi eğitim, geliştirme kursları vb.) sorumlu olmak, 
h) İşletmede yer alan her türlü makine-teçhizat, cihaz, malzeme, alet vb. ekipmanları kullanım talimatlarına uygun ve özenli kullanmak,
ı) Günlük, haftalık ve aylık çalışma kayıtlarını içeren uygulamalı eğitim dosyasını/raporunu (jpeg, word, pdf vs.), Akademik alt birim komisyonunun belirlediği aralık ve tarihlerde Akademik Alt birim koordinatörüne teslim etmek, 
i) İzinsiz olarak İşletmenin ilgili biriminden ayrılmamak ve sendikal faaliyetlere katılmamak,
j) Öğrenci İME kapsamında imzalanan 3 nüsha sözleşmenin bir nüshasını İşletmeye, bir nüshasını uygulamalı eğitim başlamadan önce akademik alt birim koordinatörüne teslim etmek zorunda olup son nüshayı da kendine saklamalıdır, 
k) İME sürecinde ilgili döneme ait Yüksekokul tarafından hazırlanan iş akış şemasına ve uygulama takvimine uymak ve uygulamalar hakkında şirket yetkilisine bilgi vermelidir.

Ortak Yükümlülükler ve Diğer Hükümler

MADDE 9: Ortak Yükümlülükler ve diğer hükümler şunlardır;

a) Bu protokol kapsamında yapılacak işbirliğinde, İşletmede yürütülen hizmetler ile Yüksekokul eğitim-öğretim süreçlerinin aksamaması her iki tarafın ortak yükümlülüğüdür.
b) Öğrencilerin İş kazası ve Meslek Hastalıkları sigortası Yüksekokul tarafından yapılır. Uygulamada öğrenciler iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili karşılaştığı olaylarda Kurumunun İş Sağlığı ve Güvenliği birimine başvurur.
c) İşbu protokolün yürütülmesi esnasında karşılıklı yükümlülüklerin belirlenmesi ve bu protokolde yer almayan konular hakkında yapılacak işlemler dayanak tutulan mevzuata ve bu protokole aykırı olmamak üzere ilgili Akademik birim yöneticisi ve İşletme arasında alınacak kararlarla belirlenir.

Protokolün Yürürlüğe Girmesi, İhtilaflar, Yürütme, Yürürlük

MADDE 10
 
a) İşbu protokol taraflarca imzalandığı tarihten itibaren 2 (iki) yıl süre ile geçerlidir. Sürenin sona ermesinden 6 (altı) ay öncesinde taraflardan biri yazılı fesih talebinde bulunmadığı takdirde protokol aynı şartlarda 2 (iki) yıl uzatılmış sayılır. Tarafların her biri en az 3 (üç) ay önceden yazılı bildirim yapmak şartıyla Protokolü tek taraflı fesih etme hakkına sahiptir.
Feshe karar verildiğinde fesih işlemlerinin yürürlüğe girmesi akademik yıl sonuna ertelenir. 
(b) Protokol yürürlükte iken lüzum görülmesi halinde taraflardan herhangi birinin talebi ve tarafların karşılıklı mutabakatı ile protokolde değişiklik ve ilaveler yapılabilir. Yapılacak değişiklik ve ilaveler yapıldığı tarih itibariyle geçerlidir.
(c) İşbu protokolden doğan uyuşmazlıklar, onay makamlarınca görevlendirilecek yetkililerce çözümlenir. Uygun çözüm bulunamaması durumunda ve protokolün uygulanmasından doğan anlaşmazlıkların çözümünde Kastamonu İl Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir.
(ç) İşbu protokol 10 madde ve 5 sayfadan oluşmaktadır.
	PROGRAM ADI
	KONTENJAN
        (GÜZ DÖNEMİ)
	KONTENJAN
(BAHAR DÖNEMİ)

	ELEKTRİK
	……
	……

	MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI
	……
	……

	İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ
	……
	……

	TIBBİ DOKÜMANTASYON VE SEKRETERLİK
	……
	……

	MOBİLYA VE DEKORASYON
	……
	……

	[bookmark: _GoBack]ROBOTİK VE YAPAY ZEKA
	……
	……

	YAPAY ZEKA OPERATÖRLÜĞÜ
	……
	……



Taraflar işbu Protokol hükümlerini kabul ve taahhüt eder. Bu Protokol ....../....../ ……tarihinde iki nüsha olarak düzenlenmiş ve imzalanmıştır.

	




Dr. Öğr. Üyesi Orçun Çağlar KURTULUŞ

Kastamonu Üniversitesi
Tosya Meslek Yüksekokulu Müdür V.

	




Ad-Soyad Kaşe İmza

İşletme İsmi 
İşletme Yöneticisi
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