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BIRIM FAALIYET RAPORU - 2023

BiRIM YONETICISi SUNUSU

Bilginin iretildigi, gelistirildigi ve yayildigi bir alan olan iiniversiteler, bilim
teknolojide yasanan hizli degisimlere ayak uydurabilmek i¢in dinamik ve yenilik¢i olmak
durumundadir. Ogretim elemanlaria daha iyi calisma kosullarini ve olanaklarini sunmay1
hedeflemis ve sahip oldugu geng ve dinamik insan potansiyeli ile “oncii” bir misyona sahip
olan Meslek Yiiksekokulumuz, Atatiirk ilke ve Inkilaplari dogrultusunda ¢agdas egitim-
Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun kalifiye
insan glicii yetistirmeyi ilke ve amag edinmistir.

21.09.2007 tarihinde Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun Karar1 ile 2547 Sayili
Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulan meslek
yiiksekokulumuz, bilimsel faaliyetleri ve egitim-68retime yonelik performansi ile
kurulusundan bu yana Kastamonu’daki meslek yiiksekokullar1 arasinda oncii ve siiriikleyici
bir misyonu kendisine ilke edinmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, siirekli giliglenen ancak arzulanan diizeye ulasamayan
ogretim elemam kadrosunda 2 Dr. Ogr. Uyesi, 5 Dr. Ogretim Gérevlisi ve 12 Ogretim
Gorevlisi ile toplam 19 Ogretim Elemani, 7 Idari Personel, 4 Yardimc1 Hizmet Personeli ve
4 Giivenlik Gorevlisi gorev yapmakta olup, aktif 6 bolim ve 6 programda toplam 1517
kayith 6grencimiz ile egitim 6gretim faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz.

Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu olarak, kaynaklarimizin
artirtlmas1 ve potansiyelin degerlendirilebilmesi yoniinde karsilagilan zorluklar azaldikga,
cagdas ve ileriye doniik yap1 ve diislince tarzimizla, belirttigimiz misyon ve vizyonumuzu
gercek anlamda yansitma adina bugiine kadar oldugu gibi 6zveri ve daha biiyiik bir sevkle,
meslek yiiksekokulumuzu ¢ok daha ileriye tagiyacagimiza inaniyoruz.

2023 yilinda 2023-2025 Stratejik planimiz, Universitemiz stratejik planinin Amag,
Hedef, Faaliyetler ve Performans Gostergeleri yoniinden revize edilerek 2023-2025
Stratejik plani hazirlanmastir.

Yiiksekogretimin  Oneminin her gegen giin arttigt bu donemde Meslek
Yiiksekokulumuz Ulkemiz ve Universitemiz menfaatlerine yonelik egitim, arastirma ve
topluma hizmet faaliyetlerini basar1 ile gerceklestirebilmek ve siirdiiriilebilir kilmak icin
kurumsallagsmay1 saglayarak; ortak degerler, ilkeler ve olciilebilen hedefler dogrultusunda
hareket etmek amaciyla revize edilen 2023-2025 donemini kapsayan stratejik planimiz

dogrultusunda ¢aligmalarini siirdiirmektedir.
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Meslek Yiiksekokulumuz tiim bu hizmetleri yerine getirirken 6nceden oldugu gibi,
bundan sonra da gelisen kurumsal yapmin gereksinimleri dogrultusunda siirekli kendini
yenileyerek faaliyetlerini siirdiirecektir.

Yiiksekokulumuz 2023 yili biit¢e kaynaklari; sorumluluk, kurumsal kabiliyet, tutarlilik,
donemsellik, tam agiklama, dogruluk ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak kullanilmis ve mali
saydamlik ile “5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesi”
geregince hesap verme sorumlulugu cercevesinde hazirlanarak, genel bilgiler, amag¢ ve
hedefler, faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin
degerlendirilmesi ile oneri ve tedbirler ana basliklart altinda hazirlanan “2023 Mali Yili Birim

Faaliyet Raporu” ile kamuoyuna sunulmugstur. Saygilarimla.

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KARAMANOGLU

- |
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1- GENEL BILGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Misyon

Yiiksekokulumuzun misyonunu gerceklestirmek i¢in amagladigi temel hedefler sunlardir:

e Bilim ve teknoloji Tlretimine odakli, toplumun ve ilgili sektorlerin degisen
ihtiyaglarina cevap verecek donanimda, ¢agdashigi ve ozgiir diisiinceyi Oziimsemis,
nitelikli bireyler yetistirmek.

e Ogrencilerimize, ailelerine ve iginde yasadiklar1 topluma daha iyi bir gelecegi
saglamaya odakli 6gretme ve 6grenme modeli olusturmak.

¢ Biligsel, duyussal ve devinissel gelisimi tesvik eden 6zgiir bir ortam tesis etmek.

e Nitelikli bilimsel ve teknolojik tiriinler ortaya ¢ikartarak tilkemizin kalkinmasina katki
saglamak.

e Universite-sanayi isbirligini etkin ve siirdiiriilebilir hale getirmek.

e Bilimsel ve teknolojik faaliyetler, degisim ve gelisim odakli egitim-6gretim ve
olusturacagr Kkiiltlir ortami sayesinde ulusal ve uluslararasi seviyede taninirlig
yakalamak.

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde diger paydaslarla etkin isbirligine gitmek.

e Toplumsal sorunlarin ¢oziimiine yonelik sosyal sorumluluk projeleri tiretmek.

Vizyon

Yiiksekokulumuzun vizyonu belirleyen temel degerler sunlardir:
e Milli ve manevi degerleri igsellestirmek.
e Insan haklarma sayg1 gostermek ve hukukun iistiinliigiinii gézetmek.
e Adil ve 6zgiirliik¢ii bir ortam tesis etmek.
e Katilimei, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisina sahip olmak.
e Degismeye ve gelismeye agik olmak.
e Egitimde kaliteyi ve etik degerleri gozetmek.
e Kiiltiir ve sanata deger vermek.
e Toplumsal meselelere duyarlt olmak.

e Toplumun faydasina olan her tiirlii isbirligine agik olmak.

- |
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BIRIM FAALIYET RAPORU - 2023

Kalite Politikasi

Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu misyonu ve vizyonu dogrultusunda;

1- Kalite hedef ve faaliyet planinda belirlenmis olan strateji ve faaliyetleri
gerceklestirebilmeyi,

2- Tium faaliyetlerde; kalitenin ylikseltilmesini, etkin ve giivene dayali bir yonetim
anlayisini, i¢ ve dis paydaslarin ihtiyag¢ ve beklentilerini tam olarak karsilamayi,

3- Egitim - 6gretimde 6grenci odakli yaklasimla topluma, bilime, sanata, kiiltiire evrensel
diizeyde katki saglayan nitelikli bireyler yetistirmeyi,

4- Coziim odakli bir yaklasimla bilime, toplumsal sorunlara ve bolgesel kalkinmaya
yonelik arastirma, uygulama ve projeler gelistirmeyi,

5- Katilimcr yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu ve paydas memnuniyetini artirarak
kaliteyi bir kurum kiiltiiriine doniistiirmeyi ve boylece akademik ve idari personel ile
ogrencilerin kalite giivence siireglerinde aktif rol almalarini ve katilimlarini saglamayi,

6- Ekip calismasi, girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri yayginlastirmayr ve
kurumsallagmayz,

7- Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninirhigini artirmayi,

8- Kaynaklar etkin kullanarak stirekli iyilesmeyi

kalite politikasi olarak benimsenmistir.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu, 21 Eyliil 2007 tarih ve 3645/26282
sayili kararla ve Yiiksekogretim Kanunu’nun 20. maddesi geregince kurulmustur. Dr. Ogr.
Uyesi Mehmet KARAMANOGLU, 05.12.2023 tarihinde Tosya Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii olarak atanmig olup, Yonetim; Midir, 2 Midiir Yardimeisi ve 1 Yiiksekokul

Sekreteri’nden olusur.

Ulkemizin ara eleman gereksinimini karsilamak amaciyla kurulan Tosya Meslek
Yiiksekokulu; bilgi ve teknoloji tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, sanayi ve teknolojiye kalite kazandirmak hedeflerini
gerceklestirmek amacina uygun olarak, biinyesinde barindirdigi programlarla egitim ve

ogretim vermektedir.
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1.3-Birime iliskin Bilgiler

1.3.1-Fiziki Yap

Meslek Yiiksekokulumuz 360° Sanal Tur ile ziyaret edilebilmekte olup, kampiis alan1 ve

binalarimiz igerisinde gezilebilmektedir (https://124.im/Kmhf). Diger fiziki alanlara iliskin

bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m2) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 32 785,83 19

idari Personel Hizmet Alanlari 8 185,56 5
TOPLAM 40 971,39 24
31.12.2023 itibart ile
Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlari
Ambar ve Arsiv Alanlari Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 2 100
Arsiv Alanlari 2 55,5
TOPLAM 4 155,5
31.12.2023 itibart ile
Tablo 3- Birim Egitim Alani Sayilari

s Kapasite(Kisi)
Egitim Alani 050 | 5175 | 76-100 | 101-150 | 151250 | 251+ | Toplam
Amfi
Sinif 14 7 21
Atolye
Toplanti Salonu 1 1
Laboratuvar 3 3
Diger( ) 6 6
TOPLAM 24 7 31

31.12.2023 itibar: ile

1.3.2-Teskilat Yapis1

Meslek Yiiksekokulumuzun orgiit yapisi sdyle sematize edilmistir:

Sema 1: Orgiit yapist

[ Meslek Yiiksekokulu ]

)

Miidiirii
[ Miidiir Yardimcist Miidiir Yardimcisi ]
I 1
[ Kurullar ] [ Yiiksekokul Sekreteri ] [ Béliimler
( . . .
Ogrenci Isleri Personel Isleri
|- J |- J
idari-Mali isler Yaz isleri
|- J |- J
s )\ . .
Koruma ve Giivenlik Temizlik
|- J |- J
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1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

1.3.3.1-Yazihmlar/Programlar

Tablo 4- Birim Yazilim Kaynak Sayilari
Yazim/Program Aciklama

SPSS Statistics Programi 1 Adet CD

31.12.2023 itibart ile
1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Birim Bilgisayar ve Teknolojik Kaynak Sayilari

Bilgisayar ve Teknolojik Kaynaklar (::I:;) Egltln;AI:lr:ts)tlrma -I;:ZI::;‘
Masalsti Bilgisayar 29 116 145
Dizlisti Bilgisayar 5 0 5
Projeksiyon 0 31 31
Tepegoz 0 0 0
Barkod Okuyucu
Fotokopi Makinesi 3 3
Faks 0 0 0
Fotograf Makinesi 0 0 0
Kamera
Televizyon 1 0 1
Yazici 25 0 25
Tarayicl 4 0 4
Bilgisayar Ekrani 29 115 144
Sunucu 0 0 0
Kimlik Makinasi 0 0 0
Kamera Kayit Sistemi 2 0 2

31.12.2023 itibari ile

1.3.4- insan Kaynaklan

Meslek Yiiksekokulumuzda 19 akademik personel, 7 adet idari personel, 4 Yardimci Hizmet
Personeli ve 4 Giivenlik Gorevlisi gérev yapmaktadir. Idari personellerden 1°i memur 1’i
hizmetli (s) olmak {izere 2 personel gorevlendirme ile gorev yaparken, 1’1 Meslek

Yiiksekokulu Sekreteri olmak tizere 5’1 kadrolu personeldir.

Tablo 6- 2023 Yili Yiiksekokulumuz personel sayisi

Akademik . Toplam Personel
yil Idari P 1 (B 6zl liP | Topl
| Personel (A) dari Personel (B) (A+8) Sozlesmeli Persone oplam
2023 19 5 24 8 32

31.12.2023 itibari ile

TOSYA MESLEK YUKSEKOKLU



1.3.4.1- Akademik Personel

BIRIM FAALIYET RAPORU - 2023

Meslek Yiiksekokulumuzda 19 akademik personel gérev yapmakta olup 7’si doktora egitimi

tamamlamig, 12’°si dyiiksek lisans egitimini tamamlamigtir. Ayni zamanda yiiksek lisans

egitimini tamamlamis 6 akademik personelimizin doktora egitimi devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personel dagilimina iligskin bilgiler soyledir:

Tablo 7: Akademik

personel dagilimi

Unvan

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline Gére

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yari Zamanli
Profesor = = = = =
Dogent - - - - -
Dr. Ogr. Uyesi 2 - 2 2 -
Ogr. Gor. 17 - 17 17
Ars. Gor. - - - - -
Toplam 19 - 19 19 -

31.12.2023 itibari ile

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personelinin yasa gore dagilimi asagida gosterilmistir:

Tablo 8: Akademik personelin yas bilgileri

Unvan Yas Araligi
25 -30Yas 31-35Yas 36 —40 Yas 41- 55 Yas
Sayi Dagitim Sayi Dagitim Sayi Dagitim Sayi Dagitim
Orani (%) Orani (%) Orani (%) Orani (%)
Dr. Ogr. 100
Uyesi

Ogretim 3 17,65 5 23,53 29,41 6 29,41
Gorevlisi

Toplam 3 17,65 5 23,53 29,41 6 29,41

31.12.2023 itibari ile

Meslek Yiiksekokulumuzda goérev yapan akademik personelin boliimlere gore dagilimi
asagida gosterilmistir:

Tablo 9: Akademik personelin béliimlere gore dagilimi

Dr. Ogr. Uyesi / Ogretim Gorevlisi

Boliim Adi Dolu Bos | Toplam Doluluk
Kadin Erkek Toplam Orani
Elektrik ve Eneriji - 2 2 - - %66,6
Elektronik ve Otomasyon - 2 2 - - %66,6
Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri - 2 2 - - %66,6
Muhasebe ve Vergi 1 2 3 - - %100
Milkiyet Koruma ve Giivenlik 2 1 3 - - %100
Saglik Bakim Hizmetleri 4 - 4 - - %100
Tibbi Hizmetler ve Teknikler 1 2 3 - - %100
Toplam 8 11 19 %86,36

31.12.2023 itibari ile
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1.3.4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

1.3.4.3- idari Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda kadrolu 5 idari personel bulunmaktadir. Idari personellerimizden
2’si yiiksek lisans, 2’si Lisans ve 1’1 Onlisans egitimini tamamlamistir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuzda gérevlendirme ile 1 adet GIH smifinda ve ladet YIH smifinda (sehit
yakini) personel bulunmaktadir. Asagidaki tablolarda kadrolu idari personellerimize iliskin

bilgiler verilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz idari personel sayisina iligkin bilgiler sdyledir:

Tablo 10: idari personel sayisi (Kadrolarin doluluk oranina gére)

. Dolu Genel Doluluk
Hizmet Siniflandirmasi Kadin Erkek Bos
Toplam Toplam Orani (%)
Genel idari Hizmetler 2 3 5 - 5 100
Saglik Hizmetleri - - 5 - - _
Teknik Hizmetler - - = - - -
Egitim-Ogretim Hizmetleri - = = - - -
Avukatlik Hizmetleri - - = - - -
Din Hizmetleri - - = = - -
Yardimci Hizmetli - - = = - -
Toplam 2 3 5 - 5 100

31.12.2023 itibart ile
Meslek Yiiksekokulumuz idari personelinin yasa gore dagilimi asagida gosterilmistir:

Tablo 11: idari personelin yas bilgileri

31-35 Yas 36-40 Yas 41-55 Yag Toplam
. . . Toplam
Dagitim Dagitim Dagitim Toplam a4 .
Sayi o Sayi Sayi o Igindeki
Kadro Orani (%) Orani (%) Orani (%) Sayi Pay! (%)
a a/d b b/d c c/d d
- Erkek 1 33,33 2 66,67 3 60
© Kadin - 2 1 - - 2 40
) Erkek - - - - - - - -
I
2 Kadin - - - - - - - -
) Erkek - - - - - - - -
I
= Kadin - - - - - - - -
2 Erkek - - - - - - - -
2 Kadin - - - - - - - -
&0 Erkek - - - - - - - -
< Kadin - - - - - - - -
@ Erkek - - - - - - - -
> Kadin - - - - - - - -
Toplam 3 33,33 2 66,67 5 100

31.12.2023 itibari ile
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Tablo 12: idari personelin hizmet siireleri

BIRIM FAALIYET RAPORU - 2023

1-5Yil 6-10 Yil 16-20 Yil 21-25 Yil Toplam
Kadro Sayi | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Dagitim | Toplam | Toplam
Orani Orani Orani Orani Sayi icindeki
(%) (%) (%) (%) Payi(%)
a a/e b b/e c c/e d d/e e
T | Erkek 1 33,33 2 66,67 3 60
O | Kadin | 1 50 1 50 - - - - 2 40
wv | Erkek - - - - - - - - - -
I
v | Kadin - - - - - - - - - -
wn | Erkek - - - - - - - - - -
I
F | Kadin - - - - - - - - - -
w | Erkek - - - - - - - - - -
I
:0
w | Kadin - - - - - - - - - -
e Erkek - - - - - - - - - -
< | Kadin - - - - - - - - - -
| Erkek - - - - - - - - - -
L | Kadin | - : : : : : : : : -
Toplam 1 20 1 20 1 20 2 40 5 100

31.12.2023 itibari ile

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde s6zlesmeli personel bulunmamaktadir.

1.3.4.5- Diger Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda kadrolu olarak gorev yapan is¢i personel bulunmamaktadir.
Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 kadrosunda olup gorevlendirme ile ¢alisan

8 adet is¢i personelimiz bulunmaktadir.

1.3.5-Sunulan Hizmetler

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tablo 13- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Dr. Ogr. o .

Boliim Adi Profesor Dogent (rJyefir Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam
Elektronik ve Otomasyon 2 2
Elektrik ve Eneriji 2 2
Mulkiyet Koruma ve

. . 3 3
Guvenlik
Saglik Bakim Hizmetleri 4 4
Tibbi Hizmetler ve Teknikler 3 3
Muhasebe ve Vergi 3 3
Malzeme ve Malzeme
: L 2 2
Isleme Teknolojileri
Toplam 2 17 19

31.12.2023 itibari ile
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Tablo 14- Ogrenci Sayilari

BIRIM FAALIYET RAPORU - 2023

B5liim Adi 1.Sinif 2.sinif

E K T E K T
Elektronik ve Otomasyon 47 53 100 86 66 152
Elektrik ve Eneriji 91 2 93 139 3 142
Mulkiyet Koruma ve Guvenlik 54 40 94 98 61 159
Saglik Bakim Hizmetleri 42 85 127 90 147 237
Tibbi Hizmetler ve Teknikler 30 105 135 47 130 177
Muhasebe ve Vergi 17 14 31 35 31 66
Malzem? vg Malzeme Islemee 0 0 0 5 0 )
Teknolojileri
Dig Ticaret ve Pazarlama 0 0 0 1 1 2

Toplam 281 299 580 498 439 937
1517
31.12.2023 itibart ile
Tablo 15- Ogrenci Doluluk Oranlari
Boliim Adi 2023 Kontenjan Yerlesen (OSYM) Oran
Elektronik ve Otomasyon 100 104 %104
Elektrik ve Eneriji 90 93 %103,3
Mulkiyet Koruma ve Givenlik 90 92 %102,2
Saglik Bakim Hizmetleri 120 124 %103,3
Tibbi Hizmetler ve Teknikler 125 128 %102,4
Muhasebe ve Vergi 30 31 %103,3
Toplam 555 572

31.12.2023 itibari ile

Tablo 16- Yabanci Uyruklu Odgrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Bolim Adi

Kadin

Erkek

Toplam

Elektronik ve Otomasyon

2

0

Elektrik ve Eneriji

Milkiyet Koruma ve Glvenlik

Saglik Bakim Hizmetleri

Tibbi Hizmetler ve Teknikler

Muhasebe ve Vergi

Malzeme ve Malzeme isleme isleme Teknolojileri

Dis Ticaret ve Pazarlama

O|IOINO(W[IN |-

ol|lo|~ (NN |W

Toplam

WO |OINININIO|N

31.12.2023 itibar: ile

Tablo 17- Engelli Ggrenci Sayisi

Bolum Adi

Saglik Bakim Hizmetleri

Toplam

31.12.2023 itibari ile
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Tablo 18- 2023 Yili Mezun Ogrenci Sayisi

Boliim Adi Toplam
Elektronik ve Otomasyon 55
Elektrik ve Enerji 50
Miilkiyet Koruma ve Glvenlik 55
Saglik Bakim Hizmetleri 44
Tibbi Hizmetler ve Teknikler 105
Muhasebe ve Vergi 7
Toplam 316

31.12.2023 itibari ile

Tablo 19- Yatay Gegisle 2023 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuza Gelen, Meslek Yiiksekokulumuzdan Ayrilan,
Kurum i¢i Gegis Yapan Odgrencilerin Sayilari

Yatay Gegisle 2023 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum igi Gegis Yapan Ogrencilerin
Sayilari ve Béliimleri

Kurum Disi Kurum igi

Gelen Giden Gelen Giden

6 14 3 3

31.12.2023 itibari ile

Tablo 20- 2023 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuzdan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Meslek Yiiksekokulumuzdan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
. Ogr. Ucr. Ve Katki Basarisizhk Yiik. 6g. o Toplam
Kendi Istegi payi Yat. (Azami Siire) Cikarma Diger
31 316 347
31.12.2023 itibari ile
Tablo 21- 2023 Yilinda Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar
Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar
Yiik. Og. 2Yan Yil 1Yanvil 1 Hafta- 1 Ay Arasi Kinama Uvarma Toolam
Cikarma Uzaklagtirma Uzaklagtirma Uzaklagtirma ¥ P
0 0 0 0 0 0 0
31.12.2023 itibart ile
Tablo 22- Ggretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Enstitii/ Fakiilte/ Yitksekokul/ Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Tosya Meslek Yiiksekokulu 79,8
31.12.2023 itibart ile
Tablo 23- Aktif Ogrenci Topluluklari
OGRENCI TOPLULUKLARI
Sira No Adi Uye Sayisi
1 Girisimcilik ve Kariyer Kulibi 100
2
3

31.12.2023 itibari ile
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1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 24- Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

Yayin Tiiri Sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi

=

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale
sayisl

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

DR O

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorlGgi sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta bolim yazarligi sayisi 3

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorlGgi sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta bélim yazarligi sayisi

2023 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi 25

2023 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi

2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi

2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi

TOPLAM 52
31.12.2023 itibart ile
Tablo 25- Yayin Atif Sayilari
Atiflar Sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 47
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 35
Ulusal hakemli dergilerde 40
TOPLAM 122
31.12.2023 itibart ile
Tablo 26- 2023 Yilinda Alinan Odiiller
Odiil Tiirleri Ulusal Uluslararasi Toplam
Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan Odiil 0 0 0
Proje Yarismalarindan Alinan Oddil 0 0 0
Burslar 0 0 0
Diger Oddller 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

31.12.2023 itibar: ile

TOSYA MESLEK YUKSEKOKLU



BIRIM FAALIYET RAPORU - 2023

Tablo 27- Gergeklestirilen Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Etkinlik Tiirii (Ulusal/Uluslararasi) Sayisi Katilimci Sayisi Toplam

Sempozyum, Kongre, Panel

Konferans, Seminer

Egitim Semineri, Kurs 1 115 115

Soylesi

Tiyatro, Film Festivali

Konser

Toren

Sergi, gosteri, dinleti, gdsterim

Bilgilendirme Toplantisi 2 317 317

Turnuva

Sportif Faaliyetler

Teknik Gezi 1 10 10

Ozel giin ve etkinlikler

Diger

TOPLAM 4 442 442

31.12.2023 itibari ile

1.3.5.3- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Yiksekokulumuz kalite yonetim ve kalite giivence sistemi ¢alismalarina yonelik bilgiler
yiiksekokulumuz web sayfasi ic kontrol meniisiinde

(https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/ic-kontrol-nedir) ~ yer  almaktadir.

Yiksekokulumuz kalite i¢ degerlendirme komisyon raporu, kalite hedef ve faaliyet plani,
organizasyon semasl, paydaslar, planlar, prosediirler, prosesler, risk analizleri ve memnuniyet
anket sonuglar1 vb. bircok husus burada yer almaktadir. Faaliyetlerin tamami {iniversitemiz
kalite komisyonu direktifleri ve oOnciiliiglinde birim kalite komisyonu temsilcilerimiz

tarafindan yiirtitiilmektedir.

1.3.6- Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Tosya Meslek Yiiksekokulunda gorev, yetki ve sorumluluklar; Miidiir, Miidiir yardimecilar ve
Yiiksekokul Sekreteri arasinda Midiir tarafindan paylastirilmistir. Egitim ve danigmanlhik
hizmetleri Béliim Baskanlari tarafindan yiiriitiilmektedir. ilgili birimler diizenli olarak faaliyet
ve gelismeler hakkinda Midiirliige bilgi vermektedir. Yapilan toplantilarda mevcut durum
degerlendirmeleri yapilmakta ve gerekli Onlemler tartistlmaktadir. Ozellikle olasi
basarisizliklarin nedenleri irdelenerek yeni Onlem ve ¢Oziim Onerileri siiratle devreye

sokulmaktadir.

TOSYA MESLEK YUKSEKOKLU
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Yiiksekokulumuzun Harcama Yetkilisi Miidiirimiiz  Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
KARAMANOGLU iken, Gergeklestirme Gorevlisi Yiiksekokul Sekreterimiz ~Sedat
KARACAM’dur.

2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler
Glinlimiiz is diinyasinda gereksinim duyulan nitelikli isgiicliniin yetistirilebilmesine yonelik
mevcut ve acilmasi planlanan programlarla, uluslararas1 mesleki standartlar uygun, rekabetei,
tercih edilen, sosyal yonii gelismis ve Cumbhuriyetin temel degerlerine sahip ¢ikan bireyler
yetistirmektir.
Oncelikler
e Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli olmak
e Cumhuriyetin temel ilkelerine saygili olmak.
e Alaninda ayricalikli ve lider bir kurum olma dogrultusunda akademik ve idari
personeli verimli ve etkin bir sekilde kullanmak.
e Eylem ve davranislariyla &grencilere rehberlik yapabilecek, kisilikli egitimciler
istihdam etmek.

e Ogrencilere yeni birtakim sosyo-kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlar1 kazandirmak.

- |
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2.2- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo 28- Stratejik Amaglar ve Hedefler

Stratejik | Stratejik Hedefler
Amaclar

Stratejik | Hedef-1
Amacg-1 | -Akademik personel sayisinin arttiriimasi
-Alt yapinin iyilestirilmesi

Hedef-2
-Programlarin yeniden diizenlenmesi ve sayisinin arttirilmasi
-Programlarin bologna siireglerinin tamamlanmasi

Hedef-3
-Universite - sanayi is birliginin gliglendirilmesi
-Ulusal ve uluslararasi ikili antlasmalarin yapilmasi

Stratejik | Hedef-1
Amag-2 | -Ulusal ve uluslararasi proje (BAP, TUBITAK, ERASMUS, AB vb. projeler) desteklerinden faydalanma
ve etkinliklere katilimlarin saglanmasi

Hedef-2
-Ogretim elemani basina diisen yayin sayisinin arttirilmasi

Stratejik | Hedef-1
Amac-3 | -Universitemiz yeni sistem yazilimlarina entegrasyonun saglanmasi

Hedef-2
-Kurumsal baghhgi arttirmaya yonelik sosyo-kultirel faaliyetler diizenlemek

Hedef-3
-Mezun 6grenciler ile iletisime gecilerek kariyer etkinlikleri dizenlemek

Stratejik | Hedef-1
Amag-4 | -Dezavantajli gruplar dncelikli olmak lizere toplum yararina sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestirmek

Hedef-2
-Kaltirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyet gésteren kuruluslarla is birligi ve ortak faaliyetlerin
diizenlenmesi ve sayisinin arttiriimasi

Hedef-3
-Paydaslarimizin ihtiyaglari dogrultusunda ylksekokulumuz fiziki ve sosyal altyapisinin
kullandiriimasi

Stratejik | Hedef-1

Amag-5 | -ilgedeki orman diriinleri endiistri ve turizm sektérlerinin bilgilendirilmesi
Hedef-2
-ihtisas alaninda ilgenin ihtiyaglarinin belirlenmesi
Hedef-3

-ihtisas alaninda proje ¢agrilarinin takibi ve proje basvurularinin yapilmasi

31.12.2023 [tibart ile
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3- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1-Mali Bilgiler

3.1.1-Biitce Uygulama Sonuglari

2023 yilinda Ekonomik Smiflandirmaya goére Miidirliigiimiize tahsis edilen ddenekler ve

harcama miktarlar1 agagidaki tablo 29’ da gosterilmistir.

Tablo 29- Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Gergeklesmesi

. Toplam Harcama
Tertip KBO Eklenen Diiglilen " Harcama Kalan Orani
Odenek
(%)

01* 6.057.000,00 | 2.013.900,00 0 8.070.900,00 8.070.820,37 79,63 99,99
02* 779.000,00 80.400,00 0 859.400,00 859.332,37 67,63 99,99
03* 460.000,00 816.000,00 9.000,00 1.267.000,00 1.250.647,81 16.352,19 98,70
05*
06*
TOPLAM 7.296.000,00 | 2.910.300,00 9.000,00 10.197.300,00 | 10.180.800,55 16.499,45 99,83

*01-Personel Giderleri, 02- SGK Devlet primi Giderleri, 03-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri, 05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri- 31.12.2023 itibar: ile

2023 yilinda Midirliigiimiize program smiflandirmaya gore tahsis edilen 6denekler ve

harcama tutarlar ile harcamalarin toplam 6denek tutarina orani asagidaki tablo 30’ da

gosterilmistir.

Tablo 30- Program Siniflandirmaya Gére Biitce Gergeklesmesi

Harcama/Toplam

Faaliyet Kodu Baslangi¢c Odenegi Toplam Odenek Harcama Odenek Orani(%)
756 7.296.000,00 10.197.300,00 10.180.800,55 99,84
759 263.000,00 442.250,00 298.061,82 67,40
TOPLAM 7.559.000,00 10.639.550,00 10.478.862,37

*756-Yiiksekogretim Kurumlart Birinci Ogretim, 759- Yiiksekogretim Kurumlart Ikinci Ogretim- 31.12.2023

itibar: ile

3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Miidiirliigimiiziin - giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen 7.296.000,00 -TL’lik

baslangi¢c 6denegimize yil iginde 2.910.300,00 -TL’ lik ekleme yapilmistir. Personel Giderleri
i¢in 8.070.820,37-TL’lik kism1, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri icin 859.332,37-TL’lik

kismi, Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri i¢in 1.250.647,81-TL’lik kism1 harcama yapilmistir.

Yilsonu toplam harcamamiz 10.180.800,55 TL olmustur.

TOSYA MESLEK YUKSEKOKLU
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3.1.3-Mali Denetim Sonuglari

Mali denetleme yapilmamais olup, rapor tutulmamustir.

3.2-Performans Bilgileri

Tablo 31- Peformans Bilgileri

sektorlerinin bilgilendirilmesi

-ihtisas alaninda ilgenin ihtiyaglarinin
belirlenmesi

-ihtisas alaninda proje ¢agrilarinin takibi ve
proje basvurularinin yapilmasi

Hedefler

Stratejik Amag-5

I | Hedeflenen o g Agiklama
-Akademik personel sayisinin arttirilmasi %65 -2023 yilinda 2 adet Dr. Ogr. Uyesi ve 2 adet
o -Programlarin yeniden diizenlenmesi ve Ogretim gorevlisi goreve baslamistir.
r"g' sayisinin arttirilmasi - 3 yeni programda 3+1 egitim modeline
g E -Programlarin bologna sureglerinin gecilmistir.
x | L | tamamlanmasi -Bazi teknolojik alt yapi cihazlarimiz
}g £ -elt.yapu.'nn iyile§tiri_lme.sim - B _ yenilenmistir.
g -Universite - sanayi is birliginin guiglendirilmesi
-Ulusal ve uluslararasi ikili antlagsmalarin
yapilmasi
-Ulusal ve uluslararasi proje (BAP, TUBITAK, %100 | -2023 yilinda Yiiksekokulumuzdan 1 TUBITAK
Y ERASMUS, AB vb. projeler) desteklerinden 1005, 1 TUBITAK 3501, 1 TUBITAK 2209A
g 5 faydalanma ve etkinliklere katihimlarin projeleri kabul gormus ve basari ile
< | % | saglanmasi yurutilmektedir. Ayni zamanda 1 PATENT
%. T | -Ogretim elemani basina diisen yayin sayisinin alinmistir.
E | arttirlmasi -2022 yilina gore 6gretim elemanlarimiz
b7 basina diisen yayin sayimiz 2.21’den 2.75 ‘e
yukselmistir.
-Universitemiz yeni sistem yazilimlarina %60 -Universitemiz birgok bilgi sistemini
'3 entegrasyonun saglanmasi barindiran UBYS yazilimini kullanmaya
g 5 -Sosyal medya hesaplari olusturmak ve aktif bir baslamis ve 2022 yilinda yiiksekokulumuz
i % | sekilde kullanimini saglamak Universitemizin hizmete aldigi modiillerde
= D | -Kurumsal baglilhgr arttirmaya yénelik sosyo- basaril bir sekilde entegrasyonu saglamistir.
E T | kltarel faaliyetler diizenlemek -Yiksekokulumuzda 2022 yilinda var olan
b -Mezun 6grenciler ile iletisime gegilerek kariyer kurumsal facebook, twitter ve instagram
etkinlikleri diizenlemek hesaplari aktif kullaniimistir.
-Dezavantajli gruplar 6ncelikli olmak tzere %65 -Yiksekokulumuz 2023 yilinda 6 subat
toplum yararina sosyal sorumluluk projeleri depremleri nedeni ile dezavantajli gruplara
f.'; gerceklestirmek yonelik faaliyet diizenlenememistir.
g 5 -Kalturel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyet -Yiuksekokulumuz 2023 yilinda fiziki
< | & | gosteren kuruluslarla ig birligi ve ortak imkanlarini kullandirarak gesitli kurs ve
i:j. T | faaliyetlerin diizenlenmesi ve sayisinin etkinliklerin binyesinde gerceklestirilmesini
E T | arttinlmasi saglamistir.
b -Paydaslarimizin ihtiyaglari dogrultusunda
ylksekokulumuz fiziki ve sosyal altyapisinin
kullandiriimasi
-ilgedeki orman iiriinleri enddistri ve turizm %0

SA: Stratejik Amaglar, SH: Stratejik Hedefler, GD: Gergeklesme Durumu (%)
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3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

-Yiiksekokulumuza Ogretim Uyesi olarak atanan dgretim elemanlarimiz igin tebrik tdreni
diizenlendi.

-Yiiksekokulumuz TUBITAK 3501 - Kariyer Gelistirme Programi kapsaminda proje destegi
ald1.

-Yiiksekokulumuz 6 Subat depremlerinden dolay1 isleyisi degisen 2022-2023 Bahar donemi
icin Yiksekokul Kurulu toplantis1 gergeklestirdi.

-6 Subat depremlerinden dolayi isleyisi degisen 2022-2023 bahar donemi i¢in 6grencilerimize
uzaktan egitim sistemi (kuzem) bilgilendirme toplantis1 yapildi.

-Yiiksekokulumuz Tiirk Patent ve Marka Kurumu’ndan patent aldi.

-Yiiksekokulumuz TUBITAK 1005 - Ulusal Yeni Fikirler ve Uriinler Arastirma Destek
Programi kapsaminda proje destegi aldi.

-TUBITAK BICABA-Birlikte Calisip Birlikte Basaracagiz Burs Programi kapsaminda 6
subat depremlerinde dogrudan etkilenen 1 lisans 6grencisi Yiiksekokulumuz Malzeme ve
Malzeme Isleme Teknolojileri Béliimii Mobilya ve Dekorasyon Programi Dr. Ogr. Uyesi
Orcun Caglar KURTULUS un “Polikaprolakton Katkili Nanoseliilozik Aerojellerin Uretimi,
Yara Ortiisii Uygulamalar1 icin Genel Karakterizasyon ve Biyouyumluluk Ozelliklerinin
Belirlenmesi” baslikli TUBITAK 3501 - Kariyer Gelistirme Programi kapsaminda desteklen
projesinde 6 ay bursiyer olarak ¢alistirilmustir.

- Yiiksekokulumuz Akademik ve Idari Personelleri i¢in Odiil Téreni diizenlendi.

- Yiiksekokulumuz TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi Kapsaminda
proje destegi ald1.

-Yiiksekokulumuz Win Eurasia Fuarina teknik gezi diizenledi.

- Yiiksekokulumuz TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi kapsaminda proje destegi aldu.

-Yiiksekokulumuz 2023-2024 Akademik Yili i¢in yeni 6grencilerimize Oryantasyon Egitimi
diizenledi.

- Yiiksekokulumuzda Bagimlilikla Miicadele Egitimi diizenlendi.

- Yiiksekokulumuzda 2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda Proje Yazma Egitimi diizenlendi.

-Yiiksekokulumuz tiim 6grencilerine yonelik Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimleri

diizenlendi.
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4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler
e Kastamonu Universitesinin bir birimi olmak.
e Rektorliigiin destegini devam ettirmek.
e Yerel yonetimin destegini devam ettirmek.
e Ozel sektoriin bize duydugu ihtiyaca karsilik vermek.
e Genis bir yerlesim alanina sahip olmak.

e Geng bir kurum olmak.

4.2-Zayifliklar
e Biitge yetersizligi.

e Akademik ve idari personel yetersizligi.
e Derslik ve laboratuvarlarin diizenlenmesinde yetersizlikler.

e Merkezden uzak olma.

4.3-Degerlendirme

Birim faaliyetlerimizin izlenmesi, raporlanmasi ve degerlendirilmesi Yiiksekokul Miidiirliigii
tarafindan gergeklestirilmektedir. Hem Yiiksekokul hem de programlar bazinda aylik
toplantilar yapilmak suretiyle, faaliyet ve hedefler izlenerek degerlendirilmektedir.

Personelin is tatmini ve motivasyonunun degerlendirilmesinde ise devam oranlari, isi bitirme
siiresi ve hata oranlar ile caligsanlarin ise ve kuruma iliskin degerlendirmelerini 6lgmeye

yarayan anketler esas alinmaktadir.

5- ONERI VE TEDBIRLER

e Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin istihdam edilmesine oncelik verilmelidir.

e Egitim-6gretim siirecinin daha basarili olmasi, kalifiyeli ve donanimli bireyler
yetistirmek i¢cin her boliime ait laboratuvar/atolye uygulama alanlar1 c¢agin
gelismelerine paralel olarak giincellenmelidir.

e [Egitim-6gretim faaliyetlerimizin daha verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in mali

kaynaklarin arttirilmasi saglanmalidir.

- |
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Ogrencilerimizin egitim-6gretim siirecini olumlu yonde etkileyen sosyal, kiiltiirel ve

sportif faaliyetlerini 6zendirebilmek i¢in ihtiya¢ duyulan fiziki alanlar olusturulmalidir.
Kamu/sektor kurum ve kuruluslarinda dgrencilerin uygulamaya yonelik ¢alismalari
tesvik edilmeli; mezun Ogrenciler ve cesitli sektor temsilcileri ile 6grencilere yonelik
kariyer giinii etkinlikleri yaptirilmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuza iiniversitemiz ihtisaslasma alanina yonelik desteklerin
arttirilmasi ve bdylece yayin ve proje sayilariin artirilmasi gerekmektedir.

Ogretim elemanlarinin daha fazla proje (TUBITAK, BAP, vs.) almalar1 saglanmali,
yurt dis1 ve yurt i¢i yayinlarinin artisi i¢in tesvik edilmeleri gerekmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemani basina diisen ulusal ve uluslararasi (SCI,
SCI-E, SSCI, AHCI vb.) yayin sayilarinin artirilmast gerekmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun, ilgili kamu/sektor kurum ve kuruluslart ve STK’lar ile

olan is birliklerinin artirilmas1 gerekmektedir.

TOSYA MESLEK YUKSEKOKLU



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme

raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Kastamonu-Ocak 2024)

. e 1mza ~
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KARAMANOGLU
Miidiir
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