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Boliim Hakkinda:

Avrupa Birligi silireci uyum yasalari ¢ergevesinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yayimlanan
“Is Giivenligi Ile Gorevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” igyerlerinde is giivenliginden sorumlu miihendis ve teknik elemanlarin
istihdamini zorunlu kilmaktadir.

Bunun yani sira igyerlerinde risklerin minimize edilerek saglikli ve gilivenli bir ortam yaratilmasi, tehlikelerin
kaynaginda yok edilmesi, ¢alisan insanin bu ortamda tiim dikkatini isine vererek calisan ve fabrika is veriminin
artmasi, herhangi bir kaza sonucu yasal, vicdani ve mali sorumluluklari en aza diisirmek ve bu sayede
isletmenin karliligim artirarak iilke ekonomisine katkida bulunmak da isci Sagligi ve Is Giivenligi Programi’nin
amagclar1 arasindadir.

Diinya Saglik Orgiitii; ¢calisan saglig1 ve giivenligini “calisanlarin fiziki, ruhsal ve sosyal durumlarmn en iist
diizeye taginmasi, sagliklarina gelebilecek zararlarin 6nlenmesi i¢in koruma yontemlerinin uygulanmasi, kisinin
isine ve igin kisiye uygunlu” olarak tanimlamaktadir.

Uluslararast Calisma Orgiitii’niin tahminlerine gore diinyada 1.2 milyar1 kadin1 olmak iizere 3 milyar civarinda
bir ig giicli bulunmakta, calisma hayatinda yapilacak her iyilestirmenin diinya iizerindeki herkesi yakindan
ilgilendirdiginden ¢aligma hayatinin, istihdam, caligma sartlar1, sosyal giivenlik, mesleki egitim, is saghigi ve
giivenligi gibi bircok dnemli bilesenden olusmakta, bu bilesenler arasinda i sagligi ve glivenligi ayr1 bir 6neme
sahiptir. Ulke olarak saglikl ve siirdiiriilebilir bir is giicii arzi olusturmak, calisanlarin yasam kalitelerini
yiikseltmek, isletmelerimizde verimliligi artirmak ve iiretim kalitemizi gelistirmek i¢in ig giivenligini artiracak
adimlarm en basinda Is Saghg1 ve Giivenligi egitimi gelmektedir.

Kastamonu Universitesi, Tosya Meslek Yiiksekokulu, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii’nde; endiistriyel
kurulusglarin ihtiyaci olan is giivenligine yonelik personelin yetistirilmesi ve is giivenligi organizasyonunun
miihendislik diizeyinde olan isletmelerde miihendisligin bir alt kademesinde miihendislik diizeyinde olmayan
organizasyonlarda ise igletmenin tiim is giivenligi sorumlulugunun iistlenebilecek yetenekte, caligma alaninda iist
diizey yonetici ile is¢i ve teknisyen arasinda bulunan, teknisyenden daha fazla teorik bilgiye, miihendisten daha
fazla uygulama becerisine ve Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi konusunda genel bilgilere sahip Is¢i Saghg1 ve Is
Giivenligi teknikeri unvaninda ara eleman yetistirilmektedir. Is Saglig1 ve Giivenligi Programi ile dgrenci kabul



eden bolimiimiizde ii¢ 6gretim elemani bulunmaktadir. Boliimiimiizde gerekli mesleki egitim verilirken
ogrencilerin akademik gelisimi takip edilmekte ve kariyer planlamalarina destek olunmaktadir. Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik Béliimii, ISG Programi’nda 2023-2024 akademik yili itibariyle Is Yeri Uygulamal Egitim
Modeli (3+1) uygulanmaya baslamistir. Is Yeri Uygulamali Egitim Modeli ile 6grencilerin ii¢c dénem okulda bir
donem isletmede egitim gormeleri saglanarak heniiz 6grenciyken sektorle tanigmalari ve kariyer planlamalarini
sekillendirmeleri hedeflenmektedir.

Is Saghg ve Giivenligi Programmm Amaci: On Lisans diizeyinde egitim-ogretim veren Is Saghgi ve
Giivenligi Programimin amaci, ¢alistig1 sektoriin igleyisini bilen, isyeri ¢calisma kosullarin1 mevzuat hiikiimleri,
ergonomik gereklilikler, verimlilik ve caligan haklar1 ¢er¢evesinde degerlendirip yorumlayabilen, 6zgiivenli,
insan iligkilerinde uyumlu niteliklere sahip, calisma ortamini1 asgari olarak mevzuat gerekliliklerince
diizenleyebilen mezunlar olusturmaktir. Isyerindeki riskleri degerlendirip analizini yapabilen ve bu dogrultuda
gerekli tedbirleri alabilen, is sagligi ve giivenligi konusunda giincel gelismelere duyarh olan ve degisikliklere
adapte olan bireyler yetistirmektir.

istihdam Olanaklarr:

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, s Sagligi ve Giivenligi Programi1 mezunlar1 “Is Saghigi ve Is Giivenligi
Teknikeri” unvanini almaktadir. Mezunlarimiz kamu ve 6zel kuruluslarda calisabilecekleri gibi bagimsiz olarak
da caligabilmektedir. Is Saghigi ve Giivenligi On lisans Programini basariyla tamamlayan mezunlar; isyerinde is
saglig1 ve giivenligi kiiltiiriinii yerlestirebilecek ve alinmasi gereken tiim Onlemleri alabilecek, tiim ¢alisanlarin
giivenligini ve sagligmi koruyabilecek seviyede bilgi ve yeterlilik kazanacaklardir. Mezunlar, Is Saghgi ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan OSYM’ce yapilan smava girerek basarili olmalari durumunda “Is
Giivenligi Uzmani1” olabilmekte, ilgili mevzuattaki agik tanima gore, Is Giivenligi Uzmanlik belgesini alabilme
yolunu acan sinava katilabilme hakki kazanmaktadir. Mezunlarimiz mesleki gelisimleri ve isyeri tehlike
siiflarina gore tim kurum ve kuruluglarda istihdam alani bulabilmektedirler.

Laboratuvar Kosullari: Yiiksekokulumuz, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii, iISG Programi; Is Saghgi ve
Giivenligi ve Bilgisayar olmak iizere iki laboratuvarla uygulamali egitim ihtiyacini karsilamaktadir.

Laboratuvarlarimiza ait goriintii Gorsel 1 ile sunulmustur.

Gorsel 1. s Saglig1 ve Giivenligi Laboratuvari



Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii s Saghg ve Giivenligi Programi Dénemlik Ders Dagiim Cizelgesi:

Ders Kodu Ders Ad1 ZIS T |U AKTS Ders Kodu Ders Ad1 ZIS T ] AKTS
ATATURK IL. VE INK. ATATURK L. VE
AIlITOL101 TARIHI-| z 2 |0 2 AIITOL102 iINK. TARIHI-II z 2 0 2
TDOL103 TURK DILI-1 z 2 |0 2 TDOL104 TURK DILI-II z 2 0 2
YDOL105 YABANCI DiL-I z 210 2 YDOL106 YABANCI DiL-1l z 2 0 2
MAKINE .
1SG23101 TECHIZATTA iSG z 4 |0 5 1SG23102 ISG MEVZUATI z 4 |10 4
IS VE SOSYAL . .
1SG23103 GUVENLIK HUKUKU z 4 |0 5 1SG23104 RISK ETMENLERI-I z 410 5
iS SAGLIGI VE ELEKTRIKLE
1SG23105 GUVENLIGINE GIRIS z 410 5 1SG23106 CALISMALARDA ISG z 410 4
KISISEL KORUYUCU
1SG23108 DONANIMLAR z 2 0 2
SECMELI DERS S SECMELI DERS 9
0sD S 210
Toplam 20 30 Toplam 20| O 30
SECMELI DERS GRUBU-I SECMELI DERS GRUBU-II
; UYARI ISARETLERI
1SG23107 LK YARDIM S 410 3 1SG23110 VE ETIKETLEME S 2 0 3
L ISG’DE EGITIM VE
1SG23109 TE%%\%ILLSJ?L‘;QR s | 21o 3 1SG23112 {LETISIM s | a]o 3
TEKNIKLERI
EKIPMAN CALISMA ILKELERI
1SG23111 KULLANIMINDA 1SG S 210 3 ISG23114 VE ETIK S 2 0 3
. . IS KAZASI VE SUREC
1SG23113 SUNUM TEKNIKLERI S 210 3 1SG23116 YONETIMI S 2 0 3
1SG23118 YAPI ISLERINDE iSG S 2 0 3
CALISMA
1SG23120 YASAMINDA OZEL S 2 0 3
RISKLI GRUPLAR

Ders Kodu Ders Ad1 ZIS| T | U| AKTS | Ders Kodu Ders Ad1 ZIS T U AKTS
RiSK YONETIMi VE ISLETMEDE MESLEKI
1SG23201 DECERLENDIRMESI z 4 10 6 1SG23202 EGITIM z 5 | 35 30
1SG23203 RiSK ETMENLERI-1I z 4 10 5
SEKTOREL iSG
1SG23205 UYGULAMALARI z 4 10 6
CEVRE SAGLIGI VE ATIK
1SG23207 YONETIMI z 2 |0 4
SECMELI DERS S 9
Toplam 14 |0 30 Toplam 51| 35 30
SECMELI DERS GRUBU-III
ACIL DURUM YONETIMI VE
ISG23209 | "'y ANGINDANKORUNMA | S [ 4] O 8
SAGLIK GOZETIMI VE
15623211 MESLEK HASTALIKLARI S |4]0 3
1SG23213 ERGONOMI S 2] 0 3
KIMYASAL RiSK
1SG23215 ETMENLER] S |4 0 3
1SG23217 IS HIJYENI S [2] 0 3

Not 1: Z/S: Zorunlu/Segmeli, T: Teorik ders saati, U: Uygulama ders saati, AKTS: Avrupa Kredi Transfer

Sistemi, OSD: Ortak Se¢meli Ders

Not 2: Ogrenciler segmeli ders grubundan ders secerek dénemlik 30 AKTS ders almaktadirlar.
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