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MEVCUT DURUM : TS EN ISO 9001:2015 KYS çalışmaları devam etmektedir. 

HEDEFLENEN DURUM : KYS çalışmalarını meslek yüksekokulu genelinde yaygınlaştırmak. 

 
SIRA 

NO 
 

STRATEJİ 

 
FAALİYET 

 
SORUMLU 

PLANLANAN TERMİN  
AÇIKLAMA 

PLANLANAN GERÇEKLEŞEN 

1 
Standarda Göre Dokümanların 

Güncelliğinin Kontrol Edilmesi 
KYS çalışmaları kapsamında hazırlanmış olan 
dokümanların kullanılması   

Müdürlük 

Bölüm Başkanlıkları 

Öğretim Görevlileri 

İdari Birim Yöneticileri 

Memurlar 

Yıl Boyunca %90 

 

2 

Memnuniyet Anketlerinin 

Uygulanması ve Analizlerinin 

Yapılması 

Akademik personel, idari personel, öğrenci, mezun 

öğrenci ve dış paydaşlara yönelik memnuniyet 

ankaetlerinin yılda en az 1 kez uygulanması 

uygulanması 

Müdürlük 

Bölüm Başkanlıkları 

Öğretim Görevlileri 

İdari Birim Yöneticileri 

Memurlar 

Aralık 2022 %100 

 

Anket uygulamasının ardından analizlerinin yapılarak 
web sayfamızda paylaşılması 

Web sorunlusu Aralık 2022 %100 
 

3 

Meslek Yüksekokulumuzda 

Kalite Komisyonu 

Oluşturulması   

Meslek Yüksekokulumuzda belirlenen Kalite 

Komisyonunu sürece dâhil etmek. 
Müdürlük Yıl Boyunca %50 

 

4 

Bölümlerin ve İdari Yapının 

Kalite komisyonu paralelinde 

kalitenin arttırılmasını 

sağlamak   

Tüm bölümler ve idari yapı olarak belirlenen kalite 
çerçevesi dahilinde Kalite Komisyonu sürecine dahil 

olmak 

Müdürlük 

Bölüm Başkanlıkları 

Öğretim Görevlileri 

İdari Birim Yöneticileri 

Memurlar 

 
Yıl Boyunca 

%50 

 

5 

Sosyal sorumluluk projeleri 

ile toplumsal işbirliğinin 

geliştirilmesine katkıda 

bulunmak 

Her yıl en az 3 sosyal faaliyet gerçekleştirerek 
toplumsal farkındalık yaratmak ve sosyal gelişim 
düzeyinin artırılmasını sağlamak 

Müdürlük 

Bölüm Başkanlıkları 

Öğretim Görevlileri 

İdari Birim Yöneticileri 

Memurlar 
Web sorunlusu 

Yıl Boyunca %100 
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SIRA 

NO 
 

STRATEJİ 

 
FAALİYET 

 
SORUMLU 

PLANLANAN TERMİN  
AÇIKLAMA 

PLANLANAN GERÇEKLEŞEN 

7 
Eğitim-öğretim faaliyetlerinin 

niteliğini ve niceliğini arttırmak 

-Akademik personel sayısının arttırılması  

-Programların yeniden düzenlenmesi ve sayısının 
arttırılması -Programların bologna süreçlerinin 

tamamlanması -Alt yapının iyileştirilmesi -

Üniversite-sanayi iş birliğinin güçlendirilmesi -
Ulusal ve uluslararası ikili antlaşmaların yapılması 

Müdürlük 

Bölüm Başkanlıkları 
Yıl Boyunca 

%100 

%0 

%100 
%50 

%100 

%0 

 

8 
Nitelikli araştırma ve geliştirme 

faaliyetlerini arttırmak 

-Her yıl en az 1 adet ulusal ve uluslararası proje  (BAP, 
TÜBİTAK, ERASMUS, AB vb. projeler) 
desteklerinden faydalanma ve etkinliklere katılımların 
sağlanması – Her yıl tüm öğretim elemanlarının en az 
1 yayın yapmasına teşvik ederek öğretim elemanı 
başına düşen yayın sayısının arttırılması 

Müdürlük 

Bölüm Başkanlıkları 

Öğretim Görevlileri 

Yıl Boyunca 
%100 

%50 

 

9 

Kurumsallaşmayı güçlendirerek 

kurum kültürünü, kimliğini ve 

kurumsal hafızayı geliştirmek 

-Üniversitemiz yeni sistem yazılımlarına 
entegrasyonun sağlanması -Sosyal medya hesapları 

oluşturmak ve aktif bir şekilde kullanımını sağlamak 

-Kurumsal bağlılığı arttırmaya yönelik en az 1 
sosyo-kültürel faaliyet düzenlemek -Mezun 

öğrenciler ile iletişime geçilerek en az 1 kariyer 

etkinliği düzenlemek 

Müdürlük 

Bölüm Başkanlıkları 

Öğretim Görevlileri 

İdari Birim Yöneticileri 

Memurlar 

Yıl Boyunca 

%100 

%100 

%100 
%0 

 

10 

Tüm paydaşlarla iş birliğini 

geliştirmek ve bölgesel kalkınmaya 

katkıda bulunmak 

-Dezavantajlı gruplar öncelikli olmak üzere toplum 
yararına en az 1 sosyal sorumluluk projesi 

gerçekleştirmek -Kültürel, sanatsal ve sportif 

alanlarda faaliyet gösteren kuruluşlarla iş birliği ve 
ortaklık ile en az 1 faaliyet düzenlenmesi ve 

sayısının arttırılması -Paydaşlarımızın ihtiyaçları 

doğrultusunda yüksekokulumuz fiziki ve sosyal 
altyapısının kullandırılması 

Müdürlük 

Bölüm Başkanlıkları 

Öğretim Görevlileri 

İdari Birim Yöneticileri 

Memurlar 

Yıl Boyunca 

%100 

%100 
%20 

 

11 
Üniversitemiz ihtisaslaşma ile ilgili 

çalışmalara katkıda bulunmak 

-İlçedeki orman ürünleri endüstri ve turizm 

sektörlerine en az 3 ziyaret gerçekleştirerek 
bilgilendirilmesi -İhtisas alanında ilçenin 

ihtiyaçlarının belirlenmesi -İhtisas alanında proje 

çağrılarının takibi ve en az 1 proje başvurusunun 
yapılması 

Müdürlük 

Bölüm Başkanlıkları 

Öğretim Görevlileri 

İdari Birim Yöneticileri 

Memurlar 

Yıl Boyunca 
%100 
%50 

%0 
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