C

KASTAMONU UNIVERSITESI

TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU

2021 YILI

KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORU

TOSYA/KASTAMONU
SUBAT 2022



A.4.1. ¢ ve dis paydas katilimm

Birimimiz 2019 yilinda i¢ ve dis paydas calismalarini baglatmistir. Fakat Covid 19 pandemisi
nedeni ile bugiline kadar gecen zaman zarfinda bu ¢aligmalara devam edilememistir. Bu nedenle
birimimizin i¢ ve dis paydaslart bulunmamaktadir. 2022 yili igerisinde birimimize 6zgii i¢ ve
dis paydaslar1 belirleme, 6nceliklendirme, paydas goriisleri alma, goriis alma i¢in anket, toplanti

vb. faaliyetler diizenleme ve bunlara iligkin kanitlar olusturma ¢alismalar1 planlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi (1): Kurumun i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak

mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Birimimizde 6grenci bildirimlerine iliskin herhangi bir sistem kullanilmamaktadir.

Olgunluk diizeyi (1): Kurumda O&grenci geri bildirimlerinin alinmasina ydnelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Programlarin egitim amaglar1 ve O0grenme ciktilarina iliskin taahhiitlerin giivence altina
alinabilmesi i¢cin mezun Ogrencilerimiz {lizerinden mevcut izlenen bir prosediir

bulunmamaktadir.
Olgunluk diizeyi (1): Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Oncelikle
Yiiksekogretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararas: amag ve miifredatlar incelenerek
boliim Ogretim iiyelerinin fikirleri alinarak bir taslak hazirlanir. Daha sonra, farklh
tniversitelerden veya kurumlardan wuzmanlarin goriisleri alinarak degerlendirilerek,

diizenlemeler yapilir ve son hali olusturulur.

Kanit: Bknz: En son 2019 yil1 i¢in program agma paydas goriisii 6rnegi asagida sunulmustur.
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Boliim/Program agma is akis semasina gore siireg yiiriitiiliir.

Kanit: Bknz: https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-052-

%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Fak
%C3%BClte-Y%C3%BCksekokulu-B%C3%B61%C3%BCm-
Program_A%C3%A7ma_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf

Olgunluk diizeyi (4): Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
sonuclarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birimimizde tiim programlarda programin yapisina ve ders dagilimlarina gore alan ve meslek
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bilgisi, genel kiiltiir derslerinin dagilimlar1 goz 6niinde bulundurulmustur. Ogrencilerin kiiltiirel
derinlik kazanmasina iligskin farkli dersler farkli donemlerde 6gretim planlarina eklenmistir ve

birimimiz web sayfasinda tiim programlarin 6gretim planlar ve icerikleri yayinlanmaistir.

Kanit: Bknz: https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mobilya-ve-dekorasyon/ogretim-plani

Olgunluk diizeyi (4): Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) dersler, alan

is yeri uygulama dersleri ve staji1 miifredatlarla birlikte olusturulmustur.

Programlarin yiiriitiilmesinde Ogrencilerin etkinlikler (teknik geziler, uzman konusmaci
davetleri gibi) organize ederek aktif rol almalari saglanmaktadir. Ders 6grenme c¢iktilart
belirlendikten sonra hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini 6lgmek igin

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) tasarlanmasi planlanmaktadir.

Dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi glivence altina almak i¢in 6gretim elemanlarinin
her yartyil basinda ders planlarini hazirlayarak 6grencileri bilgilendirmesi saglanmaktadir.
Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve gecerli olup
olmadiginin  degerlendirilmesi noktasinda Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim

Yonetmeligi ve Hakli ve Gegerli Nedenler Yonergesi temel alinmaktadir.

Kanit: Bknz:

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCst%C3%
BC E%C4%9Fitim _ve %C3%96%C4%9Fretim Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Hakl%C4%B1 Ve Ge%C3%AT7erli Nedenler Y%C3%B6
nergesi.pdf

Kanit; Bknz: https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mobilya-ve-dekorasyon/ogretim-plani

https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=5309&culture=tr-TRps

Kanat: Bknz: https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3314-

yuksekokulumuzdan-teknik-gezi
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Kanait: Bknz: https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3313-

yuksekokulumuzdan-ihtiyac-sahibi-ogrenciler-icin-kermes

Kanit; Bknz: https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3315-yuksekokulumuzda-

hayat-kurtaran-egitim-duzenlendi

Kanit: Bknz: https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3301-yuksekokulumuzda-

yesil-vatan-adli-konferans-gerceklestirildi

Kanit: Bknz: (Diploma, Diploma Eki ve Sertifakalarin Diizenlenmesine liskin Y&nerge):

https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat-ve-yontemelikler

Kamit: Bknz: (Onceki 6grenimin taninmasi):

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/formlar/onceki_ogrenimin_taninmasi.pdf

Olgunluk diizeyi (4): Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir. Ancak Ogrenci is yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarimin

izlenmesi yapilmamaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda yer alan programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerinin 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap vermesini saglamak i¢in kamu ve sektdriin ihtiyag ve talepleri
dikkate alinarak ders miifredatlarinin giincellenmesi s6z konusu olmaktadir. Ogrencilerimizin
ilerleyen yariyillarda alacak olduklari isyeri uygulamasi dersleri veya yapacaklari stajlar sonrasi
gerek 0grencilerden gerekse isyeri uygulamasi sorumlularindan alinacak geri bildirimler ile
hedeflere ulagilma durumu olgiilebilmektedir. Ancak Olgme sitemine yonelik bir faaliyet

yiirlitiilmemektedir.

Kanit: 2021 yilinda 6 programimizin miifredatlari giincellenmistir.

https://ubys.kastamonu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps

Olgunluk diizeyi (3): Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve

glincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz, egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun

donanima sahip olacak sekilde saglamaya calismaktadir. Laboratuarlarimizda ve dersliklerde
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https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps

bulunan donat1 ve teknolojik altyapi cihazlarmin giinlimiiz yeterliliklerini saglanmasi i¢in

caligmalar yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz yeni teknolojilerin kullanimin1 ve 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer
planlamasini tesvik etmektedir. Okulumuzda, 2 adet bilgisayar laboratuari bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuz programlarinda isletmelerde yogun kullanilan yazilim ve programlar
belirlenmis ve bu programlar laboratuarlarimizda 6grencilerin kullanimi igin bilgisayarlara
yiiklenmistir. lgili dgretim elemanlarinin bu programlarin kullanimryla ilgili kendilerini

gelistirdikleri ve takibini yaptiklar1 gézlenmektedir.

Ayn1 zamanda 6grencilerimiz laboratuvarlarimizi E-Ogrenme faaliyetleri kapsaminda kiiltiir

derslerinin (UZEM) takibinde kullanabilmektedirler.

Ogrencilerimiz yiiksekokulumuz yerleskesi icerisinde yer alan yemekhane, kantin, sinema,

kiitiiphane gibi imkanlardan yararlanabilmektedir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligini giivence altina almak adina
her yariy1l sonunda toplantilar diizenlenerek 6grenme kaynaklari, tesis ve altyapilarla ilgili
ogretim elemanlarinin ve idari personelden geri bildirimler alinmakta ve gerekli goriilen

tyilestirmeler yapilmaktadir.

Kurumun egitim- 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina

yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanit: Bknz: https://tosya.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/2804/Tosya-MY O-
2021-MAL-YILI-BRM-FAALYET-RAPORU.pdf

Kanit: Bknz: https://kastamonuedu.almscloud.com/Account/LoginBefore

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme etkinleri diizenlenmektedir.

Kanit: Bknz:
https://ubys.kastamonu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps

Kanit: Bknz: https://kastamonuedu.almscloud.com/Account/LoginBefore
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https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3167-yuksekokulumuzdan-
kermes-ve-proje-sergisi

Olgunluk diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri

taniml1 siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Birimimizde o&lgme ve degerlendirme faaliyetleri Universitemiz Egitim-Ogretim Siav
Yonetmeligine gore  yapilmaktadir. Farkli 6lgme ve degerlendirme  yontemi

kullanilmamaktadir.

Kanit: Bknz:

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi %C3%96n_Lisans ve Lis
ans_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_ve S%C4%B1lnav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Olgunluk diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir. Ancak programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve

degerlendirmeye iliskin planlamalar veya taniml1 siiregleri bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Birimimizde 6grencinin kabulii Universitemiz Akademik takvimde belirtilen tarihlerde
yapilmaktadir. (Universitemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir:

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/ogrenci/akademik-takvim/2021-

2022 _Akademik_Takvim.pdf). Ogrenci kabiilinde, Ogrenci Isleri Daire Baskanligimizin

ogrenci kontenjani belirleme is akis semasi, 6grenci ilk kayit is akis semast, uluslararasi 6grenci
ilk kayit is akis semast, kayit yenileme-ders se¢imi is akis semasi vb. is akiglarina uyulmaktadir.
Onceki &grenimler degerlendirmelerinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'mmn 18.07.2015
tarihli ve 43027 sayili yazisina gore islem yapilmakta olup Universitemiz Muafiyet ve Intibak

Islemleri Yonergesi ne gore degerlendirilmektedir.

Kanmit: Bknz: https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Onlisans-Lisans- Programlar%C4%B1na-
Yurtd%C4%B1s%C4%B1ndan- Ogrenci-Kabulune-11%C4%B1skin_Yonerge.pdf

Kanit: Bknz: https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-053-
%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri_Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C3%9
6%C4%9Frenci_Kontenjan%C4%B1 Belirleme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.p
df
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https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-053-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_Kontenjan%C4%B1_Belirleme_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-053-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_Kontenjan%C4%B1_Belirleme_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-053-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_Kontenjan%C4%B1_Belirleme_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-053-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_Kontenjan%C4%B1_Belirleme_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf

Kanait: Bknz: https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis _semalari/KYS-%C4%B0A-054-
%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C3%9
6%C4%9Frenci_ %C4%B0lk Kay%C4%B1t %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf

Kant: Bknz: https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-055-
%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Uluslara
ras%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0lk_Kay%C4%B1t %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F
S%C3%BCreci.pdf

Kanat: Bknz: https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-057-
%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri_Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Kay%C
4%B1t_Yenileme-Ders Se%C3%A7imi_%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf

Kanit: Bknz: https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/formlar/onceki_ogrenimin_taninmasi.pdf

Kanit: Bknz:

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans ve Lisa
ns_Muafiyet ve %C4%B0ntibak Y%C3%B6nergesi.pdf

Olgunluk diizeyi (4): Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. Ancak bu

uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birimimiz diploma, derece, diger yeterlilikler ve sertifikasyon islemlerinde, Kastamonu
Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Kastamonu Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Kastamonu Universitesine bagl Fakiilte, Enstitii,
Yiiksekokullar1 ve Meslek Yiiksekokullarinda 6n lisans, lisans, lisansiistii (ylksek lisans ve
doktora) programlarini tamamlayan ogrenciler, fahri doktora unvani verilecek olanlar,
kursiyerler i¢in hazirlanacak olan diploma, gecici mezuniyet belgesi, diploma eki, sertifika ve
katilim belgeleri ile diploma defterlerinin diizenlenmesine iliskin esaslar1 belirlemek amaciyla

hazirlanmis olan diploma yonergesini kullanmaktadir.

Kamt: Bknz (On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi):

https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu %C3%9Cniversitesi %C3%96n_Lisans ve Lis
ans_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_ve S%C4%Blnav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf



https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-054-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0lk_Kay%C4%B1t_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-054-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0lk_Kay%C4%B1t_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-054-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0lk_Kay%C4%B1t_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-055-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Uluslararas%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0lk_Kay%C4%B1t_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-055-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Uluslararas%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0lk_Kay%C4%B1t_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-055-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Uluslararas%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0lk_Kay%C4%B1t_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-055-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Uluslararas%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0lk_Kay%C4%B1t_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-057-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Kay%C4%B1t_Yenileme-Ders_Se%C3%A7imi_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-057-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Kay%C4%B1t_Yenileme-Ders_Se%C3%A7imi_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-057-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Kay%C4%B1t_Yenileme-Ders_Se%C3%A7imi_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/formlar/onceki_ogrenimin_taninmasi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96nlisans_ve_Lisans_Muafiyet_ve_%C4%B0ntibak_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96nlisans_ve_Lisans_Muafiyet_ve_%C4%B0ntibak_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Kanit: Bknz (Diploma, Diploma Eki ve Sertifakalarin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge):

https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat

Olgunluk diizeyi (4): Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.. Ancak

bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Birimimizde akademik danismanlik hizmetleri tiniversitemiz 6grenci danismanlik yonergesine

gore yiiritiilmektedir.

Kanit: Bknz:
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/ogrenci danismanlik yonergesi.pdf

Olgunluk diizeyi (4): Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir. Ancak bu sonuglarin

izlenmesi yapilmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiiksekokulumuzda 6grenci gelisimini desteklemek amacli spor turnuvalari diizenlenmektedir
(2021 yilinda pandemi dolayisi ile diizenlenememistir). Her y1l mezuniyet toreninde farkli
branglarda diizenlenen turnuvalarin birinci takimlar1 6diillendirilmektedir. Yiiksekokulumuz
biinyesinde yer alan konferans ve seminer salonlarinda 6grencilerin ve okulumuzun diizenledigi

konferans, panel, sempozyum, kongre, tiyatro ve konserler yapilabilmektedir.

Kanit: Bknz: https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3315-yuksekokulumuzda-

hayat-kurtaran-egitim-duzenlendi

Kanit: Bknz: https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3314-yuksekokulumuzdan-

teknik-gezi
Kanit: Bknz: https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3313-yuksekokulumuzdan-

ihtiyac-sahibi-ogrenciler-icin-kermes

Kanit: Bknz: https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3308-yuksekokulumuzdan-

Kizilay-a-kan-bagisi

Kanit: Bknz: https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3302-yuksekokulumuzda-

siddetle-mucadele-konferansi

Kanit: Bknz: https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3301-yuksekokulumuzda-



https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/ogrenci_danismanlik_yonergesi.pdf
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3315-yuksekokulumuzda-hayat-kurtaran-egitim-duzenlendi
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3315-yuksekokulumuzda-hayat-kurtaran-egitim-duzenlendi
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3314-yuksekokulumuzdan-teknik-gezi
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3314-yuksekokulumuzdan-teknik-gezi
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3313-yuksekokulumuzdan-ihtiyac-sahibi-ogrenciler-icin-kermes
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3313-yuksekokulumuzdan-ihtiyac-sahibi-ogrenciler-icin-kermes
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3308-yuksekokulumuzdan-kizilay-a-kan-bagisi
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3308-yuksekokulumuzdan-kizilay-a-kan-bagisi
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3302-yuksekokulumuzda-siddetle-mucadele-konferansi
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3302-yuksekokulumuzda-siddetle-mucadele-konferansi
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3301-yuksekokulumuzda-yesil-vatan-adli-konferans-gerceklestirildi

yesil-vatan-adli-konferans-gerceklestirildi

Kanit: Bknz: https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3300-2021-11-18-18-23-29

Kanmit: Bknz: https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3297-yuksekokul-olarak-

gelecege-nefes-olduk

Olgunluk diizeyi (4): Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Ancak bu

uygulamalarin ve faaliyetlerin sonuglari izlenmemektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siire¢lerde
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik, Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi, Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Tayin Esaslar1 Yonergesi ve personel daire bagkanliginin is aki semalarina gore

uygulanmaktadir.

Birimimize disaridan ders vermek iizere 6gretim elemanlarinin se¢imi hususunda oncelikle
iiniversitemizde yoksa disarida ilgili ders hakkinda akademik tecriibesi olan uzmanlar
arastirilarak kendileriyle irtibata gecilmekte, uzmanin dersi kabul etmesi durumunda da

yazigmalar yapilmaktadir.

Birimdeki ders gorevlendirmeleri yapilirken dncelikle 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari
cergevesindeki ders talepleri ve ders planlar1 bolim baskanliklarinca alinmakta ve

degerlendirilmektedir.

Birimimizde egitim-6gretim  kadrosunun egitsel performanslarinin  izlenmesi ve

odiillendirilmesine yonelik somut bir mekanizma bulunmamaktadir.

Kanat: Bknz:
Zhttps://pdb.kastamonu.edu.tr/images/%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi D%C4%B1%C5%9F
%C4%B1ndaki.pdf

Kanit: Bknz:

https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/%C3%96%C4%9Fretim_ %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%B
Ckseltilme ve Atanma Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Kanit: Bknz:


https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3301-yuksekokulumuzda-yesil-vatan-adli-konferans-gerceklestirildi
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3300-2021-11-18-18-23-29
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3297-yuksekokul-olarak-gelecege-nefes-olduk
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3297-yuksekokul-olarak-gelecege-nefes-olduk
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyesi_D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki.pdf
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyesi_D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki.pdf
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyeli%C4%9Fine_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atanma_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyeli%C4%9Fine_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atanma_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamonu %C3
%9Cniversitesi Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi - 21 05 2020.pdf

Kanit: Bknz: https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/baskanligimiz/is-akis-semalari

Olgunluk diizeyi (3): Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Birimimizde 6gretim yetkinligine yonelik faaliyetler bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi (1): Kurumun 6gretim elemanlarinin gretim yetkinligini gelistirmek iizere

planlamalar bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek i¢in hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere katilimi,
lisansiistii egitimler i¢in destek verilmekle birlikte hem {iniversitemiz hem de yiiksekokulumuz

tarafindan cesaretlendirilmektedir.

Birimimizde egitim-6gretim  kadrosunun egitsel performanslarmin  izlenmesi ve

odiillendirilmesine yonelik somut bir mekanizma bulunmamaktadir.

Birim, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmayi saglayacak egitim 6gretim kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiriilebilirligini saglamak iizere akademik personelin

memnuniyetlerini ve aidiyet duygularini artirmaya yonelik ¢aba sarf edilmektedir.

Kanit: Bknz: https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3304-

yvuksekokulumuz-akaum-ve-otti-egitimlerinde

Kanit: Bknz: https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3255-

yvuksekokulumuz-1-uluslararasi-ormancilik-ve-doga-turizmi-kongresi-nde

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlar ile verilere


https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atanma_Y%C3%B6nergesi_-_21_05_2020.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atanma_Y%C3%B6nergesi_-_21_05_2020.pdf
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/baskanligimiz/is-akis-semalari
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3304-yuksekokulumuz-akaum-ve-otti-egitimlerinde
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3304-yuksekokulumuz-akaum-ve-otti-egitimlerinde
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3255-yuksekokulumuz-1-uluslararasi-ormancilik-ve-doga-turizmi-kongresi-nde
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3255-yuksekokulumuz-1-uluslararasi-ormancilik-ve-doga-turizmi-kongresi-nde

dayal1 ve periyodik olarak oOlg¢iilmekte ve niceliksel olarak degerlendirilmektedir. Arastirma

performansinin iyilestirilmesi i¢in gretim elemanlarimiza gerekli destekler saglanmaktadir.

Kanit: Bknz: https://tosya.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/2804/Tosya-MY O-2021-MAL-
YILI-BRM-FAALYET-RAPORU.pdf

Olgunluk diizeyi (2): Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.
Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlari

kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimizde 6gretim {iyesi bulunmamaktadir. Doktorasin1 tamamlamis 4 6gretim gorevlimiz
bulunmaktadir. Bu o6gretim elemanlarimiz i¢ kaynak olarak BAP projesi basvurusu

yapabilmektedir.
Birimimizin arastirmalarda dis kaynak destegi yoktur.

Yiiksekokulumuz biinyesinde arastirma uygulama merkezi bulunmamaktadir. Ancak
yiiksekokulumuzda iiniversitemiz bilinyesinde yer alan arastirma uygulama merkezleri ile
isbirligine agik hareket edilmektedir. Arastirma strateji ve hedeflerimiz ilimizi, bélgemizi ve
ilkemizi bilimsel ve teknolojik anlamda ileriye tasiyacak bilimsel yoni kuvvetli bireyler

yetistirmek tlizerine kurulmustur.

Olgunluk diizeyi (1): Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin

yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde 6gretim tiyesi bulunmamaktadir. Doktorasin1 2019, 2020 ve 2021 yillar igerisinde
tamamlamig 4, doktorasi devam eden 6 Ogretim gorevlimiz bulunmaktadir. Birimimizin
arastirma yetkinligini arttirmak ve gelistirmek i¢in 0gretim elemanlarimiz yiiksek lisans ve

doktora programlarina yonlendirilmekte ve tesvik edilmektedir.

Olgunluk diizeyi (2): Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlarin uygulamalarinin ve faaliyetlerinin sonuglart

izlenmemektedir.


https://tosya.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/2804/Tosya-MYO-2021-MAL-YILI-BRM-FAALYET-RAPORU.pdf
https://tosya.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/2804/Tosya-MYO-2021-MAL-YILI-BRM-FAALYET-RAPORU.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimiz 6gretim elemanlarinin arastirmaci performanslar1 (makale, kitap, teblig vb.) yil
sonlarinda sayisal olarak birim bazinda degerlendirilmektedir. Ancak 6gretim elemani bazinda
bir degerlendirme yapilmamaktadir ve buna yonelik performans izleme sistemi yoktur. 2022
yili igerisinde Ogretim elemani performans izleme sitemi ve degerlendirme anketlerinin

uygulanmasi planlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi (1): Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine

ve degerlendirmesi ne yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii'niin 31/12/2019 tarihli ve 92253975-060-E.52698 sayili
yazisina binaen Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi gergevesinde, Universitemiz Kalite
Glivencesi caligmalarinin yiiriitiilebilmesi icin belirlenen sablona gore birim kalite {ist
komisyonu ve alt calisma gruplarint olusturmus ve olusturulan yapi ¢alisma komisyonart
icerisine eklenmistir. Bu calisma komisyonun toplumsal katki grubu asagidaki kisilerden

olusturulmus ve bu grup tarafindan faaliyetler yiiriitiilmektedir.

TOPLUMSAL KATKI GRUBU Ogr.Gor.Zeynep ARABACI - Bagkan
Ogr.Gor.Dr. Mehmet KARAMANOGLU
Ogr.Gor.Resit CETINKAYA
Ogr.Gor.Ziya DEMIRKOL
Ogr.Gor.Gokhan BAHDIR
Ogr.Gor.Ayse OZDEMIR
Ogr.Gor.Banu SAPMAZ

Calisma grubu tarafindan 2021 yilinda organize edilen ve yiiriitiilen faaliyetler sunlardir;

Kanit: Bknz: https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3318-
tosya-muftulugu-nden-ogrencilerimize-corba-ikrami

Kanit: Bknz: https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3313-
yuksekokulumuzdan-ihtiyac-sahibi-ogrenciler-icin-kermes

Kanit: Bknz: https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3308-
yuksekokulumuzdan-Kizilay-a-kan-bagisi

Kanit: Bknz: https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3300-
2021-11-18-18-23-29

Kanit: Bknz: https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3297-
yuksekokul-olarak-gelecege-nefes-olduk

Olgunluk diizeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.


https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3318-tosya-muftulugu-nden-ogrencilerimize-corba-ikrami
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3318-tosya-muftulugu-nden-ogrencilerimize-corba-ikrami
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3313-yuksekokulumuzdan-ihtiyac-sahibi-ogrenciler-icin-kermes
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3313-yuksekokulumuzdan-ihtiyac-sahibi-ogrenciler-icin-kermes
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3308-yuksekokulumuzdan-kizilay-a-kan-bagisi
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3308-yuksekokulumuzdan-kizilay-a-kan-bagisi
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3300-2021-11-18-18-23-29
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3300-2021-11-18-18-23-29
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3297-yuksekokul-olarak-gelecege-nefes-olduk
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3297-yuksekokul-olarak-gelecege-nefes-olduk

D.1.2. Kaynaklar

Birimimizde toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki
ve teknik alt yapiya sahiptir ve bu yonde kullanimi saglanmaktadir. Fakat mali kaynak ve
birimimizde bulunmayan fiziki ve teknik alt yapi ihtiyaglarinin karsilanmasi hususunda
yiiksekokulumuzun bulundugu ilgenin miilki ve idari yapis1 ve hayirseverlerinin destegine
bagvurulmaktadir. Ancak toplumsal katki faaliyetlerinde biit¢e ve takibi, iyilestirilmesi ve

izlenmesi konularinda sonuglar degerlendirilmemektedir.

Olgunluk diizeyi (1): Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli

kaynagi bulunmamaktadir.
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi (1): Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.



