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SUNUS

Ogretim elemanlarma daha iyi ¢alisma kosullarini ve olanaklarin1 sunmay1 hedeflemis
ve sahip oldugu gen¢ ve dinamik insan potansiyeli ile “Oncii” bir misyona sahip olan
Yiiksekokulumuz, Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda ¢agdas egitim-dgretim esaslarina
dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarima uygun kalifiye insan giicii
yetistirmeyi ilke ve amag edinmistir.

Yiiksekokulumuzun, siirekli giiclenen ancak arzulanan diizeye ulasamayan ogretim
eleman1 kadrosunda 1 Profesdr ve 19 Ogretim Goérevlisi bulunmaktadir. Ogretim elemani

kadrosunda bulunan ag¢i1gin tamamlanmasi oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Yiiksekokulumuz, ilk defa 2010-2011 egitim-6gretim yilinda 6grenci almis ve 2011-
2012 egitim-0gretim bahar yartyili sonunda 18, 2012-2013 egitim-0gretim bahar yartyili
sonunda 61, 2013-2014 egitim-6gretim bahar yariyilinda 188, 2014-2015 egitim-6gretim bahar
yartyillinda sonunda 368, Ogrencimiz mezun olmustur. 2016-2017 egitim-68retim bahar
yariyilinda sonunda 199, 6grencimiz mezun olmustur. 2017-2018 egitim-6gretim bahar
yartyilinda 311 6grencimiz mezun olmustur. 2018-2019 egitim-6gretim bahar yariyilinda 208

Ogrencimiz mezun olmustur.

Yiiksekokulumuz, bilimsel faaliyetleri ve egitim-0gretime yonelik performans: ile
kurulusundan bu yana Kastamonu’daki yiiksekokullar arasinda oOncii ve siiriikleyici bir
misyonu kendisine ilke edinmistir. Yiiksekokulumuzda 2019 yili igerisinde 2 adet kitap
boliimii, 1 adet ulusal proje, 6 adet uluslararasi ve 4 adet ulusal makale, 12 adet uluslararasi
bildiri ve 1 adet ulusal bildiri olmak iizere toplam 26 adet yayin iiretilmistir. Kastamonu
Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu olarak, kaynaklarimizin artirilmasi ve potansiyelin
degerlendirilebilmesi yoniinde karsilagilan zorluklar azaldikg¢a, cagdas, ve ileriye doniik yap1
ve diislince tarzimizla, belirttigimiz misyon ve vizyonumuzu gercek anlamda yansitma adina
bugiine kadar oldugu gibi 6zveri ve daha biiyiik bir sevkle, Yiiksekokulumuzu ¢ok daha ileriye
tasiyacagimiza inantyoruz.

Yiiksekokulumuz tim bu hizmetleri yerine getirirken onceden oldugu gibi, bundan
sonra da gelisen kurumsal yapmin gereksinimleri dogrultusunda siirekli kendini yenileyerek
faaliyetlerini siirdiirecektir.

Prof. Dr. Selahattin KAYMAKCI
Miidiir
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|. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
A.l. Misyon:

Yiiksekokulumuzun misyonunu gerceklestirmek i¢in amagladigi temel hedefler sunlardir:
Bilim ve teknoloji tiretimine odakli, toplumun ve ilgili sektdrlerin degisen ihtiyaglarina
cevap verecek donanimda, ¢cagdashg ve 6zgiir diisiinceyi 6zliimsemis, nitelikli bireyler
yetistirmek.

Ogrencilerimize, ailelerine ve icinde yasadiklari topluma daha iyi bir gelecegi saglamaya
odakli 6gretme ve 6grenme modeli olusturmak.

Bilissel, duyussal ve devinigsel gelisimi tesvik eden 6zgiir bir ortam tesis etmek.

Nitelikli bilimsel ve teknolojik iirlinler ortaya g¢ikartarak tilkemizin kalkinmasina katki
saglamak.

Universite-sanayi isbirligini etkin ve siirdiiriilebilir hale getirmek.

Bilimsel ve teknolojik faaliyetler, degisim ve gelisim odakli egitim-6gretim ve
olusturacag kiiltiir ortam1 sayesinde ulusal ve uluslararasi seviyede taninirligi yakalamak.
Ulusal ve uluslararas: diizeyde diger paydaslarla etkin isgbirligine gitmek.

Toplumsal sorunlarin ¢oziimiine yonelik sosyal sorumluluk projeleri tiretmek.
A.2. Vizyon:

Yiiksekokulumuzun vizyonu belirleyen temel degerler sunlardir:

Milli ve manevi degerleri i¢sellestirmek.

Insan haklarma saygi gostermek ve hukukun {istiinliigiinii gozetmek.
Adil ve ozgiirliik¢ii bir ortam tesis etmek.

Katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisina sahip olmak.
Degismeye ve gelismeye acik olmak.

Egitimde kaliteyi ve etik degerleri gozetmek.

Kiiltiir ve sanata deger vermek.

Toplumsal meselelere duyarli olmak.

Toplumun faydasina olan her tiirlii igbirligine agik olmak.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu, 02 Eyliil 2007 tarih ve 3645/26282
sayilt kararla ve Yiiksekogretim Kanunu’nun 20. maddesi geregince kurulmustur. Prof. Dr.
Selahattin KAYMAKCI, 22.09.2017 tarihinde Tosya Meslek Yiiksekokulu Miidiirii olarak

atanmis olup, Yonetim; Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi ve 1 Yiiksekokul Sekreteri’nden olusur.

Ulkemizin ara eleman gereksinimini karsilamak amaciyla kurulan Tosya Meslek
Yiiksekokulu; bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, sanayi ve teknolojiye kalite kazandirmak hedeflerini gerceklestirmek

amacina uygun olarak, biinyesinde barindirdigi programlarla egitim ve 6gretim vermektedir.
B.1. Yonetmelik ve Yonergeler:

Yiiksekokulumuzun tabi oldugu yonetmelik ve yonergeler asagidaki tabloda

gosterilmistir:

Tablo 1: Yonetmelik ve yonergeler

Resmi Gazete

Yonetmelikler Mevzuat Dayanagi Tarih Sayisi
5018 Kamu Mali
Tasinir Mal Yonetmeligi Yonetimi ve Kontrol 18/01/2007 26407
Kanunu
. e " oy 2547 Sayilt
Yiiksekogretim Yonetmeligi Yiiksekogretim Mevzuatr 06/11/1981 17506
D?Vlet Me}rvl?urlarl 657 Devlet Memurlar1 23/07/1965 12056
Y O6netmeligi Kanunu
Harcirah Yénetmeligi 6245 Sayih Harcirah 12/02/1954 8637
Kanunu
fhale Yénetmeligi 4734 Kamu Thale 22/01/2002 24648
Mevzuati
Yuksekogretim Personel 2914 Sayili Kanun 13/10/1983 18190
Kanunu
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C. Idareye iliskin Bilgiler
C.1. Egitim Alanlar1 ve Derslikler:
Yiiksekokulumuza ait egitim alanlar1 ve derslikler asagidaki tabloda gosterilmistir:

Tablo 2: Egitim alanlar: ve derslikler

Bilgisayar Diger
Laboratuvarlarn Laboratuvarlar
(Adet) (Adet)

0-50 Kisilik - 2 2 4 8
51-75
Kisilik
76-100
Kisilik
101-150
Kisilik
151-250
Kisilik
251-Uzeri
Kisilik
Toplam - 7 2 4 13

Egitim Amfi Simif

Toplam

Alani (Adet) (Adet) (Adet)

C.2. Ofis Alanlarz:
Yiiksekokulumuza ait ofis alanlar1 soyledir:

Tablo 3: Ofis alanlar

Alt Birim Ofis Sayisi Alan (m?) Ac¢iklamalar
Yonetim Ofisleri 4 111 -
Akademik Personel Ofisleri 9 176 -
Idari Personel Ofisleri 4 88 -
Toplam 16 375 -

C.3. Sosyal Alanlar:

Yiiksekokulumuza ait sosyal alanlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir:

Tablo 4: Sosyal alanlar

Kapasite Yararlanan
(Kisi) Sayis1

Boliimler Sayisi1 (Adet) | Kapalh Alan (m?)
Ogrenci Yemekhanesi 2 62 100 981
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Personel Yemekhanesi 1 33 20 36

Kantin 1 33 30 981

Kafeterya 1 33 40 981
Toplam 5 161 190 1017

C.4. Konferans ve Toplant1 Salonlari:

Yiiksekokulumuza ait konferans ve toplanti salonlar1 soyledir:

Tablo 5: Konferans ve toplanti salonlart

Konferans ve Toplant1 Salonu

Salonlar _ Faaliyet Sayisi ) Faaliyet Sayist
Alan/m? | Kapasite Alan/m? | Kapasite
2017 | 2018 | 2019 2017 | 2018 | 2019
Konferans | g, 00 | 5 | 21| 2 | 84 00 | 5 |21 2
Salonu
Toplam 84 100 5 21 2 84 100 5 21 2

C.5. Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklari:

Yiiksekokulumuzda faaliyet gosteren 6grenci kuliipleri ve topluluklar1 asagidaki tabloda

gosterilmistir:

Tablo 6: Ogrenci kuliipleri ve topluluklar:

Kurulus Yili (")grenci Kuliipleri Mevcut Uye Aciklamalar
Sayisi
2014 Beyaz Yakalilar Tiyatro Toplulugu 90 -
2017 Tosya AV51m mn Nesli Ogrenci 50 i
Toplulugu
2018 K.U Edebi Lider Genglik Toplulugu 53 -
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C.6. Orgiit Yapst:

Yiiksekokulumuzun 6rgiit yapisi s0yle sematize edilebilir:

Sema 1: Orgiit yapisi

[ Yiiksekokul Miidiirii }

[ Mudir Yardimcisi Miidiir Yardimcist }

1 1
[ Kurullar } [ Yiiksekokul Sekreteri } [ Boliimler }

-

Ogrenci Isleri Personel Isleri

Idari-Mali Isler Yaz sleri
& J/ & J/
(" Koruma ve Giivenlik | ( Temizlik
(& J (& J

C.7. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklara:

Yiiksekokulumuzda kullanilan yazilim ve bilgisayarlara ait bilgiler soyledir:

Tablo 8: Yazilim ve bilgisayar sayilar

idari Amach Egifim A.ma.g:ll Arastirma
(Adet) (Ogreqc{lerln Amach
Kullanimu I¢in) (Adet) (Adet)
Yazilim - 1 - 1
Masa Ustii Bilgisayar 45 79 - 124
Tagmabilir Bilgisayar 1 - - 1
Toplam 46 80 - 126
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Yiiksekokulumuzda kullanilan yazilim programlarina dair bilgiler asagida gdsterilmistir:

Tablo 9: Yazilim programlarina iliskin bilgiler

Programin Adi Sorumlu Birim Kullanici Birimler Kullanim Alanlari

. . - Strateji Gelistirme
Say2000i Maliye Bakanligi Daire Baskanlig Muhasebe Kayitlari
) Biitce Hazirlama ve
KBS Maliye Bakanhgr U_111_V6r51j[e Harcama 1sl<.3mlef1 ile muhasebe 1sl§m
Birimleri fisi ve 6deme emri belgesi
diizenlemesi
MYS Maliye Bakanh Universite Harcama O"deme emri belgesi
Birimleri diizenlemesi
EKAP Kamu ihale Kurumu U_m_versf[e Harcama | Elektronik Kamu Alimlar
Birimleri Platformu
OIBS Kastamonu Universitesi | Ogrenci Isleri Birimi | Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
EBYS Kastamonu Universitesi U{llver.sf[ermz.m U_m_vermjcermzm Tim
Tim Birimleri Birimleri

10



>
l\%/l Tosya Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuzda kullanilan diger bilgi ve teknoloji kaynaklar1 asagida gosterilmistir:

Tablo 11: Diger bilgi ve teknoloji kaynaklarina iliskin bilgiler

A o Arastirma
lda{;\ 3:1'[)3‘;11 Egltzg\ldttl;lagll Amach Toplam
- (Adep

Projeksiyon - 21 21

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkod
Yazici/Okuyucu

[EEN

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

N[w|

N|W|

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Ol

Ol

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Diger (Ses sistemi)

Yiiksekokulumuz kiitliphanesinde bulunan kaynak sayist1 ve yillara gore dagilimi

sOyledir:

Tablo 10: Kitap sayisina iliskin bilgiler

Yillar Kitap Sayis1 (Adet)
2015 2300
2016 2300
2017 2300
2018 2600
2019 2900

11
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C.8. Insan Kaynaklarina Iliskin Genel Bilgiler:

Yiiksekokulumuz personelinin yillara gore degisimi sdyledir:

Tablo 12: Yillara gore personel sayisi

Idari Personel Akademik Toplam Sozlesmeli
yi (A) Personel (B) Personel Personel Toplam
(A+B)
2015 5 19 24 10 34
2016 6 22 28 10 38
2017 6 20 26 10 36
2018 6 18 24 8 32
2019 6 19 25 8 33

Yiiksekokulumuz personelinin dagilimi asagida gdsterilmistir:

Tablo 13: Personel dagilimi

Kadro Tiiriu

A Akademik Sozlesmeli Genel Toplam
Idari Personel
. Personel Personel
Cinsiyet Toplam
Dagilim Dagilim Dagilim ;. :
Say 0 Sayt o Sayt o Sayt | Igindeki
Orani (%) Orani (%) Orani (%) Pay1 (%)
Kadin 3 50 9 47,37 2 25 14 42,43
Erkek 3 50 10 52,63 6 75 19 57,57
Toplam 6 100 19 100 8 100 33 100

Yiiksekokulumuz yonetici kadrosuna iligkin bilgiler sunlardir:

Tablo 14: Yonetici kadrosu

Yonetici Kadrosu

Yiiksekokul Midiiri - 1 1 - 1 100
Yiksekokul Miidiir Yardimcisi - 2 2 - 2 100
Yiiksekokul Sekreteri - 1 1 - 1 100
Toplam - 4 4 - 2 100

12
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C.8.1. Akademik Personele iliskin Bilgiler:

Yiiksekokulumuz akademik personel dagilimina iliskin bilgiler soyledir:

Tablo 15: Akademik personel dagi/im:

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore
Tam Zamanl

Profesor - - - - -

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Yari Zamanl

Docent - - - - -

Dr. Ogr. Uyesi - - - - -

Ogr. Gor. 19 - 19 19

Ars. Gor. - - - - -
Toplam 19 - 19 19 -

Yiiksekokulumuz akademik personelinin yasa gore dagilimi asagida gdsterilmistir:

Tablo 16: Akademik personelin yas bilgileri

Yas Arahg

25—-30 Yas 31-35Yas 36 — 40 Yas 41- 55 Yas
Say: Dagitim Say Dagitim Say Dagitim Say Dagitim
Orani (%) Orani (%) Orant (%) Orani (%)
Ogretim 4 21,05 7 36,84 4 21,05 4 21,05
Gorevlisi
Toplam 4 21,05 7 36,84 4 21,05 4 21,05

Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personelin birimlere gore dagilimi asagida

gosterilmistir:

Tablo 17: Akademik personelin birimlere gére dagilimi
Ogretim Gorevlisi

Boliim Ad1 Dolu Bos | Toplam Doluluk
Kadin | Erkek | Toplam o P Orant

Dis Ticaret ve Pazarlama 1 2 3 - - -
Elektrik ve Enerji - 3 3 - - -
Elektronik ve Otomasyon - 2 2 - - -
Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri - 1 1 - - -
Muhasebe ve Vergi 1 1 2 - - -
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik 1 - 1 - - -
Saglik Bakim Hizmetleri 3 - 3 - - -
Tibbi Hizmetler ve Teknikler 3 1 4 - - -

Toplam 9 10 19 - - -

13
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Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik yurtdisi ve yurtici gorevlendirmelerine
(2547/39) iliskin bilgiler soyledir:

Tablo 18: Akademik personelin yurtdisi ve yurtici gérevlendirmeleri

Unvani Yurtdisi Yurtici
Ogretim Gorevlisi 0 0 0
Toplam 0 0 0

Yiiksekokulumuzda 2547 sayili kanunun 31. maddesine gore ders saati iicretli olarak

gorev yapan akademik personele iliskin bilgiler asagida gosterilmistir:

Tablo 19: Ders saati iicretli goreviendirilen akademik personel

Calistig1 Boliim/Alan Unvani Geldigi Universite/Konum

Tiirk Dili ve Osretim Elemant Kastamonu Uni. Uzaktan Egitim Ars. ve Uyg. 1
Edebiyati & Merkezi/2547 Sayili Kanunun 40/a Md.

Atatiirk Ilkeleri ve Oretim Elemant Kastamonu Uni. Uzaktan Egitim Ars. ve Uyg. 1
Inkilap Tarihi £ Merkezi/2547 Sayili Kanunun 40/a Md.

. al Kastamonu Uni. Uzaktan Egitim Ars. ve Uyg.

Yabanc: Dil Ogretim Elemant Merkezi/2547 Sayili Kanunun 40/a Md. .
Saghk Bakim wl 2914 Sayili Kanunun 11. Md. 2547 Sayili

Hizmetleri Ogretim Eleman Kanunun 31. Md. 2
Miilkiyet Koruma ve | . . 2914 Sayili Kanunun 11. Md. 2547 Sayili

Giivenlik Ogretim Eleman Kanunun 31. Md. !

C.8.2. idari Personele Iliskin Bilgiler:

Yiiksekokulumuz idari personel sayisina iligkin bilgiler sdyledir:

Tablo 19: Idari personel sayisi (Kadrolarin doluluk oranina gére)

. Dolu Doluluk
Hizmet Simiflandirmasi Kadin | Erkek Toplam 0$ Oram (%)
Genel Idari Hizmetler 1 2 3 - 3 100
Saglik Hizmetleri - - - - - -

Teknik Hizmetler - - - - - -
Egitim-Ogretim Hizmetleri - - - - - -
Avukatlik Hizmetleri - - - - - -
Din Hizmetleri - - - - - -
Yardime1 Hizmetli - - - - - -
Toplam 1 2 3 - 3 100

14
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Tablo 20: Idari personelin yas bilgileri

31-35 Yas

36-40 Yas

41-55 Yas

Dagitim Dagitim Dagitim Toplam
Sayi Orant Sayi Orant Sayi Orani Sayr | Igindeki
(%) (%) (%) Pay: (%)
a a/d b b/d C c/d d
= Erkek 1 33,3 - - 2 66,6 3 50
O Kadin 2 100 - - - - 2 33,33
n Erkek - - - - - - - -
5 Kadin - - - - - - - -
@ Erkek - - - - - - - -
~ Kadin - - - - - - - -
E Erkek - - - - - - - -
Q
3| Kadin - - - - - - - -
@ Erkek - - - - - - - -
< Kadin - - - - - - - -
0 Erkek - - - - - - - -
> Kadin - - - - 1 100 1 16,66
Toplam 3 50 - - 3 50 6 100

Yiiksekokulumuz idari personelinin egitim durumuna iliskin bilgiler soyledir:

Tablo 21: Idari personelin egitim durumu

Lisans

On Lisans

IIkégretim

S Dagitim s, Dagitim g Dagitim s, ;I'Opclz’arl?
D Oram (%) Y Oram (%) D Oram (%) a Pizl;z (e%z)
a a/ld b b/d c c/d d
- - - - 5 100 5 %100
SHS - - - - - - - -
THS - - - - - - - -
EOHS : : : : : : : :
AHS - - - - - - - -
DHS - - - - - - -
YHS 1 100 - - - 1 -
Toplam 1 16,67 5 83,33 6 100
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Yiiksekokulumuz idari personelinin hizmet siirelerine iliskin bilgiler asagida

gosterilmistir:

Tablo 22: Idari personelin hizmet siireleri

1-5 Yl 6-10 Yil 16-20 Y1l 21-25 Y1l
Dagitim Dagitim Dagitim Dagitim Toplam
Sayt | Orami | Sayt | Orami | Sayt | Orani | Sayt | Oram Sayr | Igindeki
(%) (%) (%) (%) Payi(%)
a ale b ble C cle d dle e
Z | Erkek | 1 33,33 1 33,33 - - 1 33,33 3 50
O |Kadin| - 2 100 - - - - 2 33,33
@ Erkek | - - - - - - - - - -
n | Kadin| - - - - - - - - - -
n | Erkek | - - - - - - - - - -
IE Kadin | - - - - - - - - - -
E Erkek | - - - - - - - - - -
8 Kadin | - - - - - - - - - -
@ Erkek | - - - - - - - - - -
< | Kadin| - - - - - - - - - -
0 Erkek | - - - - - - - - - -
>|Kadmn| 1 100 - - - - - - 1 16,66
Toplam 2 33,33 3 50 - - 1 16,67 6 100

C.9. Yiiksekokulumuz Ogrenci Sayilari:
Yiiksekokulumuz birinci 68retim ve ikinci 6gretim 6grenci sayilart soyledir:

Tablo 23: Birinci égretim 6grenci sayist

Bolim

Adi/Program Adi

Muhasebe ve Vergi/
Muhasebe ve Vergi 35 40 25 67 61 42 | 102 | 101 | 67 | -33,66
Uygulamalari
Elektrik ve

Enerji/Elektrik
Elektronik ve
Otomasyon/ 31 43 53 84 85 57 | 115 | 128 | 110 | -14,06
Biyomedikal Cihaz

2 2 1 62 64 79 64 66 80 21,21
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Teknolojisi

Malzeme ve
Malzeme Isl.
Tek./Mobilya ve
Dekorasyon

37

32

20

37

32 21 | -34,37

Saglik Bakim
Hizmetleri/Evde
Hasta Bakim

38

77

87

20

29

31

88

106 | 118 | 11,32

D1s Ticaret ve
Pazarlama/D1g
Ticaret

25

16

59

49

20

84

65 27 | -58,46

T1ibbi Hizmetler ve
Teknikler/T1bbi
Dokiimantasyon ve
Sekreterlik

79

97

103

48

56

52

127

153 | 155 1,31

Tasarim/Endiistri
Urtnleri Tasarimi

Miilkiyet Koruma
ve Glivenligi/Is
Sagligi ve Giivenligi

19

28

32

35

38

46

54

66 78 18,18

Toplam

259

303

309

413

415

347

672

718 | 656 -8,63

Bolim

Adi/Program Adi

Tablo 24: Ikinci 6gretim dgrenci sayis

Elektronik ve
Otomasyon/Biyome
dikal Cihaz
Teknolojisi

64

16

21

28

85

30 44 | 46,67

Saglik Bakim
Hizmetleri/Evde
Hasta Bakim

24

28

54

47

45

44

71

73 98 | 34,25

D1s Ticaret ve
Pazarlama/Dis
Ticaret

-66,67
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T1ibbi Hizmetler ve
Teknikler/T1bbi
Dokiimantasyon ve
Sekreterlik
Muhasebe ve Vergi/
Muhasebe ve Vergi - - 1 - - 2 - - 3 100
Uygulamalari
Elektrik ve
Enerji/Elektrik
Miilkiyet Koruma ve
Giivenligi/Is Saghig - - 12 - - 17 - - 29 100
ve Glivenligi
Toplam 155 121 | 184 | 149 | 132 | 175 | 304 | 253 | 359 | 41,90

60 58 100 | 79 83 51 | 139 | 141 | 151 7,09

- - 0 - - 31 - - 31 100

C.10. Yiiksekokulumuz Ogrenci Sayisinin Universite Igerisindeki Payi:

Yiiksekokulumuz Ogrenci sayisinin {iniversite igerisindeki pay1 asagidaki tabloda

gosterilmistir:

Tablo 25: Ogrenci sayimizin iiniversite icerisindeki pay:

Birinci Ogretim Ikinci Ogretim Genel Toplam

S 3 3

i~ =~ i~

=03 G = 3

N = S = S S

N~ [e'e} » N~ = N~ 0 (e} X = N~ [e'e} » N K

4 49 4 Q S = = B Q S 49 4 — S 3,

Birim Adi < B < B S B

2 2 2

Q = o

s 9 = 3 = S

a b c g g d e f % -?_) g h ! % 8

= 5 3 2
Tosya Erkek 413 415 347 -0.16 155 121 175 045 568 536 522 -0,03
_Meslek Kiz 259 303 309 0,02 149 132 184 039 408 435 493 0,13

Yiiksekokulu

Toplam 672 718 656 -0,09 304 253 359 042 976 971 1015 0,04
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C.11. Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar:

Yiiksekokulumuz yabanci dil egitimi goren hazirlik siifi 6grenci sayilari sdyledir:

Tablo 26: Yabanci dil egitimi goren hazirlik sinif 6grenci sayist

Toplam Ogrenci
Sayisi

Hazirhk Smift Okuyan
Ogrenci Sayisi

Yeni Kayit Olunan
Ogrenci Sayisi

Mevcut Ogrenci

Birim Adi a b c(a+b) d
Kiz | Erkek Kiz | Erkek Kiz | Erkek Kiz | Erkek
Toplam Toplam Toplam Toplam

Muhasebe ve
Vergi 25 42 67 13 13 26 38 55 93 - - -
Uygulamalari
Muhasebe ve
Vergi 1] 2 3 2 | 2 4 3| 4 7
Uygulamalari
1.0)
Elektrik 79 80 1 39 40 118 120 - - -
Elektrik (1.0) 31 31 0| 36 36 67 67
Biyomedikal
Cihaz Teknolojisi 53 57 110 29 21 50 82 78 160 - - -
Biyomedikal
Cihaz Teknolojisi 16 28 44 15 18 33 31 46 77 - - -
1.0)
Mobilya ve 1| 20 21 3 8 11 4 | 28 32 - ; ;
Dekorasyon
Evde Hasta 87 | 31 118 | 43 | 14 57 |130| 45 175 - ; ;
Bakimi
Evde Hasta
Bakimi (i.C")) 54 44 98 28 26 54 82 70 152
Dis Ticaret 20 27 6 3 9 13 23 36 - - -
Dis Ticaret (1.0) 2 3 - - - 1 2 3
Tibbi
Dokiimantasyon 103 52 155 52 20 72 155 72 227 - - -
ve Sekreterlik
Tibbi
Dokiimantasyon | ;54 | 5y 151 46 | 17 63 146 | 68 214
ve Sekreterlik
1.0)
Is Saghg ve 32 | 46 78 15 | 21 36 47 | 67 114 - - -
Giivenligi
Is Saghig1 ve
Giivenligi (1. 0) 12 17 29 14 25 39 26 42 68

Toplam 493 522 1015 267 263 530 760 785 1545 - - -
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C.12. Yiiksekokulumuz Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani:

Yiiksekokulumuz 6grenci kontenjanlar1 ve doluluk orani asagidaki tabloda gosterilmistir:

Birimin Adx

Tablo 27: Ogrenci kontenjanlar: ve doluluk oran:

YKS
Kontenjam

YKS Sonucu

Yerlesen

Doluluk Oram

Bos Kalan

(%)

Yiiksekokulu 525 461 64 87,81
Toplam 525 461 64 87,81

C.13. Yatay Gegis ile 2019 Yilinda Yiiksekokulumuza Gelen, Yiiksekokulumuzdan

Aynilan ve Kurum ici Gecis Yapan Ogrenci Sayisi:

Yatay gecisle 2019 yilinda yiiksekokulumuza gelen, yiiksekokulumuzdan ayrilan ve

kurum igi gegis yapan dgrencilerin sayilari soyledir:

Tablo 28: Yatay gecisle ilgili veriler

. Kurum Dis1 Kurum Ici
Birim Adi Gelen Giden Gelen Giden
Tosya Meslek Yiiksekokulu 9 20 - 1
Toplam 9 20 -

C.14. Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle 2019 Yilinda Yiiksekokulumuzdan Ayrilan

Ogrenci Sayist:

Yatay gecis disindaki nedenlerle 2019 yilinda yiiksekokulumuzdan ayrilan 6grencilerin

sayilar1 agagidaki tabloda gosterilmistir:

Tablo 29: Yatay gecis disindaki nedenlerle yiiksekokulumuzdan ayrilan 6grenci verileri

Ayrilma Nedeni

Birim Ad1 Kendi Ogrenim Ucreti/ Basarisizlik | Yiiksekogrenimden .
Istegi Ile Katla Pay: (Azami Stire) Cikarma Diger
Yatmamasi
Tosya Meslek
Yiiksekokulu 50 ] 184 i i
Toplam 50 - 184 - -
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C.15. Yurtdis1 Bilimsel Faaliyetlere Katilim Destegi:

Yiiksekokulumuz tarafindan verilen yurtdisi bilimsel faaliyetlere katilim desteginin

yillara gore degisimi sOyledir:

Tablo 30: Yurtdis: bilimsel faaliyetlere katilim destegiyle ilgili veriler

Desteklenen Kisi Destek Verilen
Sayisi d Tutar (TL) Genel Toplam (TL)
2015 4 11.499,99 11.499,99
2016 0 0 0
2017 5 28.426,29 28.426,29
2018 0 0 0
2019 0 0 0
Toplam 9 39.926,28 39.926,28

C.16. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Tosya Meslek Yiiksekokulunda gorev, yetki ve sorumluluklar; Miidiir, Miidir
yardimcilart ve Yiiksekokul Sekreteri arasinda Miidiir tarafindan paylastirilmistir. Egitim ve
damigmanlik hizmetleri Boliim Baskanlari tarafindan yiiriitiilmektedir. ilgili birimler diizenli
olarak faaliyet ve gelismeler hakkinda Miidiirlige bilgi vermektedir. Yapilan toplantilarda
mevcut durum degerlendirmeleri yapilmakta ve gerekli énlemler tartisiimaktadir. Ozellikle olasi
basarisizliklarin nedenleri irdelenerek yeni Onlem ve ¢O6ziim Onerileri stiratle devreye

sokulmaktadir.

Yiiksekokulumuzun Harcama Yetkilisi Miidiirimiiz Prof. Dr. Selahattin KAYMAKCI
iken, Gergeklestirme Gorevlisi Yiiksekokul Sekreterimiz Sedat KARACAM dur.
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1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amag ve Hedefleri

Stratejik Amag I: Stratejik Hedef I:

Yiiksekokul akademik Her program i¢in yeterli

kadrosunun olusturulmasi. sayida, tam zamanli, ilgede
ikamet eden, alaninda
lisansiistii egitim diizeyine
sahip, akademik kariyer
basamaklarinda
yiikselebilecek, aragtirmact
Ogretim elemanlarinin
saglanmasi.

Stratejik Faaliyet I:

20 Aralik 2019 tarihinde 2 adet
Ogretim Gorevlisi alimi i¢in
ilana ¢ikilmistir.

Stratejik Amac II: Stratejik Hedef 11:

Mevcut ve agilmasi
Kaliteli egitim-6gretim hedeflenen programlarla
kosullarini saglamak. ilgili sektor icerisinde
uygulama alanlar saptamak,
baglantisini kurmak ve
organizasyonunu saglamak.

Stratejik Faaliyet I1:

Ilge saglik birimleri ile
goriismeler yapilarak
Ogrencilerin uygulama dersleri
konusunda anlasmalar
yapilmistir. Cevre
kurum/kuruluslara 6grenciler
gotiiriilerek uygulamalari
yerinde gormeleri saglanmistir.

Stratejik Amag 111: Stratejik Hedef I11: Stratejik Faaliyet I11:
Yiiksekokulumuzun Yiiksekokulumuzun mevcut 2020 y1111 1<;er1s1nc:1lel mgvcut
mevcut bir programini bir programina ilk kez progra@ arimiza 11 adet
2020 yilinda aktif hale dgrenci aliminin yapilmasi. ~ akademik personel alimimin
getirmek. saglanmasi.

Stratejik Amag 1V: Stratejik Hedef IV: Stratejik Faaliyet 1V:

Yiksekokulumuzun mevcut  Yiiksekokulumuzun yeni
ve yeni kadrosuyla birlikte binaya taginilmasi
egitim-6gretimdeki bagarimin

arttirilmasi

2020 yil1 igerisinde taginma
gerceklestirilmistir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Giliniimiliz is diinyasinda gereksinim duyulan nitelikli isgiliciinlin yetistirilebilmesine
yonelik mevcut ve agilmasi planlanan programlarla, uluslararasi mesleki standartlar uygun,
rekabetci, tercih edilen, sosyal yonii gelismis ve Cumhuriyetin temel degerlerine sahip ¢ikan

bireyler yetistirmektir.
Oncelikler

e Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak
e Cumhuriyetin temel ilkelerine saygili olmak.

e Alaninda ayricalikli ve lider bir kurum olma dogrultusunda akademik ve idari personeli

verimli ve etkin bir sekilde kullanmak.

e Eylem ve davranislartyla 6grencilere rehberlik yapabilecek, kisilikli egitimciler isttihdam

etmek.

e Ogrencilere yeni birtakim sosyo-kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlar1 kazandirmak.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

A.l. Biitce Uygulama Sonuclar:

Biitce uygulama sonuglart agsagidaki tablolarda gosterilmistir:

Hazine

Yardim

Biitce
Odenegi

Tablo 31: Hazine yardimi

) Serbest
Odenek (b)

Gerceklesme
Durumu%o

Kesin
Harcama(a)

Kalan
Odenek Aciklama

01-
Personel
Giderleri

(TL)

1.912.000,00

(TL)

1.912.000,00

(a*100)/b

89,64

(TL)

1.713.868,86

(TL)

198.131,14 -

02- Sos.
Gilv. Kur.
D. Prim.
Giderleri

221.000,00

221.000,00

89,79

198.440,82

22.559,18 -

03- Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri

272.500,00

272.500,00

98,62

268.735,61

3.764,39 -

05- Cari
Transferler

06-
Sermaye
Giderleri

Toplam

2.405.500,00

2.405.500,00

90,67

2.181.045,29

224.454,71 -

Oz Gelir

Biitce

Odenegi

Tablo 32: Oz gelir

§erbest
Odenek

Gerg¢eklesme
Durumu%o

Kesin
Harcama(a)

Kalan
Odenek | Aciklama

Bilimsel
Aragtirmalar

(TL)

(b) (TL)

(a*100)/b

(TL)

(TL)

SKS
Biitcesi

Yaz Okulu

Ikinci
Ogretim

124.900,00

124.900,00

93,43

116.691,21

8.208,79 -

Kira

24



>
l\%/l Tosya Meslek Yiiksekokulu

Gelirleri

Diger - - - - - -
Toplam | 124.900,00 | 124.900,00 93,43 116.691,21 | 8.208,79 -

Tablo 33: Biitce gelirleri

Gelir Tiirii 2019 Biit¢ce Tahmini 201ggj:jfrlﬂesme Gerg¢eklesme Oram

02—Vergi Dis1 Gelirler - - -
03-Sermaye Gelirleri - - -
04—Alinan Bagis ve
Yardimlar

Toplam - - _

A.2. Mali Denetim Sonuglari:

Mali denetleme yapilmamais olup rapor tutulmamastir.

B. Performans Bilgileri

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen faaliyet ve projeler asagida agiklanmistir:
B.1.1. Akademik Faaliyetler:

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari tarafindan yapilan yayinlar sdyledir:

Tablo 30: Yayin sayilarina iliskin veriler

Yayin Tiirii 2018 i¢in Yayin Sayisi 2019 i¢in Yayin Sayisi

Kitap -
Kitap Bolimii - 2
Proje 1 1
Ulusal Makale 4 4
Uluslararas1 Makale (SCI/SSCI/AHCI) 5 3
Uluslararas1 Makale (Diger Indeksler) 4 3
Uluslararasi Bildiri 33 12
Ulusal Bildiri 1 1
Toplam 48 26
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B.1.2. Egitim Faaliyetleri:

e Yiiksekokulumuzda “Prof. Dr. Fuat SEZGIN Anisina: Bilimin Tarihi Gelisimi”

adli konferans diizenlendi.
B.1.3. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler:

e Yiiksekokulumuz Beyaz Yakalilar Tiyatro Toplulugu tarafindan “Yetenek bizden

giilmek sizden” adli tiyatro gosterisi diizenlendi.

e Yiiksekokulumuz ve Ilce Saghk Miidirliigii isbirligi ile Yiiksekokulumuz

konferans salonunda “1 Aralik Diinya AIDS Giinii” etkinligi diizenlendi.
e Yiiksekokulumuzda “2.1s Saghg ve Giivenligi Semineri” diizenlendi.
e Tosya Huzurevinde “3 Aralik Diinya Engelliler Giinii” etkinligi diizenlendi.

e Yiiksekokulumuz Ogrencileri ve tiim personelin katilimiyla iftar programi

diizenlendi.

e Yiiksekokulumuz tarafindan ihtiya¢ sahibi d6grenciler igin 30 Nisan 2019 tarihinde
kermes, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik vels Saghg ve Giivenligi
Programlarimiz tarafindan saglik hizmetlerini daha hizli ve verimli hale getirme

ve atiklarin degerlendirilmesi adli proje sergileri diizenlendi.

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET Meslek Idari

TURTY Fakiilte Enstiti Y.Okul Y Okulu Birimler TOPLAM

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel
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Egitim

Semineri

Seminer

Acik

Oturum

Soylesi

Tiyatro 1 1

Konser

Sergi 1 1

Turnuva

Teknik Gezi

Toplam 4 4

Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi(Universite ve Diger Kuruluslar

Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemani/idari Personel katilimi)

FAALIYET . " Meslek Idari
TURD Fakilte Enstiti Y.Okul Y Okulu Birimler TOPLAM

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim

Semineri

Seminer

Acik

Oturum

Soylesi
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Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Toplam 3 3

Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Barinma Hizmeti Yemek . Saglik Hizmetleri
Hizmetleri
Medikodan
Barmmma | Ortalama Yemek Mediko Saglik | 2. ve3.
Hizmetinden| Barmma |Oda Basina | Hizmetinden | Hizmetinden Basamak
Yararlanan | Hizmeti | Kisi Sayis1 | Yararlanan | Yararlananlarin Sevk
Kisi Sayis1 | Siiresi/Giin Sayist Sayist Edilenlerin
Sayist
Ogrenci 250
Personel 10
Toplam 260

B.1.4. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar1 Bagina Diisen Yayin Sayilari

Uluslararasi Ulusal Uluslararasi N Kitap
Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri Boliiil Toplam
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Stratejik
Amaclar

Stratejik

Stratejik
Hedefler

Her program i¢in yeterli sayida, tam
zamanli, ilcede ikamet eden,
alaninda lisansiistii egitim diizeyine

Gergeklesme
Durumu (%)

Tosya Meslek Yiiksekokulu

Aciklama

2019 yilinda 2 adet

Amac-1 Hedef-1 |sahip, akademik kariyer %100 ogretim gorevlisi ilana
mag basamaklarinda yiikselebilecek, cikilmustir.
arastirmaci 0gretim elemanlarinin
saglanmasi.
Mevcut ve agilmasi hedeflenen flge saglik birimleri ile
programlarla ilgili sektor igerisinde goriismeler yapilarak
Stratejik uygulama alanlar1 saptamak dgrencilerin uygulama
H f_2 yg p 9 0, g . Yg
Amag-2 ede baglantisini kurmak ve %100 dersleri konusunda
organizasyonunu saglamak. anlagmalar
yapilmustir.
Stratejik Yiiksekokulumuzun meveut iki Hedeflenen grenci
Hedef-3 | programina ilk kez 6grenci %0
Amag-3 alimi1 yapilamamstir.

aliminin yapilmasi.

29




Tosya Meslek Yiiksekokulu

V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler:

e Kastamonu Universitesinin bir birimi olmak.

o Rektorligiin destegini devam ettirmek.

e Yerel yonetimin destegini devam ettirmek.

e  Ozel sektdriin bize duydugu ihtiyaca karsilik vermek.
e QGenis bir yerlesim alanina sahip olmak.

e Geng bir kurum olmak.
B. Zayifliklar:

e Biitce yetersizligi.
e Akademik ve idari personel yetersizligi.
e Derslik ve laboratuvarlarin diizenlenmesinde yetersizlikler.

e Merkezden uzak olma.
C. Degerlendirme:

Birim faaliyetlerimizin izlenmesi, raporlanmasi ve degerlendirilmesi Yiiksekokul
Miidiirligii tarafindan gergeklestirilmektedir. Hem Yiiksekokul hem de programlar bazinda aylik

toplantilar yapilmak suretiyle, faaliyet ve hedefler izlenerek degerlendirilmektedir.

Personelin i tatmini ve motivasyonunun degerlendirilmesinde ise devam oranlar, isi
bitirme stiresi ve hata oranlar ile ¢alisanlarin ise ve kuruma iliskin degerlendirmelerini 6lgmeye

yarayan anketler esas alinmaktadir.
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V. ONERI ve TEDBIRLER

e  Oniimiizdeki dénemde dgrenci sayisinin artmasina paralel olarak yeterli sayida derslik ve
laboratuvarin hizmete gegirilebilmesi i¢in gerekli mali kaynaklar saglanacaktir.

e Oniimiizdeki donemde &grencilerimize daha nitelikli egitim vermek adina
Yiiksekokulumuz yeni binasina tasinilacaktir.

e Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel bir sok yasamamalari igin yeterli sayida ve siklikta kiiltiirel
ve sportif etkinlikler diizenlenecektir.

e Uygulama alanlarinin olusturulabilmesi i¢in gerekli mali kaynak saglanacaktir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Tosya/KASTAMONU-30/01/2020)

Prof. Dr. Selahattin KAYMAKCI
Miidiir
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